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Epigrafe

Para as pessoas sem deficiéncia, a tecnologia
torna as coisas mais faceis. Para as pessoas
com deficiéncia, a tecnologia torna as coisas
possiveis

(Radabaugh, Tecnologia Assistiva)



RESUMO

RAMOS, A. R. Incluséo, Desenho Universal para a Aprendizagem e Tecnologia Assistiva:
concepcdes e reflexdes dos docentes do ensino técnico. 211 f. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacdo Profissional). Centro Estadual de

Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, Sdo Paulo, 2020.

O presente estudo tem por objetivo apresentar as concepgdes e reflexdes sobre incluséo,
Desenho Universal para a Aprendizagem e Tecnologia Assistiva sob a perspectiva dos docentes
doensino técnico profissional do Estadode Sdo Paulo. Com o propdsito de caracterizar a pessoa
com deficiéncia, sua histéria e contextualizacdo, bem como a terminologia utilizada. Em
seguida, tem-se a conceituacdo do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) com seus
principios, histérico e finalidade. Posteriormente, designa-se o termo Tecnologia Assistiva,
suas categorias e utilizagOes, salienta-se a identificacdo da legislacdo vigente referente a pessoa
com deficiéncia e verifica-se as estratégias e taticas adotadas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino técnico sob a perspectiva dos docentes. A pesquisa é exploratéria,
descritiva, bibliografica e de campo. A abordagem utilizada implica em entrevista a area
responsavel pela inclusdo da pessoa com deficiéncia na instituicdo de ensino, além de
questionarios aos docentes, e pesquisa bibliografica. A metodologia adotada adquire a
caracteristica qualitativa fundamentada em elementos da analise de conteudo de Laurence
Bardin e analise dosdadossob o enfoque da estatistica descritiva, considerando as percentagens
das respostas dos sujeitos aos questionarios aplicados. Entre os principais resultados tem-se que
dos 143 respondentes 132 docentes afirmaram haver diferenca entre inclusdo e integracéo,
correspondendo a 92,3% do total, porém ha dissonancias nos comentarios dos professores; e
destes 60% ministram ou ja ministraram aula para pessoa com deficiéncia, no entanto apenas
13% conhecem o termo Tecnologia Assistivaem sua totalidade. Infere-se a necessidade de rever
a formacédo dos professores e as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia. A
base teorica é fundamentada em Maria Teresa Egler Mantoan, Rita Bersch, Romeu Kazumi
Sassaki, Marta Gil, Enicéia Goncalves Mendes, Stuart Hall, Domenico de Masi, Helena
Gemignani Peterossi, Edgar Morin, Gilberta Jannuzzi entre outros. A titulo de consideracfes
finais o estudo contempla em sua estrutura aspectos voltados a caracterizagdo do problema,

objetivos e fundamentacéo tedrica. Ao mesmo tempo relne elementos do método de estudo,



metodologia e técnicas empregadas, além da proposta de um plano de acdo efetivo de incluséo

destinado a pessoa com deficiéncia.

Palavras-chave: Educagéo Profissional. Ensino Técnico. Inclusdo. Desenho Universal para a

Aprendizagem. Tecnologia Assistiva. Docente. CEETEPS.



ABSTRACT

RAMOS, A. R. Inclusion, Universal Design for Learning and Assistive Technology:
conceptions and explanations of the technical teaching teacher. 211 f. Dissertacdo
(Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacgdo Profissional). Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, Sao Paulo, 2020.

The present study aims to present the conceptions and reflections on inclusion, Universal
Design for Learning and Assistive Technology from the perspective of teachers of professional
technical education in the State of Sdo Paulo. In order to characterize the person with
disabilities, their history and context, as well as the terminology used. Then there is the concept
of Universal Design for Learning (DUA)with its principles, history and purpose. Subsequently,
the term Assistive Technology is designated, its categories and uses, the identification of the
current legislation regarding the person with a disability is highlighted, and the strategies and
tactics adopted for the inclusion of the person with disabilities in the technical education are
verified from the perspective of teachers. The research is exploratory, descriptive, bibliographic
and field. The approach used implies an interview with the area responsible for the inclusion of
people with disabilities in the educational institution, in addition to questionnaires to teachers,
and bibliographic research. The adopted methodology acquires the qualitative characteristic
based on elements of the content analysis of Laurence Bardin and analysis of the data under the
focus of descriptive statistics, considering the percentages of the subjects' answers tothe applied
questionnaires. Among the main results, of the 143 respondents, 132 professors stated that there
is a difference between inclusion and integration, corresponding to 92.3% of the total, but there
are dissonances in the teachers’ comments; and of these 60% teach or have already taught
classes for people with disabilities, however only 13% know the term Assistive Technology in
its entirety. The need to review teacher training and public policies for the inclusion of people
with disabilities is inferred. The theoretical basis is based on Maria Teresa Egler Mantoan, Rita
Bersch, Romeu Kazumi Sassaki, Marta Gil, Enicéia Gongalves Mendes, Stuart Hall, Domenico
de Masi, Helena Gemignani Peterossi, Edgar Morin, Gilberta Jannuzzi among others. As final
considerations, the study contemplates in its structure aspects aimed at characterizing the
problem, objectives and theoretical foundation. At the same time, it brings together elements of
the study method, methodology and techniques employed, in addition to the proposal for an

effective inclusion action plan for people with disabilities.
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INTRODUCAO

Em 3 de dezembro de 2018 a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) langou o primeiro
relatorio mundial sobre deficiéncia e desenvolvimento, conforme o site da entidade, tem-se que
no mundo existem mais de um bilhdo de pessoas com deficiéncia, e segundo o secretario-geral
da ONU, Antonio Guterres o relatério (ONU, 2018):

“mostra que pessoas com deficiéncias estio em desvantagem” no que diz respeito a
maioria dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Essas metasformam
um conjunto ambicioso de compromissos para acabarcom apobreza e a fome, garantir
educacgdoesaldede qualidade para todos, eliminar a violéncia contra as mulheres e
reduzir desigualdadesaté 2030.

O relatorio fez parte das comemoragdes do Dia Internacional daPessoa com Deficiéncia
—em 3 de dezembro, entretanto, ainda ha um longo caminho a ser trilhado para uma sociedade

mais inclusiva, equitativa e sustentavel para todos, pois deacordo com o relatério (ONU, 2018):

a discriminacdo com base em deficiéncias possui efeitos severos no acesso a
transportes, a vida cultural e a locais e servicos publicos. Esses desafios
frequentemente passam despercebidos como resultado de uma subestimacéo do
numero de pessoasvivendo com deficiéncias e afetadas porpreconceito.

Cabe ressaltar que para aprimorar 0 monitoramento dos indicadores sobre a pessoa com
deficiéncia o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2018 alterou os dados
divulgados no ultimo censo segundo as recomendacdes da ONU e da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), a partir da sugestdo do Grupo de Washington (GW) tem-se entdo a alteracdo do
namero total de pessoas com deficiéncia de 23,9% para 6,7%.

A alteracdo nos nameros ocorreu para aprimorar os dados, pois conforme matéria
assinada pelo Todos pela Educacdo publicada em 21 de junho de 2018 no jornal O Estado de
Sédo Paulo (2018):

considerando 0os mesmos dados coletados em 2010, o IBGE mudou a forma de
interpreta-los, criando um novo indicador. Na margem de corte anterior, foram
contadasaspessoas que responderam ter alguma dificuldade em pelo menos um dos
quesitos. A proposta atual é que sejam agrupadas apenas as pessoas que tém “muita
dificuldade” ou “ndo conseguem de modo algum”.

Em que pese os novos indices convergirem com osdados obtidos na primeira Pesquisa
Nacional de Saude (PNS), em 2013, que estima a porcentagem de 6,2% de pessoas
com deficiéncia no Brasil, é importante ressaltar que a metodologia dessa pesquisa
privilegiou o modelo biomédico de conceituacdo de pessoa com deficiéncia e se
afastou da perspectiva socialadotada no questionario do Censo.

No entanto, o aspecto médico ndo € o Unico que rege o individuo, pois segundo Morin
(2011, p. 47) “0 humano ¢ um ser, a um s6 tempo, plenamente bioldgico e plenamente cultural,
que traz em si a unidualidade originaria”.

Deste modo tem-se de acordo com Morin (2011, p. 47-48) que:

0 homem somente se realiza plenamente como ser humano pela cultura e na cultura.
Nao ha cultura sem cérebro humano (aparelho biolégico dotado de competéncia para
agir, perceber, saber, aprender), mas ndo ha mente (mind), isto é, capacidade de
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consciéncia e pensamento, sem cultura. A mente humanaé uma criacdo que emerge e
se afirmarna relag¢do cérebro-cultura.

Outrossim, Morin (2011, p. 50-51) afirma que:

A cultura é constituida pelo conjunto de saberes, dos fazeres, das regras, dasnormas,
dasproibigdes, das estratégias, dascrencas, das ideias, dos valores, dos mitos, que se
transmite de geracdo em geracéo, se reproduz em cada individuo, controla a existéncia
da sociedade e mantém a complexidade psicolégica e social. Ndo ha sociedade
humana, arcaica ou moderna, desprovida de cultura, mas cada cultura é singular.
Assim, sempre existe a cultura nas culturas, mas a cultura existe apenas por meio
das culturas.

Desta forma tem-se a educac¢do como uma via de inclusdo fomentando a cultura, pois
conforme Marta Gil (2005, p.16) a escola possui 4 objetivos: “transmitir conhecimentos, formar
cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, preparar para o trabalho e promover o
desenvolvimento pessoal”.

Alem domais, afirma Gil (2005, p. 16) “a escola é a primeira oportunidade que a crianga
tem para aprender a conviver com outras criancas fora do ambiente familiar”.

Ademais, Morin (2011, p. 49) ajuiza que “todo desenvolvimento verdadeiramente
humano significa o desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participacdes
comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana”.

Todavia de acordo com o secretario geral da ONU Antonio Guterres (ONU, 2018) “em
muitas sociedades, pessoas com deficiéncias frequentemente acabam desconectadas, vivendo
em isolamento e enfrentando discriminacao”.

Sendo a educacdo uma das vias de inclusdo social, pois fomenta a cultura, e outra
importante via o trabalho, destarte segundo Mendes, Nunes, Ferreira e Silveira (2004, p. 106)

que:

atravésdo trabalho o individuo com deficiéncia pode demonstrar suas potencialidades
e competéncias e construir uma vida mais independentes e autdnoma.
Consequentemente, o trabalho exerce também um efeito reabilitador, na medida em
que contribui para o aumento da autoestima e nivel de ajustamento pessoal.

Verifica-se entdo a relevancia daeducacao profissional, que une a educacéo e o trabalho,
para contribuir com a formacdo daidentidadedo individuo ao propiciar sua entrada no mercado
de trabalho, constituindo-se como um canal de inclusdo social, em razdo de Domenico de Masi
(2003, p.13) afirmar que:

as pessoas que “trabalham”, isto ¢, aquele bilhdo que exerce encargos regularmente
remunerados, estdo mais garantidas do que as outras, sdo mais respeitadas, podem
ostentara profissdo no cartdo de visita. Ao “trabalho”,de fato,sdo atribuidos efeitos
positivos, até milagrosos. Segundo muitos sociélogos, apenasquemtrabalha consegue
socializar-se, amadurecer, realizar-se. Segundo algumas religides, sé quem trabalha
consegue se redimir do pecado original e alcancaro paraiso.

Sendo assim, verifica-se que as pessoas que trabalham, séo respeitadas e socializam-se,

contribuindo com o desenvolvimento da sociedade, desta maneira, apura-se que evolucdao da
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sociedade depende de exercer a compreensdo entre culturas, povos e nagcdes em sociedades
democréticas abertas (MORIN, 2011, p.91).
Segundo Morin (2011, p.94):

a democracia fundamenta-se no controle da méaquina do poder pelos controlados e,
desse modo, reduz a serviddo (que determina o poder que ndo sofre a retroacdo
daqueles que submete); nesse sentido, a democracia € mais do que um regime politico;
¢ aregeneracdo continua de umacadeia complexa e retroativa: os cidaddos produzem
a democracia, que produz cidadaos.

Destarte, ao participar do mercado de trabalho tem-se a formacdo de uma identidade
social do trabalhador, em razéo de se adotar padrfes de comportamentos em consonancia aos
valores compartilhados no ambiente de trabalho forma-se, entdo um senso comum de realidade
doindividuo, conceituando-se como sua identidade social.

Deste modo tem-se que “sendo a identidade social construida a partir do momento em
que os individuos se veem como parte de um grupo, as organizagdes de trabalho representam
um grupo muito expressivo na definigdo da identidade social dos seus membros”
(FERNANDES e ZANELLI, 2006, p. 61).

Ratifica-se entdo a relevancia do ensino técnico uma vez que une duas importantes vias
de inclusdo social, a educacéo e o trabalho.

Ademais, novas estratégias como: o Desenho Universal para a Aprendizagem
potencializado pela Tecnologia Assistiva, constituem-se como elementos para fomentar uma

sociedade mais inclusiva conforme ajuiza Mantoan (2001, p. 8):

um novo paradigma do conhecer est4 surgindo das interfaces e das novas conexdes
que se formam entre os saberes outrora partidose asacdes outrora isoladas. Ele vem
sendo gerado do encontro de ambos, provocado pela velocidade cadavez maiorentre
as comunicacdes e as informacg6es e vem estabelecendo, por essa proximidade, um
novo marco nasrelacgdes entre os humanose destes com 0 mundo em que vivemos.

A malha dosabervaiinvadindoe cruzando sistemasde ideias, de a¢des, criando novas
competéncias, constituindo maneiras diferentes de organizar e de articular os
dominios tedricos e praticos, intercomunicando-os num didlogo aberto e promissor.
Podemos, sem duvida,afirmarque ja ndo se pensa e se aprende como antigamente.

Trata-se, portanto de uma evolucdo da humanidade, e das mudancas com ela
relacionadas, que segundo Rodrigues (2008, p. 25) possibilitam a formagdo de um novo

conceito sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia na atualidade, pois:

a inclusdo tem sido marcada pelo conceito de normaliza¢do que implica em oferecer
a pessoa com deficiéncia condicdes de vida tdo normais quanto seja possivel para
todas as pessoas, isto €, a sociedade deve organizar-se para eliminar barreiras e
oferecer condicGes para que todasas pessoasdesenvolvam suas potencialidades.

Para contribuir com a insercdo da pessoa com deficiéncia de forma ativa e participativa
na sociedade foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015

promulgada por Dilma Roussef, assegurada e promovida em condigdes de igualdade, o
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exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Aindade acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146
em seu artigo segundo (Brasil, 2015):

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualda de de
condigfes com asdemais pessoas

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146) foi considerado um avango para
a inclusdo, e em seu capitulo 1V garante o direito a educagdo de acordo com o artigo 27 em que
afirma que (Brasil, 2015):

a educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

E em seu paragrafo unico garante que “¢ dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a
a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacdao” (BRASIL, 2015).

Neste contexto de mudancas e ancorados pelo Estatuto da Pessoa com deficiéncia tem-
se a conceituacdo do ambiente escolar inclusivo como exercicio da cidadania por Maria Teresa
Eglér Mantoan (2015, p.16):

ambienteshumanosde convivéncia e de aprendizado sdoplurais pela prépria natureza
e, por isso, a educacao escolarndo pode ser pensada nem realizada sendo a partir da
ideia de uma formacao integral do aluno — segundo suas capacidades e seus talentos
— e de um ensino participativo, solidario, acolhedor.

A perspectiva de formarumanova geracdo dentro de um projeto educacional inclusivo
¢ fruto do exercicio diario da cooperacdo, da colaboragdo, da convivéncia, do
reconhecimento e do valor das diferencas, que marcam a multiplicidade, a natureza
mutante de todos nos.

Desta maneira, evidencia-se que a educacdo formando o individuo como cidad&o pleno
e consciente de seus deveres e direitos a partir de todas as suas potencialidades e respeitando
suas diferencas constitui-se como a base de uma verdadeira sociedade democratica e plena.

Sendo assim, salienta-se a importéncia da inclusdo da pessoa com deficiéncia na
educacdo, neste caso no ensino técnico, o qual possibilitara 0s meios necessarios a inclusdo no
mercado de trabalho.

Além disso, contribuir com a entrada da pessoa com deficiénciano mercado de trabalho
contribui com sua sobrevivéncia sem depender de caridade, mendicancia, paternalismos e

assistencialismos, pois conforme Vieira e Souza Junior (2016, p. 153):

ndo é exagerado afirmarque a educacéo profissionale tecnolégica (EPT) acompanha
0 homem desde os tempos mais remotos, quando se transferiam os saberes e técnicas
profissionais pela observacdo, pela pratica e pela repeticdo. De geracdo em geracéo,
eram repassados 0s conhecimentossobre a fabricacdo de utensilios e ferramentas, de
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instrumentos de caca e outros que possibilitassem o funcionamento das sociedades,
garantindo a sobrevivéncia de homense mulheres.

Fomenta-se entdo a participacdo da pessoa com deficiéncia na sociedade e desta forma,
promove-se a democracia, nutrida pela diversidade de interesses e de ideias (MORIN, 2011, p.
95), pois para ter acesso a uma ampla variedade de pensamentos e reflexfes é necessario a
educacdo, nesta conjuntura que une democracia, cultura e trabalho tem-se que o ensino técnico
possui papel relevante para inserir o cidaddo no mercado de trabalho, inclusive a pessoa com
deficiéncia e, deste modo, proporcionar a inclusdo efetiva, participativa e critica em nossa

sociedade a partir do surgimento do capitalismo, ja que segundo Rehem (2009, p. 31):

com 0 nascimento e a progressdao do capitalismo — como modo de producédo e
distribuicdo de riquezas, nos séculos XV e XVI, na Europa -, surgem grandes
transformacdes econdmicas e técnicas. Aparecem, nesse contexto, as noc¢des de
profissbes e de especializagbes profissionais, como ferreiro, mecanico, teceldo,
comerciante, entre outras, decorrentes das mudangas organizativas no sistema
econdmico, que afetam ascondi¢cdes materiais de trabalho e os tipos de profissionais
necessarios.

Ademais, tem-se que “na passagem do trabalho doméstico e do artesanato para o
trabalho fabril, os oficios sofreram muitas transformagdes, levando ao surgimento de novas
ocupagdes e especializagdes profissionais” (REHEM, 2009, p. 31), os primérdios do ensino
técnico conduzido pelos docentes.

Neste sentido concebe-se que os professores desta modalidade terdo papel crucial na
inclusdo da pessoa com deficiéncia nas unidades de ensino, uma vez que estardo o tempo todo
interagindo com eles, e ao propiciarem que concluam seus estudos e entrem no mercado de

trabalho de acordo com Mendes, Nunes, Ferreira e Silveira (2004, p. 16) as:

pessoas com deficiéncia que estdo inseridas no mercado de trabalho, atuando em
situagbes semelhantes aos demais cidaddos de sua comunidade, ttm mais
possibilidades de expandir suas perspectivas de vida, inclusive sob o aspecto dos
relacionamentos sociais.

Em fungéo do exposto tem-se como problema de pesquisa: Qual(is) a(s) concepcao(6es)
dos professores de uma instituicdo de ensino técnico profissionalizante no Estado de Séo Paulo
sobre aincluséo da pessoa com deficiéncia a partir douso da Tecnologia Assistiva e do Desenho
Universal para a Aprendizagem?

O objetivo principal € apresentar as concepgdes e reflexdes dos docentes do ensino
técnico sobre inclusdo, Desenho Universal para a Aprendizagem e Tecnologia Assistiva.

Os objetivos especificos sdo: Conceituar o Desenho Universal para a Aprendizagem,
Apresentar a Tecnologia Assistiva disponivel no mercado; Caracterizar a legislacdo vigente
quanto a inclusdo de pessoa com deficiéncia; Verificar a visdo dos professores quanto a
utilizacdo de tecnologias assistivas; ldentificar as estratégias e taticas adotadas quanto a

insercdo de pessoa com deficiéncia no ensino técnico profissional.
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A pesquisa caracteriza-se como sendo exploratoria, em virtude de sua inovagédo
tematica, uma vez que a ONU divulgou seu primeiro relatério sobre deficiéncia e
desenvolvimento em 2018, bibliografica e de estudo de caso.

A abordagem é qualitativa, tendo como técnicas: questionérios e entrevista, além da
fundamentacéo tedrica quanto a insercdo, o contexto e o histdrico da pessoa com deficiéncia
em Instituicdo de ensino técnico no Estado de S&o Paulo.

A analise dos materiais decorrentes da pesquisa empirica deu-se a partir do calculo de
frequéncia, percentagem, aliada a elementos de analise de contetido segundo fundamentos de
Laurence Bardin (2016).
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CAPITULO1
1.1 CONCEITUACAO, HISTORICO E TERMINOLOGIA REFERENTE A PESSOA
COM DEFICIENCIA

Desde 6 de julho de 2015 com a promulgacdo da Lei 13.146, nomeada como Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, conhecidatambém como Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, o Brasil possui uma das leis mais avangadas sobre a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, em consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos conforme
apresentado na Cartilha do Censo 2010 Pessoas com Deficiéncia (2012, p. 4) segundo a qual
“todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condicdes necessarias para o
desenvolvimento de seus talentos e aspiracBes, sem ser submetido a qualquer tipo de
discriminacao”.

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146) em seu
2° artigo (BRASIL, 2015):

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazode
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual,em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plenae efetiva na sociedade em igualdade de
condigfes com asdemais pessoas.

Outrossim, na legislacdo brasileira, de acordo com o Decreto n°® 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999 que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas

de protecéo, e da outras providéncias, considera (Brasil, 1999):

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicologica,
fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normalpara o ser humano;

I1 - deficiéncia permanente —aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesarde novostratamentos; e

I11 - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

Ainda, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°13.146) em seu 4° artigo é considerada pessoa com deficiéncia quem se enquadra nas

seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretandoo comprometimentoda funcao fisica, apresentando -se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam



27

dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n®5.296, de
2004)

Il - deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz; (Redacdo dadapelo Decreto n°5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer dascondigdes anteriores; (Redacido
dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais &reasde habilidades adaptativas, taiscomo:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c)habilidadessociais;

d)utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidadesacadémicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duasou mais deficiéncias.

Portanto, as deficiéncias podem ser caracterizadas como: fisica, auditiva, visual, mental
e/ou multipla, que se constitui como a associacdo de mais de uma deficiéncia. Ademais,
verifica-se nas unidades escolares transtornos, sindromes, dificuldades de aprendizagem,
distarbios de aprendizagem e altas habilidades.

Conforme dadosda Cartilha do Censo 2010 Pessoas com Deficiéncia divulgados pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, em 2012, e coletados pelo IBGE
18,6% das ocorréncias referem-se a deficiéncia visual, 7% deficiéncia motora, 5,10%

deficiéncia auditiva e 1,40% deficiéncia mental ou intelectual.

Tabela 1 — Tipos de Deficiéncia

Tipos de Deficiéncia

18,60%
0,
5,10% Ze
L
Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia
Visual Auditiva Motora Mental ou

Intelectual

Fonte: Adaptado da Cartilha do Censo 2010 Pessoas com Deficiéncia, 2012.
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Subsequentemente, tem-se como referéncia na historia da pessoa com deficiéncia uma
caracterizacdo de exclusdo, de segregacgdo, pois esta camada da popula¢do ndo estava incluida
de forma plena, participativa e igualitaria na sociedade, corroborado por Garcia (2010, p. 9) ao
afirmar que “as pessoas com deficiéncia, via de regra, receberam dois tipos de tratamento
guando se observa a Histéria Antiga e Medieval: a rejeicdo e eliminacdo sumaria, de um lado,
e a protecdo assistencialista e piedosa, de outro”.

Uma vez que nas sociedades primitivas de subsisténcia a caca e a pesca eram 0S meios
de sobrevivéncia, o deficiente era abandonado a prdpria sorte para ndo prejudicar o grupo
(Barreto e Barreto, 2014, p. 13), pois ndao poderia, segundo a mentalidade da época, cacar e
pescar ou até mesmo contribuir com a procura € manutencdo de um abrigo, habilidades
individuais essenciais para o periodo, ficando entdo dependente de outros membros do grupo,

conforme afirma Rodrigues (2008, p. 7) ao expor que:

nassociedadesde cultura primitiva, os povoseram némades, sobrevivendo da caca e
da pesca. Estavam sujeitos as intempéries e aos animais selvagens. Tudo isto
dificultava a aceitacdo de pessoas que fugiam a rotina da tribo, pois, incapazes de irem
a busca da caca e de sobreviver por si mesmosa agressividade da vida, essas pessoas
mostravam-se dependentes datribo. Poreste motivo, eram abandonadas em ambientes
agrestes e perigosos, o que inevitavelmente contribuia para sua morte. Embora, ndo
se tenham registros declarados da existéncia de pessoas com deficiéncia nesta época,
estes dados levantam a hip6tese de tal ocorréncia.

Com o passar do tempo, na Antiguidade, a historia dos deficientes variava conforme o
local de nascimento. Em Esparta eram eliminados, atirados do alto de Rochedos segundo
Rodrigues (2008, p. 7) ou até mesmo langados ao mar conforme constatou Garcia (2010, p. 10);
em Atenas eram amparados e protegidos pela sociedade de forma segregada, pois segundo
Garcia (2010, p. 10) foram “influenciados por Aristételes — que definiu a premissa juridica até
hoje aceita de que tratar os desiguais de maneira igual constitui-se em injustica”; em Roma
eram explorados comercialmente para fins de prostituicdo ou entretenimento (Barreto e Barreto,
2014, p. 13); além da possibilidade da familia obter permissdo para sacrificar os filhos que
nasciam com algum tipo de deficiéncia (Garcia, 2010, p. 10).

Na Idade Media o deficiente era encarcerado, pois conforme Rodrigues (2008, p. 8):

com o cristianismo estas pessoas ganharam alma e, elimina-las ou abandona-lkas
significava atentarcontra osdesignios da divindade. Assim, ao longo da idade média
sdo consideradas “filhos de Deus” (anjos retratados em pinturas da época possuiam
caracteristicas de sindrome de Down). Todavia, a igualdade de status moral ou
teoldgico ndo correspondia a igualdade civil e de direitos. A pessoa com deficiéncia
mental passa a ser acolhida caritativamente em conventos ou igrejas, ou, quando a
deficiéncia ndo era acentuada, sobrevivia na familia, escapando a exposigdo (pratica
do abandono a inani¢do ou servindo como palhagos ou atragfes em circos).

Ainda no periodo da Inquisi¢do os deficientes mentais foram exterminados (Barreto e

Barreto, 2014, p. 13) conforme verificou Garcia (2010, p. 18) uma vez que:
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asincapacidades fisicas, 0s sérios problemas mentais e as malformacdes congénitas
eram considerados, quase sempre, como sinais da ira divina, taxados como “castigo
de Deus”. A prépria Igreja Catolica adotava comportamentos discriminatdrios e de
perseguicdo, substituindo a caridade pela rejeicdo aqueles que fugiam de um “padido
de normalidade”, seja pelo aspecto fisico ou por defenderem crengas alternativas.

Nesta época os deficientes eram denominados invalidos, segundo Sassaki (2003) com
o significado de individuo sem valor, um fardo para a familia e a sociedade.

Assim a humanidade continuou a sua trajetoria e de acordo com Garcia (2010, p. 19):

o periodo conhecido como “Renascimento” ndo resolveu, naturalmente, esta situagio
de maneira automatica. Mas, (...) marca uma fase maisesclarecida da humanidade e
dassociedades em geral, com o advento de direitos reconhecidos como universais, a
partir de uma filosofia humanista e com o avango da ciéncia.

No entanto, a pessoa com deficiéncia estava a margem da sociedade, sem ter uma voz,
até que com o adventodoséculo XV1,o0avango daciéncia, as quebras de paradigmas de dogmas
religiosos e as mudancas de valores, criaram-se espacos especificos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, mas priorizando a segregacdo como forma de protecdo aos deficientes e a
sociedade (Barreto e Barreto, 2014, p. 13).

Contudo, a ciéncia adquiriu status relevante e com novas praticas cientificas a pessoa
com deficiéncia tornou-se entdo um problema a ser resolvido pela medicina, o que possibilitou
0 acesso a educacdo dessa camada da populacdo, entretanto com préaticas assistencialistas e
cultura de institucionalizagcdo do deficiente, corroborado por Barreto e Barreto (2014, p. 14) ao

afirmar que:

podendo o final do século XIX ser considerado o inicio da historia da educacdo
especial, e assim,em 1770, em Paris, foi criada a primeira instituicdo especializada
para a educagdo de surdos, por Charles M. L’Eppée, que desenvolveu os “sinais
metddicos”,uma combinagio dalingua de sinais com a gramatica sinalizada francesa,
para a comunicagdocom eles. Em 1784 foifundado o Instituto Realdos Jovens Cegos,
também em Paris.

Existem ainda outros marcos que caracterizam a historia da pessoa com deficiéncia
como: em 1801 a publicacdo do tratado médico-filosofico sobre deficiéncia intelectual de
Philippe Pinel, no mesmo ano o experimento para educar 0 menino selvagem Victor de
Averyron pelo médico Jean Itard. Em 1812 Edouard Seguin desenvolve os principios de
conduta com o deficiente, a possibilidade e a necessidade da prevencédo, a educabilidade do
deficientee a propria integracdo dodeficiente. Em 1832 na Alemanha é fundadaumainstituigdo
para pessoas com deficiéncia fisica. Em 1834 Louis Braille cria o Sistema Braille. Em 1895
Maria Montessori levanta a hipotese da utilizacdo maior da pedagogia ao invés da medicina
durante o tratamento de criangcas com deficiéncia mental (Barreto e Barreto, 2014, p. 14).

De acordo com Garcia (2010, p. 21) com o desenvolvimento gradual da humanidade:

a assisténcia e a qualidade do tratamento dado ndo sé para as pessoas com deficiéncia
como para populagdo em geral tiveram um substancialavango ao longo do século XX.
No caso das pessoascom deficiéncia, o contato direto com elevados contingentes de
individuos com sequelas de guerra exigiu uma gama variada de medidas. A atengio
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as criangas com deficiéncia também aumentou, com o desenvolvimento de
especialidades e programas de reabilitagdo especificos. E fato notrio que nos paises
europeus do pés Il Guerra Mundial formou-se o Estado de Bem-Estar Social, cujos
programas e politicas incluiam também pessoas com deficiéncia, em particular as
vitimas ou mutilados de guerra. Mas, ja no inicio do século XX, entre 1902 e 1912,
na Europa, existem registros da existéncia de pelo menosvinte instituicbes destinadas
ao exclusivo atendimento de pessoas que apresentavam algum tipo de deficiéncia. As
primeiras campanhas para arrecadacdo de fundos e recursos para o auxilio dos
portadores de deficiéncia datam deste periodo, nhum movimento associado a
campanhas do mesmo tipo voltadas para protecdo e atendimento basico de pessoas
pobres, idosos ou criangas carentes.

Com o aumento do nimero de pessoas com deficiénciaem virtude da 11 Guerra Mundial

as politicas de exclusdo, segregacéo e assistencialismo precisaram ser modificadas, e tornou-se

necessario refletir sobre a inclusdo desta camada da populacéo.

Deste modo, criou-se 0 Ano Internacional da Pessoa com deficiéncia em 1981 e passou-

se a utilizar o termo pessoa deficiente, as mudancas e transformagdes continuaram e, 0s

alicerces dos antigos valores dasociedade foram se rearticulando, bem como as terminologias

referentes a pessoa com deficiéncia.

1.1.1 TERMINOLOGIA REFERENTE A PESSOA COM DEFICIENCIA

Terminologias utilizadas nos séculos XX e XXI como referéncia a pessoa com

deficiéncia, uma vez que no inicio da histéria ndo havia uma terminologia especifica.

Figura 1 - Linha do tempo da terminologia da pessoa com deficiéncia

Inicioda Histdria: - . , De 1960 até 1980:
‘1 Inicio do século 20 até +~ - .
Invalidos 1960: In itad Defeituosos, Deficientes
sIncapacitados e Excepcionais

De + 1990 até os dias

atuais: Pessoas com PDe +-19;38rtat§1993: De 1981 até+-1987:
Necessidades Especiais e essoas Fortadoras de Pessoas Deficientes
S Deficiéncia
Pessoas Especiais

\ 4

De +-1990 atéa
contemporaneidade:
Pessoa com Deficiéncia

Fonte: Adaptado de Sassaki (2003)
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Ao revisitar a trajetoria da pessoa com deficiéncia constata-se segundo Romeu Sassaki

(2003) que:

Romances, nomes de instituicbes, leis, midia e outros meios mencionavam “os
invalidos”. O termo significava “individuossem valor”. Em pleno século 20, ainda se
utilizava este termo, embora ja sem nenhum sentido pejorativo. Aquele que tinha
deficiéncia era tido como socialmente inutil, um peso morto para a sociedade, um
fardo para a familia, alguém sem valor profissional.

A histéria avanca, a sociedade se modifica e do inicio do século XX até

aproximadamente os anos 60, o termo se altera de invalidos para incapacitados conforme

Sassaki (2003):

O termo significava, de inicio, “individuos sem capacidade” e, mais tarde, evoluiu e
passou a significar “individuos com capacidade residual”. Durante varias décadas, era
comum o0 uso deste termo para designar pessoas com deficiéncia de qualquer idade.
Uma variacao foi o termo “os incapazes”, que significava “individuos que ndo sdo
capazes” de fazeralgumascoisaspor causa da deficiéncia que tinham.

Foi um avanco da sociedade reconhecer que a pessoa com deficiéncia poderia ter
capacidade residual, mesmo que reduzida. Mas,ao mesmo tempo, considerava-se que
a deficiéncia, qualquer que fosse o tipo, eliminava ou reduzia a capacidade da pessoa
em todosos aspectos: fisico, psicologico, social, profissional etc.

O mundo continuava a evoluir e a sociedade a se adaptar as transformac6es dos novos

tempos, deste modo, a terminologia para se referir a pessoa com deficiéncia se altera novamente

dos anos de 1960 a aproximadamente 1980, e de acordo com Sassaki (2003) tem-se:

“Os defeituosos”. O termo significava “individuos com deformidade”
(principalmente fisica). “Os deficientes”. Este termo significava “individuos com
deficiéncia” fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla, que os levava a executar
as funcGes bésicas de vida (andar, sentar-se, correr, escrever, tomar banho etc.) de
uma forma diferente daquela comoas pessoas sem deficiéncia faziam. E isto comegou
a ser aceito pela sociedade. “Os excepcionais”. O termo significava “individuos com
deficiéncia intelectual”.

A sociedade passou a utilizar estes trés termos (defeituosos, deficientes e
excepcionais), que focalizam as deficiéncias em si sem refor¢arem o que as pessoas
nao conseguiam fazer como a maioria. Simultaneamente, difundia -se 0 movimento
em defesa dos direitos daspessoas superdotadas (expressao substituida por “pessoas
com altashabilidades” ou “pessoascom indicios de altashabilidades”). O movimento
mostrou que o termo “os excepcionais” ndo poderia referir-se exclusivamente aos que
tinham deficiéncia intelectual, pois as pessoas com superdotacdo também sao
excepcionaispor estarem na outra ponta da curva da inteliggncia humana.

Novas transformacfes surgem com a evolugdo da humanidade, entre elas o

reconhecimento pela ONU do Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em 1981, e mais

uma vez tem-se a alteracdo daterminologia da pessoa com deficiéncia para o periodo de 1981

a aproximadamente 1987, em consonancia com Sassaki (2003):

Pela primeira vez em todo o mundo, o substantivo “deficientes” (como em “os
deficientes”) passou a ser utilizado como adjetivo, sendo-lhe acrescentado o
substantivo “pessoas”. Apartirde 1981, nunca mais se utilizou a palavra “individuos”
para se referir as pessoas com deficiéncia.

Foi atribuido o valor “pessoas” aqueles que tinham deficiéncia, igualando-0s em
direitos e dignidade a maioria dos membros de qualquer sociedade ou pais. A
Organizacdo Mundialde Satde (OMS) lancou em 1980 a Classificacéo Internacional
de Impedimentos, Deficiénciase Incapacidades, mostrando que estastrés dimensfes
existem simultaneamente em cada pessoa com deficiéncia.
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Para o periodo de 1988 ate por volta de 1993 tem-se uma nova alteracdo na designacéo,

em conformidade com Sassaki (2003) tem-se que:

Alguns lideres de organizacdes de pessoas com deficiéncia contestaram o termo
“pessoa deficiente” alegando que ele sinaliza que a pessoa inteira ¢ deficiente, o que
era inaceitavel para eles.
“Pessoas portadoras de deficiéncia”. Termo que, utilizado somente em paises de
lingua portuguesa, foi proposto para substituir o termo “pessoas deficientes”. Pela lei
do menoresforgo, logo reduziram este termo para “portadores de deficiéncia”.
O “portar uma deficiéncia” passou a ser um valor agregado a pessoa. A deficiéncia
passou a ser um detalhe da pessoa. O termo foi adotado nas Constituicdes federal e
estaduais e em todas as leis e politicas pertinentes ao campo das deficiéncias.
Conselhos, coordenadorias e associa¢des passaram a incluir o termo em seus nomes
oficiais.
No entanto, de 1990 aos dias atuais tem-se algumas novas designagdes com como: pessoas com
necessidades especiais, pessoas especiais e pessoas com deficiéncia, consonante com Sassaki

(2003) tem-se:

De + 1990 até os dias atuais. O art. 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11/9/01,
explica que as necessidades especiais decorrem de situacdes, uma das quais
envolvendo dificuldades vinculadas a deficiéncias e dificuldades ndo-vinculadas a
uma causa organica.

“Pessoas com necessidades especiais”. O termo surgiu primeiramente para substituir
“deficiéncia” por “necessidades especiais”. Dai a expressdo “portadores de
necessidades especiais”. Depois, esse termo passou a ter significado préprio sem
substituir o nome “pessoascom deficiéncia”.

De inicio, “necessidades especiais” representava apenas um novo termo. Depois, com
a vigéncia da Resolucdo n° 2, “necessidades especiais” passou a ser um valor
agregado tanto a pessoa com deficiéncia quanto a outras pessoas.

De + 1990 até os dias atuais. Verifica-se expressdes como “criangas especiais”,
“alunos especiais”, “pacientes especiais” e assim por diante numa tentativa de
amenizara contundéncia da palavra “deficientes”.

“Pessoas especiais”. O termo apareceu como uma forma reduzida da expressdo
“pessoas com necessidades especiais”, constituindo um eufemismo dificilmente
aceitavelpara designar um segmento populacional.

O adjetivo “especiais” permanece como uma simples palavra, sem agregar valor
diferenciado as pessoas com deficiéncia. O “especial” ndo é qualificativo exclusivo
daspessoasque tém deficiéncia, pois ele se aplica a qualquerpessoa.

De £ 1990 até a contemporaneidade. A década de90e a primeira década do século
21 e do Terceiro Milénio estdo sendo marcadas por eventos mundiais, liderados por
organizacdes de pessoas com deficiéncia.

“Pessoas com deficiéncia” passa a ser o termo preferido por um ndmero cada vez
maior de adeptos, boa parte dos quais é constituida por pessoas com deficiéncia que,
no maior evento (“Encontrdo”) das organizagdes de pessoas com deficiéncia,
realizado no Recife em 2000, conclamaram o publico a adotar este termo. Elas
esclareceram que nao sdo “portadoras de deficiéncia” e que ndo querem ser chamadas
com tal nome.

Os valoresagregadosaspessoascom deficiéncia sdo: 1) o do empoderamento [uso do
poder pessoalpara fazerescolhas, tomardecisdes e assumir o controle da situacdo de
cada um]e 2) o da responsabilidade de contribuir com seus talentos para mudar a
sociedade rumo a inclusdo de todasaspessoas, com ou sem deficiéncia.

Salienta-se, no entanto, que em junho de 1994 com a Declaracdo de Salamanca se
recomendava a educagéo inclusiva a todos, com ou sem deficiéncia, ressaltado por Sassaki
(2003) ao afirmar que:
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“Pessoas com deficiéncia” e pessoassem deficiéncia, quando tiverem necessidades
educacionais especiais e se encontrarem segregadas, tém o direito de fazerparte das
escolas inclusivas e da sociedade inclusiva.

O valor agregado as pessoas é o de elas fazerem parte do grande segmento dos
excluidosque, com o seu poder pessoal, exigem sua inclusdo em todos os aspectos da
vida da sociedade. Trata-se do empoderamento.

Apés tantas designacdes e dissonancias referentes a terminologia em maio de 2002
conforme Sassaki (2003):

O Frei Betto escreveu no jornal O Estado de S. Paulo um artigo em que propde o
termo “portadores de direitos especiais” e a sigla PODE. Alega o proponente que o
substantivo “deficientes” e o adjetivo “deficientes” encerram o significado de faha
ou imperfeicdo enquanto a sigla PODE exprime capacidade. O artigo, ou parte dele,
foi reproduzido em revistas especializadasem assuntosde deficiéncia.

O termo e a sigla apresentam problemas que inviabilizam a sua adogdo em
substituicdo a qualquer outro termo para designar pessoas que tém deficiéncia. O
termo “portadores” ja vem sendo questionado por sua alusdo a “carregadores”,
pessoas que “portam” (levam) uma deficiéncia. O termo “direitos especiais” é
contraditério porque as pessoas com deficiéncia exigem equiparacéo de direitos e ndo
direitos especiais. E mesmo que defendessem direitos especiais, 0o nome “portadores
de direitos especiais” ndo poderia ser exclusivo das pessoas com deficiéncia, pois
qualqueroutro grupo vulneravel pode reivindicar direitos especiais.

Nao ha valor a ser agregado com a adogao deste termo, por motivos expostos na
coluna ao lado e nesta. A sigla PODE, apesar de lembrar “capacidade”, apresenta
problemasdeuso: 1) Imaginem a midia e outros autores escrevendo ou falando assim:
“Os Podes de Osasco terdo audiéncia com o Prefeito...”, “A Pode Maria de Souza
manifestou-se a favor ...”, “A sugestdo de José Mauricio, que é um Pode, pode ser
aprovadahoje...” 2) Pelas normas brasileiras de ortografia,a sigla PODE precisa ser
grafada “Pode”. Norma: Toda sigla com mais de 3 letras, pronunciada como uma
palavra,deve ser grafada em caixa baixa com excegédo da letra inicial.

Quadro 1 — Certo e Errado no uso da terminologia da pessoa com deficiéncia

1. adolescente normal Desejando referir-se a um adolescente (uma crianga ou um
adulto) que ndo possua uma deficiéncia, muitas pessoas usam as
expressdes adolescente normal, crianga normal e adulto normal.
Isto acontecia muito no passado, quando a desinformacéo e o
preconceito a respeito de pessoas com deficiéncia eram de
tamanha magnitude que a sociedade acreditava na normalidade
das pessoas sem deficiéncia. Esta crenca fundamentava-se na
ideia de que era anormal a pessoa que tivesse uma deficiéncia. A
normalidade, em relagdo a pessoas, € um conceito questionavel
e ultrapassado. TERMOS CORRETOS: adolescente (crianga,
adulto) sem deficiéncia ou, ainda, adolescente (crianca, adulto)

ndo-deficiente.
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2. aleijado; defeituoso;

incapacitado; invalido

Estes termos eram utilizados com frequéncia até a década de 80.
A partir de 1981, por influéncia do Ano Internacional das
Pessoas Deficientes, comeca-se a escrever e falar pela primeira
vez a expressdo pessoa deficiente. O acréscimo da palavra
pessoa, passando o vocabulo deficiente para a funcdo de
adjetivo, foi uma grande novidade na época. No inicio, houve
reagdes de surpresa e espanto diante da palavra pessoa: “Puxa,
os deficientes sdo pessoas!?” Aos poucos, entrou em uso a
expressdo pessoa portadora de deficiéncia, frequentemente
reduzida para portadores de deficiéncia. Por volta da metade da
década de 90, entrou em usO a expressdo pessoas com

deficiéncia, que permanece até os dias de hoje.

3. “apesar de deficiente,

ele ¢ um 6timo aluno”

Na frase h&d um preconceito embutido: ‘A pessoa com deficiéncia
ndo pode ser um 6timo aluno’. FRASE CORRETA: “ele tem

deficiéncia e € um Otimo aluno”.

4. “aquela crianca nao é

inteligente”

Todas as pessoas sdo inteligentes, segundo a Teoria das
Inteligéncias Multiplas. FRASE CORRETA: “aquela crianca é
menos desenvolvida na inteligéncia [por ex.] l6gico-

matematica”.

5. cadeira de rodas

elétrica

Trata-se de uma cadeira de rodas equipada com um motor.
TERMO CORRETO: cadeira de rodas motorizada.

6. ceguinho

O diminutivo ceguinho denota que o cego nédo é tido como uma
pessoa completa. TERMOS CORRETOS: cego; pessoa cega;

pessoa com deficiéncia visual.

7. classe normal

TERMOS CORRETOS: classe comum; classe regular. No
futuro, quando todas as escolas se tornarem inclusivas, bastara o

uso da palavra classe sem adjetiva-la.

8. crianca excepcional

TERMOS CORRETOS: crianca com deficiéncia intelectual,

crianga com deficiéncia mental. Excepcionais foi o termo
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utilizado nas décadas de 50, 60 e 70 para designar pessoas com
deficiéncia intelectual. Com o surgimento de estudos e praticas
educacionais nas décadas de 80 e 90 a respeito de altas
habilidades ou talentos extraordinarios, o termo excepcionais
passou a referir-se tanto a pessoas com inteligéncias multiplas
acima damédia [pessoas superdotadas ou com altas habilidades
e génios] quanto a pessoas com inteligéncia l6gico-matematica
abaixo da média [pessoas com deficiéncia intelectual] dai
surgindo, respectivamente, 0s termos excepcionais positivos e

excepcionais negativos, de rarissimo uso.

9. defeituoso fisico

Defeituoso, aleijado e invalido sdo palavras muito antigas e eram
utilizadas com frequéncia até o final da década de 70. O termo
deficiente, quando usado como substantivo (por ex., o deficiente
fisico), esta caindo em desuso. TERMO CORRETO: pessoa com
deficiéncia fisica.

10. deficiéncias fisicas

(como nome genérico

englobando todos

tipos de deficiéncia)

0s

TERMO CORRETO: deficiéncias (como nome genérico, sem
especificar o tipo, mas referindo-se a todos os tipos). Alguns
profissionais, ndo-familiarizados com o campo da reabilitacéo,
acreditam que as deficiéncias fisicas sdo divididas em motoras,
visuais, auditivas e mentais. Para eles, deficientes fisicos sdo
todas as pessoas que tém deficiéncia de qualquer tipo, o que é
um equivoco. A deficiéncia fisica, propriamente dita, consiste na
“alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento dafuncao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes” (arts. 5° e 70, Decreton® 5.296, 2/12/04).
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11.

(quando se referir a

deficientes fisicos

pessoas com qualquer

tipo de deficiéncia)

TERMO CORRETO: pessoas com deficiéncia (sem especificar

0 tipo de deficiéncia).

12. deficiéncia mental
leve, moderada, severa,

profunda

TERMO CORRETO: deficiéncia intelectual (sem especificar
nivel de comprometimento). A partir da Declaracdo de Montreal
sobre Deficiéncia Intelectual, aprovada em 6/10/04 pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2004), em conjunto com
a Organizacdo Pan-Americana da Saude (Opas), 0 termo
“deficiéncia mental” passou a ser “deficiéncia intelectual”.
Antes, em 1992, a entdo Associacdo Americana sobre
Deficiéncia Mental (AAMR, em inglés) adotou uma nova
conceituacdo da deficiéncia intelectual (até entdo denominada
“deficiéncia mental”), considerando-a hdo mais como um traco
absoluto da pessoa que a tem e sim como um atributo que
interage com o seu meio ambiente fisico e humano, o qual deve
adaptar-se as necessidades especiais dessa pessoa, provendo-lhe
0 apoio intermitente, limitado, extensivo ou permanente de que
ela necessita para funcionar em 10 é&reas de habilidades
adaptativas: comunicacao, autocuidado, habilidadessociais, vida
familiar, uso comunitario, autonomia, salde e seguranca,
funcionalidade académica, lazer e trabalho. A AAMR, em
reunido de novembro de 2006, decidiu que, a partir de 1°/1/07,
passara a chamar-se Associacdo Americana sobre Deficiéncias
Intelectual e de Desenvolvimento (AAIDD, em inglés). A
classificacdo em leve, moderada, severa e profunda foi instituida
pela OMS em 1968 e perdurou até 2004.

13. deficiente mental
(quando se referir a
uma

pessoa com

transtorno mental)

TERMOS CORRETOS: pessoa com transtorno mental, paciente

psiquiatrico.
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14.

(quando se referir a

doente mental

uma pessoa com

deficiéncia intelectual)

TERMO CORRETO: pessoa com deficiéncia intelectual (esta
deficiéncia ainda é conhecida como deficiéncia mental). O termo
deficiente, usado como substantivo (por ex.: o deficiente
intelectual), tende a desaparecer, exceto em titulos de matérias

jornalisticas por motivo de economia de espaco.

15. “ela é cega, mas

mora sozinha”

Na frase ha um preconceito embutido: ‘Todo cego ndo ¢ capaz
de morar sozinho’. FRASE CORRETA: “ela ¢ cega e mora

sozinha”.

16. “ela é retardada

mental, mas é uma

atleta excepcional”

Na frase ha um preconceito embutido: ‘Toda pessoa com
deficiéncia mental ndo tem capacidade para ser atleta’. FRASE
CORRETA: “cla tem deficiéncia mental [intelectual] e se

destaca como atleta”.

4

17. “ela é surda [ou

cegal, mas nao é

retardada mental”

A frase contém um preconceito: ‘“Todo surdo ou cego tem retardo
mental’. Retardada mental, retardamento mental e retard o mental
sdo termos do passado. O adjetivo “mental”, no caso de
deficiéncia, mudou para “intelectual” a partir de 2004. FRASE
CORRETA: “ela ¢ surda [ou cega] e ndo tem deficiéncia

intelectual”.

18. “ela foi vitima de

paralisia infantil”

A poliomielite ja ocorreu nesta pessoa (por ex., ‘ela teve polio’).
Enquanto a pessoa estiver viva, ela tem sequela de poliomielite.
A palavra vitima provoca sentimento de piedade. FRASES
CORRETAS: “ela teve [flexdo no passado] paralisia infantil”

e/ou “ela tem [flexdo no presente] sequela de paralisia infantil”.

19. “ela teve paralisia
cerebral” (quando se
referir a uma pessoa

viva no presente)

A paralisa cerebral permanece com a pessoa por toda a vida.
FRASE CORRETA: “ela tem paralisia cerebral”.

20. “ele atravessou a

fronteira da

A normalidade, em relacdo a pessoas, &€ um conceito

questionavel. A palavra sofrer coloca a pessoa em situacdo de
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normalidade  quando
sofreu um acidente de

carro e ficou deficiente”

vitima e, por isso, provoca sentimentos de piedade. FRASE
CORRETA: “ele teve um acidente de carro que o deixou com

uma deficiéncia”.

21. “ela foi vitima da

polio”

A palavra vitima provoca sentimento de piedade. TERMOS
CORRETOS: pdlio, poliomielite e paralisia infantil. FRASE
CORRETA: “ela teve polio™.

22. “ele é surdo-cego”

GRAFIA CORRETA: “ele ¢ surdo cego”. Também podemos

dizer ou escrever: “ele tem surdo cegueira”.

23. “ele manca com

bengala nas axilas”

FRASE CORRETA: “cle anda com muletas axilares”. No
contexto coloquial, é correto 0 uso do termo muletante para se

referir a uma pessoa que anda apoiada em muletas.

24. de

de

“ela  sofre

paraplegia”  [ou
paralisia cerebral ou de

sequela de poliomielite]

A palavra sofrer coloca a pessoa em situa¢do de vitima e, por
1sso, provoca sentimentos de piedade. FRASE CORRETA: “ela
tem paraplegia” cerebral

[ou paralisia ou sequela de

poliomielite].

25. escola normal

No futuro, quando todas as escolas se tornarem inclusivas,
bastara 0 uso da palavra escola sem adjetivd-la. TERMOS

CORRETOS: escola comum; escola regular.

26. “esta familia carrega
a cruz de ter um filho

deficiente”

Nesta frase hd um estigma embutido: ‘Filho deficiente ¢ um peso
morto para a familia’. FRASE CORRETA: “esta familia tem um

filho com deficiéncia”.

27. “infelizmente, meu

filho é

mas 0

primeiro
deficiente;

segundo é normal”

A normalidade, em relacdo a pessoas, & um conceito
questionavel, ultrapassado. E a palavra infelizmente reflete o que
a mae pensa da deficiéncia do primeiro filho: “uma coisa ruim”.
FRASE CORRETA: “tenho dois filhos: o primeiro tem

deficiéncia e o0 segundo nio tem”.

28.
LIBRAS

intérprete do

TERMO CORRETO: intérprete da Libras (ou de Libras).
GRAFIA CORRETA: Libras. Libras é sigla de Lingua de Sinais
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Brasileira: Li= Linguade Sinais, bras. = Brasileira. “Libras é um
termo consagrado pela comunidade surda brasileira, e com o qual
ela se identifica. Ele € consagrado pela tradicdo e €
extremamente querido por ela. A manutencéo deste termo indica
nosso profundo respeito para com as tradicGes deste povo a quem
desejamos ajudar e promover, tanto por razdes humanitarias
quanto de consciéncia social e cidadania. Entretanto, no indice
linguistico internacional os idiomas naturais de todos 0s povos
do planeta recebem uma sigla de trés letras como, por exemplo,
ASL (American Sign Language). E igualmente aceita a sigla
LSB (Lingua de Sinais Brasileira). Arigor, na grafia por extenso,
quando se tratar da disciplina Lingua de Sinais Brasileira,
escreve-se em mailsculo a letra inicial de cada uma dessas
palavras. Mas, quando se referir ao substantivo composto, grafa-

se “lingua de sinais brasileira”, tudo em caixa baixa.

29. invalido (quando se
referir auma pessoa que

tenha uma deficiéncia)

A palavra invalido significa sem valor. Assim eram consideradas
as pessoas com deficiéncia desde a Antiguidade até o final da
Segunda Guerra Mundial. TERMO CORRETO: pessoa com

deficiéncia.

30. lepra; leproso;
doente de lepra

TERMOS CORRETOS: hanseniase; pessoa com hanseniase;
doente de hanseniase. Prefira o termo as pessoas com hanseniase
ao termo os hansenianos. A lei federal n°® 9.010, de 29/3/95,
proibe a utilizacdo da palavra lepra e seus derivados, na
linguagem empregada nos documentos oficiais. Alguns dos
termos derivados e suas respectivas versdes oficiais s&o:
“leprologia  (hansenologia), leprologista (hansenologista),
leprosario ou leprocomio (hospital de dermatologia), lepra
lepromatosa (hanseniase virchoviana), lepra tuberculdide
(hanseniase tuberculoide), lepra dimorfa (hanseniase dimorfa),

lepromina  (antigeno de Mitsuda), lepra indeterminada

(hanseniase indeterminada)”.
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31. LIBRAS -
Linguagem Brasileira

de Sinais

GRAFIA CORRETA: Libras. TERMO CORRETO: Lingua de

sinais brasileira. Trata-se deuma lingua e ndo deuma linguagem.

32. lingua dos sinais

TERMO CORRETO: lingua de sinais. Trata-se de uma lingua
viva e, por isso, novos sinais sempre surgirdo. A quantidade total

de sinais ndo pode ser definitiva.

33. linguagem de sinais

TERMO CORRETO: lingua de sinais. A comunicagdo
sinalizada dos e com os surdos constitui uma lingua e ndo uma
linguagem. Ja a comunicagdo por gestos, envolvendo ou nao
pessoas surdas, constitui uma linguagem gestual. Uma outra
aplicagcdo do conceito de linguagem se refere ao que as posturas
e atitudes humanas comunicam n&o-verbalmente, conhecido

como a linguagem corporal.

34. Louis Braile

GRAFIA CORRETA: Louis Braille. O criador do sistema de
escrita e impressdo para cegos foi o educador francés Louis
Braille (1809-1852), que era cego.

35. mongoloide; mongol

TERMOS CORRETOS: pessoa com sindrome de Down, crianca
com Down, uma crianga Down. As palavras mongol e
mongoloide refletem o preconceito racial da comunidade
cientifica do século 19. Em 1959, os franceses descobriram que
a sindrome de Down era um acidente genético. O termo Down
vem de John Langdon Down, nome do médico inglés que

identificou a sindrome em 1866

36. mudinho

Quando se refere ao surdo, a palavra mudo ndo corresponde a
realidade dessa pessoa. O diminutivo mudinho denota que o
surdo ndo e tido como uma pessoa completa. TERMOS
CORRETOS: surdo; pessoa surda; pessoa com deficiéncia
auditiva. Ha casos de pessoas que ouvem (portanto, ndo sdo
surdas) mas tém um disturbio dafala (ou deficiéncia da fala) e,

em decorréncia disso, ndo falam.
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37.

educativas especiais

necessidades

TERMO CORRETO: necessidades educacionais especiais. O
termo necessidades educacionais especiais foi adotado pelo
Conselho Nacional de Educagdo / Camara de Educacao Bésica
(Resolucdo n° 2, de 11-9-01, com base no Parecer CNE/CEB n°
17/2001, homologado pelo MEC em 15-8-01).

38. 0 epiletico (ou a

pessoa epilética)

TERMOS CORRETOS: a pessoa com epilepsia, a pessoa que

2 13

tem epilepsia. Evite “o epilético”, “a pessoa epilética” e suas

flexdes em género e numero.

39. o0 incapacitado (ou a

pessoa incapacitada)

TERMO CORRETO: a pessoa com deficiéncia. A palavra

incapacitado € muito antiga e era utilizada com frequéncia até a

9 ¢¢

décadade 80. Evite “o incapacitado”, “a pessoa incapacitada” e

suas flexdes em género e numero.

40. 0

cerebral (ou a pessoa

paralisado

paralisada cerebral)

TERMO CORRETO: a pessoa com paralisia cerebral. Evite “o
paralisado cerebral”, “a pessoa paralisada cerebral” e suas

flexdes em género e numero.

41. “paralisia cerebral e

uma doenga”

FRASE CORRETA: “paralisia cerebral ¢ uma condi¢ao” Muitas

pessoas confundem doencga com deficiéncia.

42. pessoa normal

TERMO CORRETO: pessoa sem deficiéncia; pessoa nao-
deficiente. A normalidade, em relacdo as pessoas, &€ um conceito

questionavel e ultrapassado.

43.

[confinada, condenada]

pessoa  presa

a uma cadeira de rodas

TERMOS CORRETOS: pessoa em cadeira de rodas; pessoa que
anda em cadeira de rodas; pessoa que usa cadeira de rodas. Os
termos presa, confinada e condenada provocam sentimentos de
piedade. No contexto coloquial, € correto 0 uso dos termos

cadeirante e chumbado.

44.
deficientes

pessoas ditas

TERMO CORRETO: pessoas com deficiéncia. A palavra ditas,
neste caso, funciona como eufemismo para negar ou suavizar a

deficiéncia, 0 que € preconceituoso.
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45, pessoas ditas

normais

TERMOS CORRETOS: pessoas sem deficiéncia; pessoas nao-
deficientes. Neste caso, o termo ditas é utilizado para contestar a
normalidade das pessoas, 0 que se torna redundante nos dias de

hoje.

46. pessoa surda-muda

GRAFIAS CORRETAS: pessoa surda ou, dependendo do caso,
pessoa com deficiéncia auditiva. Quando se refere ao surdo, a
palavra mudo ndo corresponde a realidade dessa pessoa.
Diferencia-se entre deficiéncia auditiva parcial (perda de 41
decibéis) e deficiéncia auditiva total (ou surdez, cuja perda é
superior a 41 decibéis), perdas essas aferidas por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, segundo o Decreto
n®5.296, de 2/12/05, arts. 5° e 70 (BRASIL, 2005).

47. portador de

deficiéncia

TERMO CORRETO: pessoa com deficiéncia. No Brasil, tornou-
se bastante popular, acentuadamente entre 1986 e 1996, o uso do
termo portador de deficiéncia (e suas flexdes no feminino e no
plural). Pessoas com deficiéncia vém ponderando que elas ndo
portam deficiéncia; que a deficiéncia que elas tém ndo é como
coisas que as vezes portamos e as vezes ndo portamos (por
exemplo, um documento de identidade, um guarda-chuva). O
termo preferido passou a ser pessoa com deficiéncia. Aprovados
apos debate mundial, os termos “pessoa com deficiéncia” ¢
“pessoas com deficiéncia” sdo utilizados no texto da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada em
13/12/06 pela Assembleia Geral daONU.

48. PPD’s

GRAFIA CORRETA: PPD (tanto no singular como no plural).
N&o se usa apostrofo para designar o plural de siglas. No Brasil,
tornou-se bastante popular, acentuadamente entre 1986 e 1996,
0 uso do termo pessoas portadoras de deficiéncia. Hoje, 0 termo
preferido passou a ser pessoas com deficiéncia, motivando o
desuso da sigla PPD. Devemos evitar 0 uso de siglas em seres

humanos. Mas, torna-se necessario usar siglas em circunstancias
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pontuais, como em graficos, quadros, colunas estreitas,
manchetes de matérias jornalisticas etc. Nestes casos, a sigla
recomendada € PcD, significando “pessoa com deficiéncia” ou
“pessoas com deficiéncia”. Esta constru¢do ¢ a mesma que esta
sendo um consenso atualmente em ambito mundial. Em
espanhol: PcD (persona con discapacidad), tanto no singular
como no plural, sem necessidade do “s” apds PcD. Em inglés:
PwD, também invariavel em namero (person with a disability,

persons with disabilities, people with disabilities).

49. quadriplegia;

guadriparesia

TERMOS CORRETOS: tetraplegia; tetraparesia. No Brasil, o
elemento morfoldgico tetra tornou-se mais utilizado que o
quadri. Ao se referir a pessoa, prefira 0 termo pessoa com
tetraplegia (ou tetraparesia) no lugar de o tetraplégico ou o

tetraparético.

50. retardo mental,

retardamento mental

TERMOS CORRETOS: deficiéncia intelectual. S&o pejorativos
os termos retardado mental, mongoloide, mongol, pessoa com
retardo mental, portador de retardamento mental, portador de
mongolismo etc. Tornaram-se obsoletos, desde 1968, os termos:
deficiéncia mental dependente (ou custodial), deficiéncia mental

treinavel (ou adestravel), deficiéncia mental educavel.

51. sala de aula normal

TERMO CORRETO: sala de aula comum. Quando todas as
escolas forem inclusivas, bastard o termo sala de aula sem

adjetiva-lo.

52.

por Braile

sistema inventado

GRAFIA CORRETA: sistema inventado por Braille. O nome
Braille (de Louis Braille, inventor do sistema de escrita e

impressao para cegos) se escreve com dois I (éles).

53. sistema Braille

GRAFIA CORRETA: sistema braile. Grafa-se Braille somente
quando se referir ao educador Louis Braille. Nos demais casos,
devemos grafar: [a] braile (maquina braile, relégio braile,

dispositivo eletronico braile, sistema braile, biblioteca braile
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etc.) ou [b] em braile (escrita em braile, cardapio em braile, placa
metalica em braile, livro em braile, jornal em braile, texto em
braile etc.). NOTA: Em 10/7/05, a Comissdo Brasileira do
Braille (CBB) recomendou a grafia “braille”, com “b” mintsculo
e dois “I” (éles), respeitando a forma original francesa, exceto

quando nos referirmos ao educador Louis Braille.

54. “sofreu um acidente

e ficou incapacitado”

FRASE CORRETA: “teve um acidente ¢ ficou deficiente”. A
palavra sofrer coloca a pessoa em situacao de vitima e, por isso,

provoca sentimentos de piedade.

55. surdez-cegueira

GRAFIA CORRETA: surdo cegueira. No que se refere a
comunicagédo das (e com) pessoas surdo cegas, existem a libras
tatil (libras na palma das maos) ou o tadoma (pessoa surdo cega
coloca sua méo no rosto do interlocutor, com o polegar tocando
suavemente o labio inferior e os outros dedos pressionando
levemente as cordas vocais). O método tadoma foi utilizado pela
primeira vez nos Estados Unidos, em 1926, quando Sophia
Alcorn conseguiu comunicar-se com os surdo-cegos Tad e Oma,

nomes que deram origem a palavra “tadoma”.

56. surdinho

TERMOS CORRETOS: surdo; pessoa surda; pessoa com
deficiéncia auditiva. O diminutivo surdinho denota que o surdo
ndo é tidocomo uma pessoa completa. Os proprios cegos gostam
de ser chamados cegos e os surdos de surdos, embora eles ndo

descartem os termos pessoas cegas € pessoas surdas.

57. surdo-mudo

GRAFIAS CORRETAS: surdo; pessoa surda; pessoa com
deficiéncia auditiva. Quando se refere ao surdo, a palavra mudo

ndo corresponde a realidade dessa pessoa.

58. texto (ou escrita,
livro, jornal, cardapio,
placa metélica) em

Braille

GRAFIAS CORRETAS: texto em braile; escrita em braile; livro
em braile; jornal em braile; cardapio em braile; placa metalica

em braile.
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59. visdo subnormal GRAFIA CORRETA: visdo subnormal. TERMO CORRETO:
baixa visdo. Existem quatro condic¢Oes de deficiéncia visual: 1.
cegueira (acuidade visual é igual ou menor gque 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica); 2. baixa visdo (acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
dptica); 3. casos cuja somatdria damedida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° 4. ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores, deacordo com
0 Decreto n® 5.296, de 2/12/04, arts. 5° e 70 (BRASIL, 2004).

Fonte: Adaptado de Sassaki, 2003.

As alteracbes na terminologia relacionada a pessoa com deficiéncia denotam que a
questdo da identidade nasociedade esta em constante mudanga, conforme Hall (2015, p. 9) uma

VEZ que:

as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o mundo social, estdo em
declinio, fazendo surgir novasidentidades e fragmentando o individuo moderno, até
aquivisto como um sujeito unificado. A assim chamada “crise de identidade” ¢ vista
como parte de um processo maisamplo de mudanca, que esta deslocandoas estruturas
e processos centrais das sociedades modernase abalandoos quadros de referéncia que
davamaosindividuosuma ancoragem estavelno mundo social.

Na atualidade utiliza-se o termo pessoa com deficiéncia, contudo ndo ha consenso

mundial, pois de acordo com Sassaki (2003):

jamaishouve ou havera apenas um termo correto, valido definitivamente em todos os
tempos e espagos, ou seja, latitudinale longitudinalmente. A razdo disto reside no fato
de que a cada época sdo utilizados termos cujo significado seja compativel com os
valoresvigentes em cada sociedade, enquanto esta evoluiem seu relacionamento com
aspessoas que possuem este ou aquele tipo de deficiéncia.

As denominacdes para entender as deficiéncias foram publicadas pela primeira vez em
1980 pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) e revisadas em 1997 segundo Barreto e
Barreto (2014, p. 33) com o nome de International Classification of Impairment, Disabilities
and Handicaps (ICIDH) ou Classificacdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens (CIDID), contudoem 2001 surge uma nova classificacdo pela OMS International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade ou Restri¢do e Saude (CIF).

Segundo o site da Organizacao das Na¢des Unidas no Brasil em 2018 (ONU, 2018) foi
lancado o “primeiro relatério sobre deficiéncia e desenvolvimento, publicado por, para e com
pessoas com deficiéncias na esperanca de promover sociedades mais acessiveis e inclusivas.

No mundo, existem mais de 1 bilhdo de individuos com deficiéncias™.
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Os dados referentes ao crescimento do numero das pessoas com deficiéncia sdo tdo
relevantes que verifica-se a necessidade de repensar a sociedade atual, pois de acordo com o
Centro Regional de Informacéo das Na¢6es Unidas o nimero de pessoas com deficiéncia tende
a aumentar progressivamente, pois conforme divulgado na secdo Alguns Factos e NUmeros
sobre as Pessoas com Deficiéncia, em 31 de agosto de 2019 (UNRIC, 2019):

cerca de 10% da populacao, ou seja, 650 milhdes de pessoas, vivem com uma
deficiéncia. S0 a maiorminoria do mundo.

Segundo a Organizacdo Mundial de Salde (OMS), este nimero esta a aumentar,
devido ao crescimento demografico, aos avancos da medicina e ao processo de
envelhecimento.

Nos paisesonde a esperanca de vida é superior a 70 anos, cada individuo vivera com
uma deficiéncia em média 8 anos, isto é 11,5% da sua existéncia.

Oitenta por cento das pessoas com deficiéncia vivem nos paisesem desenvolvimento,
segundo o Programa das Nag¢6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Além disso, muitas pessoas por preconceito, medo, inseguranca, ndo se identificam
como pessoa com deficiéncia ou mesmo por nédo querer ser rotulado como deficiente, muitos
individuos ndo se identificaram na pesquisa do IBGE como deficiente, tem-se entdo a
perspectiva de aumento do nimero de pessoas com deficiéncia.

Os numeros tendem a aumentar em virtude de doencas degenerativas, 0s casos de
acidentes com armas de fogo, o envelhecimento da populacdo, acidentes com automobilisticos
entre outros.

Informac&o corroborada segundo os dados estatisticos da Seguradora Lider! (2019) que
administra 0 DPVAT no pais, e realizou um levantamento de 10 anos (2009 a 2018) sobre 0s
casos de invalidez por motivo de acidente de transito de acordo com a quantidade de

indenizagdes pagas no periodo.

1 Para aprimorarainda mais o Seguro DPVAT, o Conselho Nacionalde Seguros Privados — CNSP, atravésda sua
Resolucdon® 154 de 08 de dezembro de 2006, determinou a constituicdo de dois Consércios especificos a serem
administrados poruma seguradora especializada, na qualidade de lider. Para atendera essa exigéncia, foi criada a
Seguradora Lider do Consércio do Seguro DPVAT S.A., ousimplesmente Seguradora Lider-DPVAT, atravésda
Portaria n° 2.797/07, publicada em 07 de dezembro de 2007.

A Seguradora Lider-DPVAT é uma Companhia de capital nacional, constituida por Seguradoras que participam
do Consércio do Seguro DPVAT.

As Seguradoras Consorciadas permanecem responsaveis pela garantia das indenizag6es, prestando, também,
atendimento a eventuais dividas e reclamaces da sociedade. Contudo, a Seguradora Lider-DPVAT passou a
representa-las nas esferas administrativa e judicial das operacGes de seguro, o que resulta em mais unidade e
responsabilidade na centralizacdode acdes. Além disso, facilita o acesso da Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP, na fiscalizacdo dasoperac6esdo Consdrcio, atravésdosregistros da Seguradora Lider-DPVAT.
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Tabela 2 — Quantidade de indenizacGes pagas

Quantidade de indenizacdes pagas -Todos osveicules

MATUREZA DA JANA DEZ - JAM & DEZ - VARIAGAD
INDENIZA GED 2009 2018 2009 X 2018
MORTE 53.052 21% 38.281 12% -28%

INVALIDEZ
PERMANENTE 118.021 4&é6% 228.102 70% 3%

DESPESAS

MEDicas pams)  85-399  33%  61.759 19%  -28%

Total 256,472 100% 328.142 100% 28%

Fonte: Seguradora Lider (2019)

Segundo os dados disponiveis na Tabela 1 hd um aumento de 93% nos casos de
invalidez permanente no Brasil no periodo de 2009 a 2018, consequentemente elevando o
nimero de pessoas com deficiéncia, ratificando a importancia de se efetivar politicas publicas

de incluséo da pessoa com deficiéncia.

1.2 HISTORIA DA EDUCACAO INCLUSIVA

A histéria do desenvolvimento da educacdo profissional destinada a pessoa com
deficiéncia teve inicio, conforme Gil (2012), em 1953 com a chegada do professor Geraldo
Sandoval de Andrade ao Servico Nacional de Aprendizagem (SENALI), pois o docente era
“membro de uma comissdo destinada a estudar e planejar o aproveitamento racional de pessoas
cegas nas atividades industriais” (GIL, 2012, p. 23).

A comissao segundo Gil (2012, p. 23) era constituida num acordo firmado:

entre a Federacdo das Indastrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP), representada pelo
diretor do SENAI-SP, o engenheiro Roberto Mange, pelo SESI-SP, representado por
seu diretor, o engenheiro Armando de Arruda Pereira, e a Fundagdo para o Livro do
Cego no Brasil, representada porsua diretora, Dorina de Gouvéa Nowiill.

A investigacdo sobre o acesso da pessoa com deficiéncia a educacdo profissional
sinaliza alguns esbocos de projetos educacionais com viés assistencialista e mencdo de
profissionalizacdo, entre eles, destaca-se o Imperial Instituto para Meninos Cegos, o Instituto
Nacional da Educacdo dos Surdos, o Instituto Pestalozzi, a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE)e o Instituto J6 Clemente (antiga APAE S&o Paulo), pois o pais conforme
Barreto e Barreto (2014, p. 11) estava sob a influéncia das ideias de filantropia e

assistencialismo importadas da Europa, existentes desde o século XVIII.
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Deste modo, tem-se que os primérdios daeducacdo para pessoa deficiente se iniciaram
em 1854 com a fundagdo do Imperial Instituto para Meninos Cegos por D. Pedro 11, no Rio de
Janeiro, atualmente o instituto se chama Instituto Benjamim Constant?, contudo a iniciativa era
pequena, com carater assistencialista, e as atividades se iniciaram com 2 meninos e 1 menina e
a partir de material advindo do Instituto de Cegos de Paris.

Com o passar dos anos, no Brasil, através do Decreto-lei n° 5.435, de 15 de outubro de
1873, foi determinado que “ficavam todos os alunos obrigados a aprender o oficio que lhes
fosse designado, segundo o principio vigente da educacdo para as criangas das camadas pobres
voltada para o trabalho” (Arquivo Nacional, 2016).

Apbs esta iniciativa, foi criado o Instituto dos Surdos-Mudos® com a finalidade de
oferecer educacdo intelectual, moral e religiosa aos surdos, em 1856, também baseado em uma
instituicdo francesa, o Instituto Nacional de Paris, e iniciou suas atividades com 3 alunos,
sistema de internato e mediante uma pensdo anual e com subvencdo do governo imperial.

Desta forma, verifica-se que no século XIX, apenas 0s cegos e surdos eram
contemplados com iniciativas educacionais, as demais pessoas com deficiéncias mentais e
motoras, bem como, os transtornos ndo possuiam voz na sociedade vigente.

A pessoa com deficiéncia estava excluida da educacdo e primordialmente da
profissional, que no pais foi fundamentada a partir do decreto-lei n® 7.566 de 23 de setembro
de 1909 promulgado por Nilo Pecanha que implementou no Brasil a pedra fundamental da
educacao profissional.

No primeiro pardgrafo dodecreto-lei tem-se que “em cada uma das capitaes dos Estados
da Republica o Governo Federal mantera, por intermédio do Ministerio da Agricultura,
Industria e Commercio uma Escola de Aprendizes Artifices, destinada ao ensino profissional
primario e gratuito” (BRASIL, 1909, p. 6975).

2 O Instituto Benjamim Constant funciona até osdias de hoje no Rio de Janeiro dedicado a educacaode
pessoascegas, surdo cegas e com baixa visao e oferece asduas primeiras etapasda Educagédo Basica —a Educacdo
Infantil, para criancas de 0 a 5 anosde idade, e 0 Ensino Fundamental, para criangasde 6 a 14 anos, e com uma
mudancade regimento Interno,no dia 3 deabril de 2018, passou a oferecer cursos de pds-graduacao stricto sensu
e lato sensu na sua especialidade, a educacdo especializada na area da deficiéncia visual, além de eventos de
capacitagdo (cursose oficinas) na area da deficiéncia visual, nas modalidades presenciale a distancia.

3 0 Instituto dos Surdos-Mudos funciona até os dias atuaise oferece em seu Colégio de Aplicacédo
(CAp/INES), a Educacdo Precoce (de recém-nascidos a trés anos), Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, atendendo aproximadamente 500 alunos.

O Instituto é tnico em @mbito federal, e ocupa importante posi¢do na educacédo de surdos, na formacéo e
qualificacdo de profissionais na &rea da surdez, por meio da Educacdo Superior — Ensino de Graduacao e Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo — e também na construgdo e difusdo do conhecimento, por meio de estudos e
pesquisas, foruns de debates, publicacdes, seminarios e congressos, cursos de extensdo e assessorias em todo o
Brasil.
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Desta forma surgiu uma nova modalidade de ensino para atendera populacgéo brasileira,
contudo esta oportunidade néo foi disponibilizada para todos, pois no sexto artigo do mesmo
decreto-lei tem-se que (Brasil, 1909, p. 6975):

serdo admitidos os individuos que o requererem dentro do prazo marcado para a
matricula e que possuirem os seguintes requisitos, preferidos os desfavorecidos da
fortuna: idade de 10 annos no minimo e de 13 annos no maximo; ndo sofrer o
candidato moléstia infecto-contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o
aprendizado de officio.

Ao longo dos anos, a modalidade foi se estruturando, refletindo as mudancas politicas,
econdémicas e sociais do pais, bem como os anseios e desejos dapopulacdo. Em 1996 a educacéo
profissional e tecnoldgica integrou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) n° 9.394/96
com os artigos 37, 39, 41 e 42 indicando que esta modalidade se agrega as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia e que 0s cursos podem ser organizados por eixos
tecnoldgicos permitindo a construcdo de diversos percursos formativos.

No entanto, mesmo com todas as possibilidades de criagdo de percursos formativos e
com a garantia do artigo 205 da Constituicao Federal de 1988 que assegura: “a educagao, direito
de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho”, as pessoas com deficiéncia estavam a margem
desta modalidade de ensino.

Neste sentido, a inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino técnico ainda nao
ocorria de maneira efetiva no século XX no Brasil, embora demonstrado por Medeiros e
Queiroz (2018, p. 5) que:

uma das formas de incluir tal parcela da populacao é por meio da educacdo, através
do uso de procedimentos didaticose metodolégicos para melhoraro processo ensino-
aprendizagem e possibilitar a autonomia e independéncia de deficientes no meio
social. Uma dasferramentas que podem e devem ser utilizados com este objetivo séo
astecnologias assistivas.

Ademais, no Brasil tem-se em 1926 a fundacdo do primeiro Instituto Pestalozzi em
Canoas Rio Grande do Sul, contudo movimento s6 ganhou forca com a chegada da educadora
e psicologa russa Helena Antipoff que veio trabalhar na Escola de Aperfeicoamento de Belo
Horizonte e criou em 1932 a Sociedade Pestalozzi* de Belo Horizonte, conforme o site do

instituto.

4 A Sociedade Pestalozzi do Brasil foi fundada em 1945, a Sociedade Pestalozzi do Estado do Rio de
Janeiro em 1948, e finalmente a Sociedade Pestalozzi de S&o Paulo.

As associa¢Oes Pestalozzi lutavam na defesa dos direitos e na assisténcia da pessoa com deficiéncia. A
partirde 1970 nasce a Federagdo Nacionaldas Sociedades Pestalozzi com papelrelevante na legisla¢ao voltada a
pessoa com deficiéncia.

Atualmente,a Rede Pestalozzi Brasil atende 32 mil pessoas com deficiéncia em 19 Estados e no Distrito
Federal.
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Helena Antipoff marca a historia da pessoa com deficiéncia no Brasil por introduzir o
termo “excepcional” para designar a deficiéncia intelectual.

Contudo, apenas com o contexto historico da industrializacdo e da urbanizacdo na
sociedade brasileira € que emergem novas iniciativas voltadas a pessoa com deficiéncia.

Na década de 20 foi fundada uma instituicdo para os deficientes em Sdo Paulo, a
Associacdo Promotora de Instrucdo e Trabalho para Cegos (APIT), criada em 20 de maio de
1927, embora a associacdo estivesse voltada a educacado e a insercdo dos cegos no mercado de
trabalho o carater assistencialista no olhar ao deficiente ainda era a base de sua integragdo com
a sociedade segundo Gil (2012, p. 30) pois:

(..) a despeito de algumas caracteristicas inovadoras para a época — que foram
adotadas nas décadas seguintes -, a Promotora tinha praticas e valores
assistencialistas, como na citacdo do que era “dado”— praticamentetodos o necessaro
a sobrevivéncia; amparo material e moral, ensino de pratica mercantil “ao seu
alcance” -, deixando implicita uma confianca limitada no potencialdo cego.

Ainda na mesma década, no ano 1928, foi fundado o Instituto Padre Chico® que
conforme Gil (2012, p. 75) “atende a criancas cegas e com baixa visdo, que sdo matriculadas
no Periodo Preparatério e no Ensino Fundamental. Oferece também atividades extras, como

informatica, esportes e outras” e que:

tinha oficinas com materialapropriado para o fabrico de grande variedade de objetos
de limpeza, artigos para a industria e oficina de encadernacéo, curso de economia
doméstica, além, de salas de aula, curso de musica, gabinetes médicos e outros
servicos educacionais.

Posteriormente, o Instituto passou a oferecer, na parte profissionalizante, curso de
formacao de massagistas, abertoem 1942 (...).

Outro marco dos primeiros passos no caminho dainclusdo na educacéo profissional da
pessoa com deficiéncia foi a criagdo do curso de formacdo de massagistas, em 1942,
reconhecido por Portaria do Departamento Nacional de Saide, bem como, o Instituto Padre
Chico e suas oficinas.

Posteriormente a fundagdo do Instituto surgiram outras iniciativas como a Federacéo
dos Cegos Laboriosos e o Instituto Profissional Paulista para Mocas Cegas, todosem S&o Paulo,
“o estado onde o processo de industrializagdo acontecia mais intensamente, onde surgiram as
iniciativas mais sistematicas e consistentes de colocar pessoas cegas no mercado de trabalho
competitivo” (GIL, 2012, p. 77), e tem-se também a Fundac&o para o Livro do Cego no Brasil,
que com o trabalho reconhecidamente valorizado de Dorina Nowill e de suas assistentes sociais

que selecionavam os cegos capacitados para serem absorvidos no mercad o de trabalho.

5 O Instituto Padre Chico comemorou 90 anos, sempre no bairro do Ipiranga e referéncia para a educagdo
de cegos no Brasil, foi fundado em 1928 sempre sobrevivendo a base de doac@es e dirigido pelas Irmas da
Companhia dasFilhas da Caridade de S&o Vicente de Paulo.
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Ainda que se constituissem como pequenas iniciativas voltadas apenas para 0S
deficientes visuais, faltava uma politica educacional na modalidade profissionalizante para
todas as pessoas com deficiéncia.

Apesar dos esforcos na inclusdo da pessoa cega no mercado de trabalho, ainda
permanecia o Viés assistencialista e a falta de credibilidade no potencial a ser explorado na
pessoa com deficiéncia.

Com o passar dos anos o carater assistencialista continua, mas emergiram novas
iniciativas como a Fundacéo para o Livro do Cego no Brasil, em 11 de marco de 1946, por
Dorina Nowill “com o apoio de Adelaide Reis Magalhaes, um grupo de voluntarios e mais seis
e por outras normalistas da Escola Normal Caetano de Campos” (GIL, 2012, p. 32), em Sao
Paulo com a finalidade de produzir e distribuir livros em braile de forma gratuita.

No entanto, ainda eram restritas as iniciativas e educativas para a pessoa com deficiéncia
e segundo Gil (2012, p. 35-36):

em 1945, ainda aluna do Curso Normal, Dorina propds a professora de Metodologia
que seu grupo desenvolvesse um estudo sobre a educagdo de cegos. Ndo havia
bibliografia referente ao tema e o trabalho foi feito em carater experimental no
Instituto Padre Chico, com grande sucesso. Dessa experiéncia nasceu, na América
Latina, o primeiro curso especializado na educacao de cegosdentro de uma escola de
formacdao de professores.

Dorina torna-se 0 expoente da educacédo e da incluséo para a pessoa com deficiéncia,
pois em 1936 perdeu a visdo, mas nunca perdeu a disposi¢do de aprender e comecou a estudar
braile, e a se preocupar com 0 processo de ensino e aprendizagem dos cegos.

Tornou-se a primeira aluna cega a ingressar e a ser diplomada na Escola Normal Caetano
de Campos e com asua participacdo ativa na Fundacgéo sugiram frutosde acordocom Gil (2012,

p. 38) como a:

implantacdo da primeira imprensa braile, em uma pequena sala da prefeitura no
Parque Trianon; criagdo da primeira classe braile na Escola Normal Caetano de
Campos,em 1953; aprovacdo da Lein®2.287,de 3 de setembro de 1.953, que instituia
asclasses de braile no sistema regular de ensino

Outro marco importante para a educac¢ao da pessoa com deficiéncia “foi a fundagdo no
Rio de Janeiro, em 11 de dezembro de 1954, da primeira Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, que utilizou o termo excepcional para designar pessoas com deficiéncia
mental” (REBELO, 2008, p. 36).

A associacdo tem a missdo de promover a prevencdo e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia intelectual produzindo e difundindo conhecimento, com cursos, palestras
seminarios e publicagdes, uma organizacdo sem fins lucrativos, e que oferece atendimento

educacional especializado (AEE), avaliacdo pedagdgica, assessoria aos familiares, sala de
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integracdo sensorial, consultoria e assessoria escolar e capacitacdo dos profissionais da
educacdo para alunos com deficiéncia intelectual ou TEA (transtorno do espectro autista).

No entanto, a APAE S&o Paulo alterou sua denominacao para Instituto Jo6 Clemente em
homenagem a sua fundadora, a partir de 18 de novembro de 2019, para ampliar sua rede de
atuacdo em todo o territorio nacional ao “compartilhar com outras institui¢des, empresas,
governos e a sociedade civil seu conhecimento, estudos cientificos, tecnologias, inovagdes e
praticas pioneiras voltadas a inclusdo social e ao protagonismo das pessoas com deficiéncia
intelectual” conforme Ventura (2019).

Ademais, com o passar dos anos segundo Jannuzzi (2012, p. 25) foram trilhados

caminhos em busca da equidade na sociedade e:

a década de 1970 foi um dos marcos na educacao do deficiente, pois nela ocorrem
alguns acontecimentos que colocam aarea em evidéncia. Pela primeira vez cria -se um
6rgdo, o Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP), para a definicdo de metas
governamentais especificas para ela, oficializando, parecendo prometer assim em
nivel governamental uma acéo politica mais efetiva, que poderia organizar o que se
vinha realizando precariamente na sociedade: escolas, instituicbes para ensino
especializado desse alunado, formacéo para o trabalho, asvezesmais, asvezes menos
integrados a educacéo regular, dependendo, em parte, da percepcao da familia, dos
diversos elementos sensibilizados ao tema, militantes dessa educacédo e da prépria
comunidade.

Passos incipientes para uma metrépole como S&o Paulo que se modernizava e se
industrializava cada vez mais rapido, com o desenvolvimento crescente do industrialismo na
cidade, as industrias necessitavam de mao de obra qualificada cujo “contetido do aprendizado,
dependendo dos objetivos poderia levar a uma formacdo completa (profissional) ou parcial, os
denominados “trabalhadores ensinados” (GIL, 2012, p. 50).

Era necessario formar um contingente de profissionais qualificados para impulsionar a
industrializacdo, pois com o contexto da Segunda Guerra Mundial, a falta de produtos
importados e a escassez de mdo de obra europeia qualificada, era primordial investir na
educacao profissional para instruir a massa de cidad&@os que saia do campo e povoava as cidades
e precisava de instrucdo para trabalhar nas indUstrias.

Deste modo, evidencia-se que (FARIAS, 2015, p. 35) “as formas de ensino técnico estéo
em conformidade com o que se passa na historia econdmica e politica do pais” refletindo os
anseios e desejos danagdo, constituindo como “uma porta de entrada nas fabricas e industrias
que exigiam certa preparagdo” (FARIAS, 2015, p. 36), no entanto, uma porta de entrada que
ndo estava aberta a todos, a pessoa com deficiéncia continuava encontrando a porta fechada.

Segundo dados de José Vesentini publicados no site Geografia para todos, o qual
salienta o valor da producdo industrial por estado onde se observa que S&o Paulo se destaca

pela industrializacéo.
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Contudo, o pensamento da época perpassava a sociedade industrializada com valores
gue ressoavam 0s principios de que a pessoa com deficiéncia tinha que ser tratada para se
adequar a sociedade, ao invés da sociedade se adaptar a todas as pessoas com acessibilidade

integral, ainda eram necessarias mudancas estruturais em nossa sociedade.

Tabela 3 — Industrializagéo no Brasil

VALOR DA PRODUGAD INDUE‘;{:IS.;II: POR ESTADO (% DO TOTAL)
L;'é'gg::gﬂ"‘ 1907 1919 1939 1970 2007
Pemambuco 7.4 6,8 4.8 21 1,3

Bahia 34 28 1.4 1,6 52
Minas Gerais 4.4 5,6 6,5 71 10,4
Rio de Janeiro 7.6 7.4 5,0 15,5 79

Guanabara® 30,2 208 17,0

Sao Paulo 159 3.5 45,4 5F,2 40,5
Parana 4.5 32 22 4.5 7.3

Rio Grande do Sul 135 1.1 9.8 6,3 8.0
Santa Catarina 1.9 1.9 1.8 3.2 4.8
Cutros 11,2 8.9 6,1 2.5 14,6
Total 1000 100,0 100,0 100.,0 100,0

Obs_: " A Guanabara (Distrito Federal até 1980} e o Rio de Janeiro formavam duas unidades separadas até 1975,
quando foram fundsdos. no atual Estado do Rio de Janeiro

Fonte: VESENTINI, José Willian. Geografia: O mundo em transigao. 2009

Fonte: Geografia para todos (2009)

Deste modo, com a finalidade de subsidiar o presente estudo buscar-se-a caracterizar o
uso das tecnologias assistivas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino técnico

profissionalizante.

1.3 TECNOLOGIA ASSISTIVA (TA)

Com o contexto da globalizacdo junto ao advento das Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo (TIC), das transformagdes sociais ¢ as mudangas de valores da sociedade “a
informagdo e o conhecimento passaram a ser elementos primordiais” segundo Menino (2014,
p. 30) na atualidade.

Ademais, Mantoan (2015, p. 21-22) ressalta que:

um novo paradigma do conhecimento estd emergindo das interfaces e das novas
conexdesque se formam entre saberesoutrora isolados e partidose dos encontrosda
subjetividade humana com o cotidiano, o social, o cultural. Redes cada vez mais
complexas de relacGes, geradas pela velocidade das comunicacdes e informacoes,
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estdo rompendo as fronteiras das disciplinas e estabelecendo novos marcos de
compreensdo entre as pessoase do mundo em que vivemos.

Ratificado por Galvdo Filho (2012) ao afirmar que “com as novas tecnologias, as
mudangas, transformacgdes e avangos ocorrem de forma muito rdpida, fazendo com que as
informagdes e 0s novos saberes se tornem muito mais rapidamente superados e ultrapassados”.

Deste modo, tem-se conforme Galvéo Filho (2012) que:

as possibilidades tecnoldgicas hoje existentes, as quais viabilizam essas diferentes
alternativas e concepcdes pedagdgicas, para além de meras ferramentas ou suportes
para a realizagdo de tarefas, se constituem elas mesmasem realidades que configuram
novos ambientes de construcdo e produgdo de conhecimentos, que geram e ampliam
o0s contornos de uma logica diferenciada nas relagdes do homem com os saberes e
com o0s processos de aprendizagem.

De acordo Peterossi (2005, p. 105) “as novas tecnologias estdo alterando a natureza do
que é preciso aprender, de quem precisa aprender, de quem ensina e do como pode ser
ensinado”, legitimado por Galvédo Filho (2012) ao assegurar que “as Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo mudaram definitivamente as formas da humanidade se relacionar com o saber,
com o ensinar e o aprender”, trazendo para a sala de aula o uso corrente e constante das

tecnologias, e também alterando o papel do professor. Peterossi afirma que (2005, p. 105):

o papeldo professor ndo mais como provedore controladordireto dasinformacdese
da aprendizagem, mascomoplanejadore gestor dasestratégiasadequadas e mediador
entre todos os recursos disponiveis, é de uma complexidade ainda ndo totalmente
compreendida e assumida, tanto no plano individual quanto no das politicas de
formacao iniciale continuadade professores.

Neste contexto de mudancas, transformagdes na sociedade, no de papel desempenhado
pelo docente, nas relagdes de ensino e aprendizagem, bem como o avanc¢o das tecnologias de
informagdo e comunicacgdo, a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas unidades escolares,
culminou no uso da Tecnologia Assistiva (TA) para auxiliar o professor a potencializar a

aprendizagem da pessoa com deficiéncia, uma vez que, segundo Bersch (2006, p. 146):

A Tecnologia Assistiva (TA) é composta de recursos e servigcos. O recurso é o
equipamento utilizado pelo aluno, e que Ihe permite ou favorece o desempenho de
uma tarefa. E o servico de TA na escola € aquele que buscara resolver os “problemas
funcionais” desse aluno, encontrando alternativas para que ele participe e atue
positivamente nasvéariasatividades do contexto escolar.

Segundo o Comité de Ajudas Técnicas - CAT, instituido pela portaria n® 142 de 16 de

novembro de 2006 conforme Sartoretto e Bersch (2019):

tecnologia assistiva € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigcos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada, a atividade e participacdo de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Segundo Bersch (2017) “o objetivo da tecnologia assistiva ¢ proporcionar a pessoa com
deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, através da ampliacdo de
sua comunicacdo, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado e

trabalho” e de acordo com Calheiros, Mendes e Lourengo (2018, p. 230) “ no atual contexto


http://portal.mj.gov.br/corde/
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brasileiro, a TA tem sido considerada como uma area promissora e de grande relevancia social,
inclusive pelos 0Orgdos governamentais que tém investido muito no fomento ao seu
desenvolvimento”.

Segundo Teodfilo Galvdo Filho (2009) “a expressdo “Tecnologia Assistiva” com
frequéncia ¢ utilizada na lingua portuguesa ao lado das expressdes “Ajudas Técnicas” e
“Tecnologias de Apoio” na maioria das vezes como sindnimos”, além de ser (2012) “uma
expressdo nova, que se refere a um conceito ainda em pleno processo de construcdo e
sistematizagao”.

Conceitos também utilizados em outros paises verifica-se entdo que o Brasil esta
alinhado as melhores préticas inclusivas mundiais, pois segundo Garcia e Filho (2012, p. 14-
15):

no ambito europeu, o conceito de Tecnologia Assistiva é, com frequéncia, também
traduzido pelas expressdes Ajudas Técnicas ou Tecnologia de Apoio. O Consércio
EUSTAT - Empowering Users Through Assistive Technology, por exemplo, na
traducdo dos seus documentos para o portugués, utiliza a expressdo “Tecnologias de
Apoio”, que “engloba todos os produtos e servigos capazes de compensar limitagdes
funcionais, facilitando a independéncia e aumentando a qualidad e de vida das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas” (EUSTAT, 1999a). O Consorcio EUSTAT
desenvolveu um estudo entre 1997 e 1999, no ambito do Programa de Aplicacdes
Telematicas da Comissdo Europeia, destinado a formacdo de usuarios finais de
Tecnologia de Apoio, envolvendo pessoascom deficiéncia ou idosos, seus familiares
e profissionais assistentes pessoais, para que os mesmos pudessem fazer escolhas,
bem informadas, adequadas e responsaveis, em relacdo a essas tecnologias. Esse
estudo parte do principio de que é fundamentala participagdo de usuario final como
parceiro ativo na escolha das Tecnologias de Apoio que utiliza. Assim como a
documentagdo e legislacdo norte-americana, os documentos do Consorcio EUSTAT
igualmente percebem e conceituam a Tecnologia Assistiva ou Tecnologia de Apoio,
como produtose também servigos.

De acordocom a legislacdo vigente, Decreto 5296/ 2004, consideram-se ajudas técnicas:
“os produtos, instrumentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar
a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo
a autonomia pessoal, total ou assistiva”.

Quanto ao histdrico e surgimento do conceito de TA, de acordo com Sartoretto e Bersch
(2019) tem-se que:

o termo Assistive Technology, traduzido no Brasil como Tecnologia Assistiva, foi
criado em 1988 como importante elemento juridico dentro da legislagdo norte-
americana conhecida como Public Law 100-407 e foi renovado em 1998 como
Assistive Technology Act de 1998 (P.L. 105-394, S.2432). Compde, com outras leis,
0 ADA - American with Disabilities Act, que regula os direitos dos cidaddos com
deficiéncia nos EUA, além de prover a base legal dos fundos publicos para compra
dos recursos que estes necessitam.

Ademais, Sartoretto e Bersch (2019) ressaltam que:

0s Recursos sdo todo e qualquer item, equipamento ou parte dele, produto ou sistema
fabricado em série ou sob medida utilizado para aumentar, manter ou melhorar as
capacidades funcionais das pessoas com deficiéncia. Os Servicos, sao definidoscomo
aqueles que auxiliam diretamente uma pessoa com deficiéncia a selecionar, comprar


http://www.assistiva.com.br/tassistiva.html#porque
http://en.wikisource.org/wiki/Assistive_Technology_Act_of_1998#Sec._3.
http://www.ada.gov/pubs/ada.htm
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ou usar os recursos acima definidos. Os servicos de Tecnologia assistiva séo
normalmente transdisciplinares envolvendo profissionais de diversas areas, tais como:
Fisioterapia, Terapia ocupacional, Fonoaudiologia, Educacdo, Psicologia,
Enfermagem, Medicina, Engenharia, Arquitetura, Design e Técnicos de muitas outras
especialidades.

Deste modo, verifica-se que a Tecnologia Assistiva compde-se de uma gama de
possibilidades de recursos a serem utilizados para potencializar a aprendizagem da pessoa com
deficiéncia e segundo Barreto e Barreto (2014, p. 87) nesta gama estdo inclusos produtos de
baixa e alta tecnologia e que sdo “organizados ou classificados de acordo com os objetivos
funcionais a que se destinam” e sua utilizacdo “seria uma maneira concreta de neutralizar as
barreiras causadas pela deficiéncia e inserir esse individuo nos ambientes ricos para a
aprendizagem e desenvolvimento, proporcionados pela cultura, afiancado por Galvdo Filho
(2012).

Quanto as categorias de classificacdo, tem-se:

1.auxilios para a vida diaria e vida pratica: de acordo com Barreto e Barreto (2014,
p. 88) compdem-se como materiais e produtos “que favorecem o desempenho autdbnomo e
independente em tarefas rotineiras ou que facilitam o cuidado de pessoas em situacdo de
dependéncia de auxilio”, sdo exemplos deste tipo de tecnologia: escova de dentes com
adaptacéo para facilitar a preensdo, tesoura adaptada, telefones e talheres adaptados, suporte
para copos, engrossador de lapis e de utensilios, estabilizador de punho com adaptador, suportes

para livros e réguas, virador de pagina, ponteira touchscreen, entre outros;

Figura 2 — Exemplos de recursos de tecnologia assistiva
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Vestudrio (abotoador, argola para ziper e cadargo mola)

Fonte: Bersch, 2017
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Materiais escolares (aranha mola para fixagdo da caneta, pulseira de ima estabilizadora da mao, plano inclinado,
engrossadores de lapis, virador de pagina por acionadores)

Fonte: Bersch, 2017

2. auxilios para a comunica¢cdo aumentativa e alternativa (CAA): compdem-se de
recursos que segundo Barreto e Barreto (2014, p. 88) “destina-Se a atender pessoas sem fala ou
escrita funcional ou em defasagem entre sua necessidade comunicativa e sua habilidade em
falar e/ou escrever”; entre eles estao as pranchas de comunicacdo, vocalizadores, computadores
com softwares especificos, teclados modificados, mouses especiais, acionadores diversos,
softwares de reconhecimento de voz, ponteiras para digitacdo, dispositivos apontadores de
cabeca, movimento de olhos, ondas cerebrais, orteses, softwares leitores de tela, softwares para
ajustes de cores e tamanhos das informacdes, impressora braile, impressora em relevo, entre

outros;

Figura 3 — Recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
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Fonte: Bersch, 2017
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Prancha de comunicagdo impressa; vocalizadores de mensagens gravadas; prancha de comunicagdo gerada com o
software Boardmaker SDP no equipamento EyeMax (simbolos sdo selecionados pelo movimento ocular e a mensagem
€ ativada pelo piscar) e pranchas dinamicas de comunicagdo no tablet.

e

Teclado expandido e programavel IntelliKeys, diferentes modelos de mouse e sistema EyeMax para controle do
computador com movimento ocular, Linha Braille.

Fonte: Bersch, 2017

3. sistemas de controle de ambiente: correspondem a controles remotos acionados de
maneira direta ou indireta por acionadores permitindo a independéncia da pessoa com

deficiéncia;

Figura 4 — Sistemas de controle de ambiente
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Representac¢do esquematica de controle de ambiente a partir do controle remoto.

Fonte: Bersch, 2017
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4. projetos arquitetdnicos para acessibilidade: que conforme Barreto e Barreto (2014,
p. 93) “garantem acesso, funcionalidade e mobilidade a todas as pessoas, independentemente

de sua condicao fisica e sensorial”;

Figura 5 — Projetos arquitetonicos para acessibilidade

Projeto de acessibilidade no banheiro, cozinha, elevador e rampa externa.

Fonte: Bersch, 2017

5. Orteses e proteses: auxiliam na postura, estabilizacdo e/ou fungdo de uma parte ou
segmento do corpo;

Figura 6 — Orteses e Proteses

Proteses de membros superiores e drtese de membro inferior.

Fonte: Bersch, 2017

6. adequacao postural: trata-se de garantir uma postura alinhada, estavel, confortavel
e com a correta distribuicdo do peso corporal para a pessoa com deficiéncia;



60

Figura 7 — Recursos de adaptacéo postural

Desenho representativo da adequagao postural, modulo postural em cadeira de rodas e varias criangas bem sentadas
obtendo melhores condigdes para desempenhar atividades com as méos .

Fonte: Bersch, 2017

7. auxilios de mobilidade: correspondem a bengalas, muletas, andadores, carrinhos

adaptados, cadeiras de rodasetc.;

Figura 8 — Auxilios de mobilidade

Carrinho de transporte infantil, cadeira de rodas de auto-propulsdo, andador transfer.

Fonte: Bersch, 2017

8. auxilios para qualificacdo da habilidade visual: e recursos que ampliam a

informacdo a pessoas com baixa visdo ou cegas, como: lupas, lentes, amplificadores dpticos,
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material grafico com textura e relevos, software de reconhecimento éptico de caracteres, leitor

autébnomo;

Figura 9 — Auxilios para ampliagdo da funcéo visual e recursos que traduzem

conteddos visuais em audio ou informacao tatil

Lupas manuais, lupa eletrdnica, aplicativos para celulares com retorno de voz, leitor auténomo mapa tatil em relevo,
representacdo tatil de uma obra de arte em museu.

Fonte: Bersch, 2017

9. auxilios para pessoas com surdez ou com déficit auditivo, como: infravermelho,
FM, aparelhos para surdez, telefones com teclado-teletipo, sistemas com alerta tatil-visual,

livros, textos e dicionarios em lingua de sinais, sistemas de legendas etc.;

Figura 10 — Auxilios para melhorar a fungdo auditiva e recursos utilizados para

traduzir os contetdos de audio em imagens, texto e lingua de sinais

Aparelho auditivo; celular com mensagens escritas e chamadas por vibragao, aplicativo que traduz em LIBRAS
mensagens de texto, voz e texto fotografado.

Fonte: Bersch, 2017
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10. mobilidade em veiculos: acessérios que permitam a conducgdo, 0 embarque e o

desembarque da pessoa com deficiéncia;

Figura 11 - Mobilidade em veiculos

Adequacoes no automavel para dirigir somente com as maos e elevador para cadeiras de rodas.

Fonte: Bersch, 2017

11. esporte e lazer: correspondem aos recursos que auxiliam o desenvolvimento de

praticas esportivas e de lazer, por exemplo a cadeira de rodas adaptada para o jogo de basquete.

Figura 12 - Esporte e Lazer

Cadeira de rodas/basquete, bola sonora, auxilio para segurar cartas e protese para escalada no gelo.

Fonte: Bersch, 2017

Classificacdo ratificada pela Norma Internacional 1SO 9999:2002, de acordo com
quadro apresentado por Garcia e Filho (2012, p. 17):
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Quadro 2 — Classificacdo da Norma Internacional 1SO 9999:2002

Classe 03
Classe 05
Classe 06
Classe 09
Classe 12
Classe 15
Classe 18
Classe 21
Classe 24
Classe 27
Classe 30

Ajudas para tratamento clinico individual

Ajuda para treino de capacidades

Orteses e proteses

Ajudas para cuidados pessoais e de protecao

Ajudas para mobilidade pessoal

Ajudas para cuidados domésticos

Mobilidrio e adaptagoes para habitacao e outros locais
Ajudas para a comunicagao, informacao e sinalizagdo
Ajudas para o manejo de produtos e mercadorias
Ajudas e equipamentos para melhorar o ambiente, ferramentas e maquinas
Ajudas para a Recreacao

(150 9999: 2002)

Fonte: Garcia e Filho (2012)

Todos 0s mecanismos, recursos, praticas e dispositivos apresentados correspondem a

elementos de Tecnologia Assistiva disponivel no mercado para utilizacdo da pessoa com

deficiéncia, potencializando e auxiliando a desempenhar suas acdes e atividades na sociedade

possibilitando assim a inclusdo total e efetiva.

Desta maneira, verifica-se que com o uso daTecnologia Assistiva precisa-se estabelecer

como prerrogativa essencial o conceito de que cada deficiéncia de cada aluno é Unica, para a

escolha datecnologia ou recurso, quanto ao uso deve potencializar a aprendizagem da pessoa

com deficiéncia e auxiliar o professor no desenvolvimento da atividade, ainda conforme Gil

(2005, p. 53):

quando falamosem tecnologias e recursos que auxiliam a crianca ou adolescente com
deficiéncia na sala de aula, devemos lembrar que eles ndo sdo recursos que
magicamente fardo o aluno superar suas dificuldades. Qualquer que seja o auxilio
pensado, sempre passa pela percepcdo que o professor tem sobre as dificuldades e
possibilidades de seu aluno. O auxilio s6 faz sentido a partir desta relagdo. Por isso,
dizemos que ndo ha regras, existem sugestes para ajudar o professor a pensarem
possibilidades, masisto sempre sera posterior a este primeiro contato e conhecimento
prévio do professor em relagdo a crianca ou adolescente.

Deste modo, cabe ao docente segundo Rehem (2009, p. 60) possuir as “competéncias

que “utilizam, integram ou mobilizam os conhecimentos” e com o uso da Tecnologia Assistiva

contribuir com a inclusdo dos estudantes na educacéo, salientado por Mantoan (2013, p. 62) ao

afirmar que “é fundamental que o professor nutra uma elevada expectativa em relagdo a
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capacidade dos alunos de progredir e ndo desista nunca de buscar meios que possam ajuda-los
a vencer os obstaculos escolares”.

Ressalta-se entdo a importancia do conhecimento e da formagdo do professor no uso de
elementos de Tecnologia Assistiva para o desenvolvimento de atividades que garantam a
participacdo do aluno com deficiéncia, pois cabe ao docente propor o uso de novas tecnologias
“com o objetivo de diversificar e qualificar o acesso ativo dos alunos as informagdes e também
proporcionar a eles mdltiplas formas de organizarem, expressarem e apresentarem 0S
conhecimentos construidos” de acordo com Bersch (2017, p. 12) e com Silva (2014, p. 106)
que afirma que o professor deve identificar as reais necessidades do aluno para utilizar as
tecnologias como ferramenta facilitadora da aprendizagem.

Sob este aspecto evidencia-se a necessidade de formacdo continuada dos docentes para
contribuirem com o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, pois segundo Galvao Filho

(2012):

a Tecnologia Assistiva surge, para a pessoa com deficiéncia, em muitos casos como
um privilegiado elemento catalisadore estimuladorna construgdo de novos caminhos
e possibilidades para o aprendizado e desenvolvimento, na medida em que se situa
com instrumento mediador, disponibilizando recursos para o “empoderamento” dessa
pessoa, permitindo que possa interagir, relacionar-se e competir em seu meio com
ferramentas mais poderosas, proporcionadas pelas adaptacdes de acessibilidade de
que dispde.

Sendo assim, segundo Calheiros, Mendes e Lourengo (2018, p. 239) “revela-se

necessaria a adogdo de politicas publicas que promovam de forma equitativa 0 acesso aos
recursos de TA como direito, seja na escola, em casa, no trabalho, em ambientes de lazer, como
em quaisquer outros locais de interesse da pessoa com deficiéncia”.

Ademais, segundo Linamara Rizzo Batistella presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Medicina Fisica e da Reabilitagdo do Hospital das Clinicas/ Rede Lucy Montoro “a
tecnologia cria uma facilidade de utilizacdo independentemente de um intermediario que faca
0 servico. A ideia de poder comandar a propria vida anima a humanidade de um modo geral”
(O ESTADO DE SAO PAULO, 2019, p. A20).

Asseverado por Medeiros e Queiroz (2018, p. 9) em “pensar em tecnologia assistiva €,
de certa forma, pensar em acessibilidade, em inclusdo digital, bem como em incluséo social,
remetendo & eliminacdo de barreiras ao “tornar possivel” o que para pessoas com necessidades
especiais seria impossivel”, e a acessibilidade ¢ garantida pelo Desenho Universal, um conceito
gue se desenvolveu segundo a cartilha Desenho Universal um conceito para todos de Mara
Gabrilli (2007, p. 10):

entre os profissionais da area de arquitetura na Universidade da Carolina do Norte —
EUA, com o objetivo de definir um projeto de produtos e ambientes para ser usado
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por todos, na sua maxima extensdo possivel, sem necessidade de adaptagdo ou projeto
especializado para pessoascom deficiéncia.

Outrossim, com a utilizacdo da Tecnologia Assistiva para potencializar o processo de
ensino e aprendizagem, a partir de conceitos de acessibilidade do Desenho Universal é possivel
transpor essa conceituacdo culminado no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) que

segundo Campos e Mello (2015, p. 7):

nada mais € do que planejar, elaborar e desenvolver as atividades e estratégias
pedagogicas de diferentes formas, utilizando variados recursos de tecnologia como
meios de acesso as vias neurais; ou seja, estamos falando de facilitacdo do contato
com o conhecimento através da ampliacdo dessas vias de acesso (oferta
sensorial/percepto-cognitiva). Ou seja, as acles baseadas no Desenho Universal
proporcionam a ampliacdo das possibilidades de contato com a informacdo e o
conhecimento transmitido; o mediador utilizando materiais diferenciados como um
livro texturizado, Audiolivro, netbooks, materiais em relevo, visualmente e
auditivamente atraentes, atinge o interesse do aluno mais facilmente, motivando-o a
participar efetivamente dasatividades, uma vez que 0s estimulos geram respostasde
mais de uma via neural, diferentemente das atividades tradicionais que requerem
pouco da capacidade percepto--cognitiva do sujeito em aprendizagem. As estratégias
para potencializarprocessos cognitivos e de aprendizagem estdo relacionadas manejos
pedagdgicos a serem estruturadaspelo corpo gestor, que respondam efetivamente as
necessidades e especificidades, ritmos de cada estudante, com ou sem deficiéncia.

Ressalta-se entdo segundo Campos e Mello (2015, p. 3) que:

a Tecnologia Assistiva, amparada pela perspectiva do acesso equitativo e pelo respeito
aodireito de ir e vir de todo cidadao, representa um fatorimportante na conquista da
autonomia dos sujeitos com limitagdes funcionais, uma vez que visa viabilizar,
aumentar, manterou melhoraras possibilidades funcionaise, consequentemente, para
que possam realizar suasatividades cotidianascom satisfacdo,atravésdo uso de um
produto assistivo — sempre acompanhado por um profissional especializado que
desenvolve o servico de Tecnologia Assistiva.

Contudo, mesmo destacada a importancia da Tecnologia Assistiva para a verdadeira
inclusdo, baseada nos principios da Declaracdo Universal dos Direitos do homem Campos e

Mello salientam que (2015, p. 3):

o fluxo de concessdo de Tecnologia Assistiva no Brasil ainda ndo é unificado e bem
estruturado; apenas na Saude temos a definicdo dos produtos concedidos pelo
Ministério da Salde atravésda lista de produtos assistivos do Sistema Unico de Saude.
Na Educacdo, o Ministério da Educacdo apenas disponibiliza alguns produtos
assistivos —enviados juntamente com materiais pedagégicos e recursos de Tecnologia
para uso dos alunos com deficiéncia - para compor o Atendimento Educacional
Especializado realizado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Cabe dizer
que esses produtos sao disponibilizados, porém se o aluno precisa de algum produto
que ndo se encontra na lista de materiais das SRM, cabe as secretarias municipais
decidirem como fardo a aquisicdo, se julgarem necessario; dificilmente a aquisicdo
acontece, muitas vezes pela falta do Servico de Tecnologia Assistiva e pel
inexperiéncia das redes de Educacdo sobre a importdncia do uso adequado dos
produtosassistivos nos processos de Ensino e de Aprendizagem.

Cabe entdo destacar a necessidade de se realizar um trabalho interdisciplinar conforme
Campos e Mello (2015) para termos uma educacéo inclusiva e de qualidade, tem-se entdo a
oportunidade de utilizar os principios do Desenho Universal e transpd-los para a educagdo com
0 Desenho Universal para a Aprendizagem para contribuir com a educacédo inclusiva e de

qualidade.
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1.4DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM (DUA)
A partir do Decreto 5296/2004 tem-se o conceito de Desenho Universal, o que propicia
beneficios para todaa sociedade (SASSAKI, 2003); uma vez que de acordo com a tabela 4 a

expectativa de vida no Brasil tem-se ampliado.

Tabela 4 — Aumento da expectativa de vida

Quem vive sozinho Proporgéo de pessoas com mais de 60 Expectativa de vida
TOTAL DA Iposos Em comparag@o com o total da populagéo NUmero de anos de
POPULACAO A CADA CINCO ANOS, EM PORCENTAGEM vida s6 aumenta

EM ANOS
6.005.688 35 32,2 jg49 455
an

2005 1850 48,0

s 1860 52,5

20 1970 57,6

15 1880 62.5

10.402.938 -

10 1990 66,9

2015 s 2000 69,8
o

2010 2020 2030 2040 2050 2080 2010 739

PROJECAQ 2017 76,0

Fonte: O Estado de Sdo Paulo (2019)

Conforme a Tabela 4 Aumento da expectativa de vida e segundo dados do IBGE
publicados em 11 de agosto de 2019 no jornal O Estado de S&o Paulo o nimero de idosos em
25 anos deve corresponder a um quarto da populagéo.

Ademais, com a utilizagdo do conceito de Desenho Universal (DU) ou Universal Design
atende-se a todos, pois segundo o documento a “Carta do Rio”, que foi elaborado em 12 de
dezembro de 2004, com profissionais, representantes de ONG e de diversos setores da
sociedade civil, como universidades, funcionarios de instituicdes estatais, de organismos
internacionais e multilaterais, provenientes de diversos paises da América Latina, no Rio de
Janeiro durante o 3° Congresso Internacional de Acessibilidade intitulado de “Projetando para

o Século XXI”, com a participagdo de 22 paises foi determinado que (2004):

O proposito do desenho universal é atenderas necessidades e viabilizar a participacdo
social e 0 acesso aoshens e servigos a maior gama possivelde usuérios, contribuindo
para ainclusdo daspessoasque estao impedidasde interagir na sociedade e para o seu
desenvolvimento. Exemplos destes grupos excluidos sdo: as pessoas pobres, as
pessoas marginalizadas por sua condigdo cultural, racial, étnica, pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia, pessoas muito obesas e mulheres gravidas, pessoas
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muito altas ou muito baixas, inclusive criangas, e outras, que por diferentes razfes séo
também excluidas da participacéo social.

Outrossim, a adogdo do conceito de Desenho Universal contribui com o fomento a

acessibilidade e Tecnologia Assistiva, ou seja, (Brasil, 2004):

concepcao de espacos, artefatos e produtos que visam atender simultaneamente todas
as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e sensoriais, de forma
autdbnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou solugbes que
compdem a acessibilidade.

Com a utilizacdo do Desenho Universal, tem-se 0 respeito e 0 reconhecimento as
diferencas dos individuos possibilitando assim a inclusdo de todos.

O conceito de Desenho Universal € baseado em principios conforme apresentados por
Galvéo Filho (2009):

1.Equiparacdo nas possibilidades de uso: o design é Gtil e comercializdvelas pessoas
com habilidades diferenciadas.

2.Flexibilidade nouso: o design atendea umaamplagamade individuos, preferéncias
e habilidades.

3.Uso Simples e intuitivo: o uso do design é de facil compreenséo.

4.Captacdo da informacdo: o design comunica eficazmente, ao usuario, as
informacfes necessarias.

5.Tolerdncia ao erro: odesign minimiza o risco e as consequénciasadversasde a¢des
involuntériasou imprevistas.

6.Minimo esforgo fisico: o design pode ser utilizado de forma eficiente e confortavel.
7.Dimensdo e espago para uso e interacdao: o design oferece espacos e dimensdes
apropriadospara interacdo, alcance, manipulagéo e uso.

Quanto a acessibilidade de acordo com Sassaki (2003) existem seis dimensoes:

arquitetdnica (sem barreiras fisicas), comunicacional (sem barreiras na comunicagio
entre pessoas), metodoldgica (sem barreiras nos métodose técnicasde lazer, trabalho,
educacdo etc.), instrumental (sem barreiras instrumentos, ferramentas, utensilios etc.),
programatica (sem barreiras embutidas em politicas publicas, legislagdes, normas
etc.) e atitudinal (sem preconceitos, estere6tipos, estigmas e discriminacdes nos
comportamentos da sociedade para pessoas que tém deficiéncia).

A partir doconceito de Desenho Universal, em 1984, cinco médicos do Hospital Infantil
North Shore em Salem, Massachusetts, EUA, Anne Meyer, David Rose, Grace Meo, Skip Stahl
e Linda Mensing, fundaram o Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST)®, em 1999 com
0 apoio do Departamento de Educacdo dos Estados Unidos elaboraram uma nova abordagem
para melhorar a educagdo coma utilizacdo de novas tecnologias e inovagdes utilizando métodos
e materiais flexiveis e a denominaram Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

A partir deste momento, e de acordo com Zerbato e Mendes (2018, p. 149) tem como

conceito que:

o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) visa proporcionar uma maior
variedade de opg¢des para o ensino de todos, considerando a diversidade da sala de

6 O CAST e a Universidade de Harvard oferecem cursos, palestras e formacdes para docentes,
pesquisadores e profissionais que queiram utilizar ferramentas baseadas em tecnologia, primeiro para atender as
pessoascom deficiéncia e posteriormente, voltado para todos os estudantes, com ou sem deficiéncia, com ou sem
distarbios de aprendizagem, ou seja, uma abordagem que engloba o ser humano como um todo, focadaapenasno
bindmio ensino-aprendizagem, e na inclusdo totaldo individuo na educacéo.



68

aula, valorizando como eles expressam seus conhecimentose como estdo envolvidos
e motivados para aprendermais.

Figura 13 — Mapa Conceitual do Desenho Universal para a Aprendizagem

P I

Fonte: Nuernberg, Bock e Maia (2016)

Além do mais, Zerbato e Mendes (2018, p. 150) afirmam que o DUA tem “énfase na
necessidade de renovar as praticas devido as transformacfes da nossa realidade educativa
atual”, pois “consiste em um conjunto de principios baseados na pesquisa ¢ constitui um modelo

pratico que objetiva maximizar as oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes” e:

(...) tem como objetivo auxiliar os educadores e demais profissionais a adotarem
modosde ensino de aprendizagem adequados, escolhendo e desenvolvendo materiais
e métodoseficientes, de forma que seja elaboradode forma mais justas e aprimorados
para avaliaro progresso de todosos estudantes.

Por outro lado, as estratégias utilizadas no DUA dependem de uma flexibilizacdo no
curriculo para remover as barreiras do binémio ensino-aprendizagem, e conforme Prais, Rosa
e Vitaliano (2017, p. 770-771):

o DUA aponta principios norteadores para a aprendizagem e praticas a partir do uso
de tecnologias digitais, ou ainda, recursos que permitem o acesso ao conteuldo
disposto em um curriculo. Isto se d& pelo fato de que o objetivo principal desta
produc¢do étornaros conteidos maisacessiveisaosalunos.

Desta forma, faz-se necessaria uma reestruturacdo curricular para atender a todos os
individuos, conforme estabelecido pelo DUA.

Entre os principios do DUA estabelecidos pelo CAST e apresentados por Prais, Rosa e
Vitaliano (2017, p. 771) tem-se:
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possibilitar maltiplas formas de apresentagdo do contelido, de a¢éo e expressdo do
contetdo pelo aluno, proporcionarvarios modosde aprendizagem e desenvolvimento
organizados pelo professor para osalunos e, promover a participagdo, o interesse e 0
engajamento na realizacdo dasatividades pedagdgica .

Corroborado por Campos e Mello (2015, p. 7) ao afirmar que:
transpondo o Design Universal para o contexto da Educagéo, podemosdizerque é um
conjunto de principios para o desenvolvimento de ambientes e recursos pedagdgicos
que possibilitam processos de ensino e de aprendizagem ao maiornimero de pessoas;
onde devemos pensar em alternativas, diferentes formas de acesso ao contelido
pedagdgico, diferentes formasde participacao, estilosde aprendizagem, habilidadese
deficiéncias, além de variados contextos de aprendizagem.
Ainda segundo a légica do modelo social e a relagdo com o DU, a caracterizagdo
prévia dos alunos é condigdo para a elaboracdo do plano de ensino, observando, ndo

somente, suas habilidades e competéncias, mas o que pode ser considerado também
“barreiras para a aprendizagem”.

Sendo assim, e conforme Zerbato e Mendes (2018, p. 152) deve-se ter em mente que 0S
principios do DUA:

apontam para a importdncia de se pensar na “diversidade do processo de
aprendizagem” quando se projeta um ensino para todos, pois, se a forma de aprender
de cada estudantendo forrespeitada, corre-se o risco de darcontinuidade a um ensino
tradicional, homogéneo e excludente.

Desta forma, tem-se a perspectiva de utilizar estratégias e praticas do Desenho Universal
para a Aprendizagem para potencializar o processo deensino e aprendizagem de todosde forma
inclusiva ao possibilitar a plena acessibilidade dos estudantes respeitando a diversidade e a

individualidade de cada individuo.

1.5ESTRATEGIAS E PRATICAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM DESTINADAS A
PESSOA COM DEFICIENCIAUTILIZANDOO DESENHO UNIVERSAL PARA A
APRENDIZAGEM (DUA)

Para elencar as estratégias e as praticas de ensino e aprendizagem destinadas a pessoa
com deficiéncia utilizando o Desenho Universal para a Aprendizagem é necessario trabalhar
com 3 pilares:

1. Politicas publicas;

2. Formacdo docente;

3. Metodologias ativas.

Estes pilares sdo fundamentais para potencializar uma sociedade inclusiva a partir da

educagéo, ratificado por Carneiro (2012, p. 8) ao ressaltar que:

A escola é, por exceléncia, o l6cus de formacao de novasgeragdese, portanto, torna-
se fundamentalpara estimulara construgédo de uma sociedade inclusiva. No entanto,
essa mudancando ocorrera de forma magica; porser processual, tal mudanca requer,
dentre outros aspectos (tais como os estruturais), informagéo e formagédo. Embora a
formagdo para a inclusdo seja necessaria a todos os participantes do universo escolar

(gestores, equipes de apoio, equipes técnicas, alunos, pais, comunidade e outros), o
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papeldesempenhado pelo professor é imprescindivel para asarticulagdes necessarias
a construgdo de uma nova sociedade que respeite e valorize a diversidade social.

Em virtude de seu papel fundamental para a incluséo, o docente de acordo com Prais
(2017, p. 53) “organizara as condigdes de acesso a aprendizagem” e como consequéncia
emergira a valorizacdo das diferencas e da satisfagdo das necessidades educacionais de todos
os alunos”, pois cabe ao docente a “capacidade de refletir, analisar cada situagdo apresentada
no decorrer do processo de ensino-aprendizagem e agir sobre elas” (Rodrigues, 2016, p. 38),
uma vez que a préatica educativa trata-se de uma relagdo social e que modifica a identidade do
docente, conforme verificado por Tardif (2014, p. 57) ao afirmar que “(...) o trabalho modifica
o trabalhador e sua identidade, modifica também, sempre com o passar do tempo, o seu “saber
trabalhar”.

Portanto, as politicas de inclusdo, a formacdo docente e as metodologias ativas
correspondem aos fatores essenciais para priorizar a inclusdo na sociedade contemporanea cujo
personagem principal é o docente, e 0 Desenho Universal é a ferramenta que proporcionara 0s
elementos necessarios para a utilizacao de estratégias e praticas que promovam aincluséo, pois

de acordo segundo o site Diversa:

O desenho universal prevé produtos, espagos, meios de comunicacao, tecnologias e
servicos sejam concebidos de modo a garantir sua utilizagcdo pelo maior nimero de
pessoas possivel, independentemente de suas caracteristicas. Um projeto orientado
pelo desenho universal considera a diversidade humana, buscando garantir a
acessibilidade de todos.

Para potencializar o conceito do Desenho Universal para a Aprendizagem tem-se 0 uso
crescente da Tecnologia Assistiva (TA) e neste ponto tem-se a inevitabilidade de se repensar a
formagao continuada do professor, uma vez que “o conceito de educacao ao longo da vida
aparece, pois, como uma das chaves de acesso ao século XXI” (DELORS, 2012, p. 17) e sua
principal fungdo “consiste, antes de mais nada, em prover a humanidade da capacidade de
dominar o seu proprio desenvolvimento” (DELORS, 2012, p. 67), e também refletir sobre as
estratégias e praticas de ensino e aprendizagem utilizadas em sala de aula, uma vez que estes
recursos constituem-se como objetos de trabalho dos docentes e objetos de aprendizagem (OA)
dos estudantes, pois de acordo com Hummel (2015, p. 36) “estratégias e praticas fazem parte
desua rotina, poréem a faltade conhecimento especifico dos recursos inviabiliza o planejamento
eficaz para promover momentos de aprendizagem significativa”.

Deste modo, evidencia-se a necessidade da formacao continuada do docente e também
de reflexdo de sua pratica, assim como, do trabalho coletivo e da interdisciplinaridade, pois o
aluno com deficiéncia pode precisar de produtos e recursos que envolvam médicos,

fisioterapeutas, pedagogos, terapeutas ocupacionais, aléem do apoio e comprometimento da
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familia e de toda a comunidade escolar para realmente incluir, ndo basta apenas socializar o
aluno.

Cabe entdo ao docente compreender o contexto, analisar a situacdo de aprendizagem
para “atender as singularidades de todos os aprendizes a0 mesmo tempo” de acordo com Orrt
(2017, p. 66), bem como, tonar o curriculo flexivel para o atendimento de todos os estud antes,
uma vez que a educacdo é um processo dialdgico de troca de conhecimentos corroborado por
Rodrigues (2016, p. 79-80):

o fluxo de comunicacdo permite a troca de saberes e experiéncias que se acumulam,
construindo ascompeténciase habilidades que permitirdo aos professores e alunosa
elaboracdo de conceitos e praticas pedagdgicas que servirdo de alicerce para a troca
continua de conhecimentos.

A titulo de demarcacdo do contexto Gonzéalez (2002, p. 91) afirma que:

(...) consideramos que atualmente a educacdo especial desenvolve-se entre dois
enfoques: o enfoque baseadonos déficits (a orientagdo centra-se no aluno considerado
individualmente) e o enfoque cultural-integrador (a orientacdo centra-se no curriculo
como resposta educacional a diversidade). Cada um deles, com base em sua
representacdo interpretativa e simplificada da realidade, delimita um marco
conceitual,ao mesmo tempo em que orienta formasde atuarque Ihe sejam coerentes.

Sobrepuja-se entdo a necessidade de possibilitar a pessoa com deficiéncia os 4 pilares
da educagdo de Delors, para garantir uma educagdo de qualidade : aprender a conhecer, “que
visa ndo tanto a aquisicdo de um repertério de saberes codificados, mas antes ao dominio dos
proprios instrumentos do conhecimento” (DELORS, 2012, p. 74), aprender a fazer, “estd mais
estreitamente ligada a questdo da formacao profissional, como ensinar o aluno a colocar em
pratica os seus conhecimentos e também como adaptar a educagdo ao trabalho futuro”
(DELORS, 2012, p. 76), aprender a viver, pois a educagdo precisa “transmitir conhecimentos
sobre a diversidade da espécie humana e, por outro, levar as pessoas a tomar consciéncia das
semelhancas e da interdependéncia que existe entre todos os seres humanos do planeta”

(DELORS, 2012, p. 79) e aprender a ser, ja que segundo Delors (2012, p. 81):

a educacdo deve contribuir para o desenvolvimento totalda pessoa — espirito, corpo,
inteligncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e
espiritualidade. Todo ser humano deve ser preparado, em especial pela educagéo que
recebe na juventude, paraelaborar pensamentos auténomos e criticos, bem como para
formularos seus proprios juizosde valor, de modo que possa decidir, por si mesmo,
como agir nasdiferentes circunstanciasda vida.

Com a troca continua de conhecimentos tem-se entdo que refletir sobre a qualidade do
ensino oferecido a sociedade, uma vez que segundo Maria Teresa Eglér Mantoan (2001, p. 51-
52):

as escolas de qualidade sdo necessariamente abertas as diferencas e,
consequentemente, para todas as criancas. SAo escolas em que todos os alunos se
sentem respeitados e reconhecidos nas suas diferencas, ou melhor, sdo escolas que
nao sdo indiferentes asdiferencas Ao nos referimos a essas escolas, estamostratando
de ambienteseducacionaisque se caracterizam porum ensino de qualidade, que ndo
excluem, ndo categorizam os alunos em grupos arbitrariamente definidos por perfis
de aproveitamento escolar e por avaliagdes padronizadas e que ndo admitem a
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dicotomia entre educacéo regulare especial. Esses ambientes educativos desafiamas
possibilidades de aprendizagem de todos os alunos, e as estratégias de trabaho
pedagdgico sdo adequadasas habilidadese as necessidadesde todos.

Sendo assim, salienta-se a importancia de uma escola verdadeiramente inclusiva para

proporcionar qualidade na aprendizagem de todos respaldado por Mantoan (2001, p. 52-53):

Nas escolas inclusivas as pessoas se apoiam mutuamente e suas necessidades
especificas sdo atendidas por seus pares, sejam colegas de classe, de escola ou
profissionais de areas afins. A pretensdo dessas escolas é a superacdo de todos 0s
obstaculosque asimpedem de avancar no sentido de garantirum ensino de qualidade,
preocupado em desenvolverostalentos,astendéncias naturais, as habilidades de cada
aluno para estd ou aquela especialidade. Em cada turma os talentos se misturam as
historias de vida dos alunos, as suas experiéncias individuais e coletivas. Nesse
ambiente é que os contelidosacadémicos ganham nuances de entendimento, v ersdes,
confrontos necessarios a elaboragdo interdisciplinar das ideias, a compreensdo do
mundo. A intengdo é que os alunos percebam a importancia de somaressestalentose
reconhecam a complementaridade de suas habilidades e vivéncias, para explorar
temasde estudo, para compreendermelhoras no¢Gesacadémicas.

Desta maneira, notabiliza-se a necessidade do docente de endossar as melhores praticas
durante o processo de ensino e aprendizagem mediando a relacdo entre o conhecimento e o
objeto de estudo, e entre elas ressalta-se como sustentdculo as 10 (dez) competéncias para
ensinar de Philippe Perrenoud (2000, p. 7-8-9):

1. organizar e dirigir situagdes de aprendizagem, 2. administrar a progressdo das
aprendizagens, 3. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacdo, 4.
envolver os alunos em suasaprendizagense em seu trabalho, 5. trabalharem equipe,
6. participar da administracdo da escola, 7. informar e envolver os pais, 8. utilizar
novas tecnologias, 9. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo e 10.
administrarsua prépria formacéo continua.

Quanto as estratégias a serem empregadas em sala de aula torna-se fundamental colocar
a cooperacdo como 0 sustentaculo do processo de ensino e aprendizagem para garantir a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, proporcionando assim a troca de informagdes entre todos
os atores envolvidos durante todo o processo, salienta-se entdo a necessidade de mobilizacdo
geral, entre as técnicas mais utilizadas tem-se a aprendizagem cooperativa, as estratégias de
aprendizagem crianga a crianga, 0 ensino por colegas, 0 apoio entre amigos, o circulo de
amigos.

Para iniciar a pratica docente o primeiro passo € elaborar uma avaliacdo diagnostica,

também conhecida como diagndstico pedagdgico para auxiliar no planejamento da aula, e
conforme as Diretrizes da Educacdo Inclusiva do Sistema SESI-SP de ensino (2017, p. 37) o

docente devera refletir sobre:

O que o estudante sabe?
O que é esperado que ele saiba para 0 ano de escolaridade?
O estudante esta motivado?
Em quea familia podeampliaroapoio?
Sincrono ao diagnostico pedagogico o docente deve reconhecer que os alunos, seus

tempos de aprendizagem, seus interesses e historicos sdo heterogéneos e possibilitam uma

aprendizagem plural e diversificada comprovada por Orru (2017, p. 66) ao afirmar que:
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na inclusdo a mesclagem é um acontecimento habitual. Ela demanda a combinagdo
dos diversos dominios do conhecimento sem a supervalorizagdo de alguns em
detrimento de outros, de modo a ndo desprestigiar nenhuma potencialidade, pois 0s
sujeitos sao diferentes e tém preferéncias distintas também em seu processo de
aprendizagem. Ela demanda a mistura e a re-inven¢do de metodologias, pois
pressupfe que ninguém aprende da mesma maneira e pelos mesmos caminhos. A
inclusdo traz para os espacgosde aprendizagem astecnologias assistivas que também
tém caraterhibrido, servem para promovera aprendizagem da turma toda e também
para que todosusufruam de seus recursos tecnoldgicos, dasferramentas maissimples
até os softwares mais complexos. Ela imp6e a necessidade de se re-pensar e re-
inventarum curriculo que seja flexivel e que possibilite atenderassingularidades de
todos os aprendizes ao mesmo tempo. A inclusdo demanda a miscigenacdo dos
dominios de conhecimentos, de profissionais das diferentes areas, de aprendizagens
que se diferenciam, de espacose momentosde aprendizagem singulares.

A organizacao de um curriculo flexivel segundo Roquejani, Capellini e Fonseca (2018,
p. 59) com base na DUA advém de um politica nacional inclusiva que reforga “a ideia de uma
escola para todos, a qual considera a singularidade de cada estudante” e “perpassa pela busca
de envolver todos da sala de aula no processo de aprendizagem” (p. 61) segundo alguns
principios como: “construir multiplos meios de envolvimento, representacdo, agao e expressao
nas situagdes de aprendizagem, visando estimular o interesse dos estudantes” e deste modo sua
principal caracteristica é “proporcionar as mesmas possibilidades de aprendizagem para uma
pessoa com deficiéncia, podem ser de grande valia para 0s outros estudantes que ndo possuem
tal deficiéncia, e que, portanto, também serdo beneficiados por tais recursos” (p. 62).

Sendo assim, o Desenho Universal para a Aprendizagem possibilita uma inclusao total
e sua utilizacdo fomenta uma sociedade baseada em principios dosdireitos humanos, mais justa

e igualitaria, pois segundo o site Diversa o:

DUA fornece um guia para criar objetivos educacionais, métodos, materiais e
avaliacdes que funcionam com todos — ndo com uma solucédo Unica, do tipo um-
tamanho-serve-a-todos, mas uma abordagem mais flexivel, que pode ser
personalizada e ajustada paraasnecessidades individuais.

Deste modo, consegue atender uma grande gama de estudantes fomentando a incluséo
ao flexibilizar o curriculo e elencar praticas diversas que atendam as necessidades, a
diversidade, respeitando cada um dos individuos.

Ademais, a partir da politica de inclusdo adotada no pais, conhecida como Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, emerge o préximo pilar
a ser alicercado o qual refere-se a formagdo docente, neste caso o Desenho Universal para a
Aprendizagem e em seguida as metodologias ativas, ou seja, as estratégias utilizadas pelos
docentescom o DUA.

Uma vez que, de acordo com Moran a aprendizagem ¢ ativa (2018, p. 2):

Aprendemos ativamente desde que nascemos e ao longo da vida, em processos de
design aberto, enfrentando desafios complexos, combinando trilhas flexiveis e
semiestruturadas, em todos os campos (pessoal, profissional, social) que ampliam
nossa percepgdo, conhecimento e competéncias para escolhas mais libertadoras e
realizadoras.
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Quando a aprendizagem € ativa torna-se significativa e segundo Moran (2018) a partir
de pesquisas da neurociéncia o individuo aprende de forma Unica e diferente, gerando diversas
conexdes cognitivas e emocionais a partir do que considera relevante e com sentido para si.

Deste modo, tem-se que as “metodologias ativas sdo estratégias de ensino centradas na
participacdo efetiva dos estudantes na construcdo do processo de aprendizagem, de forma
flexivel, interligada e hibrida” conforme ressaltado por Moran (2018, p. 4).

A figura abaixo apresenta a contextualizacdo e utilizacdo das estratégias do Desenho
Universal para Aprendizagem alinhadas as redes de aprendizagem conforme Zerbato e Mendes
(2018, p. 151) a partir dos principios norteadores do CAST.

Figura 14 — Estratégias do Desenho Universal para Aprendizagem alinhadas as redes de

aprendizagem
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Fonte: Zerbato e Mendes (2018)

A partir de Roquejani, Capellini e Fonseca (2018, p. 63 e 64) tem-se que:

As redes de reconhecimento representam “o qué” da aprendizagem. Como o processo
de reconhecimento é diferente para cada um, é imprescindivel que o professor se
utilize de varios recursos visuais para representaruma mesma informacéo.

A redes estratégicas sdo da ordem dasacdes, isto é, 0 “como” ocorre a aprendizagem.
Portanto, relacionam-se com os impedimentos ou as possibilidades de como o
individuo sente, compreende ou age. Para isso, sdo consideradas como estratégias,
acdesdocentes que envolvam materiaisem sala de aula que permitam a participacdo
e o desenvolvimento das atividades pelos estudantes, assim como fornecam apoio para
que isso ocorra.
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Como redes afetivas consistem nasideias do “porqué” da aprendizagem,as quais sdo
mais valorizadas pelos principios do DUA, pois determinam ao estudante o que é
importante realmente aprender, estudantes ndo interessados ou desestimulados nédo
obterdo sucesso, ndo importando o nivelde colaboracdo que possam receber.

Para 0 DUA, o objetivo (importante) da educac¢do do século XXI, além de dominaros
conteldosou o uso de novastecnologias, € dominaro processo de aprendizagem, ao
passo de transformarestudantes sem experiéncia em especialistas.

Desta forma, o DUA forma especialistas, pois permite que os estudantes escolnam “o
meio pelo qual vdo adquirir o conteddo e as habilidades desejadas, mas também a forma pela
qual vdo demonstrar o que aprenderam”, conforme o site Diversa, possibilitando que o aluno
participe de todo o processo de ensino e aprendizagem de forma ativa, colaborativa e
participativa, ou seja, transformando num especialista.

Entretanto, mesmo com a utilizacdo de estratégias e praticas do DUA para potencializar

uma sociedade mais justa e igualitaria, conforme Roquejani, Capellini e Fonseca (2018, p. 77):

asmudancas ndodependem apenasdo professor, massim, de todo o ambiente escolar,
o qual j& deve estar preparado para receber o contingente de estudantes, no que se
refere a disponibilidade de materiais e recursos, a preparacdo e ao apoio especializado
ao professor de ensino comum, entre outras inlmeras praticas que contemplem as
necessidades de todosos estudantes, em suas multiplas identidadese caracteristicas.

Deste modo, para que todas as mudancas ocorram, estas devem vir apoiadas por uma
robusta Legislacdo Nacional que preza pela inclusdo de todos, por uma sociedade justa e

igualitaria que possibilita a participacdo critica e conscientes de seus cidadaos.

1.6. LEGISLACAONACIONAL

O Brasil segue a trajetoria dos movimentos internacionais referentes a legislacdo de
diretos e deveres da pessoa com deficiéncia, sempre baseando-se nos documentos e resolugdes
da ONU, entre os quais a Declaracdo de Salamanca — Anexo A, elaborada em 1994, a
Convencdo da Guatemala, realizada em 28 de maio de 1999, a Declaracdo Internacional de
Montreal sobre Inclusdo — Anexo B, aprovada em 2001 e a Declaracdo Mundial sobre Educacéo
para Todos (Conferéncia de Jomtien) — Anexo C, outorgada em 1990, entretanto a realidade do
dia a dia da pessoa com deficiéncia ainda estd distante do disposto na legislacdo nacional,
conforme corroborado por Symone Maria Bonfim na Legislacdo sobre pessoa com deficiéncia
(2018, pg. 9-10):

Embora a Constituicdo Federal e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia sejam marcos em relacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia no
Brasil, e ndo sejam despreziveis as conquistas advindas da copiosa legislacdo
infraconstitucional sobre o tema, é forgoso reconhecer a enorme distancia entre a
norma legal e sua efetivacdo. Contribui para a situagcdo a pouca divulgacdo do
arcabouco juridico protetivo das pessoas com deficiéncia. Num pais de dimensdes
continentais,com uma distribuicdo populacionalheterogénea tanto do ponto de vista
territorial quanto do acesso a informagéo, mostra-se essencial o desenvolvimento de
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mecanismosde divulgagdo dos preceitos constitucionais, legais e infralegais aos seus
destinatarios,empoderando-os para que lutem pelos seus direitos.

Deste modo, verifica-se que o conhecimento e o entendimento dos dispositivos legais
contribuem para auxiliar na transformacdo social de nossa sociedade contemplando os
principios da inclusao “o qual considera a diversidade humana como elemento natural de sua
constituicdo e prevé ndao somente aceitacdo e respeito as diferencas, mas também sua
valorizagao” segundo Zaniolo ¢ Dall’Acqua (2012, p. 8).

Do inicio de nossa historia até o ano de 1945 foi aprovada apenas uma lei com mengéo
a pessoa com deficiéncia, pois segundo o site da Assembleia Legislativa do Estadode Sdo Paulo
(2010):

A Republica no Brasil foi proclamada em 15 de novembro de 1889 e encerrou 0
Periodo Imperial, iniciado em 1822, com a Independéncia. No transcorrer da histdria
brasileira, entretanto, nem sempre a democracia prevaleceu. Passamos por ditaduras,
eleicbes suspensasou indiretas e cassagdes politicas.

No periodo inicial da Republica,entre 1889 e 1894, 0 paisfoidominado pelos setores
militares. O chefe do governo provisério, marechal Deodoro da Fonseca, assumiu a
presidéncia em 1891, mas renunciou no més de novembro. Foi substituido por
Floriano Peixoto, seu vice, que obteve o0 apoio popular para radicalizar a luta contra
0s monarquistas. Iniciou-se entdo a chamada 12 Republica, ou Republica Velha, que
compreende o periodo entre 1889 e 1930 e foi controlado pelas oligarquias agrarias
de Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro,na chamada "politica do café com leite".
Em abril de 1930, a chapa de Julio Prestes venceu a elei¢cdo. Inconformados, 0s
aliancistas se insurgiram na Revolucdo de 1930, que p6s fim a Republica Velha.
Entre 1930 e 1934, estabeleceu-se 0 governo provisério, com Getllio Vargas no
comando e poderes quase ilimitados. Vargas, porém, acabou tendo que aceitar a
realizacdo de uma Assembleia Nacional Constituinte e promulgou a Constituicao de
1934, a segunda da Republica, trazendo novidades como o voto secreto, ensino
priméario obrigatério, o voto feminino e diversas leis trabalhistas.

Ainda em 1937,uma nova Constituicdo foipromulgada por Vargas, 0 que, na pratica,
o transformou em ditador, e em autoritirio, o Estado revolucionario. Foram
suprimidas a liberdade partidaria, a independéncia entre os trés Poderes e o préprio
federalismo. O Congresso Nacionalfoi fechado e foi criado o Tribunal de Seguranca
Nacional. Os prefeitos passaram a ser nomeados pelos governadores e esses, pelo
presidente.

Destarte, segue quadro com a Legislacdo nacional referente a pessoa com deficiéncia,
com destaque para 0s momentos de abertura da democracia em que se sobressairam as leis e
decretos para inclusdo da pessoa com deficiéncia.

No periodo seguinte ap6s o fim da Era Vargas foram aprovadas apenas duas leis em
1962 e 1965 voltadas a pessoa com deficiéncia segundo site da Assembleia Legislativa do

Estado de S&o Paulo (2010):

Em dezembro de 1945, foram realizadas eleicdes livres para o Parlamento e
presidéncia, e Vargas, acabou sendo eleito senador (...), 0 que Ihe deu forga politica
para ser eleito pelo voto popular para a presidéncia em 1951, com plataforma
desenvolvimentista (...).

Em 1854 Vargas se suicidou, em 1955 Juscelino Kubistschek foi eleito presidente com
uma plataforma desenvolvimentista voltada a industrializag&o.

Conforme a Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (2010):
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Em 1960, Janio Quadros foi eleito presidente do Brasil, mas renunciou sete meses
depois, abrindo uma crise institucional, pois 0s ministros militares se recusaram a dar
posse ao vice-presidente Jodo Goulart, 0 Jango, por considera-lo "de esquerda

Em 1963, Jango realizou um plebiscito, e o povo votou pela restauracédo do
presidencialismo.

Contudo em margo de 1964 deu-se o levante militar que originou o Golpe Militar
marcado “pelo governo de coalizdo entre os chefes militares e os politicos da UDN que
estimularam o golpe” (ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, 2010).

Aindade acordo com a ALESP (2010):

Iniciou-se um periodo de grande repressao politica e censura cultural. Neste periodo,
sucessivos atos institucionais ampliaram os poderes do presidente e tornaram as
eleicdes indiretas, cassaram e suspenderam direitos politicos, extinguiram os partidos
politicos, para depois serem permitidos apenas dois, a Arena (governista) e o MDB
(oposicao).

Em 1968, apds manifestacBes de protesto, principalmente de estudantes e operarios,
o regime militar decretou o Ato Institucionaln®5 que implantavaa ditadura de forma
absoluta no Brasil.

Nas eleicdes legislativas de 1974, o governo militar e seus seguidores foram
amplamente derrotados. Lentamente, comegou a abertura politica, que culminou com
a Lei da Anistia, em 1979, que permitiu o retorno dos exilados politicos que se
encontravamno exterior.

Foi restabelecido o pluripartidarismo

De 1982 a 1989 foram aprovadas 5 leis e no periodo de 1991 a 2018 foram aprovadas
66 leis, resolucdes, instrucdes e decretos voltados a pessoa com deficiéncia salientando a

importancia da democracia para a inclusdo social.

Quadro 3 — Legislacdo nacional referente a pessoa com deficiéncia

DECRETO-LEI N° 2.848, | [Institui o] Codigo Penal. (Ver arts. 217-A e 218-B)
DE 7 DE DEZEMBRO DE | Publicado no DOU de 31/12/1940.

1940 (Cddigo Penal)
LEI N° 4.169, DE 4 DE | Oficializa as convengdes Braile para uso na escrita e leitura
DEZEMBRODE 1962 dos cegos e o Codigo de Contracdes e Abreviaturas Braille.
Publicada no DOU de 11/12/1962.

LEI N° 4.613, DE 2 DE | Isentados impostos de importacéo e de consumo, bem como
ABRIL DE 1965 da taxa de despacho aduaneiro, o0s veiculos especiais
destinados a uso exclusivo de paraplégicos ou de pessoas
portadoras de defeitos fisicos, o0s quais fiquem

impossibilitados de utilizar os modelos comuns.

LEI N° 7.070, DE 20 DE | Dispde sobre pensdo especial para os deficientes fisicos que
DEZEMBRO DE 1982 especifica e da outras providéncias.
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LEI N° 7.210, DE 11 DE
JULHO DE 1984 (Lei de

Execucéo Penal)

Institui a Lei de Execucdo Penal. (Ver arts. 32, 88 1° a 3°,
117, 1a 1V, e 204) Publicada no DOU de 13/7/1984.

LEI N° 7.405, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 1985

Torna obrigatéria a colocagao do “Simbolo Internacional de
Acesso” em todos os locais e servicos que permitam sua
utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia e da outras
providéncias. Publicada no DOU de 13/11/1985.

CONSTITUICAO
REPUBLICA
FEDERATIVA
BRASIL

DA

DO

Publicada DOU de 5/10/1988.

constitucionais referentes a pessoa com deficiéncia.

no Dispositivos

LEI N° 7.853, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1989 (Lei
de

dos Portadores

Deficiéncia)

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracé@o social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde),
institui a tutelajurisdicional deinteresses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,

define crimes, e daoutras providéncias.

LEI N° 8.160, DE 8 DE
JANEIRODE 1991

Dispbe sobre a caracterizagdo de simbolo que permita a
identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.
Publicada no DOU de 9/1/1991.

LEI N° 8.213, DE 24 DE
JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social

e d& outras providéncias.

LEI N° 8.686, DE 20 DE
JULHO DE 1993

Dispde sobre o reajustamento da pensdo especial aos
deficientes fisicos portadores da Sindrome de Talidomida,
instituida pela Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982.
Publicada no DOU de 21/7/1993.

LEI N° 8.687, DE 20 DE
JULHO DE 1993

Retira da incidéncia do Imposto de Renda beneficios

percebidos por deficientes mentais.

LEI N° 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993 (Lei
Organica da Assisténcia

Social)

Disp0e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras

providéncias.
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LEI N° 8.899, DE 29 DE
JUNHO DE 1994 (Lei do
Passe Livre Interestadual
para Pessoa Portadora de

Deficiéncia)

Concede passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia no

sistema de transporte coletivo interestadual.

LEI N° 8.989, DE 24 DE
FEVEREIRODE 1995 (Lei
de lIsencdo do IPI para

Compra de Automoveis)

Dispde sobre a Isengdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), na aquisicdo de automoveis para
utilizacdo no transporte autbnomo de passageiros, bem como
por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e da outras
providéncias. (Ementa com redacdo dada pela Lei n° 10.754,

de 31/10/2003).

DECRETON®° 3.048, DE 6
DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras

providéncias.

DECRETON®3.298, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lein®7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecédo, e

daoutras providéncias.

LEI N° 10.048, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2000
(Lei do

Prioritario)

Atendimento

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da

outras providéncias.

LEI N° 10.098, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2000 (Lei
da Acessibilidade)

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou

com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

DECRETON®3.691, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2000

Regulamenta a Lei n° 8.899, de 29 de junho de 1994, que
dispbe sobre o transporte de pessoas portadoras de

deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual.

LEI N° 10.216, DE 6 DE
ABRIL DE 2001 (Lei da

Reforma Psiquiatrica)

Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras
detranstornos mentais e redireciona o modelo assistencial em

saude mental.

LEI N° 10.226, DE 15 DE
MAIO DE 2001

Acrescenta paragrafos ao art. 135 da Lei n° 4.737, de 15 de
julho de 1965, que institui o Codigo Eleitoral, determinando

a expedicdo de instrugdes sobre a escolha dos locais de
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votacdo de mais facil acesso para o eleitor deficiente fisico.
Publicada no DOU de 16/5/2001.

RESOLUCAON®2, DE 11
DE SETEMBRO DE 2001
DO CONSELHO
NACIONAL DE
EDUCACAO CAMARA
DE EDUCACAOBASICA

Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na

Educacdo Basica.

CONVENCAO
INTERAMERICANA
PARA A ELIMINACAO
DE TODAS AS FORMAS
DE  DISCRIMINACAO
CONTRA AS PESSOAS
PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

(Convencéo da Guatemala)

Aprovada pelo Decreto Legislativo n° 198/2001 e
promulgada pelo Decreto n° 3.956, de 8/10/2001.

DECRETON®4.032, DE 26
DE NOVEMBRO DE 2001

Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,

aprovado pelo Decreto n23.048, de 6 de maio de 1999.

LEI N° 10.436, DE 24 DE
ABRIL DE 2002 (Lei da
de

Lingua  Brasileira

Sinais)

Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e d&

outras providéncias.

LEI N° 10.708, DE 31 DE
JULHO DE 2003

Institui o auxilio-reabilitacdo psicossocial para pacientes
acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes.
Publicada no DOU de 1°/8/2003.

LEI N° 10.845, DE 5 DE
MARCO DE 2004

Institui o Programa de Complementagdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de

Deficiéncia, e da outras providéncias.

DECRETON?®5.085, DE 19
DE MAIO DE 2004

Define as agdes continuadas de assisténcia social.
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NORMA  BRASILEIRA
ABNT NBR 9050, DE 31
DE MAIO DE 2004

Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e

equipamentos urbanos.

LEI N° 10.891, DE 9 DE
JULHO DE 2004 (Lei da

Institui a Bolsa-Atleta. Publicada no DOU de 12/7/2004.

Bolsa-Atleta)
DECRETON®5.296, DE 2 | Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000,
DE DEZEMBRO DE 2004 | que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,

e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, e d& outras providéncias.

DECRETON®5.342 DE 14
DE JANEIRO DE 2005

Regulamenta a Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2004, que
institui a Bolsa-Atleta. Publicado no DOU de 17/1/2005.

LEI N° 11.126, DE 27 DE
JUNHO DE 2005

DispGe sobre o direito do portador de deficiéncia visual de
ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo

acompanhado de cdo-guia.

DECRETON?®5.626, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o art.
18 da Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000.

DECRETON®5.904, DE 21
DE SETEMBRO DE 2006

Regulamenta a Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, que
dispbe sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de
ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo

acompanhada de cdo-guia e d& outras providéncias.

DECRETON?®6.039, DE 7
DE FEVEREIRO DE 2007

Aprova o Plano de Metas para a Universalizacdo do Servigo
Telefénico Fixo Comutado em Instituigdes de Assisténcia as
Pessoas com Deficiéncia Auditiva. Publicado no DOU de
8/2/2007.

LEI N° 11.520, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a concessdo de pensdo especial as pessoas
atingidas pela hanseniase que foram submetidas a isolamento

e internacdo compulsorios. Publicadano DOU de 19/9/2007.

DECRETON®6.214, DE 26
DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da

assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
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dequetrataa Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art.
162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras

providéncias.

LEI N° 11.958, DE 26 DE
JUNHO DE 2009

Altera as Leis n2 7.853 que Dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
CoordenadoriaNacional para Integracio da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias, de 24 de outubro de 1989, e 10.683, de 28 de
maio de 2003; cria cargos em comissdao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores — DAS e Gratificacdes de
Representacdo da Presidéncia da Republica; e da outras

providéncias.

LEI N° 11.982, DE 16 DE
JULHO DE 2009

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 4° da Lei n® 10.098, de 19
de dezembro de 2000, para determinar a adaptacao de parte
dos brinquedos e equipamentos dos parques de diversdes as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Publicada no DOU de 17/7/2009.

CONVENCAOSOBRE OS
DIREITOS DAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

186/2008 e
promulgado pelo Decreto n® 6.949, de 25/8/2009, que

promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das

Aprovada pelo Decreto Legislativo n°

Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

RESOLUCAO N°4, DE 2
DE OUTUBRO DE 2009
DO CONSELHO
NACIONAL DE
EDUCACAO CAMARA
DE EDUCACAOBASICA

Institui Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento
Educacional Especializado na Educacao Béasica, modalidade

Educacéo Especial.

LEI N° 12.101, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2009

Dispbe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de

assisténcia social; regula os procedimentos de isengdo de
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contribuicBes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis nos
8.212, de 24 dejulho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de
1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de
maio de 2003, e da Medida Provisoria n° 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Publicada no DOU
de 30/11/2009.

DECRETON®7.037,DE 21
DE DEZEMBRO DE 2009

Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-
3) e da outras providéncias. Publicado no DOU de

22/12/2009.

LEI N° 12.190, DE 13 DE
JANEIRODE 2010

Concede indenizacdo por dano moral as pessoas com
deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida, altera a
Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982, e d& outras
providéncias. Publicada no DOU de 13/1/2010.

DECRETON®7.212, DE 15
DE JUNHO DE 2010

Regulamenta a cobranga, fiscalizagdo, arrecadacdo e
administracdo do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1). (Ver arts. 1°,2° 55, 1V,8 1° 1 e 11,88 2° e 3°, 56 a 60,
616 e 617) Publicado no DOU de 16/6/2010 e retificado no

DOU de 25/6/2010.

DECRETON®7.235, DE 19
DE JULHO DE 2010

Regulamenta a Lei n°® 12.190, de 13 de janeiro de 2010, que
concede indenizacdo por dano moral as pessoas com

deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida.

LEI N° 12.319, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2010

Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Publicada no DOU de 2/9/2010.

DECRETON®7.512, DE 30
DE JUNHO DE 2011

Aprova o Plano Geral de Metas para a Universalizacdo do
Servigo Telefonico Fixo Comutado Prestado no Regime
Publico (PGMU), e da outras providéncias. (Ver arts. 7°, 14,
29 e 32 e Anexo 1) Publicado no DOU de 1°97/2011 e
retificado no DOU de 7/7/2011.

LEI N° 12.435, DE 6 DE
JULHO DE 2011

Alteraa Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde

sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

LEI N° 12.470, DE 31 DE
AGOSTODE 2011

Alteraos arts. 21 e 24 daLein®8.212, de 24 dejulho de 1991,

que dispGe sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social,
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para estabelecer aliquota diferenciada de contribuicdo para o
microempreendedor individual e do segurado facultativo sem
renda prépria que se dedique exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda; altera os arts. 16, 72 e
77 daLein®8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, para incluir o
filho ou o irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental
como dependente e determinar o pagamento do salario-
maternidade devido a empregada do microempreendedor
individual diretamente pela Previdéncia Social; altera os arts.
20 e 21 e acrescenta o0 art. 21-A & Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia Social), para
alterar regras do beneficio de prestacéo continuada da pessoa
com deficiéncia; e acrescenta os 8§ 4° e 5° ao art. 968 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), para
estabelecer tramite especial e simplificado para o processo de
abertura, registro, alteracdo e baixa do microempreendedor

individual. Publicada no DOU de 1°/9/2011.

DECRETON®7.611, DE 17
DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional

especializado e da outras providéncias.

DECRETON®7.612, DE 17
DE NOVEMBRO DE 2011

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia (Plano Viver sem Limite).

LEI N° 12.587, DE 3 DE
JANEIRODE 2012 (Lei da
de

Politica Nacional

Mobilidade Urbana)

Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; revoga dispositivos dos Decretos- -Leis nos 3.326,
de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452,de 1° de maio de 1943, e das Leis nos
5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de
novembro de 1975; e d& outras providéncias. Publicada no
DOU de 4/1/2012.

INSTRUCAO

NORMATIVA DA

Dispde sobre procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento,

por parte dos empregadores, das normas destinadas a
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SECRETARIA DE
INSPECAO DO
TRABALHO- SIT N°

98 DE 15.08.2012

inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados.

LEI N° 12.711, DE 29 DE
AGOSTO DE 2012 (Lei de

Cotas nas Universidades)

DispOe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da

outras providéncias.

LEI N° 12.715, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2012

Altera a aliquota das contribuicGes previdenciarias sobre a
folha de salarios devidas pelas empresas que especifica;
institui o Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnologica e
Adensamentoda CadeiaProdutiva de Veiculos Automotores,
0 Regime Especial de Tributacdo do Programa Nacional de
de Redes de

0 Regime Especial de Incentivo a

Banda Larga para Implantacdo
Telecomunicacdes,
Computadores para Uso Educacional, o Programa Nacional
de Apoio a Atencdo Oncologica e o Programa Nacional de
Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia;
restabelece o Programa Um Computador por Aluno; altera o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da
Inddstria de Semicondutores, instituido pela Lei n° 11.484,
de 31 de maio de 2007; altera as Leis nos 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 10.865, de 30 de abril de
2004, 11.774, de 17 de setembro de 2008, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, 11.484, de 31 de maio de 2007, 10.637,
de 30 de dezembro de 2002, 11.196, de 21 de novembro de
2005, 10.406, de 10 de janeiro de 2002, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, 12.431, de 24 de junho de 2011, 12.414,
de9dejunhode 2011, 8.666, de21 de junho de 1993, 10.925,
de 23 de julho de 2004, os Decretos-Leis nos 1.455, de 7 de
abril de 1976, 1.593, de 21 de dezembro de 1977, e a Medida
Provisoria n® 2.199-14, de 24 de agosto de 2001; e d& outras

providéncias.
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LEI N° 12.738, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2012

Altera a Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, para tornar
obrigatério o fornecimento de bolsas de colostomia,
ileostomia e urostomia, de coletor de urina e de sonda vesical

pelos planos privados de assisténcia a satde. Publicada no
DOU de 3/12/2012.

LEI N° 12.764, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2012 (Lei

Berenice Piana)

Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 8 3° do
art. 98 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DECRETON®7.988, DE 17
DE ABRIL DE 2013

Regulamenta os arts. 1° a 13 da Lei n° 12.715, de 17 de
setembro de 2012, que dispdem sobre o Programa Nacional
de Apoio a Atencdo Oncoldgica (Pronon) e o Programa
Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD).

LEI N° 12.933, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o beneficio do pagamento de meia--entrada
para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e jovens de
15 a 29 anos comprovadamente carentes em espetaculos
artistico-culturais e esportivos, e revoga a Medida Provisoria
n° 2.208, de 17 de agosto de 2001. (Ver arts. 1°, § 8°, e 6°)
Publicada no DOU de 27/12/2013.

LEI N° 12,955, DE 5 DE
FEVEREIRODE 2014

Acrescenta § 9% ao art. 47 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para
estabelecer prioridade de tramitacdo aos processos de adogéo
em que o adotando for criangca ou adolescente com
deficiéncia ou com doenca cronica. Publicada no DOU de
6/2/2014.

LEI N° 12.982, DE 28 DE
MAIO DE 2014

Altera a Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009, para
determinar o provimento de alimentacdo escolar adequada

aos alunos portadores de estado ou de condicdo de saude
especifica. Publicada no DOU de 29/5/2014.

LEI N° 13.031, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre a caracterizacdo de simbolo que permita a
identificacdo de local ou servico habilitado ao uso por
pessoas com ostomia, denominado Simbolo Nacional de
Pessoa Ostomizada. Publicada no DOU de 25/9/2014.
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DECRETON?® 8.368, DE 2
DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia)

Institui a Lei Brasileira de Inclusdio da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DECRETON®8.954, DE 10
DE JANEIRO DE 2017

Institui o Comité do Cadastro Nacional de Inclusdo daPessoa
com Deficiéncia e da Avaliagdo Unificada da Deficiéncia e
déoutras providéncias. Publicado no DOU de 11/1/2017.

LEI N° 13.509, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre adocdo e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil). Publicada
no DOU de 23/11/2017.

DECRETON?9.296, DE 1
DE MARCODE 2018

Regulamenta o art. 45 daLein®13.146, de6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

LEI N° 13.638, DE 22 DE
MARCO DE 2018

Alteraa Lein®8.686, de 20 dejulho de 1993, para estabelecer
novo valor para a pensdo especial devida a pessoa com a
deficiéncia fisica conhecida como Sindrome da Talidomida,
instituida pela Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982.
Publicada no DOU de 23/3/2018.

LEI N° 13.652, DE 13 DE
ABRIL DE 2018

Institui o Dia Nacional de Conscientizacdo sobre o Autismo.

DECRETON®9.345, DE 16
DE ABRIL DE 2018

Altera o Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 8 de
novembro de 1990, para dispor sobre as normas de
movimentacdo da conta vinculada do FGTS para aquisicao

de drtese e protese pelo trabalhador com deficiéncia.
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DECRETON®9.451, DE 26 | Regulamenta o art. 58 daLein®13.146, de6 de julho de 2015,
DE JULHO DE 2018 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DECRETON®9.475, DE 16 | Altera o Decreto n® 2.521, de 20 de marco de 1998, que
DE AGOSTO DE 2018 dispde sobre a exploragdo, mediante permissé@o e autorizacéo,
de servicos de transporte rodoviario interestadual e

internacional de passageiros.

Fonte: Construido pela mestranda (2019)

Depreende-se da Legislagdo Nacional referente a pessoa com deficiéncia que para
regulamentar o atendimento da pessoa com deficiéncia na educacéo técnica profissionalizante
temos varios documentos norteadores, como:

1. a Constituicdo Federal de 1988 no art. 205 em que afirma que “a educagéo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragéo
dasociedade, visando ao pleno desenvolvimento dapessoa, seu preparo para o exercicio
dacidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

2. a Leide Diretrizes e Bases da educacdo nacional de 1996 (9394/96) em seu artigo 2°
quando afianca que “a educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

3. 0 Decreto n° 3298/99, capitulo VII, artigo 15, inciso II: “Os 6rgdos e as entidades da
Administracdo Pablica Federal prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora de
deficiéncia os seguintes servigos: Il formacdo profissional e qualificacdo para o
trabalho.

4. aconvengdo 159 da OIT ratificada pelo Decreto n® 129 de 1991, parte 11, artigo 3:

essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam medidas adequadas de
reabilitacdo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e
promover oportunidadesde emprego para aspessoas deficientes no mercado regular
de trabalho

e o artigo 4 do decreto citado (BRASIL, 1991):

essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre 0s
trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Dever-se-4 respeitar a
igualdade de oportunidadese de tratamento para os trabalhadores deficientes. As
medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de
oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais
trabalhadores, ndo devem servistas como discriminatdrias em relacdo a estes ultimos.

e as Diretrizes Nacionais para a educacdo especial na educacdo basica de 2001 ao
afirmar que (BRASIL, 2001):
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a educacéo especial é um direito do aluno com necessidades educacionais especiais e
visa a sua integra¢do produtiva e cidada na vida em sociedade. Deve efetivar-se nos
cursos oferecidos pelas redes regulares de ensino publicas ou pela rede regular de
ensino privada, por meio de adequacdes e apoios em relacdo aos programas de
educacdo profissional e preparacdo para o trabalho, de forma que seja viabilizado o
acesso das pessoas com necessidades educacionais especiais aos cursos de nivel
basico, técnico e tecnolégico, bem como a transicao para o mercado de trabalho.
Essasadequacdes e apoios—que representam a colaboracdo da educacgdoespecial para
uma educacao especial inclusiva — efetivam-se por meio de:

a) flexibilizacBes e adaptagGes dos recursos instrucionais: material pedagdgico,
equipamento, curriculo e outros;

b) capacitacdo de recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados;

¢) eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, curriculares e de comunicacgédo e
sinalizacdo, entre outras;

d) encaminhamento para o mundo do trabalho e acompanhamento de egressos.

5. o documento “Educagdo profissional — indicag0es para acgdo: a interface educagao
profissional/educacao especial” de 2003 que assevera que o “Objetivo é 0 de nortear
gestores e professores, na elaboracdo de propostas pedagdgicas para a educagdo
profissional de pessoas com necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2003).

6. a Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, promulgada
pelo Brasil com o decreto n® 6.949/2009, art. 26, paragrafo 1 em que afianca que

os Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoio
dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem o
maximo de autonomia e plena capacidade fisica, mental, social e profissional, bem
como plena inclusdo e participacdo em todos os aspectos da vida. Para tanto, 0os
Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliardo servigos e programascompletos
de habilitagdo e reabilitacdo, particularmente nasareasde salide, emprego, educagdo
e servicos sociais, de modo que esses servigos e programas:

a) Comecem no estadgio mais precoce possivel e sejam baseadosem avaliagdo

multidisciplinar dasnecessidadese pontosfortes de cada pessoa.
Apos a conceituagdo da pessoa com deficiéncia, seu historico, a terminologia utilizada,
0 contexto da educacdo inclusiva, a caracterizacdo da Tecnologia Assistiva, do Desenho
Universal para a Aprendizagem, a evidenciacdo da legislagdo vigente e a apresentacdo das

estratégias e taticas dos docentes tem-se a designacdo do método utilizado no trabalho.
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CAPITULO?
2.1 METODO

A pesquisa possui abordagem qualitativa, uma vez que segundo Sampiere, Collado e
Lucio (2013, p. 33):

nos estudos qualitativos € possivel desenvolver perguntase hipdteses antes, durante e
depois da coleta. Geralmente, essas atividades servem para primeiro descobrir quais
sdo asperguntasde pesquisa maisimportantes, e depois para aprimora-lase respondé-
las. A acdo indagativa se move de maneira dindmica em ambos os sentidos: entre 0s
fatos e sua interpretacdo, e ¢ um processo mais “circular” no qual a sequéncia nem
sempre é a mesma, ela varia de acordo com cada estudo cientifico.

O presente estudo possui carater exploratorio, pois, conforme definido por Vergara
(2016), trata-se deuma area em que ha pouco conhecimento acumulado e sistematizado, mesmo
com a promulgacdo em1996 foi da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a lei n°
9.394 com o capitulo III do titulo I'V destinado a “educagéo profissional integrada as diferentes
formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia, e a tecnologia” visando “ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva” (CORDAO e MORAES, 2017, p.49).

Deste modo, salienta-se a importancia do estudo em funcdo da necessidade de produzir
conhecimento e dissemina-lo dado o pouco material existente a respeito do tema na
contemporaneidade.

Corroborado por Sampiere, Collado e Lucio (2013, p. 101) ao afirmarem que:

Os estudos exploratérios servem para nos tornar familiarizados com fendmenos
relativamente desconhecidos, obter informacéao sobre a possibilidade de realizar uma
pesquisa mais completa relacionada com um contexto particular, pesquisar novos
problemas, identificar conceitos ou variaveis promissoras, estabelecer prioridades
para pesquisas futuras ou sugerir afirmacdes e postulados.

Esse tipo de estudos € comum na pesquisa, principalmente nas situagdes em que ha
pouca informacéo.

Sendo assim, a pesquisa caracteriza-se como sendo exploratdria, em virtude do restrito
material disponivel no mercado, bibliografica e de estudo de caso.

Ressalta-se a importancia deste estudo em fungdo da necessidade de produzir
conhecimento e dissemina-lo dada a perspectiva em implementar conhecimento sobre a
tematica proposta: inclusdo, Desenho Universal para a Aprendizagem e Tecnologia Assistiva.

O trabalho é descritivo deacordo com Vergara (2016, p. 42), pois “exp0e caracteristicas
de determinada populagéo ou de determinado fendmeno”, neste caso a percep¢do dos docentes
do ensino técnico de uma instituicdo de ensino técnico profissionalizante sobre inclusdo,
Desenho Universal para a Aprendizagem e Tecnologia Assistiva compde-se entdo como

objetivo principal.
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Os objetivos especificos sdo: conceituar o Desenho Universal para a Aprendizagem,
apresentar a Tecnologia Assistiva disponivel no mercado; caracterizar a legislagdo vigente
guanto a inclusdo de pessoa com deficiéncia; verificar a visdo dos professores quanto a
utilizacdo de tecnologias assistivas; identificar as estratégias e taticas adotadas quanto a
insercdo de pessoa com deficiéncia no ensino técnico profissional.

A abordagem adquire carater qualitativo, tendo como técnicas: questionarios e
entrevista, aléem de pesquisa bibliografica quanto ao ingresso, contexto e historico da pessoa
com deficiéncia em Instituicdo de ensino técnico profissionalizante no Estado de S&o Paulo.

Quanto aos meios de investigacdo o trabalho é caracterizado como bibliografico e de
pesquisa de campo e segundo Vergara (2016) uma investigacdo realizada no local onde se
efetiva 0 processo de ensino e aprendizagem da pessoa com deficiéncia, ou seja, na instituicdo
de ensino técnico profissionalizante para retratarmos ‘“a realidade de forma completa e
profunda” (LUDKE e ANDRE, 2018, p. 22), pois o processo educacional esta “situado dentro
de um contexto social, por sua vez, inserido em uma realidade histérica, que sofre todauma
série de determinagdes” (LUDKE e ANDRE, 2018, p. 6).

A instituicdo esta localizada no Estado de Sdo Paulo, criada por decreto-lei em 6 de
outubro de 1969, que compde uma rede com 223 Escolas Técnicas Estaduais distribuidas por
165 municipios paulistas.

O trabalho é uma survey realizado no campo, em diversas unidades de ensino técnico
profissionalizante, com propdsito exploratorio e corte transversal, segundo Freitas, Oliveira,
Saccol e Moscarola (2000, p. 105):

a pesquisa survey pode ser descrita como a obtengdo de dadosou informagdes sobre
caracteristicas, acfes ou opinides de determinado grupo de pessoas, indicado como
representante de uma populagdo-alvo, por meio de um instrumento de pesquisa,
normalmente um questionario.

Tem-se entdo como instrumento de pesquisa 0 questionario - apéndice A, preenchido
por docentes da instituicdo, foram encaminhados e-mails para cada um.

A populacdo é composta pelos professores da Instituicdo, ndo probabilistica por
tipicidade, por se constituir de elementos chave.

As técnicas utilizadas constituem-se por: questionario - apéndice A, preenchido por
docentes do ensino técnico profissionalizante com 143 respondentes; entrevista — apéndice B,
realizada com o responsavel pela assessoria de inclusdo da instituicdo; termo de consentimento
- apéndice C.

Foram encaminhamos por e-mail questionarios e o termo de consentimento para 0s

diretores das unidades, com instrucéo para repassarem aos docentesdas unidadesda Instituicao.
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Segue o e-mail encaminhado em 31 de outubro de 2019:

Prezado Diretor,

Bom dia!

Meu nome Andrea Ramos, sou aluna do curso de Mestrado profissional em Gestéo e
Desenvolvimento da Educacdo Profissional do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza, orientanda do Prof. Dr. Roberto Kanaane e minha dissertacéo é sobre Inclusédo
da Pessoa com deficiéncia.

O objetivo da dissertacéo é identificar a concepcao dos professores de ensino técnico
sobre a perspectiva de inclusdo da pessoa com deficiéncia e os objetivos especificos sdo:
caracterizar a legislacéo vigente quanto a inclusdo de pessoa com deficiéncia, verificar a visao
dos professores quanto a utilizacdo de tecnologias assistivas e levantar as estratégias e taticas
adotadas quanto a insercdo de pessoa com deficiéncia no ensino técnico profissional.

Gostaria de solicitar sua ajuda e colaboracéo para por gentileza encaminhar o link
anexo com o questionario da minha pesquisa aos docentes do ensino técnico.

Agradeco a ajuda e a atencéo,

Andrea.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScwI9 e5 eBmhONADT894K69 AxMeVd

cxaiu9wLRy9OQ Tpra9w/viewform?usp=sf link

Os e-mails das unidades foram obtidos via site da Institui¢cdo, no entanto ndo puderam
ser encaminhados para as unidades localizadas nas cidades de Santa Cruz das Palmeiras,
Guarulhos e Tabodo da Serra, pois ndo ha e-mail cadastrado para estas localidades no site da
Instituicéo.

Segundo consulta ao Sistema Integrado de Informacdes ao Cidad&o nas ETECs de Santa
Cruz das Palmeiras ha 5 professores, em Tabodo da Serra 10 professores e em Guarulhos 4
professores que nao receberam o formularios com o questionario.

Abaixo segue a lista de cidades, distribuidas por regides administrativas conforme
critério da Instituicdo, que receberam os e-mails com o questiondrio e o termo de
consentimento, em parénteses estdo relacionadas as quantidades enviadas a cidades que
possuem mais de uma unidade:

e Regido Administrativade Aracgatuba: Andradina, Aracatuba, Birigui, Ilha Solteira,
Penapolis;
¢ Regido Administrativa de Presidente Prudente: Adamantina (2), Dracena, Oswaldo

Cruz, Presidente Prudente (2), Presidente Venceslau, Rancharia, Teodoro Sampaio;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwI9_e5_eBmhONADT894K69_AxMeVdcxaiu9wLRy9QTpra9w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwI9_e5_eBmhONADT894K69_AxMeVdcxaiu9wLRy9QTpra9w/viewform?usp=sf_link
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Regido Administrativa de Sdo José do Rio Preto: Catanduva, Fernanddpolis, Jales,
Mirassol, Monte Aprazivel, Novo Horizonte, Santa Fé do Sul, Sdo José do Rio Preto,
Votuporanga;

Regido Administrativa de Barretos: Barretos, Bebedouro, Olimpia;

Regido Administrativa de Franca: Batatais, Franca (2), lgarapava, ltuverava,
Migueldpolis, Orlandia, Sdo Joaquim da Barra;

Regido Administrativa de Registro: Iguape, Registro;

Regido Administrativa de Ribeirdo Preto: Guariba, Monte Alto, Ribeirdo Preto,
Santa Rosa de Viterbo, Sdo Simao, Serrana;

Regido Administrativa Central: Araraquara, Ibaté, Ibitinga, Matéo, Porto Ferreira,
Santa Rita do Passa Quatro, Sdo Carlos, Taquaritinga;

Regido Administrativa de Bauru: Barra Bonita, Bauru, Cabralia Paulista, Cafelandia,
Jau (2), Lencdis Paulista, Lins;

Regido Administrativa de Marilia: Assis, Candido Mota, Garca (2), Ipaussu, Marilia,
Ourinhos, Palmital, Paraguacu Paulista, Quata, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupa, Vera
Cruz;

Regido Administrativa de Itapeva: Apiai, Capdo Bonito, Itapeva, Itararé, Piraju,
Taquarituba, Taquarivai;

Regido Administrativa de Sorocaba: Avaré, Botucatu, Cerqueira César, Cerquilho,
Itapetininga, Itu, Mairinque, Piedade, S&0 Manuel, Sdo Roque, Sorocaba (3), Tatui,
Tieté, Votorantim;

Regido Administrativade Campinas: Aguai, Americana, Amparo, Araras, Atibaia,
Campinas (2), Campo Limpo Paulista, Casa Branca, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Itapira, Itatiba, Jundiai (2), Leme, Limeira, Mococa (2), Mogi Guagu,
Mogi Mirim, Monte Mor, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rio Claro, Rio das
Pedras, Santa Barbara D’Oeste, Sao José do Rio Pardo, Sdo Pedro, Vargem Grande do
Sul;

Regido Administrativa de Santos: Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagué, Peruibe,
Praia Grande, Santos (2), Sdo Vicente, Sdo José dos Campos;

Regido Administrativa de Sao José dos Campos: Cagapava, Cachoeira Paulista,
Caraguatatuba, Cruzeiro, Guaratingueta, Jacarei, Lorena, Pindamonhangaba, Sdo José
dos Campos, Sao Sebastido, Taubateé;

Regido Administrativa Metropolitana de Sdo Paulo: Aruja, Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu das Artes, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Itaquaquecetuba, Jandira, Mairipord, Maua, Mogi

das Cruzes, Osasco (2), Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santa Isabel, Santana
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de Parnaiba (2), Santo André, Sdo Bernardo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Paulo (44),

Suzano.

Quantoa entrevista, a mesma foi realizada de forma presencial em 16 de janeiro de 2019

com a responsavel pela Assessoria de Inclusdo da Instituicao.

A fundamentacdo tedrica deu-se a partir de pesquisa bibliogréfica contemplando anélise

datematica proposta.

A metodologia adotada adquire a caracteristica qualitativa com elementos da anélise de

contetido de Laurence Bardin.

Conforme Silva e Fossa (2015, p. 3) as etapas da analise de conteido de Bardin sdo

divididas em 3 fases:

1) pré-analise,

2) exploracdo do materiale

3) tratamento dosresultados, inferéncia e interpretacao.

A primeira fase, pré-analise, é desenvolvida para sistematizar as ideias iniciais
colocadas pelo quadro referencial tedrico e estabelecer indicadores para a
interpretacdo das informacgOes coletadas. A fase compreende a leitura geral do
materialeleito para a analise, no caso de andlise de entrevistas, estas ja deverao estar
transcritas. De forma geral, efetua-se a organizacdo do material a ser investigado, tal
sistematizacao serve para que o analista possa conduzir as operagdes sucessivas de
analise. Sendo que esta fase compreende:

a) Leitura flutuante: é o primeiro contato com os documentosda coleta de dados,
momento em que se comecga a conhecerostextos, entrevistase demais fontesa serem
analisadas;

b) Escolha dosdocumentos: consiste na definicdo do corpus de analise;

c) Formulagdo dashipotesese objetivos: a partir da leitura inicial dos dados;

d) Elaboracéo deindicadores: a fim de interpretar o material coletado;

E importante ressaltar que a escolha os dadosa serem analisados, obedeca a
orientacdo dasseguintes regras:

e Exaustividade: refere-se a deferéncia de todos os componentes constitutivos do
corpus.

o Representatividade: no caso da selecdo um nimero muito elevado de dados, pode
efetuar-se uma amostra, desde que o materiala isto se preste.

e Homogeneidade: osdocumentos retidos devem ser homogéneos, obedecer critérios
precisos de escolha e ndo apresentardemasiadasingularidade fora dos critérios.

e Pertinéncia: significa verificar se a fonte documental corresponde adequadamente
aoobjetivo suscitado pela analise (...)

Tendo sem vista asregras de selegdo do corpus de analise, que é composto portodos
os documentos selecionados para andlise durante o periodo de tempo estabelecido
para a coleta de informagdes (...).

A segunda fase € a daexploracdo do material, neste momento e de acordo com Silva e

Fossa (2015, p. 4):

“a exploragdo do material consiste na construgdo das operacdes de codificacéo,
considerando-se os recortes dos textosem unidades de registros, a definicdo de regras
de contagem e a classificagcdo e agregacao dasinformacdes em categorias simbolicas
ou tematicas”.

Ao ser concluida inicia-se a terceira fase conforme Silva e Fossa (2015, p. 4):

A terceira fase compreende o tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacéo,
consiste em captar os contelidos manifestos e latentes contidos em todo o material
coletado (entrevistas, documentos e observagdo). A anélise comparativa é realizada
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atravésda justaposicdo das diversas categorias existentes em cada analise, ressaltando
0s aspectos considerados semelhantese os que foram concebidos como diferentes.
Sintetizando, 0 método de analise de contelido compreende asseguintes fases:
1) Leitura geral do materialcoletado (entrevistase documentos);
2) Codificacdo para formulacdo de categorias de andlise, utilizando o quadro
referencial tedrico e asindicacdes trazidas pela leitura geral;
4) Recorte do material, em unidades de registro (palavras, frases, paragrafos)
comparaveise com o mesmo contelido semantico;
5) Estabelecimento de categorias que se diferenciam, tematicamente, nas unidades de
registro (passagem de dados brutos para dados organizados). A formulacdo dessas
categorias segue os principios da exclusio mdutua (entre categorias), da
homogeneidade (dentro das categorias), da pertinéncia na mensagem transmitida (ndo
distor¢do), da fertilidade (para as inferéncias) e da objetividade (compreenséo e
clareza);
6) agrupamento dasunidades de registro em categoriascomuns;
7) agrupamento progressivo das categorias (iniciais — intermediarias — finais);
8) inferéncia e interpretacéo, respaldadasno referencialtedrico.

A analise dos dados contemplou elementos de anélise de contelldo baseadaem Laurence

Bardin e salienta-se segundo a autora que (Bardin, 2016, p 44):

a analise de conteldo aparece como um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do
contetdo dasmensagens.

(...) aintencdo da andlise de contetdo é a inferéncia de conhecimentos relativos as
condic¢des de produgéo (ou, eventualmente, de recepcdo), inferéncia esta que recorre
a indicadores (quantitativos ou ndo).

Deste modo, tem-se resumidamente a partir de Silva ¢ Fossa (2015, p. 3) que “a analise
de conteldo, atualmente, pode ser definida como um conjunto de instrumentos metodolégicos,
em constante aperfeicoamento, que se presta a analisar diferentes fontes de contetdo (verbais
ou ndo-verbais).

Na sequéncia tem-se os dados apresentados em graficos e tabelas sequidos da discussao
e analise deles considerando as percentagens das respostas dos sujeitos aos questionarios

aplicados decorrentes da tabulagéo dos dados.
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CAPITULOS3
3.1 ANALISE E DISCUSSAO

O Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS foi criado por
decreto-lei em 6 de outubro de 1969 e cuja histéria se mescla com a historia do ensino técnico
profissionalizante no Estado.

A instituicdo no segundo semestre de 2018 possuia cerca de 208 mil alunos matriculados
nos cursos técnicos e técnico integrado ao médio. Sdo 101 cursos presenciais, 5 semipresenciais,
4 cursos técnicos online, 3 na modalidade aberta, 31 cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio e 6 cursos técnicos integrados ao Ensino Médio na modalidade EJA, bem como, a
modalidade de Ensino Médio com Habilitacdo Técnica Profissional (17 cursos) e o Ensino
Médio com Qualificacdo Profissional (3 opcdes de cursos), conforme dados disponibilizados
pela instituicdo.

Para atender a pessoa com deficiéncia, em 2009 foi criada na instituicdo a Assessoria de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia com a finalidade de preparar os gestores e professores
sobre as legislacbes vigentes para atender a demanda de alunos com deficiéncia, alem de
treinamentos e capacitagdes sobre Tecnologias Assistivas e Metodologias Diversificadas.

A Assessoria trabalha em colaboracdo com as unidades escolares para o atendimento a
pessoa com deficiéncia e segundo o Sistema Integrado de Informag6es ao Cidad&o conta com
0 apoio daequipe gestora de cada unidade escolar, conforme abaixo.

Solicitacdo: Qual o tamanho da equipe destinada a atender o aluno com deficiéncia?

Resposta: Prezado Cidadao, Este Servi¢o de Informacdes ao Cidadao - SIC do Centro
Paula Souza - CEETEPS enviou sua solicitacdo a Assessoria de Inclusédo da PcD que
apresentou a seguinte manifestacéo:

""A equipe destinada a atender o aluno com deficiéncia é composta pela equipe gestora
de cada Unidade Escolar e a Assessoria de Incluséo do Centro Paula Souza.™

Seguem entdo as diretrizes e politicas da Instituicdo em trabalho integrado entre a
Assessoria de Inclusdo e as equipes gestoras das unidades para o atendimento ao aluno com
deficiéncia, conforme o Sistema de InformacGes ao Cidadao:

Solicitacdo: Quais sdo as diretrizes e politicas das etecs para lidar com o aluno com
deficiéncia?

Resposta: Prezado Cidadéao, Este Servico de Informacgdes ao Cidadéo - SIC do Centro
Paula Souza - CEETEPS enviou sua solicitacdo a Assessoria de Inclusdo da PcD que

apresentou a seguinte manifestacéo:
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1 — Informa o Artigo 10, da Portaria CEETEPS n°® 1.651/2017, de 31/03/2017 — que:
“O candidato com deficiéncia, que necessite de condi¢oes especiais para realizar 0 Exame,
devera indica-la na Ficha de Inscricdo eletronica e, também, encaminhar o laudo médico,
emitido por especialista, descrevendo otipo e o grau da necessidade, através de link especifico
na Area do Candidato, impreterivelmente.

8 1° - Todo o candidato que necessite de condi¢Oes especiais para realizar o Exame,
além de indicar na Ficha de Inscricdo eletronica, devera encaminhar o laudo médico, emitido
por especialista, independentemente da necessidade, através de link proprio disponivel na
Ficha de Inscricéo eletrnica.

§ 2° - A auséncia das informacdes necessarias no momento da inscri¢do, bem como do
encaminhamento do laudo emitido por especialista, implicard na aceitacédo pelo candidato de
realizar o Exame em condicOes idénticas as dos demais candidatos.

8 3° - Os candidatos que se declararem com deficiéncia concorrem em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no tocante a pontuacéo, classificacdo geral e convocacao
para a matricula.”

2 - No artigo 11 da referida Portaria também informa que “O Sistema de
Pontuacdo Acrescida, instituido pelo Decreto Estadual n® 49.602, de 13/05/2005, e nos termos
da Deliberacdo CEETEPS n° 08, de 02/08/2007, implica no acréscimo de pontos a nota final
obtida em exame seletivo, ao candidato que declare ser afrodescendente e/ou demonstre ter
cursado integralmente da 5% a 8% série ou do 6° ao 9° ano do ensino fundamental em
instituicdes publicas.”.

Com base nos argumentos acima, o Centro Paula Souza informa que ndo adota neste
momento para ingresso nas Etecs: o sistema de pontuacdo acrescida, e/ou quantidade
delimitada de vagas, e/ou prova com contetdo especial para os estudantes com deficiéncia
fisica, diferente dos demais candidatos. Para atendimento do requerido hé necessidade de uma
legislacdo estadual que regule essa matéria, 0 que nao ha neste momento.

Todavia, todos os candidatos inscritos, incluindo os que possuem deficiéncia fisica,
guando atendidas as exigéncias previstas nos Decretos Estaduais 49.602 e 50.781 sdo
beneficiados pela pontuacéo acrescida.

Todos os candidatos inscritos concordam com as regras do processo conforme sera
informado no formulario de inscricdo, ou seja, a participacdo no Processo Classificatorio
Vestibulinho ndo é obrigatdria caso o candidato ndo concorde com as regras de selegdo. E
todas as informacdes referente ao processo seletivo estdo disponiveis no

site www.vestibulinhoetec.com.br.
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Segundodadosdainstituicdo em 2018 foram matriculadas 583 pessoas com deficiéncia,
em 2017 foram matriculadas 485, salientando o aumento de pessoas com deficiéncia

matriculadas a partir da aprovacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em 2015.

Tabela 5 — Quantidade de alunos com deficiéncia matriculados em 2017

Rétulos de Linha Contagemde Aluno

Altas Habilidades/Superdotacdo 137  28,3%
Autista Infantil 14 2,9%
Deficiéncia Visual - Baixa Visao 81 16,7%
Deficiéncia Visual 7 1,4%
DeficiénciaFisica- Cadeirante 16 3,3%
DeficiénciaFisica- Outros 51 10,5%
DeficiénciaFisica— Paralisia Cerebral 13 2,7%
Deficiéncialntelectual 80 16,5%
Deficiéncia Multipla 9 1,9%
Sindrome de Asperger 7 1,4%
Deficiéncia Auditiva - Leve/Moderada a4 9,1%
Deficiéncia Auditiva - Severa/Profunda 19 3,9%
Transtorno desintegrativo dainfancia 7 1,4%
Total Geral 485 100%

Fonte: Servico de Informacdesao Cidadédo (2019)

Tabela 6 — Quantidade de alunos com deficiéncia matriculados em 2018

Rétulos de Linha Contagemde Aluno

Altas Habilidades/Superdotacdo 129 22,2%
Autista Infantil 24 4,2%
Deficiéncia Auditiva - Leve/Moderada 46 7,9%
Deficiéncia Auditiva - Severa/Profunda 23 3,9%
DeficiénciaFisica- Cadeirante 25 4,3%
DeficiénciaFisica- Outros 64 11%
DeficiénciaFisica- PC 9 1,5%
Deficiéncialntelectual 130 22,3%
Deficiéncia Multipla 15 2,5%
Deficiéncia Visual 13 2,2%
DeficiénciaVisual - Baixa Visao 81 13,9%
Sindrome de Asperger 16 2,7%
Transtorno desintegrativo dainfancia 8 1,4%
Total Geral 583 100%

Fonte: Servigco de Informacdesao Cidadédo (2019)
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Os dados apresentados nas Tabelas 5 e 6 Quantidade de alunos com deficiéncia
matriculados em 2017 e 2018 verifica-se que o nimero total de alunos matriculados obteve uma
aumento de 20,2% em um ano, quanto as categorias que concentram o maior numero de alunos
matriculados tem-se uma variacdo de 5,84% no total de alunos que apresentam altas
habilidades, houve estabilidade na quantidade de alunos que apresentam deficiéncia visual —
baixa visdo; havendo e um aumento de 62,5% no total de alunos matriculados com deficiéncia

intelectual.

Figura 15 — Comparacéo entre o nimero de alunos matriculados em 2017 e 2018 por
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Fonte: Servico de Informac6esao Cidadédo (2019)

Quantoaas adaptacdesde acessibilidade tem-se 47 unidadesescolares para atendimento
da pessoa com deficiéncia, conforme dados do Sistema de Informagdes ao Cidad&o:

Solicitacdo: Todas as etecs estdo adaptadas para atender com alunos com deficiéncia?

Resposta: Prezado Cidadao, Este Servi¢o de Informacdes ao Cidadao - SIC do Centro
Paula Souza - CEETEPSenviou sua solicitacdo a Assessoria de Inclusdo a PcD e na sequéncia

a Unidade de Infraestrutura, ambas desta Instituicdo que apresentou a seguinte manifestacéo:
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"A informacdo de acessibilidade estd baseada no processo e cronograma
apresentados ao Ministério Publico: Unidades acessiveis: 70 (setenta), sendo 23 (vinte e trés)
Fatecs e 47 (quarenta e sete Etecs)."”

Quanto aos docentes, a instituicdo conta com 11.879 docentes nas escolas técnicas
destes 143 responderam ao questionario o que corresponde a aproximadamente 1% do total de
docentes contratados.

Conforme dados do Sistema de Informacdes ao Cidad&o:

Solicitagdo: Quantos professores trabalham nas etecs?

Resposta: Prezado Cidadao, Este Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC do Centro Paula
Souza - CEETEPS, enviou sua solicitacdo a Unidade de Recursos Humanos - URH desta Instituicao,
responsavel pelo assunto.

Em atendimento, recebemos a informacgéo da Unidade de Recursos Humanos de que temos
11.879 professores contratados nas Etecs.

Em referéncia ao questionario enviado aos docentes tem-se:

e Pergunta: Ha& diferenca entre integracdo e inclusdo escolar?

A partir dos dados da pesquisa tem-se que dos 143 respondentes, 132 docentes

afirmaram haver diferenca entre incluséo e integracdo, correspondendo a 92,3% do total 11

docentes ndo acreditam haver diferenca correspondendo a 7,7% do total.

Figura 16 — Diferenca entre integragdo e inclusdo escolar na perspectiva dos docentes

do ensino técnico

N3ao 7,7%

M Sim
= Nao

Sim 92,3%

Fonte: Dados de pesquisa (2020)
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Trata-se de questionamento chave para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, pois sem
0 conhecimento da diferenca entre os vocabulos tem-se a continuacdo da perspectiva médica
deadaptacdododeficiente a unidade escolar, uma concepgao antiquada e distante da“‘sociedade
atual, marcada pela visdo globalizadora” de Rosita Egler (2019, p. 39) que afianca que “ a
educacdo em geral tem evoluido, evidenciando-se que o trabalho na diversidade é uma forma
de enriquecimento geral”.

Uma vez que vivemos segundo Manica e Caliman (2015, p. 47):

na “era da inclusdo”, ndo é mais esse individuo com deficiéncia que precisa estar
preparado para um mundo de tantas desigualdades e, sim, a sociedade é que passa a
se prepararpara recebé-lo. Nesse contexto, a escola que deseja serinclusiva se prepara
para receber o aluno diferente. Tal preocupacéo é registrada na Conferéncia Mundial
em Educacdo Especial, realizada em Salamanca (Espanha), entre 7 e 10 de junho de
1994, quando é reafirmado o compromisso com a educacgdo especial. Dessa
conferéncia, surge a Declaragdo de Salamanca, documento que proclama alguns
principios, politica e praticasrelacionadasasnecessidades educativas especiaise que
demanda ac¢0es concretas dos governos a comunidade internacional,a ONU para a
Educacédo,a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e asorganiza¢fesnao governamentais.
(...) O maior objetivo da Declaragdo de Salamanca foi determinar que a escola
inclusiva, diferentemente da escola “fechada” ou tidacomo “segregada”, fosse o lugar
onde todos os alunos devessem aprender juntos, independentemente de qualquer
dificuldade ou dasdiferengasque esses alunospossam ter.

Figura 17 — Nuvem de palavras sobre a diferenca entre integracédo e incluséo escolar

na perspectiva dos docentes do ensino técnico

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Segundo Mantoan (2015, p. 4) “os dois vocabulos — “integracdo” e “inclusdo” -,
conquanto tenham significados semelhantes, sdo empregados para expressar situacGes de

insercdo  diferentes e fundamentam-se em posicionamentos teodrico-metodolégicos
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divergentes”, para especificar cadatermo Mantoan (2015, p. 4) afirma que:

O uso do vocabulo “integragdo” refere-se mais especificamente a insercdo de alunos
com deficiéncia nas escolas comuns, mas seu emprego da-se também para designar
alunos agrupados em escolas especiais para pessoas com deficiéncia, ou mesmo em
classes especiais (se existentes), grupos de lazer ou residéncias para pessoas com
deficiéncia.

Neste sentido a autora ainda constata que (2015, p. 4-5-6):

Pela integracdo escolar, o aluno tem acesso as escolas por meio de um leque de
possibilidades educacionais, que vai de insercdo as salasde aula do ensino regular ao
ensino em escolas especiais.

(...) Na integracdo escolar,nem todos os alunos com deficiéncia cabem nasturmasde
ensino comum, pois ha uma selecdo prévia dos que estdo aptosa insercdo. Para esses
casos, sao indicados: a individualizacdo dos programas escolares; curriculos
adaptados; avaliagOes especiais; reducdo dos objetivos educacionais para compensar
as dificuldades de aprender. Em suma: a escola ndo muda como um todo, mas 0s
alunostém de mudarpara se adaptarassuasexigéncias.

(...) Quanto a inclusio, questiona ndo somente as politicas e a organizacdo da
educacdo especial e da educacdo comum como também o proprio conceito de
integracdo. Ela é compativelcom a integracao, pois prevé a insergdo escolar de forma
radical, completa e sistematica. Todosos alunos devem frequentarassalasde aula do
ensino regular.

O objetivo da integragdo é inserir um aluno, ou um grupo de aluno, que foi
anteriormente excluido. O mote da inclusdo ao contrario, é o de ndo deixar ninguém
no exterior do ensino regular, desde o comeco da vida escolar. As escolas inclusivas
propbéem um modo de organizacdo do sistema educacional que considera as
necessidadesde todosos alunos, estruturado em fungdo dessas necessidades.

A inclusdo implica uma mudanca de perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas
alunoscom deficiéncia e os que apresentam dificuldades para aprender, mastodos os
demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral.

Alguns docentes entendem profundamente os conceitos de integrar e incluir como
exemplo tem-se:

1. Incluir envolve a totalidade. Integrar envolve apenas estar presente.

2. Acredito que a integracdo da a ideia de uma insercdo parcial e condicionada as
possibilidades de cada pessoa, no qual o aluno que deve se adaptar as exigéncias da
escola enquanto na incluséo, a escola que deve estar preparada para acolher de forma
igualitaria todos os alunos.

3. Inclusdo é um direito do cidaddo, no entanto para que se integre aos colegas e em
ambiente comum é necessario adaptacdes, pequenos ajustes, e informagao.

4. A palavrainclusdo remete-nosa uma definicdo mais ampla, indicando uma insercao
total e incondicional. Integracdo, por sua vez, da a ideia de insercdo parcial e
condicionada as possibilidades de cada pessoa, ja que 0 pressuposto bésico € de que a
dificuldade estd na pessoa portadora de deficiéncia, e que estas podem ser
incorporadas no ensino regular sempre que suas caracteristicas permitirem.

Outros docentes, no entanto, mesmo respondendo que sabem a diferenca de incluir e

integrar apresentaram alguns erros conceituais como:
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1. Inclusdo é apenas uma sigla para que os alunos que necessitam de apoio
participem de uma escolaridade regular e integracdo é quando esse aluno se
integra ao meio escolar.

2. Acredito que integracdo € sobre necessidades relacionadas a educacgdo
enquanto inclusdo é sobre necessidades fisicas.

3. Aprincipio "INCLUIR e INTEGRAR" sdo palavras sindnimas.

4. Ainclusdo fala da participacéo e a integracdo da formacao e compreensao.

5. Inclusdo é quando todos estdo participando de todas as atividades que
acontecem na escola, desde seu planejamento e sua efetivacdo. Integracdo é
quando sou convidada a participar de uma atividade ja elaborada.

6. Porque a integracdo ja diz o nome integra o deficiente em seu ambiente dando
um outro suporte de necessidades educativas. A inclusdo tenta coloca-lo de
modo mais abrangente, sem muitos cuidados.

7. Inclusdo é darmos a possibilidade da pessoa participar de algo e integracao é
0s recursos de acolhimento que fardo essa pessoa acompanhar e participar
ativamente do processo, nesse caso de ensino-aprendizagem.

8. Penso que a integragdo é parte complementar a inclusdo. N&o basta so ‘incluir’,
mas é necessario integrar, de fato.

9. E o cuidado com pessoas que precisam de atencéo especial

10. Vejo a inclusdo como uma forma mais afetiva de acolhimento.

11. Ter principio de equidade com o corpo discente.

12. Incluir minorias na interacdo da sala, por exemplo.

Do mesmo modo, quando solicitado comentéarios aos respondentes sobre o vocabulo
inclusdo verificou-se muitas dissonancias na concepg¢édo dos docentes, como em:

1. Fazer com que o aluno de fato participe de todas as atividades respeitando suas
limitacdes.

2. Fazer com que o aluno de fato participe de todas as atividades respeitando suas
limitacOes.

3. Tratar o " diferente” como igual a todos.

4. E acolher, sem excecdo, independente de cor, raca, religido

5. Incluséo escolar é acolher todas as pessoas, sem exce¢ao, no sistema de ensino,
independentemente de cor, classe social e condices fisicas e psicologicas.

6. Ao meu ver, incluséo escolar é vc dar oportunidade ao discente especial de

poder participar e usufruir dos mesmos saberes que os demais...sem distin¢éo
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7. Atualmente é somente um conceito

8. Inclusdo pra mimé dar acesso a pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia:
social, aprendizagem, mental ou fisico. Infelizmente, isto ndo quer dizer que elas
terdo um ambiente e profissionais capacitados para atendé-los no ambiente
escolar.

9. Utilizagéo de Leis e Normas.

10. Incluséo é guando o aluno tem alguma deficiéncia e ndo acompanha a turma e
frequenta as aulas somente para socializacéo.

11. Politica para dar acesso aos estudos e outras atividades para pessoas com
algum tipo de deficiéncia.

12. Certa obrigatoriedade na aceitacdo e adequacdo do individuo portador de
necessidades educativas.

Ademais, sem conhecer de fato o que € incluir, o docente ndo podera atuar de forma
critica e consciente na inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambito escolar e em toda a
sociedade, ratificado por Fernandes (2013, p. 78) ao ajuizar que “o desafio da incluséo repousa
em criar contextos educacionais capazes de ensinar a todos os alunos” sem replicar os erros do
passado de segregacéo e exclusdo, corroborado por Fernandes (2013, p. 80) ao afirmar que “a
inclusdo demanda um movimento de dupla via, na qual sociedade e sujeito com deficiéncia
empreendem, esforcgos, concepgOes e agdes conjuntas para assegurar a garantia da igualdade de
oportunidade e condigdes sociais”.

Deste modo verifica-se uma profusdo de conceitos dissonantes sobre inclusdo que
necessitam de um referencial tedrico como sustentaculo para auxiliar e contribuir com o docente
em sua pratica diaria.

Em seguida no questionario tem-se como pergunta:

e Pergunta: Vocé ministra ou ministrou aulas para pessoa com deficiéncia?

Como respostas obteve-se que 60,1% dos respondentes ministram ou ministraram aulas para
pessoas com deficiéncia, ou seja, 86 docentes dos 143 respondentes, e 39,9% nunca ministraram aula
para pessoa com deficiéncia, evidencia-se entdo a importancia da formagdo adequada para os

professores, em virtude do indice apresentado.
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Figura 18 — Quantidade de docentes que ministra ou ministrou aula para pessoa com

deficiéncia

Nao 39,9%

Sim 60,1% B Sim

= Nao

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Figura 19 — Nuvem de palavras sobre ministrar aulas para pessoa com deficiéncia

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

A seguir alguns dos comentarios dos docentes que expressam os medos e dificuldades
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que sentem ao enfrentar a situacdo, como em:

1.

10.

Foi no primeiro semestre de 2016, jamais tinha enfrentado tal tipo de situagéo
e confesso, € uma questdo a ser considerada. O aluno tem problemas de
mobilidade.

Fiz o melhor gque estava ao meu alcance, porém ndo me sinto preparada para
essa situagéo.

Trabalhei com aluno com deficiéncia visual. Na época, tivemos "sorte™ do aluno
possuir um notebook com programa de voz que o auxiliava, pois, tinhamos
dificuldade em saber como auxiliar o aluno nas aulas (Técnico em Informatica)
Ja ministrei aulas para alunos com deficiéncia auditiva e cadeirantes, nao tive
dificuldade nenhuma com o aluno cadeirante, mas sim com o aluno que possuia
a deficiéncia auditiva, pois este aluno também tinha dificuldade nafala, e eu me
sentia despreparada para ajuda-lo, entdo busquei materiais para me orientar e
nao prejudicar o aluno em seu processo de aprendizagem, o0 que na época me
ajudou bastante.

E dificil exige muita paciéncia e atencdo. Nem todos os alunos entendem que a
forma da aprendizagem com um aluno deficiente é outro.

Extremamente complicado, pois a maioria das escolas ndo estdo preparadas
tanto estruturalmente como profissionalmente. O Estado ndo considera que os
professores precisam de preparo e conhecimento. A questdo néo é tao simples,
lidar com vidas especiais requer cuidados especiais. A grande maioria dos
professores ndo sabe como agir na grande maioria das vezes. Também acredito
que o professor deve ser respeitado e mais valorizado, a vida docente esta cada
Vez mais precaria e com mais exigéncias.

me senti completamente perdida e sem preparo...

Ja lecionei para alunos com laudos de doencas psiquicas, ndo tendo nenhum
auxilio em relagdo a instrugdo. E hoje, leciono para um aluno com Sindrome de
Asperger, que tambeém ndo ha para mim ou meus colegas as devidas instrucées
para como lidar (procedimentos educacionais) com o aluno.

N&o estava preparado e nem a escola tinha condigdes

Ja ministrei aulas para um surdo ha 10 anos e libras ainda ndo era tdo
divulgado, nds professores fomos orientados a lecionar olhando e falando para
0 aluno para que o mesmo pudesse fazer leitura labial, o aluno néo se adaptou

e evadiu-se.



107

11. Para um aluno com deficiéncia auditiva, surdez. Foi um momento desafiador
dada a natureza dos conteudos a serem ministrados.

12. Mesmo adaptando o laboratorio para o cadeirante ndo houve possibilidade de
participacéo efetiva do mesmo na aula.

As posicdes dos sujeitos vao ao encontro das afirmacdes de Fernandes (2013, p. 196):

ao se discorrer sobre as dificuldades enfrentadas pelos professores no processo de
inclusdo, os argumentos apontados como Obices a sua realizacao, geralmente, estdo
relacionadosa aspectosda formacao desses profissionais:

1. Despreparo de professores para se relacionare ensinar alunoscom deficiéncias;

Desconhecimento de contedidose metodologiasde ensino especificas;

3. Inseguranga no estabelecimento de interagcBes cotidianas mais elementares:
aproximacédo, comunicagdo etc.;

4. Auséncia ou inexisténcia de critérios para avaliar o aproveitamento escolar desses
alunos.
No limite, essas consideragdes justificam-se pela cisdo historica no processo de
formacdo de professores que reproduziu a ruptura que distanciou os conhecimentos,
aspraticase os profissionais da educacdo comume da educacao especial.

Por outro lado, além das dificuldades tem-se também as alegrias, o efeito compensador

N

do medo, da inseguranga, como em:

1.

Para pessoas com baixa visdo, alteramos a configuracdo dos aplicativos para ele, ja
que o curso € de Informatica, e ele se deu muito bem.

Ministrei aulas para uma ONG chamada AVAPE. Foram aulas para pessoas surdas,
cegas, diversas dificuldades motoras e transtornos mentais. Foi uma experiéncia
sobretudo de compreender o ndo haver um padrdo de compreenséo e experiéncia do
mundo e como isso cria culturas e guetos.

Ja ministrei aulas para uma aluna cadeirante, no qual precisamos mudar de sala para
0 térreo para atendé-la e adaptar alguns ambientes que estdvamos acostumados a
utilizar com outras turmas, mas foi uma experiéncia muito boa, todos os alunos
acolheram com naturalidade e a aluna concluiu o curso com sucesso.

Ja faz algum tempo. No foi dificil. E s6 tratar como outra pessoa qualquer, sem
distincdo ou diferenca, pois na realidade nao ha!

Problemas sérios de visdo. a classe sempre colaborou e conseguimos 6timo resultado
final com plena aceitacdo de todo o grupo.

Sim...e foi muito gratificante, pois além de ensinar aprendi muito

Um desafio, mas muito gratificante.

Ministrei aula para um aluno com viséo e mobilidade reduzida. O Centro Paula Souza
disponibilizou lupa e um leitor para que o mesmo pudesse acompanhar as aulas. O
aluno se destacava entre os alunos e, inclusive, foi contemplado com umabolsa integral

do curso de Direito junto a Faculdade Toledo de Presidente Prudente.
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9. Experiencia agradavel, pois os alunos tinham monitoras, mesmo assim todos nos
aprendiamos todos os dias.
10. Auditiva, ndo tive problemas. Tive o auxilio de uma intérprete e aprendi muito
principalmente de como se relacionar.
Salienta-se entdo a importancia da diversidade para o crescimento da sociedade.
Ademais, 0 questionario abrange também o conhecimento do docente sobre Tecnologia
Assistiva, quanto ao conhecimento total sobre o assunto apenas 18 docentes possuem o que
corresponde a 12,6% dos respondentes, 79 possuem conhecimentos parciais, ou seja, 55,2% da
totalidade e 46 ndo possuem nenhum conhecimento sobre o tema, correspondente a 32,2% do
total de 143 respondentes.
e Pergunta: Vocé conhece o termo tecnologias assistivas?

Figura 20 — Grau de conhecimento dos docentes a respeito do termo Tecnologia
Assistiva

Totalmente 60,1%

Desconheco
32%

M Totalmente

W Parcialmente

Parcialmente 39,9% W Desconhegco

Fonte: Dados de pesquisa (2020)
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Figura 21 — Nuvem de palavras sobre o grau de conhecimento dos docentes a respeito

do termo Tecnologia Assistiva

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Tem-se as posicOes dos docentes em relacdo ao termo Tecnologia Assistiva a saber:

1. Como é um tema novo nado estou totalmente atualizada, mas posso definir como a
utilizacdo de todo os recursos e servigos para contribuir com o aprendizado da
pessoa com deficiéncia.

2. N&o ouvi falar, mas imagino que sejam tecnologias que envolvem aprendizado de
pessoas com dificuldades.

3. Jaouvi sobretudo em relacao a automoveis. Contudo, ndo domino o conceito apesar
de ter uma ideia pelos termos.

4. Creio que deve ser alguma metodologia com apoio de TIC.

5. E tecnologia a favor das pessoas que mais necessitam.

6. Quando se designa um professor acompanhante nas aulas para esse aluno
deficiente.

7. Jaouvi falar mas nunca vi "ao vivo e a cores"”, a ndo ser os celulares que vem com
adaptacdes para pessoas com acuidade visual diminuida.

8. ndo ouvi falar, mas imagino que sejam tecnologias que envolvem aprendizado de
pessoas com dificuldades.

9. Preciso de capacitacdo nessa area.
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10. Conhecido em pesquisas; Pouco aplicado efetivamente.
11. Conheco o termo, mas néo todas as tecnologias....
12. Meios complementares para as atividades académico-pedagogicas, para aqueles
que apresentam alguma deficiéncia como surdez, mobilidade reduzida entre outros.
Foisolicito aosdocentesquedestacassem entre as tecnologias assistivas disponiveis no mercado
aquelas que julgavam relevantes, apenas 87 emitiram comentarios o que corresponde a 61% do total,
sendo 25%, ou seja, 35 respondentes que citaram alguma tecnologia o restante dos comentarios é de ndo
conheco, ndo sabe dizer e citagbes aleatorias.
A seguir tem-se o relato dos respondentes:
e Pergunta: Dentre as tecnologias assistivas disponiveis no mercado destaque
aquelas que vocé julga relevante.
N&o conheco. Apenas de nome.
Lupa Virtual
N&o conhe¢o nenhuma ou pelo menos acho que néo.

Text to speech, elevador de escada, audio descrigao.

o~ w0 N

N&o sou capaz de opinar sem antes fazer uma pesquisa sobre o assunto.

6. Computadores adaptados, celulares adaptados ondem 0s mesmos conseguem
promover uma igualdade de tecnologia e acesso a informacao.

7. Nao conheco todas, mas h& acessorios e programas de computador para
pessoas que nado podem digitar, para os que ndo podem ler... E acessorios para facilitar
movimentos, pranchas de comunicacao para pessoas que tém dificuldades de fala...

8. Nomomento, lembro de programas que auxiliam deficientes visuais e auditivos,
assim como objetos adaptados a deficiéncias motoras, realidade aumentada, entre
outros.

9. Nunca utilizei, ndo sei comentar.

10. ndo conheco, s ouvi falar.

11. Creio que todo o tipo de tecnologia deve estar disponivel para quem dela
necessita e com verba publica. No momento, ndo tenho alunos com dificuldades nesse
sentido, mas é um bom tema para ser trabalhado nas escolas técnicas, uma vez que a
inclusdo dessas tecnologias também deve fazer parte no mercado de trabalho.
Entretanto, percebo que as pessoas com deficiéncia muitas vezes sdo contratadas por
forca da lei, mas ndo sdo incluidas de verdade.

12. Na tecnologia tenho pouco conhecimento.
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Em continuidade questionou-se a promog¢do de treinamentos na instituicdo sob a
perspectiva dos docentes.

e Pergunta: A instituicdo em que vocé trabalha promove treinamentos para a
utilizacdo de tecnologias assistidas em sala de aula?

A percepcdo dos docentes quanto a quantidade de treinamentos na instituicdo é
preocupante, pois dos 143 participantes da pesquisa apenas 139 responderem este
guestionamento.

Destes 65 selecionaram a opcéo nunca, ou seja, 47,5%, 36 optaram por raramente 0 que
corresponde a 25,9%, 29 escolheram as vezes sendo 20,9% do total e apenas 8 participantes
responderam sempre, ou seja apenas 5,7% possuem a percep¢do de ha treinamentos constantes.

Em dissonancia com o demonstrado pelo Sistema Integrado de Informagdes ao Cidad&o
do Governo do Estado de S&o Paulo conforme solicitacao realizada:

Solicitacdo: Existe treinamento sobre tecnologia assistiva para os docentes das etecs?

Resposta: Prezado Cidadao, Este Servi¢o de Informacbes ao Cidadao - SIC do Centro
Paula Souza - CEETEPS enviou sua solicitacdo a Assessoria de Inclusdo da PcD, que
apresentou a seguinte manifestacdo: 'Todos os anos sdo oferecidas capacitacbes e
treinamentos por esta Assessoria, onde sempre sdo abordadas as questbes das TA,

principalmente sobre as Lupas Eletronicas e os Scanners de Livros."

Figura 22 — Percepcdo dos docentes quanto a quantidade de treinamentos da

instituicdo sobre a utilizagdo de Tecnologia Assistiva

Sempre 60,1%

As vezes 39,9%

B Sempre
As vezes
Raramente B Raramente
26% B Nunca

Fonte: Dados de pesquisa (2020)
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Posteriormente, questionou-se a participagdo em cursos, capacitagdes e/ou treinamentos
para a utilizacdo de tecnologia assistiva.
e Pergunta: Vocé participa ou participou de cursos, capacitagdes e/ou
treinamentos para a utilizacdo de tecnologias assistivas?
Neste momento apenas 140 participantes da pesquisa responderam a questdo da
totalidade de 143, tem-se como resposta que 115 nunca participaram de treinamentos, cursos
e capacitacdes sobre tecnologia assistiva, ou seja, 82,1% e 25 docentes ja participaram o que

corresponde a 17,9%.

Figura 23 — Percepcdo dos docentes sobre sua participacdo em cursos, capacitagdes

¢/ou treinamentos para a utilizacdo de Tecnologia Assistiva

Sim 60,1%

B Sim

= Nao

Nao 39,9%

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Considerado pelos seguintes comentarios:
1. Na&o encontrei surdosnestaarea

Apenas estudos tedricos no curso de Licenciatura em Pedagogia.
Nunca participei.
Se existe, deveria ser divulgado e de certa forma, obrigatério para os professores.

Fiz pos

IS e o

Ainda ndo tive a oportunidade por falta de conhecimento sobre o0 assunto e também,

pela baixa divulgacgéo.
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7. Fiz umcurso de cartografia tatil que aumentou minhas ideias em como confeccionar
materiais para auxiliar no ensino do aluno deficiente visual.

8. Nao participei

Figura 24 — Nuvem de palavras com a percep¢do dos docentes sobre sua participacdo

em cursos, capacitagdes ¢/ ou treinamentos para a utilizacdo de Tecnologia Assistiva
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Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Em seguida questionou-se a participacdo em treinamento especifico para o docente
voltado a pessoa com deficiéncia.

Para este questionamento 142 docentes do total de 143 participaram, sendo que 101
responderam negativamente, correspondendoa 71,1% e 41 docentes afirmaram ter participado
de treinamento docente voltado a pessoa com deficiéncia, ou seja 28,9% do total de
participantes.

e Pergunta: Vocé participa ou participou de treinamento docente voltado a

pessoa com deficiéncia
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Figura 25 — Percepcdo dos docentes quanto a participacdo em treinamento docente

voltado a pessoa com deficiéncia

Sim 28,9%...

B Sim

Nao 71,1%

= Nao

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Figura 26 — Nuvem de palavras com a percepcdo dos docentes quanto a participagao

em treinamento docente voltado a pessoa com deficiéncia

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Evidenciados pelos seguintes comentarios dos docentes:
1. Acho que acabo deixando de lado, e focando em capacitagbes que infelizmente eu

julgo serem mais importantes.
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8.
9.
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As formacdes até existem, mas sdo muito raras; ndo ha a possibilidade de fazer
formagdes sobre o assunto a qualquer momento

Nao tive oportunidade apesar de ja ter participado de varias palestras.

Fiz um curso de aperfeicoamento a parte do CPS

Fiz alguns cursos preparatorios

Transtornos de aprendizagem, mas o foco fica em torno de explicar o que é cada
transtorno, e ndo como trabalhar com os alunos, adaptando as aulas, avaliacGes e
metodologias de ensino.

Tive uma disciplina no curso de especializacdo de Formacdo Pedagdgica para
professores do ensino técnico profissionalizante.

Nunca participei.

Pouca oferta e alto custo.

10. J& fui convidado a participar, porém nao pude, por conta de agenda.

11. Fiz cursos por conta propria, e especializagao.

12. Especificamente para a pessoa deficiente, ndo. Mas com o tema inserido na grade.

Salienta-se entdo a importancia da formagdo continuada do docente ajuizado por
Fernandes (2013, p. 215) em:

N&o basta que o professor seja sensibilizado e conscientizado da necessidade de
incluséo, é necessario que sua formagéo continuada possibilite situagdesde andlise e
reflexdo sobre suas préprias condicdes de trabalho e suscite novas possibilidades de
mediacdo no que se refere a pratica pedagdgica com diferencase deficiéncias, em um
movimento que ndo dissocie teoriase praticas.

Apds os questionamentos sobre treinamentos a pesquisa focou nas préticas, estratégias

e técnicas e indagou-se a respeito dos conhecimentos docentes utilizados em sala de aula para

incluir a pessoa com deficiéncia.

e Pergunta: Vocé conhece algumas praticas, estratégias e técnicas que podem ser

utilizadas na sala de aula para incluir pessoas com deficiéncia?

Para este questionamento obteve-se a participacdo de 143 respondentes, sendo que

apenas 7 docentes relataram conhecer praticas, estratégias e técnicas utilizadas em sala de aula

para incluir a pessoa om deficiéncia, o que corresponde a 4,9%, 91 docentes afirmaram

conhecer parcialmente, ou seja, 63,6% e 45 respondentes sendo 31,5% do total desconhecem.
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Figura 27 - Percepcdo dos docentes quanto ao grau de conhecimento de praticas,

estratégias e técnicas utilizadas em sala de aula para incluir a pessoa com deficiéncia

Totalmente 4,9%
Desconheco
31,5%

B Totalmente

p m Parcialmente
Parcialmente

63,6% B Desconhego

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Figura 28 — Nuvem de palavras com a percep¢do dos docentes quanto ao grau de

conhecimento de préticas, estratégias e técnicas utilizadas em sala de aula para incluir a
pessoa com deficiéncia
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Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Conforme corroborado pelos comentarios dos docentes.
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1. A gente estabelece uma comunicacao entre o discente e seus amigos.

2. Como temos alunos nessa situacdo, cada professor foi desenvolvendo
técnicas para as atividades com os alunos.

3. S0 conheco aquela que necessita de um intérprete ou acompanhante nas
aulas.

4. Professor acompanhante de deficiente visual.

5. Conheco por conta de disciplina especifica do Mestrado que fiz

6. Recordo plenamente quando informaram que ao falar com um cadeirante
devemos sentar ou ficar no mesmo nivel que ele.

7. No caso da deficiéncia visual trabalhamos com figuras em relevo,
materializacdo de ideias e construcdo de pecas e equipamentos seja
utilizando placas de "EVA", tinta auto-relevo e impresséo 3D.

8. Muito pouco. O que sei é porque procuro aprender de maneira
autodidata.

Segundo Fernandes (2013, p. 167):

A inclusdo escolar de criangas e jovens com necessidades educacionais especiais
depreende uma acéoescolaressencialmente pedagdgica. Mesmo que em razéo de suas
condi¢bes ou situacdo social a crianga apresente problemas de aprendizagem que
requeiram atendimento educacional especializado, é fundamental que ele seja
realizado tendo em mente que esse sujeito social esta historicamente situado, tem
interesses e necessidades relativos a sua faixa etaria, tem direitos e deveres, entre 0s
quais o de acesso a educacaoescolarformal. Assim, como sujeito na educagao, mesmo
que com diferencas significativas em relacdo a grande maioria dos alunos de sua
idade.

Respaldando a importancia do treinamento docente e da formacdo continuada com
praticas, técnicas e estratégias, pois existe uma dicotomia profunda que reflete na situacdo da

educagéo, conforme afiangado por Fernandes (2013, p. 216) em:

Historicamente, a formacdo docente foi planificada e executada com base na
separagdo dos contextos comum e especial, operando pela manutencdo dos modelos
de formacdo de professores generalista e especialista, respectivamente. Essa
dicotomizacdo fragmentou a formacdo dos docentes de ambos 0s contextos,
acarretandolacunasem sua formacdo relacionadastanto a conhecimentos académicos
gerais como aqueles especificos voltadosasnecessidades de alunos com necessidades
educacionais especiais. O modelo de formacéo de especialistasem educagéo especial
foi regido pelo paradigma clinico-terapéutico, assentado no dominio de contetdos
voltados & conceitualizacdo e & etiologia das deficiéncias, de métodos e técnicas
especificas de reabilitacdo. Concluimos que ambos os modelos formativos —
generalista ou especialista — carecem de reflexdes criticas sobre suas concepcdes e
praticas, encaminhando-se para um paradigma que resgate a educagcdo como um
processo Unico que constitui uma totalidade subordinada aos movimentos
determinantes da economia politica, cujos limites e desafios revelam os interesses da
ordem social vigente.

Verificou-se entdo o conhecimento e aanuéncia dos docentesa respeito das regras a que

estdo submetidos os alunos com deficiéncia.
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e Pergunta: O aluno com deficiéncia estd submetido as mesmas regras,
relacionadas ao ensino técnico, que qualquer outro aluno, podendo inclusive
ser reprovado.

Para este questionamento obteve-se a participacdo de 142 respondentes, sendo: 72
concordam com as regras a que estdo submetidos os alunos com deficiéncia, ou seja, 50,7%, 40
docentes concordam totalmente, o que representa 28,2% do total, 26 discordam das regras,

18,3% e 4 discordam totalmente das regras adotadas, constituindo-se 2,8% da totalidade.

Figura 29 — Grau de anuéncia dos docentes quanto as regras a que estao submetidos o0s

alunos com deficiéncia

Discordo
Totalmente
2,8%

Discordo
18,3%

Concordo
Totalmente 28,2%

B Concordo Totalmente
® Concordo
M Discordo

Concordo 50,7% H Discordo Totalmente

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Evidenciou-se entdo o conhecimento dos docentes quanto a avaliagdo do aluno com
deficiéncia.

e Pergunta: A avaliacdo doaluno com deficiéncia segue 0s mesmos padroes dos
demais alunos, apenas respeitando principios de acessibilidade e as
possibilidades dos estudantes.

Para esta pergunta obteve-se a participacdo de 143 respondentes, sendo que 46,9%, ou
seja, 67 docentes concordam com que a avaliacdo do aluno com deficiéncia seguir 0s mesmos
padrbes dos demais alunos, apenas respeitando principios de acessibilidade e as

possibilidades dos estudantes, 40 concordam totalmente, o que representa 28% do total, 31
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discordam, 21,7% e 3,4% discordam totalmente, ou seja, 5 docentes.

Figura 30 — Grau de conhecimento dos docentes a respeito da avaliacdo do aluno com

deficiéncia

Discordo
Totalmente
3,4%

Discordo Concordo
21,7% Totalmente 28%

M Concordo Totalmente
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Concordo 46,9% W Discordo Totalmente

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Em seguida verificou-se entdo o conhecimento dos docentes quanto o desenvolvimento
de atividades especificas na a presenca de estagiario ou auxiliar de ensino em sala de aula.

e Pergunta: Quando o estagiario ou auxiliar de ensino estiver presente em sala
de aula ele deve efetuar atividades especificas para o aluno com deficiéncia
separado do restante da turma?

Como resposta obtivemos a participacdo de 143 respondentes sendo: 72 docentes
discordam da afirmacdo de que quando o estagiario ou auxiliar de ensino estiver presente em
sala deaula, ele deve efetuar atividades especificas para o aluno com deficiéncia separado do
restante da turma correspondendo a 50,3%, 29 discordam totalmente da afirmacédo, ou seja,
20,3%, no entanto, 34 dos respondentes concordam, 23,8% e 8 professores concordam

totalmente, o que representa 5,6%.
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Figura 31 — Grau de conhecimento dos docentes a respeito do desenvolvimento de
atividades especificas para pessoa com deficiéncia com estagiario ou auxiliar de ensino em

sala de aula

Discordo
Totalmente
20,3%

Concordo
Totalmente 5,6%

Concordo 23,8%

H Concordo Totalmente
Concordo

H Discordo

Discordo 50,3% H Discordo Totalmente

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

De acordo com a Assessoria de Inclusdo da Instituicdo foi realizada uma parceria com
a Associacdo Metroviarios dos Excepcionais — AME que fornece atendimento educacional
especializado (AEE), ou seja, atualmente (2019) ha o acompanhamento de profissionais para
atendimento aos 56 alunos matriculados no ensino técnico com deficiéncia que necessitam deste
tipo de atencéo.

Quadro 4 — Relagdo de escolas e quantidade de alunos atendidos por profissionais

especializados em 2019

UNIDADE DE ENSINO ALUNOS
ATENDIDOS
Etec Polivalente de Americana 1
Etec Vasco Antonio Venchiarutti - Jundiai 1

Etec Sebastiana Augusta de Moraes - Andradina E.E. Profa. Alice
Marques da Silva Rocha

Etec Prof. Dr. Antonio Eufrasio Toledo - Presidente Prudente 1

Etec Prof. Marcos Uchdas dos Santos Penchel - Cachoeira Paulista 1




Etec Jacinto Ferreira de S& - Ourinhos 2
Etec Jose Martimiano da Silva - Ribeirdo Preto 2
Etec Monsenhor Antonio Magliano - Garga 3
Etec Rosa Perrone Scavone ltatiba 1
Etecde Hortolandia 1
Etec Prof. Joé Dagnoni - Santa Barbara D'Oeste 2
Etec Dona Escolastica Rosa - Santos 1
Etec Dr Celso Charuri - Capao Bonito

Etec Prof. Massuyuki Kawano - Tupd 1
Etec Prof. Armando José Fari'nazzo - Fernanddpolis - Classe 1
Descentralizada de Estrela D" oeste

Etec Prof. Terezinha Monteiro dos Santos - Taquarituba 1
Etec de Ibitinga 2
Etec de Aracatuba 1
Etec Tereza Aparecida Cardoso Nunes de Oliveira (Arthur Alvim) 1
Etec Suzano 1
Etec Prof. Elias Miguel Junior - Votorantim _ 1
Classe Descentralizada EE Comendador Pereira- Capela do Alto

Etec Santa Rosa do Viterbo 2
Etec Alcides Cestari - Monte Alto 1
Etec Dr. Carolino da Motta e Silva - Espirito Santo do Pinhal 1
Etec Francisco Garcia - Mococa 1
Etec Machado de Assis - Cacapava 1
Etec Prof. Adhemar Batista Heméritas - S&o Paulo 1
Etec Rio Grande da Serra - S&o Paulo 1
Etec Amim Jundi - Osvaldo Cruz 1
Etec Jacinto Ferreira de S& - Ourinhos 1
Etec Manoel dos Reis Aradjo - Santa Rita do Passa Quatro 1
Etec Mons. Antonio Magliano - Garca 1
Etecde Itararé 1
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Etec Rio Grande da Serra 1
Etec Prof. Camargo Aranha 1
Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Taquaritinga 1
Etec Aristoteles Ferreira - Santos 1
Etec José Sant'Anade Castro - Cruzeiro 2
Etec Prof. Matheus Leite Abreu (Mirassol) 1
Etec dg Guaianazes _ 1
extensdo CEL Jambeiro

Etec Abdias do Nascimento (Paraisépolis) - Sdo Paulo 1
Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Guariba 4
Etec de Caraguatatuba 1

Fonte: CEETEPS Centro Estadualde Educacdo Tecnolégica Paula Souza (2019)

Posteriormente indagou-se o grau de quanto ao termo sala de recursos multifuncionais.

e Pergunta: Vocé conhece o termo sala de recursos multifuncionais?

Figura 32 — Grau de conhecimento dos docentes sobre o termo sala de recursos

multifuncionais

Totalmente 11,3%

Desconheco

35,9%
B Totalmente
 Parcialmente

Parcialmente
52,8% B Desconheco

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Como resposta tem-se a participacdo de 142 respondentessendo que 16 docentes, 11,3%
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conhecem totalmente o termo sala de recursos multifuncionais, 75 professores, 52,8%
conhecem parcialmente e 51, ou seja, 35,9% do total desconhecem o significado da sala de
recursos multifuncionais.

Conforme ratificado pelos comentérios abaixo dos docentes.

1. S&o recursos que podem diminuir as dificuldades de aprendizagem;

2. Sao salas que tem equipamentos e mobiliarios para integrar alunos com deficiéncia.

3. Ja ouvi sobre salas com instalacbes completas que facilitam a vida da maioria dos
alunos, independente de suas capacidades e aptiddes.

4. S&o os periféricos que auxiliam o docente em seu trabalho. Data show, computadores,
tablets.

5. Acho que pode ser uma sala que oferece ao aluno equipamentos de informaticas, com
materiais pedagdgicos diferenciados e preparados especialmente para as necessidades
educativas.

6. Conheco o termo mas nunca estive em uma sala de aula deste tipo.

7. Meu conhecimento acerca do termo limita-se a leitura de artigos na Internet.

8. Uma sala com uma equipe multidisciplinar, que o aluno com deficiéncia deve
frequentar de preferéncia no contraturno.

9. Nas escolas técnicas, desconheco.

10. Ainda néo tive a oportunidade de trabalhar com multifuncionais.

11. Equipamentos de informatica, mobiliarios, materiais didaticos e pedagdgicos para a
criacdo de salas destinadas a integrar alunos com necessidades especiais.

12. As Salas de Recursos Multifuncionais sdo espacos da escola onde se realiza o
atendimento educacional especializado para os alunos com necessidades educacionais
especiais, por meio de desenvolvimento de estratégias de aprendizagem centradas em
um novo fazer pedagdgico que favorecam a construcdo de conhecimentos pelos alunos,
subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar
(BRASIL, 2007). Podemos utilizar da cultura Maker, oficinas, videos.

Dando continuidade a pesquisa questionou-se sobre o grau de conhecimento dos
docentes a respeito da legislagdo referente a pessoa com deficiéncia, dos 143 participantes da
pesquisa, 142 responderam ao questionamento e obteve-se como resposta que 9 docentes
conhecem totalmente a legislacdo, correspondendo a 6,4% do total, 105 participantes, ou seja,
73,9% afirmaram conhecer parcialmente e 28 respondentes desconhecem, o que equivale a
19,7%.
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e Pergunta: Vocé conhece uma legislacdo referente a uma pessoa com

deficiéncia?

Figura 33 — Grau de conhecimento dos docentes a respeito da legislacéo referente a

pessoa com deficiéncia

Totalmente 6,47%

Desconhego
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Fonte: Dados de pesquisa (2020)
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Ratificado pelos comentérios dos docentes participantes:

Conheco algumas regras que dizem respeito a acessibilidade.

A Gltima vez que estudei o assunto com alguma profundidade foi durante meu curso
de Licenciatura.

Conhecgo, mas ndo a tenho memorizada.

J& tive acesso a legislacdo, mas conheco superficialmente.

Pouquissimo conhecimento.

Em algumas partes referentes a questdo da acessibilidade e tecnologia assistiva,
mas ndo por completo.

Somente que tem direito a Tutor.

Em partes, mas sei onde encontrar as informac0es necessarias.

procurei as informagdes somente a respeito dos casos que deveria trabalhar.
Como nunca trabalhei especificamente com aluno deficiente, conheco apenas o
béasico
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11. J& participei de uma capacitacdo que foi doado a cartilha da pessoa com
deficiéncia.

12. Estou em grupos, sempre tem o assunto legislativo. Com isso fico por dentro.

Figura 34 — Nuvem de palavras com o grau de conhecimento dos docentes a respeito

da legislagdo referente a pessoa com deficiéncia

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Ao final do questionario foi aberto um espaco para comentarios diversos dos docentes

e obteve-se:

1. Conheco algumas regras que dizem respeito a acessibilidade.

2. A ultima vez que estudei o assunto com alguma profundidade foi durante meu curso de
Licenciatura.
Li inimeras leis e decretos sobre deficiéncia e sobre as necessidades técnicas e legais.
Pouguissimo conhecimento.
SO CONHECO O QUE JA TRABALHEI

O aluno tem direito ao acesso a educagdo de qualidade, que o ensino deste ndo deve

o g b~ w

ser delegado ao estagiario (este ndo pode ser considerado cuidador em muitos casos)
e sim responsabilidade do professor regente de sala.

7. procurei as informacGes somente a respeito dos casos que deveria trabalhar.
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8. Como nunca trabalhei especificamente com aluno deficiente, conheco apenas o basico
9. Ja participei de uma capacitacdo que foi doado a cartilha da pessoa com deficiéncia.
10. Estou em grupos, sempre tem o assunto legislativo. Com isso fico por dentro.

Destacamos alguns trechos da entrevista a Assessoria de Inclusdo da Instituicdo que
foram utilizados assim como 0s comentarios dos docentes para a criacdo das categorias de
analise de conteudo.

Qual é a trajetéria do aluno portador de deficiéncia para ingressar na Instituicdo? Do
vestibulinho a matricula.

“... se ele for aprovado o que acontece é que a instituicdo imediatamente no momento
da matricula entra em contato com assessoria de inclusdo e a Assessoria de inclusdo vai
entrevistar o aluno e a familia...”.

A partir deste momento ha o levantamento das necessidades do estudante, como por
exemplo:

“se necessita de um profissional de apoio, se ele necessita de Enfermeiros... ele
necessita de um profissional de apoio sé para levar o toalete, colocar comida na boca, se ele
necessita de um intérprete libras.”

Os alunos tém acesso a tecnologias assistivas? Quais?

“... se necessita de alguma tecnologia assistiva que sdo leitores de livros ... ou alguma
coisa que facilite a vida dele dentro da unidade.”

Os alunos podem levar as tecnologias para casa para pesquisas?
“...ndo leva para casa porque é patrimonio, ndo pode, pode perder.”

Se precisar “... fora do horario da aula ele pode usar o equipamento para uma pesquisa
para fazer um trabalho dentro da unidade.”

Os alunos possuem acompanhamento pedagogico? Quais as praticas e técnicas
utilizadas?

O aluno possui acompanhamento “desde o momento que ele faz a iNSCricdo para 0 curso
profissional, ele ja coloca na ficha de inscri¢do sua deficiéncia...”.

Quanto aos questionamento sobre treinamentos tem-se: a Instituicdo oferece
treinamento para os docentes? Quais 0s métodos utilizados? Ha a possibilidade de cursos e
treinamentos com pessoas de fora da Instituicdo?

Os professores “ndo aprenderam trabalhar com deficiéncia, ... ndo tem culpa de ndo
saber trabalhar no primeiro momento, mas assim que eles sédo capacitados, séo orientados por
nos, e entdo eles comecam a ter um olhar inclusivo ... comecam a adaptar suas atividades é tdo

bonito, e as vezes eles ja fazem as adaptagdes entdo, o aluno ele ensina muito professor. O
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professor descobre como é mais facil para ele aprender, entdo ha umatroca de aprendizado e
o professor fica realizado... sabe quando ele consegue e quando eu chego para fazer as
capacitacbes muitos ja estdo fazendo sem saber, por extinto, por provocacdo mesmo, e 0
proprio aluno fala para mim é melhor assim do que assado. ”

Ha “capacitagdo do Centro Paula Souza para todos os funcionarios sobre libras”.

Existem docentes com deficiéncia? Estes docentes sofreram preconceito?

“Poucos professores com deficiéncia.”

Alguns estudantes apresentam rejeicdo a utilizagdo de tecnologias e recursos “...ele s6
quer paz e sentar na frente, ... ele forca a visdo, mas a gente respeita”, pois, “alguns alunos
adquiriram a deficiéncia recente, ainda esta adaptando com essa vida ”.

“.. essa primeira rejeicdo quanto alguma coisa nova para ele, mas os que aceitam
depois pedem... ”e “...a familia aceita geralmente”.

Como os demais alunos recebem o estudante com deficiéncia em sala de aula? Existe
alguma preparacdo para recepcionar o aluno deficiente?

“... sdo tdo receptivos adolescentes...”

“...sempre que tem um aluno com deficiéncia na sala vocé percebe um amadurecimento
maior nessa sala na unidade...”

O atendimento é o mesmo em todo o Estado de S&o Paulo?

Em relacdo as deficiéncias: motora, visual, auditiva, existem estatisticas quanto ao
numero de alunos, aos cursos mais procurados etc.?

“Informatica eles gostam muito, somente deficiente visual gosta muito.”

Com o estatuto da pessoa com deficiéncia aumentou o nimero de alunos matriculados?

“... gente nota ... € houve um aumento, mas também houve uma conscientizacdo maior
dos pais exigirem todos os direitos dos alunos da parte da legislacdo, da LDB, da lei brasileira
de inclusdo, entdo achei que aconteceu assim maior conscientizagdo da populacdo em relagéo
aos direitos dos seus filhos dos préprios alunos.”

Quanto as perguntas abaixo nao foi possivel apresentar nenhum dado a entrevistadora,
corroborado pela resposta do Sistema de Informag6es do Cidadéo.

Solicitagdo: Qual a quantidade de alunos com deficiéncia formados nas etecs de 2010
a 2019?

Justificativa da Negativa de Acesso: Prezado Cidadéao, Este Servigo de Informacgdes ao
Cidad&o - SIC do Centro Paula Souza - CEETEPS enviou sua solicitacdo a Assessoria de

Inclusdo da PcD que informou o seguinte: ""Esta Assessoria ndo dispde de tal informacéo,
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nem tao pouco a Prodesp - Companhia de Processamentos de Dados do Estado de Séo
Paulo™.

Para atender sua solicitacdo as informacgdes necessitariam de um tratamento para
composicédo da informagéo, o que poderia colocar em risco a integridade dos dados.

Em funcédo de dificuldades técnicas e caréncia de recursos humanos, esta Instituicao
nédo tem condigOes de fornecer a informagéo conforme solicitado.

Existe algum programa especifico para atualizacdo de dados dos alunos deficientes ou
projeto de acompanhamento?

As empresas admitem os alunos portadores de deficiéncia?

Os alunos portadores de deficiéncia se formam? Existem dados sobre evasdo escolar
dos alunos portadores de deficiéncia?

Com a lei de cotas para a contratacdo de pessoas com deficiéncia nas empresas
aumentou a procura por vagas?

A partir das respostas dos questionarios e da entrevista tem-se a formacao das seguintes
categorias iniciais que correspondem as palavras com maior incidéncia nas falas dos

respondentes e do entrevistado.

Quadro 5 — Categorias iniciais daanalise de contetdo

Categorias Iniciais - Questionarios Quantidade de ocorréncias
1.néo 48
2.deficiéncia 38
3.aluno 29
4.incluséo 27
5.pessoas 26
6.tecnologias 15
7.ambiente 11
8.recursos 9
9.deficiéncias 7
10.qualidade 5
Categorias Iniciais - Entrevistado Quantidade de ocorréncias
1.deficiéncia 20
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2.professor

19

3.alunos

16

4 leitor

5.curso

6.tecnologia

7.profissional

8.sala

9.livro

10.trabalho

~N| N | oo o ©

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

A palavra inclusdo aparece apenas 5 vezes durante toda a entrevista. A partir das

categorias iniciais depreende-se que ha uma divergéncia entre a visdo da Assessoria de Inclusdo

e a percepcdo dos docentes.

Em seguida, tem-se a formacdo de categorias intermediarias que emergem do

agrupamento das categorias iniciais.

Quadro 6 — Categorias intermediarias da analise de conteddo

Categoria Inicial

Conceito Norteador

Categoria Intermediaria

1. deficiéncia

historico e contextualizacao

da pessoa com deficiéncia

pessoa com deficiéncia

2. inclusdo

historico e contextualizacdo

daeducacéo inclusiva

educacao inclusiva

3. tecnologia

caracterizacdo datecnologia

assistiva

tecnologia assistiva

4. aluno e professor

caracterizagdo de estratégias
e praticas de ensino e
aprendizagem destinadas a

pessoa com deficiéncia

estratégias e praticas de
ensino e aprendizagem
utilizadas pelos professores

para em sala de aula

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Segundo Silva e Fossa (2015, p. 11) “as categorias iniciais e intermedidrias,

apresentadas anteriormente, amparam a construcao das categorias finais” e que sio “construidas
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com intuito de respaldar as interpretacdes e inferir os resultados, as categorias finais
representam a sintese do aparato das significagdes, identificadas no decorrer da analise dos

dadosdoestudo”.

Quadro 7 — Categoria final da andlise de conteudo

Categoria Inicial

Categoria Intermediaria

Categoria Final

1. deficiéncia

pessoa com deficiéncia

2. inclusdo

educacdo inclusiva

3. tecnologia

tecnologia assistiva

4. aluno e professor

estratégias e praticas de

ensino e aprendizagem

A construcdo de uma
sociedade inclusiva baseada
na mudanca de perspectiva
educacional com a utilizacdo

datecnologia assistiva

utilizadas pelos professores

para em sala de aula

Fonte: Dados de pesquisa (2020)

Figura 35 — Nuvem de palavras da entrevista com a Assessoria de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia

o epitar
Ereinamerndo,

cortratan

Fonte: Dados de pesquisa (2020)
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Apos a apresentacdo dos dados da pesquisa que salientaram a necessidade de se investir
no capital humano com referencial tedrico sobre a inclusdo, além de capacitacdes sobre
tecnologia assistiva, praticas e técnicas, bem como conhecimentos sobre a legislacdo da pessoa
com deficiéncia, conforme a percepcdo dos docentes, 0s atores do processo para promover a

inclusdo tem-se as consideraces finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ressalta-se a importancia de se utilizar as vias de inclusdo para o aprimoramento da
sociedade, e como a cultura perpassa o individuo conforme explicitado por Moran na
unidualidade do ser humano de se constituir na e pela cultura, a escola possui papel primordial
no desenvolvimento de uma cultura de inclusdo e deste modo “todo professor, para desenvolver
sua pratica no atendimento a diversidade, precisa refletir, acima de tudo, sobre o processo de
inclusdo escolar e as modificagOes que este acarreta nas escolas” (ZANATA e CAPELLINI,
2012, p. 74)

Ademais, “numa perspectiva de escola aberta para todos torna-se evidente a
necessidade, por parte do educador, de buscar conhecimentos especificos e recursos que
auxiliem sua pratica, bem como sua formagao profissional” (ZANATA e CAPELLINI, 2012,
p.74).

Salienta-se entdo a importancia de formacdo adequada aos docentes, como ferramenta
de desenvolvimento profissional, bem como o interesse do docente em aprimorar sua préatica,
pois “o professor, por se defrontrar com uma nova realidade, precisa saber criar meios para
reformular sua préatica e adapta-la as novas situaces de ensino, bem como atuar como sujeito
dasua propria formacao, ou seja, autoformando-se” (ZANATA e CAPELLINI, 2012, p. 74)

A formagdo continua do docente é peca fundamental para a inclusdo no ambiente
escolar, e como no ensino técnico profissionalizante tem-se duas vias de inclusdo, a educacao e
o trabalho pois conforme Farias (2015, p. 17) “para entendermos melhor a relagdo entre a arte
de ensinar, a técnica e o trabalho, podemos sintetizar o ensino técnico como a revolugdo na
adequacdo daeducagdo a tecnologia e a qualificacdo profissional para o mercado de trabalho”,
evidencia-se entdo a necessidade de maiores investimentos no capital humano que compGe esta
modalidade de ensino.

Consequentemente devem ser planejadas constantemente formac6es que abordem o uso
da Tecnologia Assistiva para estabelecer como prerrogativa essencial o conceito de que cada
deficiéncia de cada aluno é Unica, para a escolha da tecnologia ou recurso a ser utilizado, a
partir do seu uso e da utilizacdo dos preceitos e principios do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) colaborando para auxiliar o docente no desenvolvimento do binémio

ensino-aprendizagem em sala de aula, pois segundo Gil (2005, p. 53):

quando falamos em tecnologias e recursos que auxiliam a crianga ou adolescente com
deficiéncia na sala de aula, devemos lembrar que eles ndo sdo recursos que
magicamente fardo o aluno superar suas dificuldades. Qualquer que seja o auxilio
pensado, sempre passa pela percep¢do que o professor tem sobre as dificuldades e
possibilidades de seu aluno. O auxilio s6 faz sentido a partir desta relagdo. Por isso,
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dizemos que ndo ha regras, existem sugestdes para ajudar o professor a pensarem
possibilidades, masisto sempre sera posterior a este primeiro contato e conhecimento
prévio do professor em relacdo a crianga ou adolescente.

Infere-se entdo que cabe ao docente refletir sobre as estratégias e préaticas de ensino e

aprendizagem utilizadas, pois de acordo com Zanata e Capellini (2012, p. 80):

Problematizar a pratica significa, ainda, ter um professor sempre atento para as
propostas que desenvolve em sala de aula, refletindo sobre elas, considerando as
aprendizagens que os alunos estdo construindo. Significa pensar sobre por que uma
proposta funcionou melhor em uma classe do que em outra, significa ter consciéncia
de que pode existir maisde uma solugdo para um mesmo problemaemsala de aulae
que essa solucao depende inclusive das prdprias caracteristicas do professor que vai
coloca-la em pratica. Ou, de outro modo, tematizara pratica significa ter consciéncia
de que professores diferentes podem apresentar solugdes diferentes para problemas
parecidos, pois o importante é garantir as aprendizagens rumo aos objetivos mais
gerais da educacéo.

Uma vez que, constituem-se como objetos de trabalho dos docentes e objetos de
aprendizagem (OA) dos estudantes, pois de acordo com Hummel (2015, p.36) “estratégias e
préticas fazem parte de sua rotina, porém a falta de conhecimento especifico dos recursos
inviabiliza o planejamento eficaz para promover momentos de aprendizagem significativa”.

Concomitantemente o professor deve compreender o contexto, analisar a situacéo de
aprendizagem para “atender as singularidades de todos os aprendizes ao mesmo tempo” de
acordo com Orru (2017, p.66), bem como, flexibilizar o curriculo para o atendimento de todos
o0s estudantes, uma vez que a educacdo é um processo dialdégico de troca de conhecimentos

corroborado por Rodrigues (2016, p.79-80) ao afirmar que:

o fluxo de comunicacdo permite a troca de saberes e experiéncias que se acumulam,
construindo ascompeténciase habilidades que permitirdo aos professores e alunosa
elaboracdo de conceitos e praticas pedagogicas que servirdo de alicerce para a troca
continua de conhecimentos.

Soma-se atroca de experiéncias entre aluno-professor com a troca de experiéncias entre

seus pares como evidenciado por Zanata e Capellini (2012, p. 80-81) em:

Esse pensar e problematizar a pratica, quando realizado de forma colaborativa com
seus pares, promove um espaco de formacdo em servico tendo suas bases na
colaboragdo entre os pares. Os resultadostendem a gerar nosenvolvidos um continuo
processo de instrumentalizagdo, 0 que posteriormente, pode se configurar em
ferramentaseducativasamplamente exploradasno contexto de sala deaula.

Sendo assim tem-se de acordo com Zanata e Capellini (2012, p. 82-83) que:

A pratica pedagbgica é, por certo, um elemento-chave na transformacéo da escola,
estendendo essa possibilidade de transformacdo ao homem e a sociedade. E, em
decorréncia do tema da diversidade, a perspectiva da pratica pedagdgica tem
caminhado no sentido de pensaruma pedagogia dasdiferencasnasalade aula.

Salienta-se entdo a necessidade de uma mudanca de postura da sociedade em geral, pois
as transformacoes estdo sendo feitas e a inclusdo vai se fortalecendo pouco a pouco, no entanto,
0s docentes participantes do estudo estdo em descompasso com a velocidade das mudancas,

uma vez que conforme Carneiro (2012, p. 7-8):

O conceito de uma escola capaz deacolhera todosé um dos principios fundamentais
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948, artigo 26). No entanto, a ideia
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de uma escola para todos parece ndo ter incluido todos os considerados diferentes
desde entdo, poisas pessoas com deficiéncia, por exemplo, continuaram excluidas do
processo educacional comum, tendo sua escolarizagdo de forma separada. Somente
depois de alguns séculos de segregacdo desses sujeitos, a sociedade comecou a
discutir seus direitos de igualdade de oportunidade e caminharem dire¢do a inclusdo
de todos. Historicamente a escola passou por momentos de total exclusdo dos
considerados diferentes, passando por acBes de segregacdo total e/ou parcial,
chegando atualmente a uma discussdo de universalizacdo do acesso a escola.

A necessidade de mudanca socialde forma a contemplar os principios da inclusao —
0 qual considera a diversidade humana como elemento natural de sua constituicdo e
prevé ndosomente a aceitacao e respeito asdiferencas, mastambém sua valorizacdo
— engloba uma grande variedade de segmentos. Dentre outros, a escola se apresenta
como um segmento primordial na busca pela transformacéo e organizagédo social. A
inclusdo educacional, que tem seus fundamentos previstos em documentos nacionais
e internacionais como a Constituicdo Federal (Brasil, 1988), a Declaragdo Mundial
de Educacdo para todos (Declaracdo, 1990), a Declaragdo de Salamanca (Brasil,
1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Brasil, 1996), entre muitos
outros, pressupde uma mudanga de concepcdo na qual todos os cidaddos tenham
condigOes de garantirsua cidadania de forma plena.

A educacao inclusiva requer uma ressignificacdo da escola para que a mesma possa
oferecer ensino de qualidade para todos, sem distin¢cdo de qualquernatureza.

Contudo, como apresentado, existem muitas dissonancias nos discursos docentes sobre
a inclusdo da pessoa com deficiéncia e muitas duvidas quanto a Tecnologia Assistiva.

Deste modo, depreende-se que os docentes precisam se preparar, conhecer os termos
referentes a pessoa com deficiéncia, saber diferenciar incluir de integrar, conhecer sobre
Tecnologia Assistiva, Desenho Universal para a Aprendizagem e a legislacdo vigente, bem
COMO Seus propositos, usos e prerrogativas para propiciar a inclusdo da pessoa com deficiéncia,

pois de acordo com Carneiro (2012, p. 8):

A escola, é por exceléncia, o 16cus de formacao de novasgeracBese, portanto, torna-
se fundamental para estimulara constru¢do de uma sociedade inclusiva. No entanto,
essa mudancando ocorrerd de forma magica; porser processual, tal mudancarequer,
dentre outros aspectos (tais como os estruturais), informacao e formacdo. Embora a
formacdo paraa inclusdo seja necessaria a todos os participantesdo universo escolar
(gestores, equipes de apoio, equipes técnicas, alunos, pais, comunidade e outros), o
papeldesempenhado pelo professoré imprescindivel para asarticulagdes necessarias
a construcdo de uma nova sociedade que respeite e valorize a diversidade social.

Com a formacdo continua adequada tem-se a possibilidade de transformar a sociedade
e de potencializar e aprimorar o atendimento da pessoa com deficiéncia com a utilizacdo de
praticas, técnicas e estratégias vinculadas ao Desenho Universal para a Aprendizagem
potencializado pelo uso da Tecnologia Assistiva, como consequéncia tem-se 0 impacto no
ensino de todos, nas relacGes e transformacdes sociais resultad o numa sociedade que respeita o
individuo e pratica de forma consciente a inclusdo social, pois segundo Fernandes (2013, p.
226):

a educagdo, como uma das instancias de mobilizacdo dos movimentos sociais que
promovem transformacgdes na vida material, cabe a crenga no potencial humano,
independentemente de que sejam adversas as condi¢fes biologicas iniciais. A
igualdade de oportunidadese condigdes sera garantida pela mediacdo de uma escola
que potencialize as possibilidades de interacdo, de comunicagdo e de participagdo



135

social dos alunoscom necessidades especiais pelo acesso ao conhecimento universal,
em seus niveis mais complexos de elaboracéo.

Portanto tem-se a necessidade de uma agdo conjunta para o sucesso da inclusdo social e
tudo se inicia com a educacdo, e ap0s a andlise dos questionarios emerge um novo

conhecimento advindo da educacéo, pois de acordo com Gatti (2007, p. 9-10) buscamos:

um conhecimento que ultrapasse nosso entendimento imediato na explicagdo ou na
compreensao da realidade que observamos. Um conhecimento que pode até mesmo
contrariaresse entendimento primeiro e negar as explicagdes 6bviasa que chegamos
com nossas observacdes superficiais e nao sistematicas.

Conhecimento que nédo é neutro, pois perpassa a historia do homem e vem impregnado

de seus valores, sua esséncia e sua agdo transformadora e que segundo Cortella (2016, p. 41):

essa acdo transformadora consciente é exclusiva do ser humano e a chamamos
trabalho ou praxis; é consequéncia de um agir intencional que tem por finalidade a
alteracdo da realidade de modo a molda-la as nossascaréncias e inventar o ambiente
humano. Otrabalho é,assim, o instrumento da intervencdo do humano sobre 0 mundo
e de sua apropriacdo (acao de tornarpréprio) por nos.

Se o trabalho é o instrumento, qual é o nome do efeito de sua realizacdo? Nés o
denominamos cultura (conjunto dos resultados da acdo do humano sobre 0 mundo
por intermédio do trabalho).

Um conhecimento que contribui com a inclusdo e proporciona oportunidades de
participacdo e contribuigdo na sociedade de maneira critica e consciente para todos.

Conclui-se que o objetivo do estudo de identificar a concepcdo dos docentes sobre a
perspectiva de inclusdo da pessoa com deficiéncia denota a necessidade de treinamento e
capacitacdo constante aos professores para aprimorar sua formacdo, pois segundo Carneiro
(2012, p. 9):

Essa formagédo, que tem como principio a ideia de processo, deve garantir uma ligagdo
entre a formacéo inicial, a continuada e as experiéncias vividas. A reflexdo é vista,
neste processo, como elemento capaz de promover essa ligagdo. A reflexdo implica
uma tomada de consciéncia do proprio fazer enquanto meio para a elaboragédo e
reelaboracdo continua do fazer. E necessario que o professor reflita sobre seu
conhecimento e sua pratica.

Uma vez que, de acordo com Carneiro (2012, p. 9):
Construir uma escola diferente implica um compromisso prioritdrio com a
transformacéo do modelo tradicional de formacdo de professores. E preciso ter
coeréncia entre 0 que os educadores aprendem e 0 que queremos que ensinem.
Precisamos, dessa forma, promoverdiscussdes e possibilitar a construcdo de parcerias
entre a pesquisa cientifica e aspraticasinclusivas.

No entanto, por tratar-se de um estudo preliminar de carater exploratério, afere-se que
a dissertacdo retrata percepcdes introdutorias sobre a tematica abordada, deste modo, sugere-se
a possibilidade de novas pesquisas académicas e estudos sobre os resultados apresentados

visando ampliar o escopo e ao mesmo tempo apresentar alternativas de acao.
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PRODUTO DA DISSERTACAO

Em virtude da importancia datemaética do presente estudo um recorte intitulado “A inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ensino técnico profissionalizante com o uso da tecnologia assistiva
fomentando o trabalho e o crescimento econdmico conforme o oitavo objetivo de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 foi apresentado no VIII Seminario Hispano-Brasileiro de Pesquisa em
Informac&o, Documentagdo e Sociedade 2019 realizado na Escola de ComunicagOes e Artes da
Universidadede S&o Pauloem colaboragdo com a Universidade Complutense de Madri e a Universidade
de Brasiliano periodode 11 a14de novembrode 2019, conforme documento emitidoem 03 defevereiro
de 2020, codigo de controle: PTUW-HX8X-U6FZ-KK3X e a autenticidade pode ser verificada na
pagina da Universidade de Sdo Paulo: https://uspdigital.usp.br/webdoc/.

Posteriormente houve a publicacédo do artigo na Revista Ibero-americana de Ciéncia da
Informagédo — RICI (Aprovado) — ISSN 1983-5213.

SUGESTOES

Em virtude da importancia da tematica do presente estudo, pois segundo Fernandes
(2013, p. 18) vive-se:

em tempos em que a garantia dos direitos humanos basicos constituem o pilar de
sustentacdo e organizagdo da sociedade democratica, cabe aos professores langarem -
se ao enfrentamento desse desafio pelo estudo, pela analise critica da realidade, pela
apropriacao de conhecimentostedricos, legais e metodoldgicos que contribuirdo para
que seus alunoscom deficiéncia ndo sejam discriminadosem sala de aula,em funcéo
dasdiferencas fisicas, sensoriais e/ou intelectuais que apresentam.

Infere-se a relevancia de sejam estabelecidas parcerias para implementar no curriculo
dasunidadesescolares conteudo sobre pessoa com deficiéncia, inclusdo, desenho universal para
a aprendizagem e tecnologia assistiva, bem como um maior nimero de treinamentos e
capacitacdes para 0s docentes da Instituicdo com o apoio da Assessoria de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia que atualmente desenvolve um brilhante trabalho.

Sugere-se também o estabelecimento de parceria entre a Secretaria de Saude de S&o
Paulo, a Secretaria de Educacdo, a Secretaria dos Direitos daPessoa com Deficiéncia e o Centro
Estadual de Educacéo Tecnolodgica Paula Souza CEETEPS para que sejam encaminhados, via
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, problemas e necessidades da pessoa com
deficiéncia para que os estudantes possam desenvolver projetos, produtos e servigos, com
monitoramento e avaliagdo dos docentes, inclusive com o apoio do centro de inovacdo do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza CEETEPS, com a coordenacdo da

Assessoria de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.


https://uspdigital.usp.br/webdoc/
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Consequentemente, os Orgdos solicitantes das demandas receberdo os projetos com
alternativas, de produtos e servicos objetivando atender as demandas reais da sociedade.

Nesse sentido, os solicitantes poderdo implementa-los, reduzindo os custos com
contracdo de empresas para a prestacdo de servico, bem como, a Instituicdo podera auxiliar os
estudantes a desenvolver a patente de novas tecnologias a partir do investimentos realizados
pelo Governo do Estado de Sao Paulo para futura implementacdo de um centro de referéncia
em acessibilidade e inclusdo social, um centro dereferéncia no Estado, contribuindo assim com
o aprimoramento da sociedade, ja que a inclusdo € para todos, pois de acordo com Santos e
Ponciano (2019, p. 11):

Fazerinclusdo é acolher asdiferencas em todasassuas possibilidades. Fago inclusdo
quando aceito que preciso aprender o que nédo sei. Faco inclusdo quando penso a
infraestrutura da minha instituicdo para que esses alunos consigam acesso. Fago
inclusdo quando adapto meus materiais para que todos os estudantes possam ter
acesso a eles. Faco inclusdo quando penso que minha fungdo como docente néo é
jogar contetdos, mas fazer o possivel para que o maior nimero de alunos aprenda.
Faz inclusdo quem adapta seus contelidos para que 0 sujeito com necessidades
especificastenha acesso a eles. Faz inclusdo quem quer, quem tem boa vontade, quem
tem ética e ndo se esconde. Faz inclusdo o gestor que sabe que gesta para a
coletividade e ndo para si. Fazinclusdo quem tem sensibilidade, quem é gente, quem
pisa no barro etem humanidade. Nao faz inclusdo quem néo gosta de gente, quem ndo
acredita nas pessoas, quem Vvé a deficiéncia e ndo vé o humano e as potencialidades
que ele apresenta.
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APENDICES
APENDICE A — INSTRUMENTO DE PESQUISA

I Foois Sours  GOVERNO DO ESTADO

DE SA0 PAULD

Questionario

Este questionério tem carater de estudo em funcdo do curso de mestrado em Gestao e
Desenvolvimento da Educacdo Profissional do Centro Paula Souza.

Desde ja agradeco sua valiosa contribui¢do ao preenché-lo.

Grata,

Andrea.

1. Hadiferencaentre inclusdo e integracéo escolar?

( ) Sim
( ) Néo
Comente:

2. Qual a sua concepcao de inclusdo escolar?

3. Vocé ministra ou ministrou aulas para pessoa com deficiéncia?
( ) Sim
( ) Ndo

Comente:
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4. Vocé conhece o termo tecnologias assistivas?

( ) Totalmente

( ) Parcialmente
( ) Desconheco
Comente:

5. Dentre as tecnologias assistivas disponiveis no mercado destaque aquelas que vocé julga

relevantes.

6. A instituicdo em que vocé trabalha promove treinamentos para a utilizacdo de tecnologias
assistivas em sala de aula?

( ) Sempre

( ) As vezes

( ) Raramente
( ) Nunca

7. Voceé participa ou participou de cursos, capacitacdes e/ou treinamentos para a utilizacdo de
tecnologias assistivas?
( ) Sim
( ) Néo
Comente:




8.

10.
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Vocé participa ou participou de formacdo docente voltada a pessoa com deficiéncia?
( ) Sim

( ) Néo

Comente:

Vocé conhece algumas préticas, estratégias e técnicas a serem utilizadas em sala de aula para a

inclusdo da pessoa com deficiéncia?

( ) Totalmente
( ) Parcialmente
( ) Desconhego
Comente:

O aluno com deficiéncia esta submetido as mesmas regras, relacionadas ao ensino técnico, que
qualguer outro aluno, podendo inclusive ser reprovado.

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo
( ) Discordo
(

) Discordo totalmente

11. A avaliacdo do aluno com deficiéncia segue os mesmos padrdes dos demais alunos, apenas

respeitando principios de acessibilidade e as possibilidades dos estudantes.
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo

( ) Discordo

( ) Discordo totalmente
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12. Quando o estagiario ou auxiliar de ensino estiver presente em sala de aula ele deve efetuar
atividades especificas para o aluno com deficiéncia separado do restante da turma?
( ) Concordo totalmente
( ) Concordo
( ) Discordo
( ) Discordo totalmente

13. VVocé conhece o termo sala de recursos multifuncionais?

( ) Totalmente

( ) Parcialmente

( ) Desconheco
Comente:

14. Vocé conhece a legislacdo referente a pessoa com deficiéncia?

( ) Totalmente

( ) Parcialmente

( ) Desconheco
Comente:

15. Outros comentarios que julgar necessario.




156

APENDICE B-ROTEIRO DE ENTREVISTA

Perguntas:

Qual é a trajetdria do aluno portador de deficiéncia para ingressar na Instituicdo? Do

vestibulinho a matricula.

As unidades que compdem a rede por todo o Estado de Sdo Paulo sdo adaptadas as

pessoas com deficiéncia?
Os alunos tém acesso a tecnologias assistivas? Quais?
Os alunos podem levar as tecnologias para casa para pesquisas?

Os alunos possuem acompanhamento pedagogico? Quais as praticas e técnicas

utilizadas?
A Instituicdo oferece treinamento para os docentes? Quais os métodos utilizados?
H& a possibilidade de cursos e treinamentos com pessoas de fora da Instituicdo?
Existem docentes com deficiéncia? Estes docentes sofreram preconceito?
Existe resisténcia dos docentes com o treinamento aplicado?

Existe resisténcia da pessoa portadora de deficiéncia as tecnologias assistivas e praticas

utilizadas?

Existe resisténcia dafamilia doestudante com deficiéncia frente as préticas, tecnologias

e métodos utilizados?

Como os demais alunos recebem o estudante com deficiéncia em sala de aula? Existe

alguma preparacdo para recepcionar o aluno deficiente?
O atendimento é o mesmo em todo o Estado de S&o Paulo?
Com o estatuto da pessoa com deficiéncia aumentou o nimero de alunos matriculados?

Com a lei de cotas para a contratacdo de pessoas com deficiéncia nas empresas

aumentou a procura por vagas?

Em relacdo as deficiéncias: motora, visual, auditiva, existem estatisticas quanto ao

numero de alunos, aos cursos mais procurados etc.?
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Existe algum programa especifico para atualizacdo de dados dosalunos deficientes ou

projeto de acompanhamento?
As empresas admitem os alunos portadores de deficiéncia?

Os alunos portadores de deficiéncia se formam? Existem dados sobre evasdo escolar

dos alunos portadores de deficiéncia?

Outras consideracdes que julgar necessério.

APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voceé esta sendo convidado a participar da pesquisa Caminhos de aprendizagem: a jornada de
incluséo da pessoa com deficiéncia no ensino técnico profissional sob a 6tica do docente e sua
selecéo foi por tipicidade.

Sua contribuicdo muito engrandecera nosso trabalho pois participando desta pesquisa Vocé nos
trard uma visdo especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemos, contudo, que sua participacdo nao € obrigatoria. Sua recusa nao trard nenhum
prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituicdo proponente.

O(s) objetivo(s) deste estudo é(sdo) identificar a concepcdo dos professores de ensino técnico
profissionalizante sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia, a utilizacdo das tecnologias
assistivas e a legislagdo vigente.

As informacOes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participacdo. Os dadosserdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificacéo,
protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualquer momento vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto e sua participacao.

Ao final desta pesquisa, o trabalho completo serd disponibilizado no site do Programa de
Mestrado.

Professor Doutor Roberto Kanaane Orientador  kanaanhe@gmail.com
Andrea Ribeiro Ramos Mestrando  andrea.ramos2008@gmail.com

Declaro que entendi os objetivos de minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Sujeito da Pesquisa
Nome e Assinatura
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Caso a pesquisa seja on-line, modificar o Ultimo paragrafo e assinatura pela caixa de texto
abaixo que somente abrird o instrumento de pesquisa apos o click no botéo.

Declaro que entendi os objetivos de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar.
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ANEXOS
ANEXO A - DECLARACAO DE SALAMANCA

Sobre Principios, Politicas e Préaticas na Area das Necessidades Educativas Especiais
Reconvocando as varias declaracbes das Nagdes Unidas que culminaram no documento das
Nacdes Unidas "Regras Padrdes sobre Equalizacdo de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncias”, o qual demanda que os Estados assegurem que a educacdo de pessoas com
deficiéncias seja parte integrante do sistema educacional. Notando com satisfagdo um
incremento no envolvimento de governos, grupos de advocacia, comunidades e pais, e em
particular de organizacbes de pessoas com deficiéncias, na busca pela melhoria do acesso a
educacdo para a maioria daqueles cujas necessidades especiais ainda se encontram desprovidas;
e reconhecendo como evidéncia para tal envolvimento a participagdo ativa do alto nivel de
representantes e de VArios governos, agéncias especializadas, e organizacfes
intergovernamentais naquela Conferéncia Mundial.

1. Nos, os delegados da Conferéncia Mundial de Educacgéo Especial, representando 88
governos e 25 organizagfes internacionais em assembleia aqui em Salamanca, Espanha, entre
7 e 10 de junho de 1994, reafirmamos 0 nosso compromisso para com a Educagéo para Todos,
reconhecendo a necessidade e urgéncia do providenciamento de educagdo para as criancas,
jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema regular de ensino
e reendossamos a Estrutura de Acdo em Educacdo Especial, em que, pelo espirito de cujas
provisdes e recomendagdes governo e organizagdes sejam guiados.

2. Acreditamos e Proclamamos que: « toda crianga tem direito fundamental a educagao,
e deve ser dada a oportunidade de atingir ¢ manter o nivel adequado de aprendizagem, ¢ toda
crianca possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que sdo
unicas, ¢ sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais deveriam
ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais caracteristicas e
necessidades, ¢ aqueles com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola
regular, que deveria acomodéa-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianga, capaz de
satisfazer a tais necessidades, * escolas regulares que possuam tal orientacdo inclusiva
constituem os meios mais eficazes de combater atitudes discriminatdrias criando-se
comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcancando educacdo para
todos;além disso, tais escolas provém uma educacéo efetiva a maioria dascriangas e aprimoram

a eficiéncia e, em ultima instancia, o custo da eficacia de todo o sistema educacional.
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3.Nos congregamos todos os governos e demandamos que eles: * atribuam a mais alta
prioridade politica e financeira ao aprimoramento de seus sistemas educacionais no sentido de
se tornarem aptos a incluirem todas as criancas, independentemente de suas diferencas ou
dificuldades individuais. ¢ adotem o principio de educagdo inclusiva em forma de lei ou de
politica, matriculando todasas criancas em escolas regulares, a menos que existam fortesrazdes
para agir de outra forma. * desenvolvam projetos de demonstracdo e encorajem intercambios
em paises que possuam experiéncias de escolarizagao inclusiva. ¢ estabelecam mecanismos
participatorios e descentralizados para planejamento, revisdo e avaliagdo de provisdo
educacional para criangas e adultos com necessidades educacionais especiais. * encorajem e
facilitem a participacdo de pais, comunidades e organizacfes de pessoas portadoras de
deficiéncias nos processos de planejamento e tomada de decisdo concernentes a provisdo de
servigos para necessidades educacionais especiais. * invistam maiores esfor¢cos em estratégias
de identificacdo e intervengdo precoces, bem como nos aspectos vocacionais da educagéo
inclusiva. ¢ garantam que, no contexto de uma mudanca sistémica, programas de treinamento
de professores, tanto em servico como durante a formagéo, incluam a provisdo de educagéo
especial dentro das escolas inclusivas.

4.N6s também congregamos a comunidade internacional; em particular, noés
congregamos: - governos com programas de cooperacdo internacional, agéncias financiadoras
internacionais, especialmente as responsaveis pela Conferéncia Mundial em Educacgdo para
Todos, UNESCO, UNICEF, UNDP e¢ o Banco Mundial: * a endossar a perspectiva de
escolarizagéo inclusiva e apoiar o desenvolvimento da educagéo especial como parte integrante
de todos os programas educacionais; * As Nagoes Unidas e suas agéncias especializadas, em
particular a ILO, WHO, UNESCO e UNICEF: ¢ a reforcar seus estimulos de cooperacao
técnica, bem como reforcar suas cooperacdes e redes de trabalho para um apoio mais eficaz a
ja expandida e integrada provisdo em educagdo especial; ¢ organizagdes nao-governamentais
envolvidas na programacdo e entrega de servigo nos paises; ¢ a reforcar sua colaboragdo com
as entidades oficiais nacionais e intensificar o envolvimento crescente delas no planejamento,
implementagdo e avaliacdo de provisdo em educacdo especial que seja inclusiva; * UNESCO,
enquanto a agéncia educacional das Nagdes Unidas; * a assegurar que educagdo especial faga
parte de todadiscussao que lide com educagao para todosem varios foros; * a mobilizar o apoio
de organizacbes dos profissionais de ensino em questfes relativas ao aprimoramento do
treinamento de professores no que diz respeito a necessidade educacionais especiais. * a
estimular a comunidade académica no sentido de fortalecer pesquisa, redes de trabalho e o

estabelecimento de centros regionais de informacao e documentacdo e damesma forma, a servir
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de exemplo em tais atividadese na disseminacdo dos resultados especificos e dos progressos
alcancados em cada pais no sentido derealizar o que almeja a presente Declaragdo. ¢ a mobilizar
FUNDOS através da criacdo (dentro de seu proximo Planejamento a Médio Prazo. 1996-2000)
de um programa extensivo de escolas inclusivas e programas de apoio comunitério, que
permitiriam o lancamento de projetos-piloto que demonstrassem novas formas de disseminacéo
e 0 desenvolvimento de indicadores de necessidade e de provisdo de educagéo especial.

5. Por Gltimo, expressamos nosso caloroso reconhecimento ao governo da Espanhae a
UNESCO pela organizagdo da Conferéncia e demandamos-lhes realizarem todos os esforgos
no sentido de trazer esta Declaracdo e sua relativa Estrutura de A¢do da comunidade mundial,
especialmente em eventos importantes tais como o Tratado Mundial de Desenvolvimento
Social (em Kopenhagen, em 1995) e a Conferéncia Mundial sobre a Mulher (em Beijing, e,
1995). Adotada por aclamacdo na cidade de Salamanca, Espanha, neste décimo diade junho de
1994,

ESTRUTURA DE ACAOEM EDUCACAOESPECIAL
Introducéo

1. EstaEstruturade Ac¢do em Educacdo Especial foi adotada pela conferéncia Mundial
em Educacéo Especial organizada pelo governo da Espanha em cooperagdo com a
UNESCO, realizada em Salamanca entre 7 e 10 de junho de 1994. Seu objetivo é
informar sobre politicas e guias ac¢Bes governamentais, de organizacOes
internacionais ou agéncias nacionais de auxilio, organizacdes ndo governamentais e
outras instituicdes na implementacdo da Declaracdo de Salamanca sobre principios,
Politica e pratica em Educacdo Especial. A Estrutura de Acao baseia-se fortemente
na experiéncia dos paises participantes e também nas resolucGes, recomendacdes e
publicacbes do sistema das Nagdes Unidas e outras organizacdes
intergovernamentais, especialmente o documento "Procedimentos-Padrfes na
Equalizagdo de Oportunidades para pessoas Portadoras de Deficiéncia. Tal Estrutura
de Acdo também leva em consideracdo as propostas, direcGes e recomendacdes
originadas dos cinco seminarios regionais preparatérios da Conferéncia Mundial.

2. O direito de cada crianca a educacdo é proclamado na Declaragdo Universal de
Direitos Humanos e foi fortemente reconfirmado pela Declaracdo Mundial sobre
Educacéo para Todos. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia tem o direito de

expressar seus desejos com relacdo a sua educagdo, tanto quanto estes possam ser
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realizados. Pais possuem o direito inerente de serem consultados sobre a forma de
educacdo mais apropriadas as necessidades, circunstancias e aspiracfes de suas
criancas.

O principio que orienta esta Estrutura € o de que escolas deveriam acomodar todas
as criancas independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Aquelas deveriam incluir criancas deficientes e
superdotadas, criangas de rua e que trabalham, criancas de origem remota ou de
populacdo ndmade, criancas pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou
culturais, e criancas de outros grupos de avantajados ou marginalizados. Tais
condicbes geram uma variedade de diferentes desafios aos sistemas escolares. No
contexto desta Estrutura, o termo "necessidades educacionais especiais" refere-se a
todas aquelas criangas ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se
originam em funcdo de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem. Muitas
criancas experimentam dificuldades de aprendizagem e, portanto, possuem
necessidades educacionais especiais em algum ponto durante a sua escolarizagéo.
Escolas devem buscar formas de educar tais criangas bem sucedidamente, incluindo
aquelas que possuam desvantagens severas. Existe um consenso emergente de que
criancas e jovens com necessidades educacionais especiais devam ser inclusos em
arranjos educacionais feitos para a maioria das criancas. Isto levou ao conceito de
escola inclusiva. O desafio que confronta a escola inclusiva é no que diz respeito ao
desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianca e capaz de bem
sucedidamente educar todas as criancas, incluindo aquelas que possuam
desvantagens severa. O mérito de tais escolas ndo reside somente no fatode que elas
sejam capazes de prover uma educacdo de alta qualidade a todas as crian¢as: o
estabelecimento de tais escolas € um passo crucial no sentido de modificar atitudes
discriminatorias, decriar comunidades acolhedoras e de desenvolver uma sociedade
inclusiva.

Educacao Especial incorpora os mais do que comprovados principios de uma forte
pedagogia da qual todas as criangas possam se beneficiar. Ela assume que as
diferencas humanas sdo normais e que, em consonancia com a aprendizagem de ser
adaptada as necessidades da crianca, ao invés de se adaptar a crianca as assuncoes
pré-concebidas a respeito do ritmo e danatureza do processo de aprendizagem. Uma
pedagogia centrada na crianca € beneficial a todos os estudantes e,

consequentemente, a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que
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tal pedagogia pode consideravelmente reduzir a taxa de desisténcia e repeténcia
escolar (que sdo tdo caracteristicas de tantos sistemas educacionais) € a0 mesmo
tempo garantir indices médios mais altos de rendimento escolar. Uma pedagogia
centrada na crianca pode impedir o desperdicio de recursos e o enfraquecimento de
esperancas, tdo frequentemente consequéncias de uma instrucdo de baixa qualidade
e de uma mentalidade educacional baseada na ideia de que "um tamanho serve a
todos". Escolas centradas na crianca sdo além do mais a base de treino para uma
sociedade baseada no povo, que respeita tanto as diferencas quanto a dignidade de
todos os seres humanos. Uma mudanca de perspectiva social € imperativa. Por um
tempo demasiadamente longo os problemas das pessoas portadoras de deficiéncias
tém sido compostos por uma sociedade que inabilita, que tem prestado mais atengédo
aos impedimentos do que aos potenciais de tais pessoas.

Esta Estrutura de Agdo comple-se das seguintes segdes: |. Novo pensar em
educacdo especial Il. OrientacGes para a acdo em nivel nacional: A. Politica e
Organizacdo B. Fatores Relativos & Escola C. Recrutamento e Treinamento de
Educadores D. Servicos Externos de Apoio E. Areas Prioritarias F. Perspectivas
Comunitérias G. Requerimentos Relativos a Recursos 1. Orientagdes para agdes
em niveis regionais e internacionais.

A tendéncia em politica social durante as duas ultimas décadas tem sido a de
promover integracdo e participacgdo e de combater a exclusdo. Inclusdo e
participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao desfrutamento e exercicio dos
direitos humanos. Dentro do campo da educacdo, isto se reflete no desenvolvimento
de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades.
Experiéncias em varios paises demonstram que a integracdo de criangas e jovens
com necessidades educacionais especiais ¢ melhor alcancada dentro de escolas
inclusivas, que servem a todas as criancas dentro da comunidade. E dentro deste
contexto que aqueles com necessidades educacionais especiais podem atingir o
maximo progresso educacional e integracdo social. Ao mesmo tempo em que
escolas inclusivas proveem um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de
oportunidades e participacdo total, o sucesso delas requer um esforco claro, néo
somente por parte dos professores e dos profissionais na escola, mas também por
parte dos colegas, pais, familias e voluntérios. A reforma das instituicdes sociais ndo
constitui somente uma tarefa técnica, ela depende, acima de tudo, de convicgdes,

compromisso e disposi¢do dos individuos que compdem a sociedade.
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Principio fundamental da escola inclusiva é o de que todas as criancas devem
aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades
ou diferencas que elas possam ter. Escolas inclusivas devem reconhecer e responder
as necessidades diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos atraves de um
curriculo apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso
e parceria com as comunidades. Na verdade, deveria existir uma continuidade de
servicos e apoio proporcional ao continuo de necessidades especiais encontradas
dentro da escola.

Dentro das escolas inclusivas, criangas com necessidades educacionais especiais
deveriam receber qualquer suporte extra requerido para assegurar uma educacao
efetiva. Educacdo inclusiva € o modo mais eficaz para construcdo de solidariedade
entre criangas com necessidades educacionais especiais e seus colegas. O
encaminhamento de criangas a escolas especiais ou a classes especiais ou a sessoes
especiais dentro da escola em carater permanente deveriam constituir excegdes, a
ser recomendado somente naqueles casos infrequentes onde fique claramente
demonstrado que a educacdo na classe regular seja incapaz de atender as
necessidades educacionais ou sociais da crianga ou quando sejam requisitados em
nome do bem-estar da crianca ou de outras criangas.

A situacdo com respeito a educacéo especial varia enormemente de um pais a outro.
Existem por exemplo, paises que possuem sistemas de escolas especiais fortemente
estabelecidos para aqueles que possuam impedimentos especificos. Tais escolas
especais podem representar um valioso recurso para o desenvolvimento de escolas
inclusivas. Os profissionais destas instituices especiais possuem nivel de
conhecimento necessario a identificacdo precoce de criangas portadoras de
deficiéncias. Escolas especiais podem servir como centro de treinamento e de
recurso para os profissionais das escolas regulares. Finalmente, escolas especiais ou
unidades dentro das escolas inclusivas podem continuar a prover a educagdo mais
adequada a um namero relativamente pequeno de criangas portadoras de
deficiéncias que ndo possam ser adequadamente atendidas em classes ou escolas
regulares. Investimentos em escolas especiais existentes deveriam ser canalizados a
este novo e amplificado papel de prover apoio profissional as escolas regulares no
sentido de atender as necessidades educacionais especiais. Uma importante

contribuicdo as escolas regulares que os profissionais das escolas especiais podem
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fazer refere-se a provisdo de métodos e contetdos curriculares as necessidades
individuais dos alunos.

Paises que possuam poucas ou nenhuma escola especial seriam em geral, fortemente
aconselhados a concentrar seus esforgos no desenvolvimento de escolas inclusivas
e servicos especializados - em especial, provisdo de treinamento de professores em
educacdo especial e estabelecimento de recursos adequadamente equipados e
assessorados, para 0s quais as escolas pudessem se voltar quando precisassem de
apoio - deveriam tornar as escolas aptas a servir a vasta maioria de criancas e jovens.
A experiéncia, principalmente em paises em desenvolvimento, indica que o alto
custo de escolas especiais significa na préatica, que apenas uma pequena minoria de
alunos, em geral uma elite urbana, se beneficia delas. A vasta maioria dealunos com
necessidades especiais, especialmente nas areas rurais, € consequentemente,
desprovida de servigos. De fato, em muitos paises em desenvolvimento, estima-se
que menos de um por cento das criangas com necessidades educacionais especiais
sdo incluidas na provisdo existente. Além disso, a experiéncia sugere que escolas
inclusivas, servindo a todasas criangas numa comunidade sdo mais bem-sucedidas
em atrair apoio da comunidade e em achar modos imaginativos e inovadores de uso
dos limitados recursos que sejam disponiveis. Planejamento educacional da parte
dos governos, portanto, deveria ser concentrado em educacao para todas as pessoas,
em todas as regides do pais e em todas as condigdes econbmicas, através de escolas
publicas e privadas.

Existem milhdes de adultos com deficiéncias e sem acesso sequer aos rudimentos
deuma educacdo basica, principalmente nas regides em desenvolvimento no mundo,
justamente porque no passado uma quantidade relativamente pequena de criangas
com deficiéncias obteve acesso a educacdo. Portanto, um esfor¢o concentrado é
requerido no sentido de se promover a alfabetizacdo e o aprendizado da matematica
e de habilidades basicas as pessoas portadoras de deficiéncias através de programas
de educacdo de adultos. Também é importante que se reconheca que mulheres tém
frequentemente sido duplamente desavantajadas, com preconceitos sexuais
compondo as dificuldades causadas pelas suas deficiéncias. Mulheres e homens
deveriam possuir a mesma influéncia no delineamento de programas educacionais e
as mesmas oportunidades de se beneficiarem de tais. Esforgos especiais deveriam
ser feitos no sentido de se encorajar a participacdo de meninas e mulheres com

deficiéncias em programas educacionais.
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Esta estrutura pretende ser um guia geral ao planejamento de a¢do em educacéo
especial. Tal estrutura, evidentemente, ndo tem meios de dar conta da enorme
variedade de situacfes encontradas nas diferentes regides e paises do mundo e deve
desta maneira, ser adaptada no sentido ao requerimento e circunstancias locais. Para
que seja efetiva, ela deve ser complementada por aces nacionais, regionais e locais

inspirados pelo desejo politico e popular de alcancar educagéo para todos.

LINHAS DE ACAO EM NIVEL NACIONAL A. POLITICA E

ORGANIZACAO

13.

14.

15.

16.

17.

Educacdo integrada e reabilitacdo comunitaria representam abordagens
complementares aqueles com necessidades especiais. Ambas se baseiam nos
principios de inclusdo, integracdo e participacdo e representam abordagens bem-
testadas e financeiramente efetivas para promogdo de igualdade de acesso para
aqueles com necessidades educacionais especiais como parte de uma estratégia
nacional que objetive o alcance de educagéo para todos. Paises sdo convidados a
considerar as seguintes ages concernentes a politica e organizacéo de seus sistemas
educacionais.

Legislacdo deveria reconhecer o principio de igualdade de oportunidade para
criancas, jovens e adultos com deficiéncias na educacdo primaria, secundaria e
terciaria, sempre que possivel em ambientes integrados.

Medidas Legislativas paralelas e complementares deveriam ser adotadas nos campos
da saude, bem-estar social, treinamento vocacional e trabalho no sentido de
promover apoio e gerar total eficacia a legislacdo educacional.

Politicas educacionais em todos os niveis, do nacional ao local, deveriam estipular
que acrianca portadorade deficiéncia deveria frequentar a escola de sua vizinhanca:
ou seja, a escola que seria frequentada caso a crianga ndo portasse nenhuma
deficiéncia. Excec¢des a esta regra deveriam ser consideradas individualmente, caso-
por-caso, em casos em que a educacao em instituicdo especial seja requerida.

A pratica de desmarginalizacdo de criancas portadoras de deficiéncia deveria ser
parte integrante de planos nacionais que objetivem atingir educacdo para todos.
Mesmo naqueles casos excepcionais em que criangas sejam colocadas em escolas
especiais, a educacdo dela ndo precisa ser inteiramente segregada. Frequéncia em

regime ndo-integral nas escolas regulares deveria ser encorajada. Provisdes
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necessarias deveriam também ser feitas no sentido de assegurar inclusdo de jovens
e adultos com necessidade especiais em educacdo secundaria e superior bem como
em programa de treinamento. Atencdo especial deveria ser dada a garantia da
igualdade de acesso e oportunidade para meninas e mulheres portadoras de
deficiéncias.

Atencdo especial deveria ser prestada as necessidades das criangcas e jovens com
deficiéncias multiplas ou severas. Eles possuem 0s mesmos direitos que outros na
comunidade, a obtencdo de maxima independéncia na vida adulta e deveriam ser
educados neste sentido, a0 maximo de seus potenciais.

Politicas educacionais deveriam levar em total consideracdo as diferencas e
situacBes individuais. A importancia da linguagem de signos como meio de
comunicacdo entre os surdos, por exemplo, deveria ser reconhecida e provisao
deveria ser feitano sentido de garantir que todas as pessoas surdas tenham acesso a
educacdo em sua lingua nacional de signos. Devido as necessidades particulares de
comunicagédo dos surdos e das pessoas surdas/cegas, a educacdo deles pode ser mais
adequadamente provida em escolas especiais ou classes especiais e unidades em
escolas regulares.

Reabilitacdo comunitaria deveria ser desenvolvida como parte de uma estratégia
global de apoio a uma educacéo financeiramente efetiva e treinamento para pessoas
com necessidade educacionais especiais. Reabilitacdo comunitaria deveria ser vista
como uma abordagem especifica dentro do desenvolvimento da comunidade
objetivando a reabilitacdo, equalizacdo de oportunidadese integracdo social detodas
as pessoas portadoras de deficiéncias; deveria ser implementada através de esforgos
combinados entre as pessoas portadoras de deficiéncias, suas familias e
comunidades e os servigos apropriados de educacdo, saude, bem-estar e vocacional.
Ambos os arranjos politicos e de financiamento deveriam encorajar e facilitar o
desenvolvimento de escolas inclusivas. Barreiras que impecam o fluxo de
movimento daescola especial paraa regular deveriam ser removidas e uma estrutura
administrativa comum deveria ser organizada. Progresso em dire¢do a inclusao
deveria ser cuidadosamente monitorado através do agrupamento de estatisticas
capazes de revelar o numero de estudantes portadores de deficiéncias que se
beneficiam dos recursos, know-how e equipamentos direcionados a educagdo
especial bem como o numero de estudantes com necessidades educacionais

especiais matriculados nas escolas regulares.
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Coordenacdo entre autoridades educacionais e as responsaveis pela saude, trabalho
e assisténcia social deveria ser fortalecida em todosos niveis no sentido de promover
convergéncia e complementariedade, Planejamento e coordenacdo também
deveriam levar em conta o papel real e o potencial que agéncias semipublicas e
organizacbes ndo-governamentais podem ter. Um esforco especial necessita ser feito
no sentido de se atrair apoio comunitério a provisdo de servigos educacionais
especiais.

Autoridades nacionais tém a responsabilidade de monitorar financiamento externo
aeducacdo especial e trabalhandoem cooperacdo com seus parceiros internacionais,
assegurar que tal financiamento corresponda as prioridades nacionais e politicas que
objetivem atingir educacdo para todos. Agéncias bilaterais e multilaterais de auxilio,
por sua parte, deveriam considerar cuidadosamente as politicas nacionais com
respeito & educacdo especial no planejamento e implementacdo de programas em

educacdo e areas relacionadas.

B. FATORESRELATIVOS AESCOLA

0 desenvolvimento de escolas inclusivas que oferecam servicos a uma grande
variedade de alunos em ambas as areas rurais e urbanas requer a articulagdo de uma
politica clara e forte de inclusdo junto com provisdo financeira adequada - um
esforco eficaz de informacéo pablica para combater o preconceito e criar atitudes
informadas e positivas - um programa extensivo de orientacdo e treinamento
profissional - e a provisdo de servicos de apoio necessarios. Mudancas em todos 0s
seguintes aspectos da escolarizacdo, assim como em muitos outros, S80 necessarias
para a contribuicdo de escolas inclusivas bem-sucedidas: curriculo, prédios,
organizacao escolar, pedagogia, avaliacdo, pessoal, filosofia da escola e atividades
extracurriculares.

Muitas das mudangas requeridas nao se relacionam exclusivamente & inclusdo de
criangas com necessidades educacionais especiais. Elas fazem parte de uma reforma
mais ampla daeducacao, necessaria para o aprimoramento daqualidade e relevancia
daeducacdo, e para apromocao de niveis derendimento escolar superiores por parte
de todosos estudantes. A Declaragdo Mundial sobre Educacéo para Todos enfatizou
a necessidade de uma abordagem centrada na crianca objetivando a garantia de uma

escolarizagdo bem-sucedida para todas as criangas. A adogédo de sistemas mais
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flexiveis e adaptativos, capazes de mais largamente levar em consideracdo as
diferentes necessidades das criancas ira contribuir tanto para o sucesso educacional
quanto para a inclusdo. As seguintes orientacbes enfocam pontos a serem
considerados na integracdo decriangas com necessidades educacionais especiais em
escolas inclusivas. Flexibilidade Curricular.

O curriculo deveria ser adaptado as necessidades das criancas, e ndo vice-versa.
Escolas deveriam, portanto, prover oportunidades curriculares que sejam
apropriadas a crianga com habilidades e interesses diferentes.

Criancas com necessidades especiais deveriam receber apoio instrucional adicional
no contexto do curriculo regular, e ndo de um curriculo diferente. O principio
regulador deveria ser o de providenciar a mesma educacao a todas as criangas, e
também prover assisténcia adicional e apoio as criangas que assim o requeiram.

A aquisicdo de conhecimento ndo é somente uma questdo de instrucdo formal e
tedrica. O conteudo da educacdo deveria ser voltado a padrdes superiores e as
necessidades dos individuos com o objetivo de torna-los aptos a participar
totalmente no desenvolvimento. O ensino deveria ser relacionado as experiéncias
dos alunos e a preocupagdes praticas no sentido de melhor motiva-los.

Para que o progresso da crianca seja acompanhado, formas de avaliacdo deveriam
ser revistas. Avaliagcdo formativa deveria ser incorporada no processo educacional
regular no sentido de manter alunos e professores informados do controle da
aprendizagem adquirida, bem como no sentido de identificar dificuldades e auxiliar
0s alunos a superéa-las.

Para criangas com necessidades educacionais especiais uma rede continua de apoio
deveria ser providenciada, com variacdo desde a ajuda minima na classe regular até
programas adicionais de apoio a aprendizagem dentro da escola e expandindo,
conforme necessario, a provisdo de assisténcia dada por professores especializados
e pessoal de apoio externo.

Tecnologia apropriada e viavel deveria ser usada quando necessario para aprimorar
a taxa de sucesso no curriculo daescola e para ajudar na comunicacao, mobilidade
e aprendizagem. Auxilios técnicos podem ser oferecidos de modo mais econémico
e efetivo se eles forem providos a partir de uma associacdo central em cada
localidade, aonde haja know-how que possibilite a conjugacdo de necessidades

individuais e assegure a manutencao.
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Capacitacdo deveria ser originada e pesquisa deveria ser levada a cabo em niveis
nacional e regional no sentido de desenvolver sistemas tecnoldgicos de apoio
apropriados a educacdo especial. Estados que tenham ratificado o Acordo de
Florenca deveriam ser encorajados a usar tal instrumento no sentido de facilitar a
livre circulacdo de materiais e equipamentos as necessidades das pessoas com
deficiéncias. Da mesma forma, Estados que ainda ndo tenham aderido ao Acordo
ficam convidados a assim fazé-lo para que se facilite a livre circulacdo de servigos
e bens de natureza educacional e cultural. Administragéo da Escola.
Administradores locais e diretores de escolas podem ter um papel significativo
quanto a fazer com que as escolas respondam mais as crian¢as com necessidades
educacionais especiais desde que a eles sejam fornecidos a devida autonomia e
adequado treinamento para que o possam fazé-lo. Eles (administradores e diretores)
deveriam ser convidadosa desenvolver uma administracdo com procedimentos mais
flexiveis, a reaplicar recursos instrucionais, a diversificar opcoes de aprendizagem,
a mobilizar auxilio individual, a oferecer apoio aos alunos experimentando
dificuldades e a desenvolver relacdes com pais e comunidades, Uma administracao
escolar bem sucedida depende de um envolvimento ativo e reativo de professores e
do pessoal e do desenvolvimento de cooperacao efetiva e de trabalho em grupo no
sentido de atender as necessidades dos estudantes.

Diretores de escola tém a responsabilidade especial de promover atitudes positivas
através da comunidade escolar e via arranjando uma cooperagdo efetiva entre
professores de classe e pessoal deapoio. Arranjos apropriados para 0 apoio e 0 exato
papel a ser assumido pelos varios parceiros no processo educacional deveria ser
decidido através de consultoria e negociacao.

Cada escola deveria ser uma comunidade coletivamente responsavel pelo sucesso
ou fracasso de cada estudante. O grupo de educadores, ao invés de professores
individualmente, deveria dividir a responsabilidade pela educacéo de criangas com
necessidades especiais. Pais e voluntarios deveriam ser convidados assumir
participagéo ativa no trabalho daescola. Professores, no entanto, possuem um papel
fundamental enquanto administradores do processo educacional, apoiando as
criangas através do uso de recursos disponiveis, tanto dentro como fora da sala de
aula. Informacéo e Pesquisa.

A disseminacdo de exemplos de boa pratica ajudaria o0 aprimoramento do ensino e

aprendizagem. Informagdo sobre resultados de estudos que sejam relevantes
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também seria valiosa. A demonstracdo de experiéncia e o desenvolvimento de
centros de informacdo deveriam receber apoio a nivel nacional, e o acesso a fontes
de informacdo deveria ser ampliado.

A educacao especial deveria ser integrada dentro de programas de institui¢cbes de
pesquisa e desenvolvimento e de centros de desenvolvimento curricular. Atencéo
especial deveria ser prestada nesta area, a pesquisa-acdo locando em estratégias
inovadoras de ensino-aprendizagem. professores deveriam participar ativamente
tanto na acdo quanto na reflex&o envolvidas em tais investigacdes. Estudos-piloto e
estudos de profundidade deveriam ser langados para auxiliar tomadas de decisfes e
para prover orientacdo futura. Tais experimentos e estudos deveriam ser levados a

cabo numa base de cooperacao entre varios paises.

C. RECRUTAMENTOE TREINAMENTO DE EDUCADORES

Preparacdo apropriada de todos os educadores constitui-se um fator chave na
promocdo de progresso no sentido do estabelecimento de escolas inclusivas. As
seguintes a¢des poderiam ser tomadas. Além disso, a importancia do recrutamento
de professores que possam servir como modelo para criancas portadoras de
deficiéncias torna-se cada vez mais reconhecida.

Treinamento pré-profissional deveria fornecer a todos os estudantes de pedagogia
de ensino primério ou secundario, orientacdo positiva frente a deficiéncia, desta
forma desenvolvendo um entendimento daquilo que pode ser alcangado nas escolas
através dos servicos de apoio disponiveis na localidade. O conhecimento e
habilidades requeridas dizem respeito principalmente a boa pratica de ensino e
incluem a avaliacdo de necessidades especiais, adaptacdo do contetdo curricular,
utilizacdo detecnologia de assisténcia, individualizacdo de procedimentos de ensino
no sentido de abarcar uma variedade maior de habilidades etc. Nas escolas préaticas
de treinamento de professores, atencdo especial deveria ser dada a preparagdo de
todos os professores para que exercitem sua autonomia e apliqguem suas habilidades
na adaptacdo do curriculo e da instrucdo no sentido de atender as necessidades
especiais dos alunos, bem como no sentido de colaborar com os especialistas e
cooperar com 0s pais.

Um problema recorrente em sistemas educacionais, mesmo naqueles que provém

excelentes servigos para estudantes portadores de deficiéncias, refere-se a falta de
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modelos para tais estudantes. alunos de educacéo especial requerem oportunidades
de interagir com adultos portadores de deficiéncias que tenham obtido sucesso de
forma que eles possam ter um padréo para seus proprios estilos de vida e aspiracoes
com base em expectativas realistas. Além disso, alunos portadores de deficiéncias
deveriam ser treinados e providos de exemplos de atribuicdo de poderes e lideranca
a deficiéncia de forma que eles possam auxiliar no modelamento de politicas que
irdo afetd-los futuramente. Sistemas educacionais deveriam, portanto, basear o
recrutamento de professores e outros educadoresque podem e deveriam buscar, para
a educacdo de criancas especiais, 0 envolvimento de individuos portadores de
deficiéncias que sejam bem-sucedidos e que provenham damesma regido.

As habilidades requeridas para responder as necessidades educacionais especiais
deveriam ser levadas em consideracdo durante a avaliagdo dos estudos e da
graduacao de professores.

Como formar prioritaria, materiais escritos deveriam ser preparados e seminarios
organizados para administradores locais, supervisores, diretores e professores, no
sentido de desenvolver suas capacidades de prover lideranca nesta area e de aposta
e treinar pessoal menos experiente.

O menor desafio reside na provisdo de treinamento em servico a todos 0s
professores, levando-se em consideracdo as variadas e frequentemente dificeis
condicgdes sob as quais eles trabalham. Treinamento em servico deveria sempre que
possivel, ser desenvolvido ao nivel da escola e por meio de interacdo com
treinadores e apoiado por técnicas de educacdo a distancia e outras técnicas auto
didéticas.

Treinamento especializado em educacdo especial que leve as qualificacbes
profissionais deveria normalmente ser integrado com ou precedido de treinamento e
experiéncia como uma forma regular de educacdo de professores para que a
complementariedade e a mobilidade sejam assegurados.

O Treinamento de professores especiais necessita ser reconsiderado com a intengao
de se lhes habilitar a trabalhar em ambientes diferentese deassumir um papel-chave
em programas de educacdo especial. Uma abordagem nédo categorizante que
embarque todos os tipos de deficiéncias deveria ser desenvolvida como nucleo
comum e anterior a especializagdo em uma ou mais areas especificas de deficiéncia.
Universidades possuem um papel majoritario no sentido de aconselhamento no

processo de desenvolvimento da educagdo especial, especialmente no que diz
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respeito a pesquisa, avaliacdo, preparacdo de formadores de professores e
desenvolvimento de programas e materiais de treinamento. Redes de trabalho entre
universidades e instituicdes de aprendizagem superior em paises desenvolvidos e em
desenvolvimento deveriam ser promovidas. A ligacdo entre pesquisa e treinamento
neste sentido € de grande significado. Também é muito importante o envolvimento
ativo de pessoas portadoras de deficiéncia em pesquisa e em treinamento pata que

Se assegure que suas perspectivas sejam completamente levadas em consideracéo.

D. SERVICOS EXTERNOS DE APOIO

47.

48.

49.

A provisdo de servi¢os de apoio é de fundamental importancia para o sucesso de
politicas educacionais inclusivas. Para que se assegure que, em todos 0s niveis,
servigcos externos sejam colocados a disposicdo de criangas com necessidades
especiais, autoridades educacionais deveriam considerar o seguinte:

Apoio as escolas regulares deveria ser providenciado tanto pelas instituicbes de
treinamento de professores quanto pelo trabalho de campo dos profissionais das
escolas especiais. Os Ultimos deveriam ser utilizados cada vez mais como centros
de recursos para as escolas regulares, oferecendo apoio direto aquelas criangas com
necessidades educacionais especiais. Tanto as instituicbes de treinamento como as
escolas especiais podem prover 0 acesso a materiais e equipamentos, bem como o
treinamento em estratégias de instrucdo que ndo sejam oferecidas nas escolas
regulares.

O apoio externo do pessoal de recurso de vérias agéncias, departamentos e
instituicdes, tais como professor-consultor, psicologos escolares, fonoaudiélogos e
terapeutas ocupacionais etc., deveria ser coordenado em nivel local. O agrupamento
de escolas tem comprovadamente se constituido numa estratégia util na mobilizacdo
de recursos educacionais bem como no envolvimento da comunidade. Grupos de
escolas poderiam ser coletivamente responsaveis pela provisdo de servigos a alunos
com necessidades educacionais especiais em suas areas e (a tais grupos de escolas)
poderia ser dado 0 espaco necessario para alocarem 0s recursos conforme o
requerido. Tais arranjos também deveriam envolver servicos ndo educacionais. De
fato, a experiéncia sugere que servigos educacionais se beneficiariam
significativamente caso maiores esforcos fossem feitos para assegurar o 6timo uso

de todo o conhecimento e recursos disponiveis.
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E. AREASPRIORITARIAS

A integracdo de criancas e jovens com necessidades educacionais especiais seria
mais efetiva e bem-sucedida se consideracdo especial fosse dada a planos de
desenvolvimento educacional nas seguintes areas: educacéo infantil, para garantir a
educabilidade de todas as criancas: transicdo da educagdo para a vida adulta do
trabalho e educacdo de meninas. Educacéo Infantil.

O sucesso de escolas inclusivas depende em muito da identificagdo precoce,
avaliacdo e estimulacdo de criancas pré-escolares com necessidades educacionais
especiais. Assisténcia infantil e programas educacionais para criancas até aidade de
6 anos deveriam ser desenvolvidos e/ou reorientados no sentido de promover o
desenvolvimento fisico, intelectual e social e a prontiddo para a escolarizacdo. Tais
programas possuem um grande valor econdmico para o individuo, a familia e a
sociedade na prevencdo do agravamento de condicOes que inabilitam a crianca.
Programas neste nivel deveriam reconhecer o principio da inclusdo e ser
desenvolvidos de uma maneira abrangente, através da combinacéo deatividadespré-
escolares e saude infantil.

Varios paises tém adotado politicas em favor da educacéo infantil, tanto através do
apoio no desenvolvimento de jardins de infancia e pré-escolas, como pela
organizacdo de informacdo as familias e de atividades de conscientizagdo em
colaboracdo com servicos comunitarios (satde, cuidados maternos e infantis) com
escolas e com associacOes locais de familias ou de mulheres. Preparacédo para a Vida
Adulta.

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser auxiliados no sentido
de realizarem uma transicdo efetiva da escola para o trabalho. Escolas deveriam
auxilid-los a se tornarem economicamente ativos e prové-los com as habilidades
necessarias ao cotidiano da vida, oferecendo treinamento em habilidades que
correspondam as demandas sociais e de comunicacdo e as expectativas da vida
adulta. Isto implica em tecnologias adequadas de treinamento, incluindo
experiéncias diretas em situacGes da vida real, fora da escola. O curriculo para
estudantes mais maduros e com necessidades educacionais especiais deveria incluir
programas especificos de transicdo, apoio de entrada para a educacdo superior
sempre que possivel e consequente treinamento vocacional que 0s prepare a

funcionar independentemente enquanto membros contribuintes em suas
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comunidades e ap6s 0 término da escolarizagdo. Tais atividades deveriam ser
levadas a cabo com o envolvimento ativo de aconselhadores vocacionais, oficinas
de trabalho, associacGes de profissionais, autoridades locais e seus respectivos
servicos e agéncias. Educacéo de Meninas.

Meninas portadoras de deficiéncias encontram-se em dupla desvantagem. Um
esforgo especial se requer no sentido de se prover treinamento e educagéo para
meninas com necessidades educacionais especiais. Além de ganhar acesso a escola,
meninas portadoras de deficiéncias deveriam ter acesso a informacdo, orientacdo e
modelos que as auxiliem a fazer escolhas realistas e as preparem para
desempenharem seus futuros papéis enquanto mulheres adultas. Educacdo de
Adultos e Estudos Posteriores.

Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber atencdo especial quanto ao
desenvolvimento e implementacdo de programas de educagdo de adultos e de
estudos posteriores. Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber prioridade
de acesso a tais programas. Cursos especiais também poderiam ser desenvolvidos
no sentido deatenderem as necessidades e condicdes de diferentesgrupos de adultos

portadores de deficiéncia.

F. PERSPECTIVAS COMUNITARIAS

56.

57.

A realizagdo do objetivo de uma educacdo bem-sucedida de criancas com
necessidades educacionais especiais ndo constitui tarefa somente dos Ministérios de
Educacdo e das escolas. Ela requer a cooperacao das familias e a mobilizacdo das
comunidades e de organizag¢fes voluntarias, assim como o apoio do publico em
geral. A experiéncia provida por paises ou areas que tém testemunhado progresso
na equalizacdo de oportunidades educacionais para criancas portadoras de
deficiéncia sugere uma série de licdes Uteis. Parceria com os Pais.

* A educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais é uma tarefa a
ser dividida entre pais e profissionais. Uma atitude positiva da parte dos pais
favorece a integracdo escolar e social. Pais necessitam de apoio para que possam
assumir seus papéis de pais de uma crianca com necessidades especiais. O papel das
familias e dos pais deveria ser aprimorado através da provisdo de informacéao

necessaria em linguagem clara e simples; ou enfoque na urgéncia de informacéo e
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de treinamento em habilidades paternas constitui uma tarefa importante em culturas
aonde a tradicdo de escolarizagdo seja pouca.

Pais constituem parceiros privilegiados no que concerne as necessidades especiais
de suas criancas, e desta maneira eles deveriam, 0 maximo possivel, tera chance de
poder escolher o tipo de provisdo educacional que eles desejam para suas criangas.
Uma parceria cooperativa e de apoio entre administradores escolares, professores e
pais deveria ser desenvolvida e pais deveriam ser considerados enquanto parceiros
ativos nos processos de tomada de decisdo. Pais deveriam ser encorajados a
participar em atividades educacionais em casa e na escola (aonde eles poderiam
observar técnicas efetivas e aprender como organizar atividades extracurriculares),
bem como na supervisao e apoio a aprendizagem de suas criancas.

Governos deveriam tomar a lideranca na promogdo de parceria com 0s pais, através
tanto de declaragdes politicas quanto legais no que concerne aos direitos paternos.
O desenvolvimento de associacbes de pais deveria ser promovido e seus
representante envolvidos no delineamento e implementacdo de programas que
visem o aprimoramento da educacdo de seus filhos. Organizagbes de pessoas
portadoras de deficiéncias também deveriam ser consultadas no que diz respeito ao
delineamento e implementacdo de programas. Envolvimento da Comunidade.

A descentralizacdo e o planejamento local favorecem um maior envolvimento de
comunidades na educacéo e treinamento de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Administradores locais deveriam encorajar a participacdo da comunidade
através da garantia de apoio as associacdes representativas e convidando-as a
tomarem parte no processo de tomada de decisdes. Com este objetivo em vista,
mobilizando e monitorando mecanismos formados pela administracdo civil local,
pelas autoridades de desenvolvimento educacional e de saide, lideres comunitarios
e organizacOGes voluntarias deveriam estar estabelecidos em areas geogréaficas
suficientemente pequenas para assegurar uma participacdo comunitaria
significativa.

O envolvimento comunitario deveria ser buscado no sentido de suplementar
atividades na escola, de prover auxilio na concretizacdo de deveres de casa e de
compensar a faltade apoio familiar. Neste sentido, 0 papel das associacdes de bairro
deveria ser mencionado no sentido de que tais fornecam espacos disponiveis, como

também o papel das associagdes de familias, de clubes e movimentos de jovens, e 0
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papel potencial das pessoas idosas e outros voluntarios incluindo pessoas portadoras
de deficiéncias em programas tanto dentro como fora da escola.

Sempre que acdo de reabilitacdo comunitaria seja provida por iniciativa externa,
cabe a comunidade decidir se o programa se tornara parte das atividades de
desenvolvimento da comunidade. Aos varios parceiros na comunidade, incluindo
organizacOes de pessoas portadoras de deficiéncia e outras organizagbes néo-
governamentais deveria ser dada a devida autonomia para se tornarem responsaveis
pelo programa. Sempre que apropriado, agéncias governamentais em niveis
nacional e local também deveriam prestar apoio. O Papel das OrganizacGes
Voluntérias.

Uma vez que organizacdes voluntarias e ndo-governamentais possuem maior
liberdade para agir e podem responder mais prontamente as necessidades expressas,
elas deveriam ser apoiadas no desenvolvimento de novas ideias e no trabalho
pioneiro de inovacdo de métodos de entrega de servigos. Tais organizacdes podem
desempenhar o papel fundamental de inovadores e catalizadores e expandir a
variedade de programas disponiveis a comunidade.

OrganizagOes de pessoas portadoras de deficiéncias - ou seja, aquelas que possuam
influéncia decisiva deveriam ser convidadas a tomar parte ativa na identificacdo de
necessidades, expressando sua opinido a respeito de prioridades, administrando
servicos, avaliando desempenho e defendendo mudancas. Conscientizacdo Publica.
Politicos em todos os niveis, incluindo o nivel da escola, deveriam regularmente
reafirmar seu compromisso para com a inclusdo e promover atitudes positivas entre
as criangas, professores e publico em geral, no que diz respeito aos que possuem
necessidades educacionais especiais.

A midia possui um papel fundamental na promogdo de atitudes positivas frente a
integracdo de pessoas portadoras de deficiéncia na sociedade. Superando
preconceitos e ma informacéo, e difundindo ummaior otimismo e imaginacéo sobre
as capacidades das pessoas portadoras de deficiéncia. A midia também pode
promover atitudes positivas em empregadores com relacdo ao emprego de pessoas
portadoras de deficiéncia. A midia deveria acostumar-se a informar o publico a
respeito de novas abordagens em educacdo, particularmente no que diz respeito a
provisdo em educacdo especial nas escolas regulares, através da popularizagdo de

exemplos de boa préatica e experiéncias bem-sucedidas.
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G.REQUERIMENTOS RELATIVOS A RECURSOS

68.

69.

70.

71.

O desenvolvimento de escolas inclusivas como o modo mais efetivo de atingir a
educacdo para todos deve ser reconhecido como uma politica governamental chave
e dado o devido privilégio na pauta de desenvolvimento da nacdo. E somente desta
maneira que o0s recursos adequados podem ser obtidos. Mudancas nas politicas e
prioridades podem acabar sendo inefetivas a menos que um minimo de recursos
requeridos seja providenciado. O compromisso politico é necessario, tanto a nivel
nacional como comunitario. Para que se obtenha recursos adicionais e para que se
reempregue 0S recursos ja existentes. Ao mesmo tempo em que as comunidades
devem desempenhar o papel- chave de desenvolver escolas inclusivas, apoio e
encorajamento aos governos também sdo essenciais ao desenvolvimento efetivo de
solugdes viaveis.

A distribuicdo de recursos as escolas deveria realisticamente levar em consideragao
as diferencas em gastos no sentido de se prover educacgdo apropriada para todas as
criangas que possuem habilidades diferentes. Um comego realista poderia ser o de
apoiar aquelas escolas que desejam promover uma educagdo inclusiva e o
lancamento de projetos-piloto em algumas areas com vistas a adquirir 0
conhecimento necessario paraa expansao e generalizacdo progressivas. No processo
de generalizacdo da educacdo inclusiva, o nivel de suporte e de especializacdo
devera corresponder a natureza da demanda.

Recursos também devem ser alocados no sentido de apoiar servigos de treinamento
de professores regulares deprovisdo decentros derecursos, de professores especiais
ou professores-recursos. Ajuda técnica apropriada para assegurar a operacdo bem-
sucedida de um sistema educacional integrador, também deve ser providenciada.
Abordagens integradoras deveriam, portanto, estar ligadas ao desenvolvimento de
servicos de apoio em niveis nacional e local.

Um modo efetivo de maximizar o impacto refere-se a unido de recursos humanos
institucionais, logisticos, materiais e financeiros dos varios departamentos
ministeriais (Educacdo, Saude, Bem-Estar-Social, Trabalho, Juventude etc.), das
autoridadeslocais e territoriais e de outras instituicdes especializadas. A combinagdo
de uma abordagem tanto social quanto educacional no que se refere a educagéo

especial requererd estruturas de gerenciamento efetivas que capacitem 0s Varios
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servicos a cooperar tanto em nivel local quanto em nivel nacional e que permitam

que autoridades publicas e corporacfes juntem esforcos.

ORIENTACOES PARA ACOES EM NIVEIS REGIONAIS E

INTERNACIONAIS

72.

73.

74.

75.

76.

Cooperacdo internacional entre organizacGes governamentais e ndo governamentais,
regionais e inter-regionais, podem ter um papel muito importante no apoio ao
movimento frente a escolas inclusivas. Com base em experiéncias anteriores nesta
area, organizagdes internacionais, intergovernamentais e ndo governamentais, bem
como agéncias doadoras bilaterais, poderiam considerar a unido de seus esforcos na
implementacdo das seguintes abordagens estratégicas.

Assisténcia técnica deveria ser direcionada a areas estratégicas de intervencdo com
um efeito multiplicador, especialmente em paises em desenvolvimento. Uma tarefa
importante para a cooperacdo internacional reside no apoio no lancamento de
projetos-piloto que objetivem testar abordagens e originar capacitacéo.

A organizacdo de parcerias regionais ou de parcerias entre paises com abordagens
semelhantes no tocante a educacdo especial poderia resultar no planejamento de
atividades conjuntas sob os auspicios de mecanismos de cooperacao regional ou sub-
regional. Tais atividadesdeveriam ser delineadas com vistas a levar vantagens sobre
as economias da escala, a basear-se na experiéncia de paises participantes, e a
aprimorar o desenvolvimento das capacidades nacionais.

Uma missdo prioritaria das organizagdes internacionais e facilitagdo do intercambio
de dados e a informacdo e resultados de programas-piloto em educacéo especial
entre paises e regides. O colecionamento de indicadores de progresso que sejam
comparaveis a respeito de educacao inclusiva e de emprego deveria se tornar parte
de um banco mundial de dados sobre educacdo. Pontos de enfoque podem ser
estabelecidos em centros sub-regionais para que se facilite o intercdmbio de
informagdes. As estruturas existentes em nivel regional e internacional deveriam ser
fortalecidas e suas atividades estendidas a campos tais como politica, programacao,
treinamento de pessoal e avaliag&o.

Uma alta percentagem de deficiéncia constitui resultado direto da falta de
informacéo, pobreza e baixos padrdes de satide. A medida que o prevalecimento de

deficiéncias em termos do mundo em geral aumenta em ndmero, particularmente
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nos paises em desenvolvimento, deveria haver uma acao conjunta internacional em
estreita colaboragdo com esforgos nacionais, no sentido de se prevenir as causas de
deficiéncias através da educacgdo a qual, por, sua vez, reduziria a incidéncia e o
prevalecimento de deficiéncias, portanto, reduzindo ainda mais as demandas sobre
os limitados recursos humanos e financeiros de dados paises.

Assisténcias técnica e internacional a educacdo especial derivam-se de variadas
fontes. Portanto, torna-se essencial que se garanta coeréncia e complementaridade
entre organizacOes do sistema das Nagdes Unidas e outras agéncias que prestam
assisténcia nesta area.

Cooperacao internacional deveria fornecer apoio a seminarios de treinamento
avancado para administradores e outros especialistas em nivel regional e reforcar a
cooperacgdo entre universidades e instituicdes de treinamento em paises diferentes
para a conducdo de estudos comparativos bem como para a publicagdo de
referéncias documentérias e de materiais instrutivos.

A Cooperagéo internacional deveria auxiliar no desenvolvimento de associag0es
regionais e internacionais de profissionais envolvidos com o aperfeicoamento da
educacdo especial e deveria apoiar a criagdo e disseminacdo de folhetins e
publicacdes, bem como a organizacdo de conferéncias e encontros regionais.
Encontros regionais e internacionais englobando questdes relativas a educagéo
deveriam garantir que necessidades educacionais especiais fossem incluidas como
parte integrante do debate, e ndo somente como uma questdo em separado. Como
modo de exemplo concreto, a questdo da educacao especial deveria fazer parte da
pauta de conferéncia ministeriais regionais organizadas pela UNESCO e por outras
agéncias intergovernamentais.

Cooperacdo internacional técnica e agéncias de financiamento envolvidas em
iniciativas de apoio e desenvolvimento da Educacgdo para Todos deveriam assegurar
que a educagdo especial seja uma parte integrante de todos os projetos em
desenvolvimento.

Coordenacao internacional deveria existir no sentido de apoiar especificacbes de
acessibilidade universal da tecnologia da comunicacdo subjacente a estrutura
emergente dainformagéo.

Esta Estrutura de Acdo foi aprovada por aclamacdo apds discussdo e emenda na
sessdo Plenaria da Conferéncia de 10 de junho de 1994. Ela tem o objetivo de guiar

os Estados Membros e organizagbes governamentais e ndo-governamentais na
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implementacdo da Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politica e Pratica em
Educacéo Especial. Procedimentos-Padrfes das Nagbes Unidas para a Equalizacdo
de Oportunidades para Pessoas Portadoras de Deficiéncias, A/RES/48/96,
Resolugdo das Nagbes Unidas adotada em Assembleia Geral.

ANEXO B - DECLARACAO INTERNACIONAL DE MONTREAL SOBRE
INCLUSAO

Aprovadaem 5 de junho de 2001 pelo Congresso Internacional " Sociedade Inclusiva”,
realizado em Montreal, Quebec, Canada. Traducao do inglés: Romeu Kazumi Sassaki digitado
por Maria Amelia Vampré Xavier Diretora para Assuntos Internacionais da Federacdo Nacional
das APAEs APAE SP Relagdes Internacionais / Instituto APAE Assessora Especial de
Comunicagdo de Inclusion InterAmericana Assessora da Vice Presidéncia de Inclusion
InterAmericana/Brasil em 24 de setembro, 2001 Estamos transcrevendo o documento acima,
gue nos chegou as maos através daamiga e colaboradora Lucinha Cortez, da equipe técnica de
CARPE DIEMde S#o Paulo, que constitui a Declaracio mais recente sobre INCLUSAO, obtida
em importante Congresso Internacional, realizado em Montreal, Quebec, em junho 2001.

Nestes tempos de comunicacdo e informacéo fluindo velozmente, é fundamental nds,
no Brasil, estarmos a par de documentos desse porte, para estarmos sempre atualizados. Vamos,
pois, a ele: Todos os seres humanos nascem livres e sdo iguais em dignidade e direitos
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, artigo

1). O acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para os direitos
humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas. O esfor¢o rumo a uma sociedade
inclusiva para todos é a esséncia do desenvolvimento social sustentdvel. A comunidade
internacional, sob a lideranca das Nacbes Unidas, reconheceu a necessidade de garantias
adicionais de acesso para certos grupos. As declaragcdes intergovernamentais levantaram a voz
internacional para juntar, em parceria, governos, trabalhadores e sociedade civil a fim de
desenvolverem politicas e praticas inclusivas. O Congresso Internacional "Sociedade Inclusiva™
convocado pelo Conselho Canadense de Reabilitagdo e Trabalho apela aos governos,
empregadores e trabalhadores bem como a sociedade civil para que se comprometam com, e

desenvolvam, o desenho inclusivo em todos os ambientes, produtos e servigos.
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1.0 objetivo maior desta parceria € o de, com a participacdo de todos, identificar e
implementar solugdes de estilo de vida que sejam sustentaveis, seguras, acessiveis, adquiriveis
e uteis.

2.1sto requer planejamento e estratégias de desenho intersetoriais, interdisciplinares,
interativos e que incluam todas as pessoas.

3.0 desenho acessivel e inclusivo de ambientes, produtos e servigos aumenta a
eficiéncia, reduz a sobreposicdo, resulta em economia financeira e contribui para o
desenvolvimento do capital cultural, econdmico e social.

4.Todos os setores da sociedade recebem beneficios da inclusdo e séo responsaveis pela
promocao e pelo progresso do planejamento e desenho inclusivos.

5.0 Congresso enfatiza a importancia do papel dos governos em assegurar, facilitar e
monitorar a transparente implementacdo de politicas, programas e praticas.

6.0 Congresso urge para que os principios dodesenho inclusivo sejam incorporados nos
curriculos de todos os programas de educacao e treinamento.

7.As acles de seguimento deste Congresso deverdo apoiar as parcerias continuas e 0s
compromissos orientados a solucdo, celebrados entre governos, empregadores, trabalhadores e

comunidade em todos os niveis.

ANEXO C - DECLARAGAO MUNDIAL SOBRE EDUCAGAO PARA TODOS
(CONFERENCIA DE JOMTIEN - 1990)

PLANO DE ACAO PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES BASICAS DE
APRENDIZAGEM

Aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos
Jomtien, Tailandia —5a 9 de marco de 1990.

Satisfacdo das Necessidades Basicas de Aprendizagem

PREAMBULO

Ha mais de quarentaanos, as na¢des do mundo afirmaram na Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos que "toda pessoa tem direito a educacéo”. No entanto, apesar dos esforgos

realizados por paises domundo inteiro para assegurar o direito a educagado para todos, persistem

as seguintes realidades:


https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
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. mais de 100 milhdes de criancas, das quais pelo menos 60 milhGes sdo
meninas, nao tém acesso ao ensino primario;

. mais de 960 milhdes de adultos — dois tercos dos quais mulheres sdo
analfabetos, e o analfabetismo funcional é um problema significativo em todosos paises
industrializados ou em desenvolvimento;

. mais de um ter¢o dos adultos do mundo né&o tém acesso ao conhecimento
impresso, as novas habilidades e tecnologias, que poderiam melhorar a qualidade de
vida e ajuda-los a perceber e a adaptar-se as mudancas sociais e culturais; e

. mais de 100 milhdes de criancas e incontaveis adultos ndo conseguem
concluir o ciclo basico, e outros milhdes, apesar de conclui-lo, ndo conseguem adquirir
conhecimentos e habilidades essenciais.

A0 mesmo tempo, 0 mundo tem que enfrentar um quadro sombrio de problemas, entre
0s quais: 0 aumento da divida de muitos paises, a ameaca de estagnacdo e decadéncia
econdmicas, o rapido aumento da populacdo, as diferencas econdmicas crescentes entre as
nacOes e dentro delas, a guerra, a ocupacdo, as lutas civis, a violéncia; a morte de milhdes de
criangas que poderia ser evitada e a degradagdo generalizada do meio-ambiente. Esses
problemas atropelam os esforgos envidados no sentido de satisfazer as necessidades basicas de
aprendizagem, enquanto a falta de educacao bésica para significativas parcelas da populacéo
impede que a sociedade enfrente esses problemas com vigor e determinacéo.

Durante a décadade 80, esses problemas dificultaram os avancos da educacao basica
em muitos paises menos desenvolvidos. Em outros, o crescimento econdmico permitiu
financiar a expansdo daeducacao, mas, mesmo assim, milhes de seres humanos continuam na
pobreza, privados de escolaridade ou analfabetos. E em alguns paises industrializados, cortes
nos gastos publicos ao longo dos anos 80 contribuiram para a deterioracdo da educacéo.

N&o obstante, 0 mundo esté as vésperas de um novo seculo carregado de esperancas e
de possibilidades. Hoje, testemunhamos um auténtico progresso rumo a dissensao pacifica e de
uma maior cooperacdo entre as nagdes. Hoje, os direitos essenciais e as potencialidades das
mulheres sdo levados em conta. Hoje, vemos emergir, a todo momento, muitas e valiosas
realizacGes cientificas e culturais. Hoje, o volume das informacGes disponivel no mundo —
grande parte importante para a sobrevivéncia e bem-estar das pessoas — € extremamente mais
amplo do que hd alguns anos, e continua crescendo num ritmo acelerado. Esses conhecimentos
incluem informagOes sobre como melhorar a qualidade de vida ou como aprender a aprender.
Um efeito multiplicador ocorre quando informagdes importantes estdo vinculadas com outro

grande avango: nossa nova capacidade em comunicar.
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Essas novas forcas, combinadas com a experiéncia acumulada de reformas, inovagoes,
pesquisas, e com o notavel progresso em educacao registrado em muitos paises, fazem com que
a meta de educacdo basica para todos — pela primeira vez na histdria — seja uma meta viavel.

Em consequéncia, nos, os participantes da Conferéncia Mundial sobre Educacédo para
Todos, reunidos em Jomtien, Tailandia, de’ 5 a 9 de marco de 1990:

Relembrando que a educacdo € um direito fundamental de todos, mulheres e homens,
detodas as idades, no mundo inteiro;

Entendendo que a educagdo pode contribuir para conquistar um mundo mais seguro,
mais sadio, mais prospero e ambientalmente mais puro, e que, a0 mesmo tempo, favoreca o
progresso social, econémico e cultural, a tolerancia e a cooperacédo internacional,

Sabendo que a educacdo, embora ndo seja condicdo suficiente, € de importancia
fundamental para o progresso pessoal e social;

Reconhecendo que o conhecimento tradicional e o patriménio cultural tém utilidade e
valor proprios, assim como a capacidade de definire promover o desenvolvimento;

Admitindo que, em termos gerais, a educacdo que hoje é ministrada apresenta graves
deficiéncias, que se faz necessario torna-la mais relevante e melhorar sua qualidade, e que ela
deve estar universalmente disponivel,

Reconhecendo que uma educacdo basica adequada e fundamental para fortalecer os
niveis superiores de educacdo e de ensino, a formacdo cientifica e tecnoldgica e, por
conseguinte, para alcancar um desenvolvimento autbnomo; e

Reconhecendo a necessidade de proporcionar as geragdes presentes e futuras uma visdo
abrangente de educacdo basica e um renovado compromisso a favor dela, para enfrentar a
amplitude e a complexidade do desafio, proclamamos a seguinte:

Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todos:

Satisfacdo das Necessidades Bésicas de Aprendizagem

EDUCACAOPARA TODOS: OBJETIVOS

ARTIGO 1
SATISFAZER AS NECESSIDADES BASICAS DE APRENDIZAGEM

Cada pessoa — crianga, jovem ou adulto — deve estar em condicGes de aproveitar as
oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas necessidades basicas de aprendizagem.
Essas necessidades compreendem tanto os instrumentos essenciais para a aprendizagem (como

a leitura e a escrita, a expressao oral, o calculo, a solu¢do de problemas), quanto os conteddos
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basicos da aprendizagem (como conhecimentos, habilidades, valores e atitudes), necessarios
para que os seres humanos possam sobreviver, desenvolver plenamente suas potencialidades,
viver e trabalhar com dignidade, participar plenamente do desenvolvimento, melhorar a
qualidade de vida, tomar decisfes fundamentadas e continuar aprendendo. A amplitude das
necessidades basicas de aprendizagem e a maneira de satisfazé-las variam segundo cada pais e
cadacultura, e, inevitavelmente, mudam com o decorrer do tempo.

A satisfacdo dessas necessidades confere aos membros de uma sociedadea possibilidade
e, a0 mesmo tempo, a responsabilidade de respeitar e desenvolver sua heranca cultural,
linguistica e espiritual, de promover a educacéo de outros, de defender a causa da justica social,
de proteger o meio-ambiente e de ser tolerante com os sistemas sociais, politicos e religiosos
que difiram dos seus, assegurando respeito aos valores humanistas e aos direitos humanos
comumente aceitos, bem como de trabalhar pela paz e pela solidariedade internacionais em um
mundo interdependente.

Outro objetivo, ndo menos fundamental, do desenvolvimento da educacdo, é o
enriquecimento dos valores culturais e morais comuns. E nesses valores que os individuos e a
sociedade encontram sua identidade e sua dignidade.

A educacdo bésica é mais do que uma finalidade em si mesma. Ela é a base para a
aprendizagem e o desenvolvimento humano permanentes, sobre a qual os paises podem

construir, sistematicamente, niveis e tipos mais adiantados de educacéo e capacitacéo.

EDUCACAO PARA TODOS: UMA VISAO ABRANGENTE E UM
COMPROMISSO RENOVADO

ARTIGO 2
EXPANDIR O ENFOQUE

Lutar pela satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem para todos exige mais
do que a ratificagdo do compromisso pela educacdo basica. E necessario um enfoque
abrangente, capaz de ir além dos niveis atuais de recursos, das estruturas institucionais, dos
curriculos e dos sistemas convencionais de ensino, para construir sobre a base do que ha de
melhor nas praticas correntes. Existem hoje novas possibilidades que resultam da convergéncia
docrescimento dainformacéo e de uma capacidade de comunicacdo sem precedentes. Devemos
trabalhar estas possibilidades com criatividade e com a determinagdo de aumentar a sua

eficécia.
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Este enfoque abrangente, tal como exposto nos Artigos 3 a 7 desta Declaragéo,
compreende o seguinte:

universalizar o acesso a educacao e promover a equidade;

. concentrar a atengéo na aprendizagem;

. ampliar os meios e o raio de acdo daeducacdo basica;
. propiciar um ambiente adequado a aprendizagem;

. fortalecer aliancas.

A concretizacdo do enorme potencial para o progresso humano depende do acesso das
pessoas a educacdo e da articulacdo entre o crescente conjunto de conhecimentos relevantes

com 0s novos meios de difusdo desses conhecimentos.

ARTIGO 3
UNIVERSALIZAR O ACESSO A EDUCACAO E PROMOVER A EQUIDADE

A educacdo basica deve ser proporcionada a todas as criangas, jovens e adultos. Para
tanto, € necessario universaliza-la e melhorar sua qualidade, bem como tomar medidas efetivas
para reduzir as desigualdades.

Para que a educacdo basica se torne equitativa, &€ mister oferecer a todas as criancas,
jovens e adultos, a oportunidade de alcancar e manter um padrdo minimo de qualidade da
aprendizagem.

A prioridade mais urgente é melhorar a qualidade e garantir 0 acesso a educagdo para
meninas e mulheres, e superar todos os obstaculos que impedem sua participacdo ativa no
processo educativo. Os preconceitos e esteredtipos de qualquer natureza devem ser eliminados
daeducacao.

Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser assumido.
Os grupos excluidos — os pobres; 0s meninos e meninas de rua ou trabalhadores; as populacdes
das periferias urbanas e zonas rurais; os nomades e os trabalhadores migrantes; 0s povos
indigenas; as minorias étnicas, raciais e linguisticas; os refugiados; os deslocados pela guerra;
e 0S povos submetidos a um regime de ocupacdo — ndo devem sofrer qualquer tipo de
discriminacdo no acesso as oportunidades educacionais.

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias
requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de acesso a
educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do

sistema educativo.
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ARTIGO 4
CONCENTRAR A ATENCAO NA APRENDIZAGEM

A traducdo das oportunidades ampliadas de educacdo em desenvolvimento efetivo —
para o individuo ou para a sociedade — dependera, em Gltima instancia, de, em razdo dessas
mesmas oportunidades, as pessoas aprenderem de fato, ou seja, apreenderem conhecimentos
uteis, habilidades de raciocinio, aptid@ese valores. Em consequéncia, a educacao basica deve
estar centrada na aquisicdo e nos resultados efetivos da aprendizagem, e ndo mais
exclusivamente na matricula, frequéncia aos programas estabelecidos e preenchimento dos
requisitos para a obtencdo do diploma. Abordagens ativas e participativas séo particularmente
valiosas no que diz respeito a garantir a aprendizagem e possibilitar aos educandos esgotar
plenamente suas potencialidades. Dai a necessidade de definir, nos programas educacionais, 0s

niveis desejaveis de aquisicdo de conhecimentos e implementar sistemas de avaliagdo de
desempenho.

ARTIGO5
AMPLIAR OS MEIOS E O RAIO DE ACAO DA EDUCACAOBASICA

A diversidade, a complexidade e o carater mutavel das necessidades béasicas de
aprendizagem das criancas, jovens e adultos, exigem que se amplie e se redefina continuamente
0 alcance daeducacéo basica, para que nela se incluam os seguintes elementos:

A aprendizagem comega com 0 nascimento. Isto implica cuidados bésicos e educacao
inicial na infancia, proporcionados seja por meio de estratégias que envolvam as familias e
comunidades ou programas institucionais, como for mais apropriado.

O principal sistema de promocdo da educacdo basica fora da esfera familiar escola
fundamental. A educacdo fundamental deve ser universal, garantir a satisfagdo das
necessidades basicas de aprendizagem de todas as criancas, e levar em consideracao a cultura,
as necessidades e as possibilidades da comunidade. Programas complementares alternativos
podem ajudar a satisfazer as necessidades de aprendizagem das criangas cujo acesso a
escolaridade formal é limitado ou inexistente, desde que observem os mesmos padrfes de
aprendizagem adotado; naescola e disponham de apoio adequado.

As necessidades béasicas de aprendizagem de jovens e adultos sdo diversas, e devem ser
atendidas mediante uma variedade de sistemas. Os programas de alfabetizacdo s&o

indispensaveis, dado que saber ler e escrever constitui-se uma capacidade necessaria em i
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mesma, sendo ainda o fundamento de outras habilidades vitais. A alfabetizacdo na lingua
materna fortalece a identidade e a heranca cultural. Outras necessidades podem ser satisfeitas
mediante a capacitacao técnica, a aprendizagem de oficios e os programas de educacéo formal
e nao formal em matérias como saude, nutri¢do, populacdo, técnicas agricolas, meio-ambiente,
ciéncia, tecnologia, vida familiar — incluindo-se ai a questdo danatalidade — e outros problemas
sociais.

Todos os instrumentos disponiveis e os canais de informagdo, comunicacdo e acdo
social podemcontribuir na transmissdo de conhecimentos essenciais, bem como na informacéo
e educacdo dos individuos quanto a questdes sociais. Além dos instrumentos tradicionais, as
bibliotecas, a televisdo, o radio e outros meios de comunicacdo de massa podem ser
mobilizados em todo o seu potencial. a fim de satisfazer as necessidades de educacao basica
para todos.

Esses componentes devem constituir um sistema integrado — complementar, interativo

e de padrdes comparaveis — e deve contribuir para criar e desenvolver possibilidades de

aprendizagem por todaa vida.

ARTIGO 6
PROPICIAR UM AMBIENTE ADEQUADO A APRENDIZAGEM

A aprendizagem ndo ocorre em situacdo de isolamento. Portanto, as sociedades devem
garantir a todos os educandos assisténcia em nutri¢do, cuidados médicos e o apoio fisico e
emocional essencial para que participem ativamente de sua prépria educacdo e dela se
beneficiem. Os conhecimentos e as habilidades necessarios a ampliacdo das condigdes de
aprendizagem dascriancas devem estar integrados aos programas de educagdo comunitaria para
adultos. A educagdo das criancas e a de seus pais ou responsaveis respaldam-se mutuamente, e
esta interacdo deve ser usada para criar, em beneficio de todos, um ambiente de aprendizagem

onde haja calor humano e vibragéo.

ARTIGO 7
FORTALECER AS ALIANCAS

As autoridades responsaveis pela educacdo aos niveis nacional, estadual e municipal
tém a obrigacdo prioritaria de proporcionar educagéo basica para todos. Nao se pode, todavia,

esperar que elas supram a totalidade dos requisitos humanos, financeiros e organizacionais
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necessarios a esta tarefa. Novas e crescentes articulagdes e aliangas serdo necessarias em todos
0s niveis: entre todos os subsetores e formas de educacéo, reconhecendo o papel especial dos
professores, dos administradores e do pessoal que trabalha em educacdo; entre os 6rgaos
educacionais e demais 6rgdos de governo, incluindo os de planejamento, financas, trabalho,
comunicagbes, € outros setores sociais; entre as organizacdes governamentais e ndo
governamentais, com o setor privado, com as comunidades locais, com o0s grupos religiosos,
com as familias. E particularmente importante reconhecer o papel vital dos educadores e das
familias. Neste contexto, as condicOes de trabalho e a situacdo social do pessoal docente,
elementos decisivos no sentido de se implementar a educacdo para todos, devem ser
urgentemente melhoradas em todos os paises signatarios da Recomendacéo Relativa a Situacao
do Pessoal Docente OIT/UNESCO (1966). Aliancas efetivas contribuem significativamente
para o planejamento, implementacdo, administracdo e avaliagdo dos programas de educacéo
basica. Quando nos referimos a "um enfoque abrangente e a um compromisso renovado”,

incluimos as aliancas como parte fundamental.

EDUCACAOPARA TODOS: OS REQUISITOS
ARTIGO 8
DESENVOLVER UMA POLITICA CONTEXTUALIZADA DE APOIO

Politicas de apoio nos setores social, cultural e econdmico sd0 necessarias a
concretizacdo da plena proviséo e utilizacdo daeducacdo basica para a promogdo individual e
social. A educacdo bésica para todos depende de um compromisso politico e de uma vontade
politica, respaldados por medidas fiscais adequadas e ratificados por reformas na politica
educacional e pelo fortalecimento institucional. Uma politica adequada em matéria de
economia, comercio, trabalho, emprego e salde incentiva o educando e contribui para o
desenvolvimento da sociedade.

A sociedade deve garantir também um solido ambiente intelectual e cientifico a
educacdo basica, o que implica a melhoria do ensino superior e 0 desenvolvimento da pesquisa
cientifica. Deve ser possivel estabelecer, em cada nivel da educagdo, um contato estreito com

o0 conhecimento tecnoldgico e cientifico contemporaneo.
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ARTIGO 9
MOBILIZAR OS RECURSOS

Para que as necessidades basicas deaprendizagem para todos sejam satisfeitas mediante
acOes dealcance muito mais amplo, serd essencial mobilizar atuais e novos recursos financeiros
e humanos, puablicos, privados ou voluntarios. Todos os membros da sociedade tém uma
contribuicdo a dar, lembrando sempre que o tempo, a energia e 0s recursos dirigidos a educacao
bésica constituem, certamente, o investimento mais importante que se pode fazer no povo e no
futuro de um pais.

Um apoio mais amplo por parte do setor pablico significa atrair recursos de todos 0s
Orgdos governamentais responsaveis pelo desenvolvimento humano, mediante o aumento em
valores absolutos e relativos, das dotacfes orcamentarias aos servigos de educacdo basica.
Significa, também, reconhecer a existéncia de demandas concorrentes que pesam sobre 0s
recursos nacionais, e que, embora a educacdo seja um setor importante, ndo € o Unico. Cuidar
para que haja uma melhor utilizacdo dos recursos e programas disponiveis para a educacao
resultara em um maior rendimento, e podera ainda atrair novos recursos. A urgente tarefa de
satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem podera vir a exigir uma realocacdo dos
recursos entre setores, como por exemplo, urna transferéncia de fundos dos gastos militares
para a educagdo. Acima de tudo, é necessaria uma protecéo especial para a educagdo bésica nos
paises em processo de ajustes estruturais e que carregam o pesado fardo da divida externa.
Agora, mais doque nunca, aeducacao deveser considerada uma dimensao fundamental de todo

projeto social, cultural e econémico.

ARTIGO 10
FORTALECER SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL

Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem constitui-se uma responsabilidade
comum e universal a todos os povos, e implica solidariedade internacional e relagdes
econdmicas honestas e equitativas, a rim de corrigir as atuais disparidades econémicas. Todas
as nacOes tém valiosos conhecimentos e experiéncias a compartilhar, com vistas a elaboracéao
de politicas e programas educacionais eficazes.

Serd necessario um aumento substancial, a longo prazo, dos recursos destinados a
educacdo basica. A comunidade mundial, incluindo os organismos e instituicGes

intergovernamentais, tem a responsabilidade urgente de atenuar as limitagbes que impedem
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algumas nacdes de alcancar a meta da educacdo para todos. Este esforco implicard,
necessariamente, a adogdo de medidas que aumentem os orgamentos nacionais dos paises mais
pobres, ou ajudem a aliviar o fardo das pesadas dividas que os afligem. Credores e devedores
devem procurar formulas inovadoras e equitativas para reduzir este fardo, uma vez que a
capacidade de muitos paises em desenvolvimento de responder efetivamente a educacdo e a
outras necessidades basicas serd extremamente ampliada ao se resolver o problema dadivida.

As necessidades bésicas de aprendizagem dos adultos e das criangas devem ser
atendidasonde quer que existam. Os paises menos desenvolvidos e com baixa rendaapresentam
necessidades especiais que exigirdo atencdo prioritaria no quadro da cooperacgéo internacional
a educacdo basica, nos anos 90.

Todas as na¢bes devem agir conjuntamente para resolver conflitos e disputas, por fim
as ocupacdes militares e assentar populacfes deslocadas ou facilitar seu retorno a seus paises
de origem, bem como garantir o atendimento de suas necessidades basicas de aprendizagem.
S6 um ambiente estavel e pacifico pode criar condigcdes para que todos os seres humanos,
criangas e adultos, venham a beneficiar-se das propostas desta declaragéo.

N@s, os participantes da Conferéncia Mundial sobre Educagéo para Todos, reafirmamos
o direito de todos & educacdo. Esse é o fundamento de nossa determinacédo individual e coletiva
— assegurar educacdo para todos.

Comprometemo-nos em cooperar, no ambito da nossa esfera de responsabilidades,
tomando todas as medidas necessarias a consecucdo dos objetivos de educacdo para todos.
Juntos apelamos aos governos, as organizagdes interessadas e aos individuos, para que se
somem a este urgente empreendimento.

As necessidades basicas de aprendizagem para todos podem e devem ser satisfeitas. Nao
had modo mais significativo do que este para iniciar o Ano Internacional da Alfabetizacdo e
avancar rumo as metas da Década das Nag¢Ges Unidas para os Portadores de Deficiéncias (1983-
1992), Década Internacional para o Desenvolvimento Cultural (1988-1997), Quarta Década das

Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (1991-2000), Convencéo sobre a Eliminacéo de Todas

as Formas de Discriminacdo contra a Mulher e Estratégias para o Desenvolvimento da Mulher,

e da Convencdo sobre os Direitos da Crianca. Nunca antes uma época foi tdo propicia a

realizacdo do nosso compromisso em proporcionar oportunidades basicas de aprendizagem a
todos os povos do mundo.
Adotamos, portanto, esta Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos: Satisfagéo

das Necessidades Bésicas de Aprendizagem, e aprovamos o Plano de Acdo para Satisfazer as


https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
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Necessidades Bésicas de Aprendizagem, com a finalidade de atingir os objetivos estabelecidos

nesta Declaracdo.

INTRODUCAO

Este Plano de Acdo para Satisfazer as Necessidades Bésicas de Aprendizagem deriva
da Declaracdo Mundial sobre Educacédo para Todos, adotada pela Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos, da qual participaram representantes de governos, organismos
internacionais e bilaterais de desenvolvimento, e organizaces nao-governamentais.
Fundamentado no conhecimento coletivo e no compromisso dos participantes, o Plano de Acédo
foi concebido como uma referéncia e um guia para governos, organismos internacionais,
instituicdes de cooperacéo bilateral, organizagbes ndo-governamentais (ONGS), e todosaqueles
comprometidos com a meta da educagéo para todos. Este plano compreende trés grandes niveis
de acdo conjunta:

(i) acdo direta em cada pais;

(i) cooperacdo entre grupos de paises que compartilhem certas caracteristicas e
interesses; e

(iii) cooperacdo multilateral e bilateral na comunidade mundial.

Paises, individualmente ou em grupos, assim como organiza¢cdes internacionais,
continentais, e nacionais, poderdo recorrer ao Plano de Acdo para elaborar os seus proprios
planos de acdo e programas, em conformidade com os seus objetivos especificos, sua
determinacdo e o interesse de seus representados. Assim tem funcionado, por dez anos, 0
Projeto Principal da UNESCO sobre Educagdo para a América Latina e o Caribe. Outros
exemplos deste tipo de iniciativa sdo o Plano de A¢do da UNESCO para a Erradicacdo do
Analfabetismo no Ano 2000, adotado pela Conferéncia Geral da UNESCO em sua vigésima-
quinta reunido (1989); o Programa Especial da ISESCO (1990-2000); a revisdo em curso, pelo
Banco Mundial, de sua politica para a educacdo fundamental; e o Programa da USAID para o
Fomento daEducacdo Basica e Alfabetizacdo. Na medidaem que esses planos deacdo, politicas
e programas sejam coerentes com este Plano, os esforgos internacionais para satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem convergirdo, facilitando a cooperacao.

Ainda que os paises tenham muitos interesses comuns, no que tange a satisfacdo das
necessidades bésicas de aprendizagem de suas populagdes, € evidente que o carater e a
intensidade dessas preocupacgdes variam de acordo com areal situacéo da educacéo basica e do

contexto cultural e socioeconémico de cada pais. Caso se mantenham os indices atuais de
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matricula, por volta do ano 2000 mais de 160 milhdes de criangcas no mundo inteiro ndo terdo
acesso ao ensino fundamental, pura e simplesmente em fungé@o do crescimento populacional.
Em grande parte da Africa a0 Sul do Saara e em muitos outros paises de baixa renda,
proporcionar educagdo fundamental a um sempre crescente contingente de criangas permanece
um desafio a longo prazo. Apesar dos progressos na alfabetizacdo de adultos, a maioria desses
paises ainda apresenta elevados indices de analfabetismo, o nimero de analfabetos funcionais
adultos é crescente, e constitui-se, de fato, um grave problema social na maior parte da Asia e
dos Estados Arabes, assim como na Europa e na América do Norte. Muitas pessoas se veem
privadas da igualdade de acesso a educacdo por razbes de raca, sexo, lingua, deficiéncia, origem
étnica ou convicgdes politicas. Além disso, elevadas percentagens de evasdo escolar e
resultados de aprendizagem mediocres sdo problemas detectadosigualmente em todoo mundo.
Estas consideracdes bem gerais ilustram a necessidade de uma agéo decisiva em grande escala,

com objetivos e metas claramente definidos.

OBJETIVOS E METAS

O objetivo ultimo da Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos € satisfazer as
necessidades basicas daaprendizagem detodasas criangas, jovens e adultos. O esfor¢o de longo
prazo para a consecucdo deste objetivo pode ser sustentado de forma mais eficaz, uma vez
estabelecidos objetivos intermediarios e medidos os progressos realizados. Autoridades
competentes, aos niveis nacional e estadual, podem tomar a seu cargo o estabelecimento desses
objetivos intermediarios, levando em consideracdo tanto os objetivos da Declarag¢do quanto as
metas e prioridades gerais do desenvolvimento nacional.

Objetivos intermediarios podem ser formulados como metas especificas dentro dos
planos nacionais e estaduais de desenvolvimento daeducacdo. De modo geral, essas metas:

(i) indicam, em relacdo aos critérios de avaliacdo, ganhos e resultados esperados em um
determinado lapso de tempo;

(i) definem as categorias prioritarias (por exemplo, os pobres, os portadores de
deficiéncias); e

(iif) sdo formuladas demodo a permitir comprovacédo e medida dosavangos registrados.
Essas metas representam um "piso™ — ndo um "teto" — para o desenvolvimento continuo dos
servigos e dos programas de educacéo.

Objetivos de curto prazo suscitam um sentimento de urgéncia e servem como parametro

de referéncia para a comparacio de indices de execucdo e realizacio. A medida que as
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condi¢bes da sociedade mudam, os planos e objetivos podem ser revistos e atualizados. Onde
os esfor¢os pela educacao basica tenham que focalizar a satisfagdo das necessidades especificas
de determinados grupos sociais ou camadas da populacdo, o estabelecimento de metas
direcionadas a esses grupos prioritarios de educandos pode ajudar planejadores, profissionais e
avaliadores a ndo se desviarem do seu objetivo. Metas observaveis e mensuraveis contribuem
para a avaliagdo objetiva dos progressos.

As metas ndo precisam ser fundamentadas exclusivamente em tendéncias e recursos
atuais. Objetivos preliminares podem refletir uma apreciacdo realista das possibilidades
oferecidas pela Declaracdo, no que concerne a mobilizacdo das capacidades humanas,
organizativas e financeiras adicionais, em torno de um compromisso de cooperagao para 0
desenvolvimento humano. Paises que apresentem baixos indices de alfabetizacdo e
escolarizacdo, além de recursos nacionais muito limitados, serdo confrontados com escolhas
dificeis ao longo do processo de estabelecimento de metas nacionais a prazos realistas.

Cada pais podera estabelecer suas préprias metas para a década de 1990, em
consonancia as dimens@es propostas a seguir:

1. Expanséo doscuidados basicos e atividadesde desenvolvimento infantil,
incluidas ai as intervencGes da familia e da comunidade, direcionadas especialmente as
criancas pobres, que ndo sao assistidas e com deficiéncias;

2. Acesso universal e conclusdo da educagdo fundamental (ou qualquer
nivel mais elevado de educacao considerado "basico™) até o ano 2000;

3. Melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que a percentagem
convencionada de uma amostra de idade determinada (por exemplo, 80% dafaixa etaria
de 14 anos), alcance ou ultrapasse o padrdo desejavel de aquisicdo de conhecimentos
previamente definido;

4. Reducgdo da taxa de analfabetismo adulto a metade, digamos, do nivel
registrado em 1990, ja no ano 2000 (a faixa etaria adequada deve ser determinadaem
cada pais). Enfase especial deve ser conferida a alfabetizacio da mulher, de modo a
reduzir significativamente a desigualdade existente entre os indices de alfabetizagdo dos
homens e mulheres;

5. Ampliacdo dos servicos de educacdo basica e capacitacdo em outras
habilidades essenciais necessarias aos jovens e adultos, avaliando a eficécia dos
programas em funcdo de mudancas de comportamento e impactos na satde, emprego e

produtividade;
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6. Aumento da aquisicdo, por parte dos individuos e familias, dos
conhecimentos, habilidades e valores necessarios a uma vida melhor e um
desenvolvimento racional e constante, por meio de todos os canais da educagdo —
inclusive dos meios de comunicacdo de massa, outras formas de comunicacao
tradicionais e modernas, e acdo social —, sendo a eficacia destas intervencbes avaliadas
em funcgéo das mudancas de comportamento observadas.

1. Sempre que possivel, deve-se estabelecer niveis de desempenho para os aspectos
anteriormente indicados. Tais niveis devem ser coerentes com a atencdo prioritaria dada
pela educacdo basica a universalizacdo do acesso e a aquisicdo da aprendizagem,
consideradas aspira¢des conjuntas e inseparaveis. Em todos os casos, as metas de
desempenho devem incluir a igualdade entre os sexos. No entanto, a determinacéo dos
niveis de desempenho e da proporgédo de participantes que deverao atingir esses niveis em

programas especificos de educagdo basica, deve ser deixada a cargo de cada pais.

PRINCIPIOS DE ACAO

O primeiro passo consiste em identificar, de preferéncia mediante um processo de
participagdo ativa, envolvendo grupos e a comunidade, os sistemas tradicionais de
aprendizagem gue existem na sociedade e a demanda real por servi¢os de educacdo basica, seja
em termos de escolaridade formal, seja em programas de educacgdo ndo-formal. Consiste em
abordar, por todos os meios, as necessidades de aprendizagem basica: cuidados béasicos e
oportunidades de desenvolvimento e educacdo infantis; ensino fundamental relevante, de
qualidade, ou uma educacdo extraescolar equivalente para as criancas; e alfabetizacdo,
conhecimentos basicos e capacitacdo de jovens e adultos em habilidades para a vida cotidiana.
Significa também capitalizar o uso dos meios tradicionais e modernos de informacdo e de
tecnologias para educar o publico em questfes de interesse social e apoiar as atividades de
educacdo bésica. Esses elementos complementares da educacdo bésica devem ser concebidos
de maneira a garantir 0 acesso equitativo, a participacdo continua e a aquisicdo efetiva da
aprendizagem. A satisfacdo das necessidades bésicas de aprendizagem também envolve agdes
deadequacéo dos ambientes familiar e comunitario a aprendizagem, e a correlacdo daeducacgéo
bésica a um contexto socioecondmico mais amplo. E preciso ainda reconhecer o caréater de
complementaridade e os efeitos multiplicadores dos investimentos de recursos humanos em

matéria de populacdo, satde e nutricéo.
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Por serem as necessidades basicas de aprendizagem complexas e diversas, sua satisfacdo
requer acdes e estratégias multissetoriais que sejam parte integrante dos esforcos de
desenvolvimento global. Se, mais uma vez, a educacdo basica for considerada como
responsabilidade de toda a sociedade, muitos parceiros deverdo unir-se as autoridades
educacionais, aos educadores e a outros trabalhadores da area educacional, para o seu
desenvolvimento. Isso implica que uma ampla gama de colaboradores — familias, professores,
comunidades, empresas privadas (inclusive as da area de informagcdo e comunicacgdo),
organizagOes governamentais e ndo-governamentais, instituicbes etc. — participe ativamente na
planificacdo, gestdo e avaliacdo das inimeras formas assumidas pela educacdo basica.

As praticas correntes e 0s dispositivos institucionais de provimento de educacédo basica
e 0s mecanismos de cooperacdo nesta esfera devem ser cuidadosamente avaliados, antes da
criacdo de novos mecanismos ou instituicbes. Construir sobre 0s esquemas de aprendizagem
existentes, reabilitando as escolas deterioradas, aperfeicoando a capacidade e as condicdes de
trabalho do pessoal docente e dos agentes de alfabetizacdo, parece ser mais rentavel e produzir
resultados mais imediatos que os projetos iniciados a partir de zero.

A realizacdo de ac¢bes conjuntas com organiza¢Ges ndo-governamentais, em todos 0s
niveis, oferece grandes possibilidades. Essas entidades autbnomas, a0 mesmo tempo que
defendem pontos de vista publicos, independentes e criticos, podem desempenhar funcdes de
acompanhamento, pesquisa, formacdo e producdo de material, em proveito dos processos da
educacao ndo-formal e da educacédo permanente.

O proposito primeiro da cooperacdo bilateral e multilateral deve nascer do verdadeiro
espirito de parceria: ndo se trata de transplantar modelos rotineiros, mas de fomentar o
desenvolvimento da capacidade enddgena das autoridades de cada pais e de seus colaboradores
nacionais, para a satisfacdo eficaz das necessidades basicas de aprendizagem. As acdes e 0S
recursos devem ser empregados para fortalecer as caracteristicas essenciais dos servicos de
educacdo bésica, concentrando-se na capacidade de gestdo e de analise, que podem estimular
novos avangos. A cooperagdo e o financiamento internacionais podem ser particularmente
valiosos no apoio a reformas importantes ou ajustes setoriais, e no fomento e teste de
abordagens inovadoras no ensino e na administracdo, quando seja necessaria a experimentacdo
de novas opcdes e/ou quando envolvam investimentos maiores que o previsto e, finalmente,
quando o conhecimento de experiéncias relevantes produzidas alhures for de alguma utilidade.

Cooperacao internacional deve ser oferecida, prioritariamente, aos paises atualmente
menos capazes de satisfazer as necessidades basicas deaprendizagem de suas populacdes. Deve

intentar, também, ajudar paises a corrigir suas desigualdades internas quanto as oportunidades
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de educacdo. Tendo em vista que dois tercos dos adultos analfabetos e das criangas que nao védo
a escola sdo mulheres, sera necessario dar prioridade a melhoria do acesso de meninas e
mulheres a educacao e a supressao de quantos obstaculos impecam a sua participacdo ativa,

onde quer que existam essas injusticas.

ACAOPRIORITARIA EM NIVEL NACIONAL

O progresso na satisfacdo das necessidades béasicas de aprendizagem para todos
dependera, em dltima instancia, das acdes adotadas em cada pais, individualmente. Ainda que
cooperacao e ajuda financeira continentais e intercontinentais possam apoiar e facilitar essas
acOes, as autoridades publicas, as comunidades e as diversas contrapartes nacionais sdo 0S
agentes-chave de todo progresso. Os governos nacionais sao 0s principais responsaveis pela
coordenagdo do uso dos recursos internos e externos. Dada a diversidade de situagoes,
capacidades, planos e metas de desenvolvimento dos paises, este Plano de A¢do pode apenas
sugerir certas areas como merecedoras de atencdo prioritaria. Cada pais determinard
soberanamente quais agOes concretas e especificas, além daquelas ja em curso, fazem-se

necessarias em cada uma das seguintes areas.

AVALIAR NECESSIDADES E PLANEJAR ACOES

Para alcancar o conjunto de suas metas, cada pais sera encorajado a elaborar ou atualizar
planos de acdo mais amplos e a longo prazo, aos niveis local e nacional, para a satisfacdo das
necessidades de aprendizagem consideradas basicas. No contexto dos planos e estratégias
gerais de desenvolvimento ou especificos para a educacao, ja existentes, um plano de acdo de
educacdo basica para todossera necessariamente multisetorial, de formaa orientar as atividades
dos setores envolvidos (por exemplo, educacdo, informacdo, meios de comunicacgéo, trabalho,
agricultura, satde). Modelos de planejamento estratégico variam por definicdo. No entanto, a
maioria deles envolve ajustes constantes entre 0s objetivos, recursos, acdes e limitacdes. Em
nivel nacional, os objetivos sdo comumente expressos em termos gerais, ocorrendo 0 mesmo
com respeito aos recursos do governo central, enquanto as acbes sdo executadas em nivel local.
Assim, planos locais divergirdo naturalmente, quandonum mesmo contexto, ndo apenas quanto
ao seu alcance, mas também quanto ao contedo. Planos de acdo nacional, estadual e local

devem prever variacGes de condicGes e circunstancias. Podem, portanto, especificar:
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. 0s estudos para a avaliacdo dos sistemas existentes (analises dos
problemas, falhas e éxitos);

. as necessidades basicas de aprendizagem a ser satisfeitas, incluindo
também capacidades cognitivas, valores e atitudes, tanto quanto conhecimentos sobre
mateérias determinadas;

. as linguas a serem utilizadas na educac&o;

. 0s meios para estimular a demanda e a participacdo em grande escala na

educacdo basica;

. as formas de mobilizacdo dafamilia e obtencdo do apoio da comunidade
local;

. as metas e objetivos especificos;

. o capital necessario e 0s recursos ordinarios, devidamente avaliados,

assim como as possiveis medidas para garantir seu efetivo retorno; os indicadores e
procedimentos a serem usados para medir 0s progressos obtidos na consecugdo das
metas;

. as prioridades no uso dos recursos e no desenvolvimento dos servigos e

dos programas ao longo do tempo;

. 0S grupos prioritarios que requerem medidas especiais;

. 0s tipos de competéncia requeridos para implementar o plano;

. os dispositivos institucionais e administrativos necessarios;

. 0S meios para assegurar o intercambio de informacéao entre programas de

educacao formal e outros programas de educacéo basica; e

. a estratégia de implementacédo e o cronograma.

DESENVOLVER UM CONTEXTOPOLITICOFAVORAVEL

Um plano de acdo multisetorial implica ajustes das politicas setoriais de forma a
favorecer a interacdo mutuamente proveitosa entre os setores, em consonancia aos objetivos de
desenvolvimento global do pais. As a¢des orientadas para a satisfacdo das necessidades basicas
de educacdo devem ser parte integrante das estratégias de desenvolvimento nacional e regional,
e estas, por sua vez, devem refletir a prioridade conferida ao desenvolvimento humano. Podem
ser necessarias medidas legislativas ou de outro tipo para promover e facilitar a cooperacdo

entre os diversos parceiros envolvidos. Promover o compromisso com a educacéo béasica, bem
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como informar o publico sobre o tema, sdo passos importantes no sentido de criar um contexto
politico favoravel, aos niveis nacional, regional e local.

Quatro passos concretos merecem atencao:

(i) o inicio de atividades, aos niveis nacional e regional, para renovar 0 COmpromisso
amplo e publico com o objetivo da educacado para todos;

(ii) a reducdo da ineficacia do setor publico e das préaticas abusivas no setor privado;

(iii) a melhor capacitacdo dos administradores publicos e o estabelecimento de
incentivos para reter mulheres e homens qualificados no servigo publico; e

(iv) a adocdo de medidas para fomentar a participacdo mais ampla na concepcdo e na

execucdo dos programas de educacéao basica.

MOBILIZAR CANAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

As novas possibilidades que surgem a todo momento exercem poderosa influéncia na
satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem, e € evidente que esse potencial educativo
mal comeca a ser aproveitado. Essas novas possibilidades sdo, em grande parte, resultado da
convergéncia de duas forgas, ambos subprodutos recentes do processo de desenvolvimento
geral. Em primeiro lugar, a quantidade de informacéo disponivel no mundo — uma boa parcela
da qual importante para a sobrevivéncia e o bem-estar basico dos povos — & imensamente maior
do que a existente ha poucos anos, e 0 seu ritmo de crescimento continua se acelerando. Por
outro lado, quando uma informagdo importante esta associada a outro grande avanco moderno
—a nova capacidade de intercomunicacdo no mundo de hoje — produz-se um energético efeito
multiplicador. E existe, de fato, a possibilidade de dominar essa forga e utiliza-la positiva,

consciente e intencionalmente, para a satisfacdo dasnecessidades de aprendizagem ja definidas.

ESTRUTURARALIANCAS E MOBILIZAR RECURSOS

Na defini¢do do plano de acdo e na criacdo de um contexto de politicas de apoio a
promogdo da educacdo basica, seria necessario pensar em aproveitar a0 mMAaximo as
oportunidades de ampliar a colaboracdo existente e incorporar novos parceiros como, por
exemplo, a familia e as organizagdes ndo-governamentais e associacdes de voluntarios,
sindicatos de professores, outros grupos profissionais, empregadores, meios de comunicagao,
partidos politicos, cooperativas, universidades, instituicdes de pesquisa e organismos religiosos,

bem como autoridades educacionais e demais servigos e 0rgdos governamentais (trabalho,
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agricultura, sadde, informacdo, comércio, industria, defesa, etc.). Os recursos humanos e
organizativos representados por estes colaboradores nacionais deverdo ser eficazmente
mobilizados para desempenhar seu papel na execucdo do plano de acdo. A parceria deve ser
estimulada aos niveis comunitério, local, estadual, regional e nacional, ja que pode contribuir
para harmonizar atividades, utilizar os recursos com maior eficacia e mobilizar recursos
financeiros e humanos adicionais, quando necessario.

Os governos e seus parceiros podem analisar a alocacdo e uso corrente dos recursos
financeiros e outros para a educacgéo e capacitacdo nos diferentes setores, a fim de determinar
se apoio adicional a educacdo basica pode ser obtido mediante:

(i) o incremento da eficécia;

(i) a mobilizacdo de fontes adicionais de financiamento, dentro e fora do orcamento
publico; e

(iii) a redistribuicdo dos fundos dos orcamentos de educacgdo e capacitagdo atuais,
levando em conta os critérios de eficacia e equidade.

Nos paises onde a contribuicdo orcamentéaria total para a educacdo é escassa, sera
necessario estudar a possibilidade de realocar, para a educacao bésica, certos fundos publicos,
anteriormente destinados a outros fins.

Avaliar os recursos ja destinadosou potencialmente disponiveis para a educacéo bésica,
comparando-0s com 0 orgamento previsto para a execugdo do plano de acdo, permite detectar
possiveis inadequacdes que, a longo prazo, podem afetar o calendario das atividades planejadas
ou solicitar alternativas diversas de solu¢do. Os paises que necessitam de ajuda externa para
satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem de suas populacbes podem utilizar a
estimativa de recursos e o plano de acdo como base para a discussdo com seus aliados
internacionais, e também para coordenar financiamentos externos.

Os educandos constituem, em si mesmos, um recurso humano vital a ser mobilizado. A
demanda pela educacdo e a participacdo nas atividades educativas ndo podem ser meramente
pressupostas, antes, devem ser estimuladas ativamente. Os educandos potenciais precisam ver
que os beneficios daeducacao sdo maiores do que os custos a ser enfrentados, seja por deixarem
de receber ganhos, seja pela reducdo do tempo disponivel para atividades comunitérias,
domeésticas ou lazer. Meninas e mulheres, em particular, podem ser convencidas a abrir mao
das vantagens da educacdo basica por razdes inerentes a determinadas culturas. Essas barreiras
a participacdo podem ser superadas pelo emprego de incentivos e programas adaptados ao
contexto local, fazendo com que sejam encaradas, pelos educandos, suas familias e

comunidades, como "atividades produtivas". Além disso, os educandos tendem a obter maior
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proveito da educacdo quando sdo parte integrante do processo educativo, em vez de serem
considerados como simples “insumos™ ou "beneficiarios". A atengdo as questdes da demandae
da participacdo ajudara a garantir a mobilizacdo das capacidades pessoais dos educandos para
a educacéo.

Os recursos dafamilia, principalmente em tempo e apoio reciprocos, sdo vitais para o
éxito das atividades de educacdo basica. Podem ser oferecidos as familias incentivos e
assisténcia que Ihes assegurem que 0S Sseus recursos serdao investidos de modo a permitir que
todos os seus membros possam se beneficiar, 0 mais plena e equitativamente possivel, das
oportunidades de educacéo bésica.

O proeminente papel do professor e demais profissionais da educagdo no provimento de
educacao basica de qualidade deverao ser reconhecido e desenvolvido, de forma a otimizar sua
contribuicdo. Isso ira implicar a ado¢cdo de medidas para garantir o respeito aos seus direitos
sindicais e liberdades profissionais, e melhorar suas condig0es e status de trabalho,
principalmente em relacdo a sua contratacdo, formacdo inicial, capacitacdo em servico,
remuneracao e possibilidades de desenvolvimento na carreira docente, bem como para permitir
ao pessoal docente a plena satisfacdo de suas aspiracbes e o cumprimento satisfatorio de suas
obrigacOes sociais e responsabilidades éticas.

Em parceria com o pessoal escolar e agentes comunitarios, as bibliotecas devem
constituir-se elo essencial no processo de provisdo de recursos educativos a todos os educandos
— da infancia & idade adulta — tanto nos meios escolares quanto ndo escolares. E preciso,
portanto, reconhecer as bibliotecas como inestimaveis fontes de informacéo.

Associacdes comunitarias, cooperativas, instituices religiosas e outras organizacdes
ndo-governamentais também desempenham papéis importantes no apoio e provisdo de
educacdo bésica. Sua experiéncia, competéncia, dinamismo e relacGes diretas com os diversos
setores que representam constituem-se valiosos recursos na identificacdo e satisfacdo das
necessidades béasicas de aprendizagem. Deve-se promover sua participacdo ativa em aliancas
para a educacdo basica, mediante politicas e mecanismos que fortalecam suas capacidades e

reconhecam sua autonomia.

2. ACAO PRIORITARIA AO NIVEL REGIONAL (CONTINENTAL,
SUBCONTINENTALE INTERCONTINENTAL)

36. As necessidades basicas de aprendizagem devem ser satisfeitas mediante acdes

integradas dentro das fronteiras de cada pais. Porém, existem muitas formas de cooperacdo
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entre paises com condicdes e interesses similares, que poderiam contribuir e, de fato,
contribuem para esse esforco. Algumas regides ja elaboraram planos, como o Plano de Acéao de
Jacarta para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos, aprovado pela ESCAP, 1988.
Mediante o intercambio de informacGes e experiéncias, a colaboracdo entre especialistas, 0 uso
comum de instalacbes e os projetos de atividades conjuntas, varios paises, trabalhando
integradamente, podem incrementar sua base de recursos e diminui; seus custos, em beneficio
matuo. Frequentemente, esses convénios se estabelecem entre nacBes vizinhas (nivel
subcontinental), de uma mesma grande regido geocultural (continental ou subcontinental), ou
entre as que compartilham o mesmo idioma ou mantém entre si relagdes culturais e comerciais
(inter) ou subcontinental). Organizagdes continentais e internacionais desempenham, muitas
vezes, um papel importante num tal contexto, facilitando este tipo de cooperacdo entre paises.
Na exposi¢édo a seguir, todasessas atividades estardo englobadas no termo "regional”. De modo
geral, os convénios "regionais” ja existentes deveriam ser fortalecidos e providos dos recursos
necessarios ao seu funcionamento eficaz, ajudando os paises a satisfazer as necessidades

bésicas de aprendizagem de sua populagéo.

INTERCAMBIAR INFORMAGCOES, EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS

Diversos mecanismos regionais, tanto de carater intergovernamental quanto nao-
governamental, promovem a cooperacdo em matéria de educacdo e capacitacdo, saude,
desenvolvimento agricola, pesquisa e informacéo, comunicagdo, e em outros campos relativos
a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem. Esses mecanismos podem ser ainda
mais ampliados para fazer face as necessidades (em constante mudanca) das partes. Entre outros
possiveis exemplos, cabe indicar 0os quatro programas regionais estabelecidos sob a égide da
UNESCO, na década de 80, para apoiar os esfor¢os nacionais para a universalizacdo da
educacao fundamental e eliminar o analfabetismo adulto:

. Projeto Principal de Educacdo para América Latina e o Caribe;
. Programa Regional para a Erradicacdo do Analfabetismo na Africa; —

Programa de Educagio para Todos na Asia e no Pacifico (APPEAL);

. Programa Regional para a Universalizacdo e Renovacdo da Educacéo

Primaria e a Erradicagdo do Analfabetismo nos Estados Arabes no Ano 2000

(ARABUPEAL).

Além das consultas técnicas e politicas organizadas em interacdo com esses programas,

podem ser empregados outros mecanismos de consulta relativos a politicas de educagédo béasica.
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Seria possivel recorrer, sempre que necessario, as conferéncias de ministros de educacéo,
auspiciadas pela UNESCO e por varias organizacdes regionais, as assembleias ordinarias das
comissOes regionais das Nagdes Unidas e a algumas reunides transregionais, organizadas pela
Secretaria da Comunidade Britanica das Nacbes, a CONFEMEN (Conferéncia Permanente dé
Ministros de Educacdo dos Paises Francofonos), a Organizacdo de Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémicos (OECD), e a Organizacdo Islamica para a Educacdo, a Ciéncia
e a Cultura (ISESCO). Além disso, numerosas conferéncias e encontros organizados por
organismos ndo-governamentais oferecem aos profissionais oportunidades de troca de
informacdes e pontos de vista sobre questdes técnicas e politicas. Os promotores dessas
conferéncias e reunies poderiam analisar meios deampliar a participacdo, para incluir, quando
conveniente, representantes de outros setores engajados na luta pela satisfacdo dasnecessidades
bésicas de aprendizagem.

As oportunidades de utilizacdo conjunta das mensagens e programas dos meios de
comunicacdo deveriam ser aproveitadas plenamente pelos paises que possam intercomunica-
las ou elabora-las em parceria — especialmente onde os vinculos linguisticas e culturais

ultrapassem fronteiras politicas.

EMPREENDER ATIVIDADES CONJUNTAS

Ha muitas atividades que podem ser realizadas conjuntamente pelos paises, em apoio
aos esforgos nacionais de implementacdo dos planos de educacdo basica. As atividades
conjuntas deveriam ser concebidas com vistas ao aproveitamento das economias de escala e as
vantagens comparativas dos paises participantes. Seis areas parecem-nos particularmente
apropriadas a essa forma de colaboracao regional:

() capacitagdo de pessoal-chave, como planejadores, administradores, formadores de
educadores, pesquisadores etc.;

(ii) esforgos para melhorar a coleta e analise da informacéo;

(iii) pesquisa;

(iv) producdo de material didético;

(v) utilizacdo dos meios de comunicacdo para satisfazer as necessidades basicas de
aprendizagem; e

(vi) gestdo e uso dos servicos de educacdo a distancia.

Também, nesse aspecto, existem muitos mecanismos que poderiam ser utilizados para

fomentar tais atividades. Entre eles, o Instituto Internacional de Planejamento da Educacéo, da
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UNESCO, e suas redes de capacitacdo e pesquisa, bem como a rede de informacdo do IBE e 0
Instituto de Educagdo da UNESCO; as cinco redes para a inovagao educacional, operando sob
os auspicios da UNESCO; os grupos consultivos de pesquisa e estudo (RRGAS), associados ao
Centro Internacional de Pesquisa Para o Desenvolvimento (IDRC); o "Commonwealth of
Learning™; o Centro Cultural Asiatico para a UNESCO; a rede participante estabelecida pelo
Conselho Internacional para a Educacdo de Adultos; e a Associacdo Internacional para a
Avaliacdo do Desempenho Escolar, que congrega as principais instituicdes nacionais de
pesquisa de, aproximadamente, 35 paises. Certas agéncias de desenvolvimento bilateral e
multilateral, que acumularam experiéncia valiosa em uma ou mais dessas areas, devem
interessar-se em participar nas atividades conjuntas. As cinco comissdes regionais das Nacoes
Unidas podem prestar apoio adicional a essa colaboracdo regional, particularmente pela

mobilizacdo de dirigentes para a tomada das medidas adequadas.

ACAOPRIORITARIA EMNIVEL MUNDIAL

A comunidade mundial tem uma solida historia de cooperagdo em educacao
desenvolvimento. Entretanto, financiamentos internacionais para a Educacdo registraram uma
certa estagnacdo em principios dos anos 80; a0 mesmo tempo, muitos paises sofreram
desvantagens resultantes do crescimento desua divida e das relagGes econdmicas canalizadores
de recursos financeiros e humanos para paises mais ricos. Paises industrializados ou em
desenvolvimento compartilham um interesse comum pela educacdo bésica; por isso mesmo, a
cooperacdo internacional poderd aportar valioso apoio aos esforcos e acdes nacionais e
regionais, no sentido deimplementar um enfoque mais amplo da Educacéo para Todos. Tempo,
energia e fundos destinados a educacdo béasica constituem-se, talvez, o mais importante
investimento que se pode fazer no povo e no futuro de um pais; ha uma clara necessidade e um
forte argumento moral e econdmico apelando a solidariedade internacional para que se
proporcione cooperacao técnica e financeira aos paises que carecem dos recursos necessarios

ao atendimento das necessidades basicas de aprendizagem de suas populagdes.
COOPERAR NO CONTEXTO INTERNACIONAL
Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem constitui-se responsabilidade

comum e universal a todos os povos. As perspectivas de satisfacdo dessas necessidades séo

determinadas, em parte, pela dindmica das relagdes e do comércio internacional. Gragas ao
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relaxamento das tensdes e ao decréscimo do numero de conflitos armados, apresenta-se agora
uma possibilidade real de redugéo do tremendo desperdicio representado pelos gastos militares
que poderdo, entdo, ser canalizados para setores socialmente Uteis, entre 0s quais a educacao
bésica. A urgente tarefa de satisfagdo das necessidades basicas de aprendizagem pode vir a
requerer uma tal realocacdo de recursos entre os diversos setores. A comunidade mundial e 0s
governos nacionais deverdo proceder ao planejamento dessa conversdo de recursos a fins
pacificos, munidos de coragem, e discernimento, agindo de forma cuidadosa e refletida. Serdo
igualmente necessarias medidas internacionais para reducdo ou eliminacdo dos desequilibrios
ora registrados nas relagdes comerciais, e também para reduzir o fardo da divida, de forma a
possibilitar aos paises de baixa renda reconstituir suas economias, otimizar e manter 0s recursos
humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento e ao provimento de educacdo basica as
suas populacdes. Politicas de ajuste estrutural devem assegurar os niveis adequadosde recursos

a serem alocados para a educagao.

FORTALECER AS CAPACIDADES NACIONAIS

Apoio internacional deve ser proporcionado, quando solicitado, aos paises desejosos de
desenvolver as capacidades nacionais necessarias ao planejamento e administracdo dos
programas e servicos de educacgdo bésica. Cabe a cada nagdo, em particular, aresponsabilidade
capital pela elaboracdo e administracdo dos programas de provisdo das necessidades de
aprendizagem de toda a populagdo. A cooperacdo internacional pode traduzir-se também em
capacitacdo e desenvolvimento institucional para a coleta, analise e pesquisa de dados,
inovagBes tecnoldgicas e metodoldgicas educacionais. Sistemas informéticos e outros métodos
modernos de gerenciamento poderiam também ser introduzidos, com énfase nos niveis inferior
e médio de administracdo. Essas capacidades serdo ainda mais necessarias com 0 apoio a
melhoria da qualidade da educacdo fundamental e a introducdo de programas extraescolares
inovadores. Além do apoio direto a paises e instituicbes, a cooperacdo internacional pode
também ser proveitosamente canalizada para atividades conjuntas — intercambio de programas
de pesquisa, capacitacdo e informacdo — conduzidas por entidades internacionais, regionais e
bilaterais. De fato, atividades de capacitacdo e informacdo devem ser baseadas e apoiadas,
aperfeicoadas e fortalecidas, quando for o caso, por instituicdes e programas ja existentes, em
detrimento da criacdo de novas estruturas. Um tal tipo de apoio serd particularmente valioso no
ambito da cooperacdo técnica entre paises em desenvolvimento, nos quais tanto as

circunstancias quanto os recursos disponiveis para lidar com elas sdo, muitas vezes, similares.



206

PRESTAR APOIO CONTINUO E DE LONGO PRAZO AS ACOES
NACIONAIS E REGIONAIS (CONTINENTAIS, SUBCONTINENTAIS E
INTERCONTINENTAIS)

Satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem de todas as pessoas em todos 0s
paises, é, obviamente, um empreendimento a longo prazo. Este Plano de Acédo prové diretrizes
para a formulagdo de planos de acdo nacional e estadual para o desenvolvimento da educacao
basica, mediante o compromisso duradouro dos governos e seus colaboradores nacionais, com
a acdo conjunta para a consecucdo das metas e objetivos que eles mesmos se propuseram.
Instituicbes e agéncias internacionais, entre as quais pontuam inGmeros patrocinadores,
copatrocinadores e patrocinadores associados da Conferéncia Mundial sobre Educacdo para
Todos, devem empenhar-se ativamente no planejamento conjunto e sustentacdo do seu apoio
de longo prazo as acBes nacionais e regionais tipificadas nas se¢des anteriores. Os principais
patrocinadores da iniciativa de Educagdo para Todos (PNUD, UNESCO, UNICEF, Banco
Mundial), cada um no ambito de seu mandato e responsabilidades especiais, e de acordo com a
decisdo de suas instancias diretoras, devem ratificar seu compromisso de apoio as areas
prioritarias de acdo internacional listadas abaixo, e a adocdo de medidas adequadas para a
consecucdo dos objetivos da Educacgéo para Todos. Sendo a UNESCO a agéncia das Nacdes
Unidas particularmente responsavel pela educacdo, devera conceder prioridade a
implementacdo do Plano de Acdo e fomento & provisdo dos servicos necessarios ao
fortalecimento da cooperacdo e coordenacdo internacionais.

Uma maior assisténcia financeira se faz necessaria para que 0s paises menos
desenvolvidos possam implementar seus planos auténomos de acdo, em consonancia ao
enfoque mais amplo da Educacdo para Todos. Uma auténtica parceria, caracterizada pela
cooperacdo e compromissos conjuntos de longo prazo, permitira a obtencdo de melhores
resultados e o estabelecimento das bases para um aumento substancial do financiamento global
para este importante subsetor da educacdo. A pedido dos governos, as agéncias multilaterais e
bilaterais deverdo concentrar seu apoio em ac¢des prioritarias, especialmente em nivel nacional,
em &reas, COMO as que se seguem:

a. Desenho ou atualizacdo de planos de agdo multisetoriais nacionais ou estaduais o que
deveacontecer no inicio dosanos 90. Muitos paises em desenvolvimento carecem de assisténcia
técnica e financeira para a coleta e analise de dados, em particular, e para a organizacao de

consultarias nacionais.
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b. Esforcos nacionais e cooperacao entre paises para atingir um nivel satisfatério de
qualidadee relevancia na educacdo fundamental. Experiéncias que envolvam a participacdo das
familias, comunidades locais e organiza¢Ges ndo governamentais no incremento darelevancia
da educacdo e melhoria de sua qualidade podem ser proveitosamente compartilhadas por
diferentes paises.

c. Universalizacdo daeducacdo fundamental nos paises economicamente mais pobres.
As agéncias internacionais de financiamento deveriam considerar negocia¢fes caso a caso para
a provisao de apoio a longo prazo, de modo a ajudar cada pais em seu progresso rumo a
universalizacdo daeducacdo fundamental, dentro do calendario estabelecido por cada pais.

As agéncias externas devem reavaliar as praticas ordinarias de assisténcia, e encontrar
maneiras de prestar ajuda efetiva aos programas de educagdo basica que exigem ndo uma
contribuicdo intensiva de capital e tecnologia, porém, apoio orcamentario a longo prazo. Nesse
sentido, € preciso atentar para os critérios relativos a cooperagdo para o desenvolvimento da
educacdo, levando em conta mais que consideragdes meramente econdmicas.

d. Programas desenhados para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de
grupos nao assistidos, jovens fora da escola e adultos com pouco ou nenhum acesso a educacao
basica. Todos os parceiros poderdo compartilhar suas experiéncias e competéncias na
concepcdo e execucdo de medidas e atividades inovadoras, bem como concentrar seus
financiamentos para a educacdo basica em categorias e grupos especificos (por exemplo:
mulheres, camponeses pobres, portadores de deficiéncias), e assim melhorar significativamente
as oportunidades e condigdes de aprendizagem que Ihes sdo acessiveis.

e. Programas de educacdo para mulheres e meninas. Tais programas devem objetivar a
eliminacéo das barreiras sociais e culturais que tém desencorajado, e mesmo excluido, mulheres
e meninas dos beneficios dos programas regulares de educacdo, bem como promover a
igualdade de oportunidades para elas em todos os aspectos de suas vidas.

f. Programas de educacao para refugiados. Os programas a cargo de organizacdes como
0 Alto Comité das NagOes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e a Agéncias das Nacoes
Unidas de Obras e Socorro aos Refugiados Palestinos no Oriente Proximo (UNRWA), exigem
um apoio financeiro a longo prazo, mais substancial e seguro, para 0 cumprimento dessa
reconhecida responsabilidade internacional. Nos casos em que 0s paises que acolhem
refugiados necessitem de assisténcia técnica e financeira internacional para fazer face as
necessidades basicas dos refugiados — as de aprendizagem, inclusive — a comunidade
internacional podera aliviar este fardo mediante o incremento da cooperacgdo. Esta se estendera

também ao esforco para assegurar as pessoas que vivem em territérios ocupad os, que foram
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deslocadas pela guerra ou por outras calamidades, 0 acesso a programas de educacdo basica
gue preservem sua identidade cultural.

g. Programas de educacdo basica de todo tipo em paises com altas taxas de
analfabetismo (como na Africa ao Sul do Saara) e com grandes contingentes populacionais
iletrados (como no sul da Asia). Sera necessaria uma consideravel assisténcia para reduzir
significativamente o elevado nimero de adultos analfabetos no mundo.

h. Formacdo de capacidades para pesquisa. planejamento e a experimentacdo de
inovagGes em pequena escala. O éxito das atividades de Educacdo para Todos dependera
fundamentalmente de a capacidade de cada pais conceber e executar programas que reflitam as
condicBes nacionais. Para isso, sera indispensédvel uma solida base de conhecimentos,
alimentada pelos resultados da pesquisa, licdes aprendidas com experiéncias e inovagdes, tanto
quanto pela disponibilidade de competentes planejadores educacionais.

A coordenacdo dos financiamentos externos para educacdo & uma é&rea de
corresponsabilidade em nivel nacional, que deve ser assumida igualmente pelos diversos
parceiros, e onde 0s governos beneficiarios devem tomar a si a iniciativa, de forma a garantir o
uso eficaz dos recursos, de acordo com as suas prioridades. As agéncias de financiamento do
desenvolvimento devem explorar formas inovadoras e mais flexiveis de cooperagdo, em
consulta com os governos e as instituicdes com os quais trabalham e cooperam em iniciativas
regionais, como € o caso do Grupo de Trabalho de Doadores para a Educagio na Africa. Além
disso, devem ser criados outros foruns, onde as agéncias de financiamento e 0s paises em
desenvolvimento possam colaborar na elaboracdo de projetos entre paises e discutir assuntos

gerais relativos a ajuda financeira.

CONSULTAS ACERCADE QUESTOES DE POLITICA

Os atuais canais de comunicacdo e foruns de consulta entre as muitas partes engajadas
na satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem deverdo ser plenamente utilizados
durante a décadade 90, com o intuito de manter e ampliar o Consenso internacional em que se
baseia este Plano de Acédo. Alguns canais e foruns, como a Conferéncia Internacional de
Educacdo, que acontece a cadadois anos, atuam globalmente, enquanto outros se concentram
em regides especificas, grupos de paises ou categorias de parceiros. Na medida do possivel, as
organizagOes devem procurar coordenar estas consultas e compartilhar os resultados.

Além disso, e com a finalidade de manter e desenvolver a iniciativa da Educacéo para

Todos, a comunidade internacional precisara tomar as medidas apropriadas para assegurar a
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cooperacao entre 0s organismos interessados, utilizando, se possivel, 0s mecanismos existentes,
de forma a:

(i) continuar propugnando a Educacdo Basica para Todos, aproveitando-se o impulso
gerado pela Conferéncia Mundial;

(if) facilitar o intercdmbio de informacdo sobre os processos realizados na consecucao
das metas daeducacdo bésica estabelecidas por cada pais, individualmente, e sobre as estruturas
€ 0S recursos organizativos necessarios para o éxito destas iniciativas;

(iif) encorajar novos parceiros a somarem-se a este esforco mundial; e

(iv) assegurar que todosos participantes estejam plenamente conscientes daimportancia

de se sustentar um sélido apoio a educacao bésica.

CALENDARIO INDICATIVODE IMPLEMENTACAO PARA OS ANOS 90

No processo de determinacdo de seus proprios objetivos e metas intermediarias e
preparacdo do plano de acdo para sua consecucao, cada pais devera estabelecer um calendario
que harmonize e programe as atividades especificas. Do mesmo modo, devem ser as acgdes
regionais e internacionais programadas ordenadamente, a fim de ajudar os paises a atingir suas
metas dentro do tempo proposto.

O calendéario geral que se segue propOe fases indicativas para o trabalho a ser
desenvolvido ao longo dos anos noventa; evidentemente, é possivel que certas fases venham a
se imbricar neste processo, tornando necessario adaptar as datas pré-estabelecidas as condicoes
especificas de cada pais e ao seu contexto organizacional.

Governos e organizacdes devem estabelecer metas especificas e completar ou atualizar
seus pianos de acdo para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem; adotar medidas
para a criagdo de um contexto politico favoravel, delinear politicas para o incremento da
relevancia, qualidade, equidade e eficiéncia dos servicos e programas de educacdo basica;
definir como sera feita a adaptacdo dos meios de comunicacdo e informacdo a satisfacdo das
necessidades bésicas de aprendizagem; mobilizar recursos e estabelecer aliancas operacionais.
Os parceiros internacionais poderdo prestar ajuda mediante o apoio direto e a cooperacdo
regional, completando esta etapa preparatéria (1990-1991).

As agéncias de desenvolvimento devem estabelecer politicas e planos para a década de
90, em consonéncia ao seu compromisso de manter o apoio a longo prazo as agdes nacionais e
regionais, e ampliar a ajuda tecnica e financeira a educacao basica. Todos o0s parceiros devem

fortalecer e utilizar os mecanismos apropriados de consulta e cooperagdo ja existentes, bem
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como estabelecer procedimentos para 0 acompanhamento dos progressos aos niveis regional e
internacional (1990-1993).

Primeira etapa de implementacdo dos planos de acdo: os organismos nacionais de
coordenagdo irdo acompanhar a implementacéo e propor ajustes aos planos. Etapa derealizacdo
de acOes regionais e internacionais de apoio (1990-1995).

Os governos e as organizacdes procederdo a avaliacdo do periodo intermediario de
implementacdo de seus respectivos planos e, caso necessario, fardo ajustes. Governos,
organizacdes e agéncias de desenvolvimento deverdo empreender também uma ampla revisdo
das politicas aos niveis regional e mundial (1995-1996).

Segunda etapa de implementacdo dos planos de agéo e apoio regional e internacional.
As agéncias de desenvolvimento promoverdo ajustes em seus planos, onde necessario, e
incrementos consoantes em sua ajuda a educacdo basica (1996-2000).

Governos, organizagdes e agéncias de desenvolvimento deverdo avaliar as realizacdes
e empreender uma ampla revisdo das politicas aos niveis regional e mundial (2000-2001).

Jamais testemunharemos um outro momento téo propicio a renova¢do do compromisso
com o esforco a longo prazo para satisfacdo das necessidades basicas deaprendizagem detodas
as criancas, jovens e adultos. Tal esforgo exigird, contudo, um muito maior e racional aporte de
recursos para a educacao bésica e capacitacdo do que tem sido feito até o0 momento. Todavia,
os beneficios advindos deste esforco comecardo a ser colhidos de imediato, e crescerdo um
tanto a cada dia, até a solucdo dos grandes problemas mundiais que hoje enfrentamos. E isso
gragas, em grande parte, & determinacdo e perseveranca da comunidade internacional na

persecucdo de sua meta: Educacdo para Todos.

ANEXO D — Aplicativos adaptados ajudam cotidiano de quem tem deficiéncia

Aplicativos adaptados ajudam cotidiano de quem tem deficiéncia
Paula Felix, O Estado de S. Paulo
10 de agosto de 2019 | 03h00

SAO PAULO -A partir da propria experiéncia ou de amigos e parentes, pessoas das
mais diferentes profissdes desenvolvem aplicativos para ajudar quem tem deficiéncia ou
alguma sindrome a se comunicar, ter o aprendizado acompanhado e até a conseguir uma
experiéncia mais agradavel ao fazer passeios. No Brasil, ha projetos consolidados e eventos da

area atraem quem quer elaborar futuras ferramentas.


https://tudo-sobre.estadao.com.br/deficiencia-fisica
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Rafael Anselmo desenvolveu projeto para avaliagdo da aprendizagem de criancas ap6s ter Bernardo. Foto:

Daniel Teixeira/Estadao

Acompanhar as dificuldades enfrentadas por um amigo deficiente durante um evento
fez com que o engenheiro elétrico Erick Muniz, de 32 anos, pensasse em um aplicativo para a
avaliacdo de acessibilidade em estabelecimentos comerciais. “A ideia € que as pessoas
visualizem quais locais estdo disponiveis para atender pessoas com deficiéncia fisica, visual ou
auditiva. As avaliacOes serdo feitas pelos usuérios, o que vai criar confiabilidade de um modo
geral.”

Ele desenvolveu o prot6tipo no més passado durante a Startup Weekend Sdo Paulo
Acessibilidade, realizada na Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro, e ja planeja langar uma versao
demo em até dois meses.

Enquanto o aplicativo ndo é lancado, os cadeirantes tém como baixar o Guiaderodas,
plataforma lancada em 2016, que j& tem avaliagdo de locais em 1.200 cidades de 100 paises.
“O app surgiu da minha experiéncia de cadeirante. Eu sofri um acidente de carro em 2001,
quando tinha 17 anos, e percebi que existe uma falta de acessibilidade generalizada. A
informagao pode fazer diferenca para que as pessoas possam ter uma vidamelhor”, conta Bruno
Mahfuz, de 35 anos, o fundador da ferramenta.

O aplicativo é colaborativo e coleciona prémios. O ultimo foi recebido no ano passado,
quando Mahfuz foi eleito um dos inovadores mais influentes abaixo dos 35 anos pela MIT

Technology Review, publicacdo do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (EUA).


https://tudo-sobre.estadao.com.br/acessibilidade

212

No mesmo evento de tecnologia que Muniz participou, o gerente de desenvolvimento
de software Rafael Soares Anselmo, de 36 anos, pensou, junto a um grupo que incluia
profissionais de saude, em uma ferramenta para avaliacdo do aprendizado de criancas tipicas
ou ndo. “O Caracol ¢ um instrumento para dar apoio ao professor em sala de aula. Ela vai
permitir a interagdo de outros profissionais e fazer uma conexao focadano individuo”, explica.

A percepcdo de que as individualidades dos alunos e seus progressos deveriam ser
observados surgiu depois que seu filho Bernardo, de 4 anos, que tem sindrome de Down,
comegou a ir para a escola. “Sempre tive o desejo de usar a minha profissdo e experiéncia para
iss0. Depois do meu filho, passei a olhar as coisas de outra forma e com outros propositos.”

Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Medicina Fisica e da Reabilitacdo do
Hospital das Clinicas/Rede Lucy Montoro, Linamara Rizzo Battistella diz que a criacdo desses
aplicativos ndo ajuda apenas os deficientes. “A tecnologia cria uma facilidade de utilizacao
independentemente de um intermediario que faca o servigo. A ideia de poder comandar a
propria vida anima a humanidade de um modo geral.”

Ela diz que ¢ uma proposta que vem crescendo nos Ultimos dez anos. “Isso vem do fato

de as pessoas com deficiéncia estarem presentes nas escolas, no trabalho e nas artes.”

Libras

Fundado em 2012, o Hand Talk ja teve mais de 2 milh6es de downloads e é um tradutor
de bolso para Libras. Coordenador de Marketing da empresa, Jodo Vitor Bogas diz que a area
vive constante crescimento. “A gente vé pela movimenta¢do do mercado. Temos grandes contas
de clientes corporativos e isso tem crescido. Outras organizagOes estdo oferecendo produtos
para outras deficiéncias. E nitido o crescimento das novas tecnologias.”

Nessa linha, o executivo de vendas Alexandre Abramovay, de 31 anos, também esté
com um prot6tipo de app. O que ele desenvolveu com um grupo se chama Fala Comigo e tem
como foco pessoas com dificuldade de comunicacdo. “Meu sogro ¢ afasico e tem dificuldade
de se expressar e se comunicar, mas utiliza muito o WhatsApp.”

A proposta ¢ utilizar imagens como ferramentas de comunicagdo. “E como se fosse uma
nova linguagem. Os usudrios vdo poder gravar as palavras separadamente, adicionar lugares
em que vai frequentemente e colocar a foto de uma pessoa da familia. Sera possivel formular

frases com imagens.”


https://tudo-sobre.estadao.com.br/hospital-das-clinicas
https://tudo-sobre.estadao.com.br/libras

