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RESUMO

SILVA, D. C. O saber tecnoldgico nas relagdes entre juventude, educacéo e trabalho. 2020.
94f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacao
Profissional) — Programa de Mestrado Profissional em Gestéo e Desenvolvimento da Educacéo
Profissional, Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, Sdo Paulo, 2020.

A pesquisa teve como motivacao a necessidade de se investigar o saber tecnoldégico como um
novo tipo de capital, a partir da abordagem da Teoria de Capital Cultural nas articulagdes entre
a juventude e a educacdo profissional de nivel técnico, com foco no trabalho. Diante dessa
demanda, o trabalho analisa a influéncia da Teoria do Capital Humano sobre modelo de ensino
profissional praticado desde a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases, de 1996. Coadunando
essas duas abordagens, a pesquisa apresenta uma analise, por meio de revisao bibliogréafica e
por pesquisa documental realizada nos planos de cursos, projeto politico pedagdgico e em
veiculos de comunicacdo especializados em gestdo empresarial e em gestdo de capital humano,
sobre as narrativas direcionadas a juventude, em especifico aos sujeitos pertencentes as
geracBes nascidas ap0Os o advento da internet e, portanto, supostamente mais envolvidos com
as tecnologias digitais. Por meio dessa andlise observa-se o estimulo a uma concepcdo de
formacdo instanciada no saber tecnolégico, legitimado como Unico caminho para se alcancar o
sucesso profissional. A educacdo profissional, por sua vez, reproduz esse discurso por meio da
inclusdo de competéncias e de habilidades requeridas pelo mercado de trabalho, ndo apenas em
seus planos de curso, mas tambem nos projetos desenvolvidos pelas escolas técnicas, buscando,
desse modo, um alinhamento com as imposi¢des do mercado de trabalho. Como resultado, o
trabalho apresenta reflexdes acerca do distanciamento existente entre a educagéo praticada no
Ensino Técnico e as demandas do sistema produtivo. Esse contexto se apresenta de maneira
favoravel ao desenvolvimento do saber tecnologico do aluno e a uma consequente
supervalorizacdo dessa competéncia, que, aqui, seré centralmente tratada como um novo capital
cultural.

Palavras-chave: Educagdo profissional e tecnoldgica; Ensino Técnico; saber tecnoldgico;
capital cultural.



ABSTRACT

SILVA, D. C. The technological know-how within the relation among young people,
education and labor. 2020. 94f. Dissertation (Professional Master’s in Management and
Developing in Vocational Education) — State Center of Technologic Education Paula Souza,
Sao Paulo, 2020.

The research was motivated the need to investigate the technological know-how as a new type
of capital, from the approach of the Cultural Capital Theory in the joints between the youth and
the technical level of professional education, focusing on the job. In view of this demand, the
paper analyzes the influence of the Human Capital Theory on the model of professional
education practiced since the publication of the Law of Guidelines and Basis, of 1996. In line
with these two approaches, the research presents an analysis, through bibliographic review and
documentary research carried out in the course plans, pedagogical political project and in
specialized media in business management and human capital management, on the narratives
directed to the youth, specifically to subjects belonging to generations born after the advent of
the internet and, therefore, supposedly more involved with digital technologies. Through this
analysis, we can stimulate a conception of training based on technological knowledge,
legitimized as the only way to achieve professional success. Professional education, in turn,
reproduces this discourse through the inclusion of competencies and skills required by the job
market, not only in its course plans, but also in the projects developed by technical schools,
seeking, in this way, an alignment labor market imposition. As a result, the work presents
reflections on the gap between the education practiced in Technical Education and the demands
of the productive system. This context presents itself in a favorable way to the development of
the student's technological knowledge and to a consequent overvaluation of this competence,

which, here, will be centrally treated as a new cultural capital.

Keywords: Vocational and Technological Education, Technical Education, Technological

know-how, Cultural capital.
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INTRODUCAO

A Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT) necessita ampliar o debate acerca da
formacdo humana. Em discussdes contemporaneas, ha criticas ao modelo atual, que busca
desenvolver uma funcdo formadora, pautada em um viés instrumental focalizado no
desenvolvimento de competéncias e de habilidades destinadas exclusivamente as demandas do
mercado de trabalho, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento econémico.

Na chamada sociedade do conhecimento, a educacéo deveria favorecer a aptiddo natural
da mente em formular e em resolver problemas essenciais, e, de forma correlata, estimular o
uso total da inteligéncia geral (MORIN, 2000).

Ainda consoante ao autor, esse uso total da inteligéncia relaciona-se com o livre
exercicio da curiosidade, a faculdade mais expandida e mais viva durante a infancia e a
adolescéncia. A curiosidade, frequentemente extinguida pelo atual modelo de educacgéo
profissional, deveria ser estimulada e, caso estivesse adormecida, despertada (MORIN, 2000).

Neste contexto, refletir sobre o papel da EPT na sociedade do conhecimento passa a ter,
ainda mais, relevancia, na medida em que um dos seus grandes desafios contemporaneos
consiste em proporcionar a construcdo de um ensino com base em um perfil cada vez mais
multifacetado, que possibilite enxergar o ser humano do ponto de vista individual, social e
historico: prismas entrelacados e inseparaveis que revelam toda a complexidade de sua esséncia
(MORIN, 2000).

E fato que as sociedades sempre encontraram diferentes maneiras de educar. Quanto
mais avancgadas, mais complexos se tornam os processos de ensino. Sao as proprias sociedades
qgue, em cada momento historico, explicitam valores basicos e fundamentais por meio da
educacao, e definem lugares, conteudos e procedimentos validos por meio de diretrizes politicas
(MORAN, 2014).

A vista disso, faz-se necessario refletir sobre caminhos para a EPT que observem, de
perto, o perfil e a trajetéria do aluno (um dos principais agentes no processo de ensino-
aprendizagem), para que, politicas, praticas pedagdgicas, métodos e ferramentas didaticas de
ensino possam ser remodeladas, segundo, ndo apenas, as expectativas mercadoldgicas, mas,
principalmente, aos anseios dos jovens alunos, de modo a proporcionar uma formagéo critica
e, igualmente, humana.

Historicamente, a Educag&o Profissional e Tecnoldgica sofre influéncias de diferentes
concepcdes acerca da formacgdo, com destaque para a indicacdo de que o0 ensino deve ter o

objetivo de atender as necessidades dos meios de producdo, apoiando-se, para tanto, no modelo
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de desenvolvimento econémico vigente, bem como promovendo uma formacédo com foco no
mercado de trabalho. No entanto, h& postulados tedricos que acreditam em uma formacéo
profissional humanista, unitaria, ou, sob a concepcdo da politecnia, focalizada na formacéo
integral do individuo.

O que se observa nesse processo histdrico é a tendéncia neoliberal contemporanea, que
aponta para uma educacdo de viés puramente tecnicista, ao primar pela formacdo de méao de
obra exclusivamente voltada para o trabalho e, por conseguinte, promovendo um ensino
distanciado da formacé&o social.

Ao construir essa trajetoria acerca da formacdo profissional, é fundamental fazer uma
abordagem sobre um outro conceito diretamente relacionado a educacao profissional: discorrer
sobre o conceito de juventude. Conceito que remete a uma representacdo de futuro e que
abrange a perspectiva de formacéo de valores e de atitudes que transcende o aspecto puramente
técnico.

Ser jovem constitui um processo dindmico, haja vista que pertencer a determinada faixa
etaria € uma condicao plenamente provisoria. Assim, ndo se considera haver pertencimento a
grupos etarios, mas sim, um atravessamento temporal transitério experienciado pelos
individuos, e uma condicéo influenciada pelos meios social, cultural, tecnolégico, econémico
e politico. Todos esses fatores, inegavelmente, assumem importante papel na formacédo das
atitudes e dos comportamentos dos jovens.

Ha controvérsias tedricas sobre esta fase da vida em diversas sociedades e em distintos
momentos histéricos. E impossivel diagnosticar, com precisio, em qual periodo a imagem da
juventude passou a ser disseminada como categoria social diferenciada entre as classes.
Contudo, cabe ressaltar que, um dos primeiros conceitos a respeito de juventude surge em
Rousseau, em 1973, para quem é notoria a distin¢do entre crianca, adolescente e adulto.

Neste ambiente controverso, a relacdo dos jovens com a escola necessita ser
ressignificada, na medida em que o ato de aprender (e de absorver contetdos) precisa receber
metodologias novas, dindmicas e adaptadas ao perfil tecnoldgico dos alunos, com a ressalva de
que, tais metodologias devem, antes de tudo, respeitar o jovem como ser social, e ndo apenas
considera-lo capital em preparacdo (aquele que, por meio de remuneragdo decorrente de sua
forca de trabalho, obtém uma renda futura).

Morin (2000) questiona como os cidaddos do novo milénio poderiam refletir sobre seus
préprios problemas e sobre 0s problemas de seu tempo. A esse questionamento, cuja tonica € a
formagdo critica em detrimento de um ensino tecnoldgico utilitarista, soma-se, ainda, o

distanciamento tecnoldgico entre a escola e o aluno, uma vez que a educacdo nao parece ter
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acompanhado o desenvolvimento tecnoldgico, este, aparentemente muito presente no dia a dia
das geracbes mais novas e que, paradoxalmente, parece ndo ser bem aproveitado,
pedagogicamente, como instrumento de melhoria da qualidade da formacéo profissional.

Ainda que a Educacao Profissional e Tecnoldgica tenha como objetivo preparar o jovem
para o mercado de trabalho, ha, nesse ponto, um aspecto importante a ser destacado. O mercado
de trabalho para o qual a escola estd, supostamente, preparando seus jovens alunos da
demonstrac6es de que se encontra em um nivel de desenvolvimento tecnoldgico além do que
se observa nas préaticas escolares.

Nesse contexto, hd um dilema que reside no fato de a formacéo discente focalizar apenas
as necessidades impostas pelo mercado de trabalho, deixando a margem uma formacédo que
preconize uma atuacdo critica, consciente, e comprometida com a verdadeira condi¢do e
compreensdo humanas (MORIN, 2000).

No entanto, o préprio modelo de ensino, que justifica uma formacdo pautada nas
demandas mercadolodgicas, sob o ponto de vista tecnologico e metodologico, ndo demonstra a
sua evolucdo nas mesmas proporgoes.

Tidas como importantes instrumentos no desenvolvimento de um modelo de educagéo
contemporaneo, as tecnologias digitais, que ja integram a pratica cotidiana dos jovens, tanto na
criacdo, quanto na movimentacdo de suas relacBes sociais, poderiam ocupar um papel de
destaque na escola, apoiando a formagao discente.

A respeito do uso das tecnologias digitais por parte dos jovens, ressalva-se que, a
finalidade do uso em si, geralmente, se volta mais para fins de relacionamento e de
entretenimento do que, eventualmente, para fins educacionais. No entanto, esse cenario, por si
s0, ja demonstra um campo enorme de possibilidades a serem exploradas no campo educacional
do ponto de vista metodolodgico.

Para a grande maioria dos jovens, o uso mais frequente da tecnologia ainda se limita aos
aparelhos de videogames e de telefonia celular, e, em alguns casos, ao uso de computadores
pessoais, tornando-se, em razdo do perfil tecnoldgico associado ao jovem da geragdo atual, um
territorio fértil para investigacdes nas quais se explorem as possibilidades de usos aplicados a
educacédo, embora essa discussdo ndo contemple esse trabalho.

Nessa conjuntura, os planos de cursos do Ensino Técnico, ainda que ndo especifiquem
métodos de ensino, descrevem habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, e em muitas
delas, se pautam no estimulo e no desenvolvimento de um saber tecnoldgico que busca, em
teoria, preparar 0 jovem para 0 mundo do trabalho.

Outro aspecto com o qual a educacdo profissional tem de conviver diz respeito a
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imposicdo gradativa do mercado de trabalho a conhecimentos relativos aos novos saberes
tecnologicos, com base em habilidades e competéncias técnicas capazes de fornecer uma méo
de obra adequada a uma nova realidade econémica.

Nesse ambito, Lépez-Ruiz (2007, p. 27) traz uma reflexdo que pode ser transferida para
o ambiente escolar, berco da formagdo profissional: “[...] como a partir de um determinado
momento as pessoas comegam a orientar seus comportamentos e a conduzir suas vidas como
se fosse um capital?” O autor indaga que, esse comportamento, ao ser considerado natural e
aceitavel, proporciona legitimidade econémica e social, tornando-se, portanto, valido
eticamente. Essa legitimidade citada por Lépez-Ruiz, no campo da formacao profissional, se
ampara no modelo de educagdo por competéncias, trazido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB), em 1996 (BRASIL, 1996).

Para Silva (1993), esse movimento se da por meio do curriculo, uma vez que a escola
se modifica, ao longo dos tempos, para formar novos trabalhadores, adaptando-se as exigéncias
impostas (SILVA, 1993, p. 21).

Este trabalho justifica-se como proposta de contribuicdo para as discussdes sobre o
papel da educagdo profissional em nivel técnico e a formagdo de jovens alunos, que, por
pertencerem a uma geragdo nascida em um ambiente de alto desenvolvimento tecnolégico
digital, tém sobre si algumas pressuposicdes relativas ao seu envolvimento com tecnologias, e
recebem, tanto do sistema produtivo, quanto da escola, uma necessidade em desenvolverem o
saber tecnoldgico, atribuindo-se a este, o principal caminho para se obter sucesso profissional.

No entanto, no contexto escolar, pouco se mensuram tais habilidades e muito se cobra
0 desenvolvimento deste saber, além disso, por influéncia das narrativas midiaticas e
mercadolodgicas, legitimam as imposic¢des feitas por esses agentes sobre padrbes desejados do
saber tecnoldgico, ndo apenas sobre 0 modelo de educagdo, mas principalmente, as imposices
feitas sobre 0s jovens, no que tange a sua formacéo.

O baixo conhecimento no ambiente escolar sobre o nivel de saber tecnoldgico dos
alunos, se contrapbe ao fato de que, os préprios planos de cursos buscam desenvolver
caracteristicas niveladoras e obrigatdrias, assim como definem as competéncias e as habilidades
técnicas exigidas e desejadas pelo mercado de trabalho, e, ainda, do modo como a educacéo
profissional deve conduzir o processo de ensino.

Com base nesse contexto, a questdo que norteia o desenvolvimento desta dissertagao
busca investigar se o saber tecnolégico pode ser associado a um tipo de capital cultural, uma
vez que essa competéncia passou a ser valorizada pelo mercado de trabalho e, por razdes

impostas pelo modelo atual de educacdo profissional, desenvolvida e estimulada nos cursos
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técnicos.

O objetivo principal deste trabalho consiste em analisar o saber tecnologico por meio
de uma conexdo com o modelo de Ensino Técnico atual, que busca desenvolver uma educacgéo
pautada nas demandas mercadologicas e, por consequéncia disso, estimula os jovens alunos a
desenvolverem esse capital cultural como uma condicéo para se estabelecerem no mundo do
trabalho.

Em consonancia com esse contexto, ha um discurso midiatico que constréi um
imaginario de sucesso associado ao jovem, apresentando cases e exemplos de grandes
empreendedores e profissionais bem-sucedidos em suas carreiras que, em muitos casos, estdo
associados ao perfil tecnoldgico desses profissionais. Dentro dessa narrativa reside um
raciocinio de seduzir os jovens que ainda estdo em formacdo a buscarem, como futuros
profissionais, diferenciacdo no saber tecnolégico.

Como objetivo especifico, o trabalho analisa o cenério do ensino técnico, por meio de
planos de curso, projeto politico pedagdgico e projetos desenvolvidos para os eixos de gestdo e
negocios e comunicacdo e informacdo, que, apropriando-se, do discurso midiatico e
mercadoldgico e reproduzindo o modelo de educacao por competéncias inspirado na Teoria do
Capital Humano, estimula o desenvolvimento do saber tecnolégico dos alunos, e busca uma
preparacdo, em niveis cada vez mais elevados de exigéncia, segundo os padrdes
mercadologicos.

E valido resgatar, em contraposicdo com esse cenario, o Relatorio Jacques Delors (1998)
intitulado “Educacao, um Tesouro a descobrir”, preparado pela UNESCO (Organizacao das
Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura, que propde quatro pilares da educacédo
contemporanea: (1) aprender a conhecer; (2) aprender a fazer; (3) aprender a conviver; e (4)
aprender a ser. O relatério, coordenado por Jaques Delors (1998), deveria orientar as politicas
educacionais, tornando-se fonte permanente para direcionar um novo sistema de educacéo, que
toma, como origem, a propria constituicdo do ser humano em sua totalidade.

A metodologia utilizada para alcancar os objetivos desta dissertacdo foi composta por
pesquisas bibliogréficas, analise documental e anélise de narrativas. As técnicas aplicadas se
deram a partir da leitura de livros, artigos cientificos, dissertacOes e teses, pautando a
argumentacdo em autores que abordam a Teoria do Capital Humano e a Teoria do Capital
Cultural, as relacGes entre ambas no contexto da educacéo e os seus impactos na formacéo do
jovem na EPT com foco no mundo do trabalho. A construcdo do referencial tedrico apoia-se,
entre outros autores, em Schultz (1968), Lépez-Ruiz (2007), Bourdieu (1980), Morin (2000),

Saviani (1994), Castioni (2010) e Moran (2014), para a tecer 0s argumentos centrais.
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A andlise documental que se apresenta como parte da metodologia vale-se da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n. 9.394/96, sob a influéncia da Teoria do
Capital Humano; os Planos de Curso do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza,
que incorporam o0 modelo de educacao por competéncias previsto na LDB de 1996; e, o Projeto
Politico Pedagdgico, documento que descreve as praticas em execucao na unidade escolar.

O l6cus da investigacdo € o municipio de Hortolandia, estado de S&o Paulo, onde se
encontra a escola técnica de Hortolandia, unidade escolar vinculada ao Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS).

Compondo ainda a metodologia, o trabalho apresenta analise de contetdo publicado em
matérias extraidas de veiculos de comunicacédo especificos, a saber: a revista Vocé S/A, Vocé
RH, Exame e Revista Educacdo, que abordam a relacdo entre a educacdo e o mercado de
trabalho, com foco nas habilidades e competéncias requeridas para os jovens, sob a perspectiva
do sistema produtivo.

A inexisténcia de dados e de evidéncias norteadoras faz com que a inovacao na educacao
profissional peque em duas premissas basicas: identificar o publico para o qual se esta tentando
desenvolver a inovacdo, considerando, para tanto, o formato adotado, em proximidade ao perfil
dos alunos e em atendimento as suas reais expectativas ao ingressarem em um curso técnico
(devendo, assim, abandonar a pressuposicdo de que as aspiracdes dos ingressantes sdo
exclusivamente ligadas a empregabilidade); e mapear o proprio mercado de trabalho, visando
a entender as reais necessidades relativas a formacdo do capital humano. A teoria do capital,
sua relagdo com a educacdo, em especial a EPT, é objeto de estudo e analise no primeiro
capitulo desse estudo.

Uma vez que as habilidades técnicas estdo sendo cada vez mais exigidas pelo mercado
de trabalho, a escola se posiciona como um ambiente que troca apenas o aspecto instrumental,
presente nos modelos educacionais disseminados ao longo do século XX, por um modelo que
busca apenas incluir e estimular mais usos e mais aplicacdes de tecnologias digitais, por meio
do fomento ao desenvolvimento do saber tecnoldgico. Tal substituicdo estimula altos niveis de
competitividade em detrimento de cooperagéo.

O termo juventude, de acordo com Bourdieu (1998 [1980]), representa uma construgédo
social que possui formas tipicas de pensar, de ser e de estar, 0 que faz da juventude um dado
bioldgico socialmente manipuldvel. Segundo o autor (1998 [1980]), essa manipulacdo tenta,
sem sucesso, considerar a juventude como um grupo de pessoas com interesses comuns e com
faixa etaria determinada. No entanto, o autor (1998 [1980]) esclarece que a juventude ndo pode

ser tratada como uma unidade, mas sim como uma categoria diversificada em decorréncia de
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diferentes condicOes de vida e de diferentes camadas sociais. A relacdo entre a juventude e o
saber tecnologico dela exigido para a insercdo sociolaboral é apresentada e discutida no
segundo capitulo do trabalho.

O terceiro capitulo, a partir sobretudo das analises feitas por Bourdieu (1980, 1998) é
dedicada a conceituacdo e a reflexdo sobre as narrativas relacionadas ao saber tecnoldgico como
um tipo de capital cultural. A visdo generalista de que o jovem traz consigo um entendimento
intrinseco sobre o uso de tecnologias digitais faz com que as instituicGes de ensino busquem
um dialogo proximo com esses individuos, que estdo organizados em grupos. Entretanto, esse
interesse, neste caso, possui um viés utilitarista, e ndo promove um didlogo ideal e necessario
para a formacdo e para a consolidacdo do saber tecnologico, sobretudo por ndo conseguir
conceitué-lo.

O quarto e ultimo capitulo é dedicado a apresentacdo dos dados que compem o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Técnica da Hortolandia, que por meio da oferta de cursos
técnicos a jovens que buscam qualificacdo profissional, sdo estimulados por meio de projetos e
da proposta pedagdgica composta no plano de curso, a desenvolverem o saber tecnolégico para
atender as demandas do sistema produtivo local. Neste capitulo, sdo apresentados e analisados
indicadores relativos ao eixo central desse trabalho, a partir de pesquisa realizada pela unidade

e fornecida ao pesquisador para compor a reflexao.
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CAPITULO 1. A TEORIA DO CAPITAL HUMANO E A RELACAO COM A
EDUCACAO

Theodore Schultz (1902-1998), professor da Escola de Chicago e prémio Nobel de
1979, evidenciou, na década de 1960, a Teoria do Capital Humano. Trata-se de uma derivacao
do conceito de neoliberalismo, que, em razdo da crise do modelo taylorista-fordista, esteve
atrelada a uma nova dimensao das relacOes de trabalho presente nas empresas e, de igual modo,
desempenhou um papel importante no sistema educacional.

Conforme a teoria, a melhoria do bem-estar consiste na acumulacdo do conhecimento,
sugerindo que, todas as habilidades, inatas ou adquiridas, sdo aperfeicoadas por meio de
investimentos no enriquecimento do capital intelectual préprio. Além de proporcionar o bem-
estar individual, a teoria também reforga que, investir em capital humano deveria se tornar o
caminho para o desenvolvimento econdmico e social das nagdes. Tais investimentos
significariam, principalmente, no terceiro mundo, investir em modelos de salde, educacéo,
treinamento e pesquisa, como alternativas para se reduzirem as desigualdades sociais.

E possivel identificar no neoliberalismo trés importantes escolas do pensamento
neoclassico, sobretudo, no pos-guerra (momento da histéria em que o pensamento neoliberal
foi fracionado): a escola austriaca de Friedrich Hayek (1899-1992), que, para muitos
pensadores, é considerado o precursor do pensamento neoliberal contemporaneo; a escola de
Chicago, de Theodore William Schultz (1902-1998) e de Gary Stanley Becker (1930-2014) —
autores da Teoria do Capital Humano — bem como de Milton Friedman (1912-2006); e a escola
de Virginia, ou Public Choice, personificada por James McGill Buchanan (1919-2013)
(MORAES; FROTA, 2001).

Toma-se, como base, a Escola de Chicago, que marcou um importante momento para a

teoria neoliberal e deu forma a Teoria do Capital Humano.

A Teoria do Capital Humano explica parte do funcionamento do sistema econdmico
- mas que pretende, ao mesmo tempo, explicar o funcionamento do sistema social -
prové algumas das nogdes principais a partir das quais sdo construidos alguns dos
repertorios com que ordenamos e interpretamos a realidade atualmente (LOPEZ-
RUIZ, 2007, p. 226).

Consoante a Ldpez-Ruiz (2007), o capital humano consiste em um conjunto de
capacidades, de habilidades e de talentos que, devido ao avanco do capitalismo, se tornam valor
de troca. O capital humano, sob essa perspectiva, passa a ser entendido como valor econémico

e, portanto, faz com que a maior parte dessas capacidades se torne um produto, fruto de
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investimentos feitos pelos individuos, pelas familias e, até, pela sociedade. Ainda segundo o
autor, as capacidades inatas de um individuo, igualmente, constituem uma forma de capital.

No entanto, Schultz (1968) pondera que, as capacidades herdadas por determinada
populacdo, dadas pela natureza, sdo variagdes genéticas que interferem nas capacidades
humanas, sem qualquer relevancia para uma analise econémica (SCHULTZ, 1968, p. 278-279).

Uma das primeiras formulacGes da Teoria do Capital Humano considerava menos
relevantes as capacidades inatas do homem, em comparacdo ao crescimento econdmico. Vale
ressaltar que, esse pensamento contribui para a existéncia, hodiernamente, de desdobramentos
imprescindiveis, a fim de que se fagam outras andlises, especialmente em virtude das mudancas
tecnologicas e, em particular, dos avancos da ciéncia genética que, devem, portanto, ser
igualmente integradas como forma de capital.

Em conformidade com Schultz (1968), atribuir as capacidades adquiridas um valor,
igualmente, econémico constitui um quadro bastante diferente. A formacao e a manutencéo das
capacidades humanas se assemelham a formacéo e a manutencao do capital humano, uma vez
gue sdo reproduziveis como produtos e, por essa razao, estao sujeitas a se depreciarem. Para o
autor, a distribuicdo e o nivel das capacidades adquiridas podem ser alteradas de maneira
significativa durante determinado periodo de tempo, 0 que torna esse fator relevante para as
anélises econdmicas.

De acordo com Lépez-Ruiz (2007, p. 205), “[...] os investimentos em capital humano
sdo feitos tanto para incrementar as capacidades humanas (melhorando as existentes ou
adquirindo novas) quanto para manté-las”. Em muitos casos, a propria pessoa, como principal
investidora nesse tipo de capital, investe em si mesma, seguindo a légica imposta pela Teoria
do Capital Humano (LOPEZ-RUIZ, 2007).

Seja por meio das capacidades inatas, seja por meio das capacidades originadas pelo
investimento, as mudancas de paradigma (em relacdo as primeiras formulacdes da Teoria do
Capital Humano) necessitam estar incorporadas em analises ndo apenas econémicas, mas,
principalmente, em analises que considerem o processo de ressignificacdo que envolve a
educacdo, como agente incorporado na perspectiva da formacao do capital humano, sobretudo
ao lembrar de que o “homem ¢ sujeito de mudangas técnicas através do investimento”
(SCHULTZ, 1968, p. 19).

Constituir o capital humano, de modo geral, estd intimamente ligado as discussdes que
cercam a educacédo, uma vez que é nela, historicamente, que se forma a méo de obra para atender
as demandas do mercado de trabalho. Dessa maneira, a escola necessita dispor de condicoes

para que os alunos possam estar aptos a competir por vagas que exigem boa formacdo, o que
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significa que ela deve proporcionar, por meio de seu curriculo e de seus conteudos, o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades nos individuos que os possibilite aplicar as
técnicas aprendidas no mercado de trabalho.

Perfilados a esse proposito, a critica ao sistema educacional se deve, sobretudo, ao seu
atraso no que concerne a atualizacGes de contetidos que estejam mais proximos das habilidades
exigidas pelo mundo do trabalho. Essa critica gira em torno tanto da deficiéncia na formacéo e
da consequente necessidade de reciclagem de formadores, quanto da auséncia de politicas
educacionais consistentes e da precariedade da infraestrutura.

Outro fator que passou a se tornar comum nas criticas relativas a formacéo de capital
humano se refere ao perfil comportamental dos alunos da geracdo atual. Embora nascidos em
uma época de abundancia de recursos tecnolégicos, que, supostamente, facilitaria o processo
de aprendizado, devido & ampliacdo do acesso a fontes de informacdo, percebe-se que, tais
recursos demoram a se tornar objetos de uso pedagdgico capazes de proporcionar melhorias
substanciais nos processos de ensino e de aprendizagem.

Porquanto, da derivacdo do neoliberalismo, a Teoria do Capital Humano aproxima as
relagdes entre a educacao e o mundo do trabalho, por conceber que, investimentos em educacao,
capacitacdo, treinamento e pesquisa significam investimentos no capital humano, ocasionando,
assim, no aumento da capacidade de méo de obra produtiva qualificada. Segundo Lopez-Ruiz
(2007, p. 199),

um argumento central da Teoria do Capital Humano sera, entéo, que a formacgdo e a
manutencdo destas capacidades sdo analogas a formacgdo e & manutencdo do capital
material; elas sdo, da mesma forma que o capital material, uma forma de capital.

Schultz (1968) atrela o desenvolvimento econémico ao do capital humano. Para o autor
(1968), trata-se de dois aspectos distintos, porém, relacionados, pois, para que haja o primeiro,
€ necessario que o pais invista em capital humano. Ademais, “as principais atribui¢oes das
instituicOes escolares seriam investir em pesquisa, descobrir e cultivar os talentos dos
individuos, instrucdo para que os individuos saibam lidar com flutuagdes das oportunidades de
emprego” (SCHULTZ, 1968, p. 55). Por sua vez, “formar capital humano pela educacao condiz
com a visao de que a instrucdo e 0 progresso no conhecimento constituem importantes fontes
de crescimento econémico” (SCHULTZ, 1968, p. 63).

Em 1995, houve uma ressignificacdo da Teoria do Capital Humano, em razdo,
principalmente, de uma remodelagem nos modos de producgdo, decorrente do processo de

globalizacdo. Naquele ano, o Banco Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD),
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por meio do Relatdrio sobre 0 Desenvolvimento Mundial, apresentou, em seu quinto capitulo,
sob o titulo Mudanca no Papel do Estado - Treinamento do Trabalhador, as condicGes para o
desenvolvimento econémico dos paises. No documento, podemos notar uma forte influéncia da

Teoria do Capital Humano, conforme exposto no excerto abaixo:

As instituicBes de ensino desempenharam um importante papel durante o periodo de
industrializacdo, baseada na substituicdo de importacfes, e a maioria continua a
fornecer o mesmo treinamento que sempre forneceu. Mas 0s paises sofreram
mudancas drasticas em suas politicas econémicas e ocorreram mudancas
significativas em tecnologia, portanto a demanda por pessoal treinado tornou-se
menos previsivel. As instituicdes de ensino e treinamento precisam adaptar-se para
serem eficazes (EDWARDS, 1995, p. 25).

No tocante a educacdo profissional no Brasil, o BIRD passa a influenciar as
politicas macroecondmicas do governo brasileiro, intervindo em diversos setores, entre eles, a
educacdo. No relatério, sdo apresentadas as caracteristicas gerais que pautam um plano de

reforma educativa defendido pelo BIRD, cuja proposi¢éo inclui, segundo Torres (1996, p. 131):

a) Prioridade depositada sobre a educacéo bésica.

b) Melhoria da qualidade (e da eficacia) da educacdo como eixo da reforma educativa.
A qualidade localiza-se nos resultados e esses se verificam no rendimento escolar.

c) Prioridade sobre os aspectos financeiros e administrativos da reforma educativa,
dentre os quais assume grande importancia a descentralizac&o.

d) Descentralizagdo e instituicfes escolares autbnomas e responsaveis por seus
resultados. Os governos devem manter centralizadas apenas quatro fungdes: (1) fixar
padr@es; (2) facilitar os insumos que influenciam o rendimento escolar; (3) adotar
estratégias flexiveis para a aquisicdo e uso de tais insumos; e (4) monitorar o
desempenho escolar.

e) Convocacdo para uma maior participacdo dos pais e da comunidade nos assuntos
escolares.

) Impulso para o setor privado e organismos ndo-governamentais como agentes ativos
no terreno educativo, tanto nas decisdes como na implementacéo.

g) Mobilizacéo e alocagdo eficaz de recursos adicionais para a educagdo como temas
principais do didlogo e da negociacdo com o0s governos.

h) Um enfoque setorial.

i) Definicdo de politicas e estratégias baseadas na analise econdmica [...]

Como prioridade, o relatorio aponta para a necessidade de criacdo de padrdes de
indicadores relacionados ao rendimento escolar, ressalvando a importancia quanto ao

monitoramento e ao controle dos resultados da educacéo.

1.1 A influéncia da Teoria do Capital Humano na EPT

Durante a década de 90, o Brasil passou por inimeras reformas na educacdo. Em 1990,

com a realizagdo da Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, as diretrizes
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educacionais passaram a ser um compromisso publico. Em 1993, foi criado o Plano Decenal de
Educacao para Todos e, no mesmo periodo, idealizado um Plano Nacional de Educacgéo. Saviani
(1994) ressalta a importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL,
1996), que proporcionou avangos no cendrio da educacao brasileira.

A LDB (BRASIL, 1996) abarca mudangas um pouco mais significativas em
comparacdo as leis anteriores. Para Cury (1996), o documento trouxe uma mudanca na
conceituacdo da lei, na medida em que apresenta uma flexibilizagdo quanto ao planejamento e

a centralizagdo da avaliacéo:

Art. 9° A Unido incumbir-se-4 de:

| - elaborar o Plano Nacional de Educagéo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios; [...]

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino
médio, que norteardo os curriculos e seus conteidos minimos, de modo a assegurar
formacdo bésica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacg6es sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino [...]
(BRASIL, 1996).

Nesse seguimento, a LDB estaria em consonancia a Teoria do Capital Humano, base
das propostas contidas no Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial do BIRD que
influenciaram as politicas educacionais no Brasil, seria necessario maior investimento no
capital humano, com foco especial na educacéo.

N&o obstante, Schultz (1968) ja indicava trés fatores que, mesmo com esses movimentos
na estrutura da educacdo brasileira, justificam os resultados insuficientes no alcance dos
objetivos no ambito da educacgéo: a utilizacao insuficiente do capital humano, a ma qualidade
dos investimentos e 0 uso incorreto destes.

Partindo da Teoria do Capital Humano, o modelo de educagdo por competéncias
introduzido a partir da LDB (BRASIL, 1996) teve origem na Inglaterra em 1987 e, a partir de
1993, foi adotado pela Comunidade Europeia. O modelo propunha novas iniciativas na
formacgdo profissional, sintetizadas em cinco objetivos: fomentar a aquisicdo de novos
conhecimentos; aproximar a escola e a empresa; lutar contra a exclusdo; dominar trés linguas
comunitérias e assegurar a igualdade entre o investimento fisico, e em formagdo (CASTIONI,
2010, p. 156).

O conceito de competéncia, que estabelece o elo entre as reformas na educacédo e as

demandas do sistema produtivo, foi, na verdade, adaptado para a educacdo, e ndo tem origem
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nela, visto que, segundo Castioni (2010, p. 154):

a palavra competéncia foi formulada por B. F. Skinner em seu livro Verbal Behavior.
Skinner fundou a psicologia behaviorista, segundo a qual todo o conhecimento
humano, bem como os padrdes de pensamento e acdo caracteristicos do homem,
podem ser explicados como habitos incutidos por um processo de constante
condicionamento.

O termo, por sua vez, associado a educacdo, afasta-se desse conceito e vem sendo
atribuido a nocdo de performance (ou desempenho), em oposicdo ao conceito de
comportamento. O conceito de competéncias no qual se baseou a LDB tem como referéncias
basicas a epistemologia de Jean Piaget e a linguistica de Noan Chomsky, conforme se encontra
em Brasil (2002a, p. 11):

Competéncias sdo as modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor, agoes e
operacBes que utilizamos para estabelecer relacbes com e entre objetos, situagdes,
fendbmenos e pessoas que desejamos conhecer. As habilidades decorrem das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do ‘saber fazer’. Por meio
das agoes e operacGes, as habilidades aperfeicoam-se e articulam-se, possibilitando
nova reorganizacao das competéncias.

De acordo com Perrenoud (1999), a descricdo de competéncia, considerando o mundo
do trabalho, consiste na capacidade de agir de maneira eficaz, a partir de determinado tipo de
situacdo, apoiada em conhecimentos, sem, todavia, se limitar a eles. Nesse contexto, a agédo
pressupbe a inter-relacdo dos recursos cognitivos necessarios para a construgdo do
conhecimento.

Nos anos de 1970, a palavra competéncia passou a ser vinculada a qualificacdo
profissional, associando-se ao posto de trabalho e a organizagdo. No &mbito empresarial, a
competéncia é interpretada também como forma de flexibilizagdo do trabalho e de diminuigdo
da precariedade do emprego.

Nas diretrizes curriculares surge, em complemento a competéncia, o termo habilidade.
Ambos podem ser classificados como comportamento, que, nesta perspectiva, se caracteriza,
segundo Skinner (1965 [1953]), como “[...] a relagdo, ou o conjunto de relagdes entre o que o
individuo faz, o ambiente no qual ele realiza esse fazer e 0 ambiente que é produzido a partir
desse fazer”.

Na l6gica da educacdo por competéncias, influenciada pela Teoria do Capital Humano,
a escola deve se preocupar com a preparacdo dos individuos para o trabalho, por meio de uma
abordagem de ensino e de aprendizagem que utilize novas metodologias, e que estas estejam
adaptadas as necessidades do modelo econémico vigente.

Um outro desafio na reproducdo desse modelo de educacgdo recai sobre o uso das

tecnologias da informagdo e comunicacdo como apoiadoras no processo de ensino-
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aprendizagem. Acerca disso, Moran (2014) destaca que, as tecnologias digitais podem
transformar a escola em ricos e significativos espacos de aprendizagem, capazes de motivar os
alunos a aprenderem de maneira ativa, pesquisando o tempo todo, e desenvolvendo
proatividade, iniciativa e interatividade (MORAN, 2014, p. 31).

A introducdo deste modelo de educacdo por competéncias trouxe alguns riscos que
necessitam ser mitigados, como, por exemplo, o foco na necessidade de resposta imediata,
utilitaria e funcional do conhecimento, que, de certa maneira, reduz o processo educativo a
indices quantitativos, como os de empregabilidade, que ganham destaque em detrimento de
uma formacdo mais humana e critica.

Lopez-Ruiz (2007) descreve as caracteristicas da sociedade contemporanea e, ao refazer
0 percurso das varias transformacdes ocorridas no modo de pensar a economia e a sociedade,
apresenta 0 momento em que alguns conceitos e teorias embasam os novos valores e as novas
crengas tidos como naturais nos dias de hoje. A maneira como tais conceitos séo disseminados
associa-se a visdo de um tipo de capital cultural.

Buscando refletir sob essa ética, cabe salientar que, a educacéo profissional no Brasil
tem suas principais diretrizes nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao Profissional
de Nivel Técnico (BRASIL, 2000), no parecer CNE/CEB-! Camara de Educacédo
Basica/Conselho Nacional de Educacéo, n. 16/99 (BRASIL, 1999a) e na resolucdo CNE/CEB
n. 04/99 (BRASIL, 1999b).

No paradigma que ora se implanta na educacdo brasileira, o curriculo,
tradicionalmente entendido como uma grade disciplinar estabelecida,
obrigatoriamente reproduzida pelas escolas, passa a ser um conjunto de situacdes-
meio, organizado de acordo com uma concepcdo criativa local e particular, voltado
para a geracao de competéncias, estas sim estabelecidas, para cada area profissional,
pelas mencionadas Diretrizes (BRASIL, 2000, p. 7).

O foco da educacédo profissional desloca-se, com base nesses documentos, para uma
nogdo de competéncias, em substituicdo aos conteddos. Em outras palavras, o ensino da lugar
a aprendizagem. Ou seja, 0 que sera ensinado abre espaco para 0 que precisa ser aprendido,
considerando-se, para tanto, as caracteristicas do mundo contemporaneo e o futuro das relages
de trabalho. Com base nessa perspectiva, a meta principal da escola de hoje deixa de ser apenas
ensinar conteudos para desenvolver competéncias que permitam ao aluno alcancar o ingresso
no mundo do trabalho.

Esse modelo se orienta, também, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO),
publicada pela portaria ministerial n. 397, instituida em 9 de outubro de 2002, cuja finalidade é
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a identificacao das ocupac6es no mercado de trabalho, delimitando as premissas que norteiam
os cursos de qualificacdo na educacdo profissional e direcionando as habilitacbes dos cursos
técnicos (BRASIL, 2002b).

O documento se constitui como um dos instrumentos nos quais a educacdo profissional
se baseia para definir as suas propostas curriculares, com vistas a desenvolver nos alunos as
competéncias e as habilidades necessarias para o exercicio profissional. Diante desse cenario,
a necessidade de se desenvolverem competéncias passa a ser imprescindivel, para que se faca
uma analise detalhada, tanto das relagdes do termo com o ensino, quanto dos significados
inerentes a quem ele se aplica, levando em consideracdo o aluno, agente que transita entre a
educacédo e o mundo do trabalho.

A escola que busca preparar o0 aluno para o mercado de trabalho se vé com a necessidade
urgente de mudancas estruturais em sua forma de atuar. De acordo com Moran (2014), ensinar
e avaliar todos de maneira igual ignora uma premissa na qual a sociedade do conhecimento esta
pautada: as competéncias cognitivas, pessoais e sociais se adquirem de maneira personalizada,
e ndo de modo convencional (MORAN, 2014, p. 16).

Relativamente ao modelo atual de educacéo, é fundamental buscar uma compreensdo
sobre o aluno, nascido em uma sociedade imersa em transformagdes propiciadas pelas novas
tecnologias digitais, que se desenvolveu, segundo Prensky (2001), de forma diferente em
relacdo as geracOes pre-internet. S8o adeptos de jogos; costumam absorver e descartar
rapidamente uma grande quantidade de informacdes; fazem, paralelamente, atividades
variadas; necessitam de motivacao e de recompensas constantes; e preferem trabalhar em rede,
de maneira colaborativa (isto €, de modo ndo linear) (PRENSKY, 2001).

O mercado de trabalho, por sua vez, impde cada vez mais exigéncias quanto a
qualificagdo das novas geracOes, que ainda se encontram em processo de formacdo. Bruno
(1996, p. 97) destaca trés tipos de competéncias observadas pelas empresas: “competéncias de
educabilidade, isto €, capacidade de aprender a aprender; competéncias relacionais;

competéncias técnicas basicas relacionadas com os diferentes campos do conhecimento”.
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CAPITULO 2. O JOVEM COMO FOCO DO DESENVOLVIMENTO DO SABER
TECNOLOGICO

Para muitos, a juventude marca uma fase de transicdo. Trata-se de um periodo de
experimentacdes e de descobertas sobre si mesmo, sobre 0s interesses, sobre a modelagem de
sonhos e de projetos, e sobre compreender-se no mundo. Tal periodo pode, de igual modo, estar
associado a um momento de transformacao pessoal com perspectivas de participagdo social em
mudangas que impactardo o futuro.

De acordo com os dados do dltimo censo publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o nimero de jovens, que representava 51,3 milhdes da
populacdo, se distribuia na seguinte propor¢do: 20% na faixa etaria entre 15 e 17 anos; 47%,
entre 18 e 24 anos; e 33%, entre 25 e 29 anos. As mulheres jovens eram 50,4%, e 0os homens
jovens somavam 49,6%. Ap0s o ultimo censo (IBGE, 2010), novas atualizaces ja trazem dados
que apontam para uma queda no numero de jovens nos Ultimos anos: 48 milhdes, o que
representa, aproximadamente, 24% da populacao brasileira.

No entanto, definir juventude apenas por determinada faixa etaria, ndo parece um
critério tdo objetivo, haja vista que o Estatuto da Juventude do Brasil (BRASIL, 2013) e a
Organizagdo das NagBes Unidas (CEPAL?, 2004, p. 17), por exemplo, consideram jovens,
pessoas, respectivamente, com idade entre 15 e 29 anos, e 15 e 24 anos. No relatério intitulado
La juventud en Iberoamérica: tendencias y urgéncias (CEPAL, 2004), afirma-se ndo ser
possivel estabelecer, concreta e definitivamente, o significado de juventude.

Essa questdo, de algum modo, tem repercutido socialmente. No Brasil, foram criados,
em 2005, a Secretaria Nacional de Juventude e o Conselho Nacional de Juventude e, em 2008
e em 2011, aconteceram duas Conferéncias Nacionais de Juventude. A partir da criagédo do
Projeto de Emenda a Constituicdo n. 42 (BRASIL, 2008a) e de sua aprovagdo como Emenda
Constitucional n. 65, em 2010 (BRASIL, 2010a), a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988) passou a tratar e a reconhecer essa parcela da populagédo, denominada juventude, como
portadora de direitos especificos.

O Estatuto da Juventude foi promulgado por meio da Lei n. 12.852, de 5 de agosto de
2013, e, com ele, institucionalizada a adocéo de politicas publicas e de direitos das pessoas com
idade entre 15 e 29 anos (BRASIL, 2013). O documento confere aos jovens, entre 15 e 29 anos,
segundo o art. 1, 81 (BRASIL, 2013), 11 direitos: (1) direito a cidadania, a participacao social

1 Comision Econdmica Para América Latina y El Caribe.



31

e politica, e a representacdo juvenil (o mais importante deles, pois, garante tanto a voz ativa
(autonomia e poder) de decisao social a juventude, quanto a criacdo de projetos voltados para
esta); (2) direito a educacdo (ampliando direitos, como o do transporte a universidade, seja do
meio rural, seja do meio urbano); (3) direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a renda; (4)
direito a diversidade e a igualdade; (5) direito a saude; (6) direito a cultura; (7) direito a
comunicacdo e a liberdade de expressdo; (8) direito ao desporto e ao lazer; (9) direito ao
territério e a mobilidade; (10) direito a sustentabilidade e ao meio ambiente; e (11) direito a
seguranca publica e ao acesso a justica (BRASIL, 2013).

A criacdo do Estatuto da Juventude impds alteracdes no artigo 227 da Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988), que foram realizadas através da Emenda Constitucional n. 65
(BRASIL, 2010a):

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opresséo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a sadude da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais,
mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: [...]

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com
a eliminacdo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacéo. [...]
8§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos: [...]

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; [...]

VIl — programas de prevencéo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins; [...]

§ 8° A lei estabelecera:

| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulagdo das varias
esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas [...]

Com as alteracdes realizadas pela emenda constitucional, o Estatuto da Juventude, do
ponto de vista legal, fortaleceu os direitos dos jovens e o seu préprio reconhecimento social.
Sob o ponto de vista sociol6gico, os debates relativos a juventude ja haviam comecado desde a
década de 1920. Categorias foram criadas na tentativa de enquadrar alguns tipos de pesquisas
e posicionamentos que envolviam o entendimento sobre a juventude. Em uma dessas categorias
encontra-se a Escola de Chicago, que considerava o jovem como problema social, por se tratar

de um agrupamento cultural homogéneo, que se estabelecia as margens da cultura dominante.
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Entretanto, observar e compreender o jovem estimula-se, naturalmente, a respeitar suas
condigdes intrinsecas, levando em consideracdo as relacdes interpessoais e suas condic¢des
sociais. Para Dayrell et al. (2007), ndo se pode homogeneizar a juventude; pelo contrério, deve-
se respeitar a pluralidade, as circunstancias e as multiplas diversidades e possibilidades
inerentes ao ser jovem.

Segundo Ribeiro et al. (2014), o termo juventude pode abarcar um conceito polissémico,
de caracteristicas interdisciplinares, analisando-os, a partir de uma construcdo de realidade
social, histérica e cultural, a importdncia do processo de formacdo de identidade e a
sobreposicao de geragdes pelas quais passam todas as sociedades. Assim sendo, torna-se dificil
definir juventude como categoria, ja que ela se constroi por diferentes representacdes.

Conforme Pais (1990), o ambiente sociocultural e econdmico, os modelos de referéncias
e os valores que os jovens recebem em sua formacdo pessoal e profissional influenciam, de
maneira direta, no estimulo e na motivacao para lidar com a percepg¢do de presente e futuro.

Assim,

[...] a juventude é tomada como um conjunto social cujo principal atributo é o de ser
constituido por individuos pertencentes a uma dada fase da vida, prevalecendo a busca
dos aspectos mais uniformes e homogéneos que caracterizariam essa fase da vida -
aspectos que fariam parte de uma cultura juvenil, especifica, portanto, de uma geragao
(PAIS, 1990, p. 140).

Para Levi e Schmitt (1996), o movimento transitorio entre a infancia e a vida adulta ndo
se notabiliza por caracteristicas estaveis ou, muito menos, universais, 0 que permite concluir
que o termo juventude ndo pode, simplesmente, se associar a um condicionamento etario.

Nesse sentido, Sposito (2005) destaca que recai sobre tal conceito uma certa imprecisao.
A visdo que se tem sobre a juventude torna-se ampla, na medida em gque uma faixa etéria
prolongada, por exemplo, até os vinte e nove anos pode ser, assim, interpretada em fungéo do
tardio ingresso do individuo no mundo do trabalho, ao passo que, tal faixa etaria pode ser menos
prolongada em funcao do ingresso precoce no mercado de trabalho, motivado, principalmente,
pelo desejo de acesso a bens de consumo ou, no caso das camadas mais pobres da sociedade,
pela necessidade de colaborar com o orgamento familiar (SPOSITO, 2005).

E necessario compreender 0 jovem como um ator social. O jovem possui um papel
fundamental na construcdo de uma nacéo, pois é na juventude que, muitas vezes, se questiona
0 que esta posto, criando-se, a partir disso, perspectivas para novos desafios e convidando a
sociedade para a transformag&o.

Nos dizeres de Pais (1990, p. 164), é necessario considerar 0 contexto em que 0S jovens
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vivem seu cotidiano e as intera¢fes das quais participam, responsaveis por construir, articular
e formar a sua consciéncia e 0 seu pensamento social, impactando em suas a¢des. Sendo assim,
para analisar 0s aspectos que envolvem a juventude, devem-se relacionar suas particularidades,
sobretudo seus valores, inquietacGes e suas ac¢des, denominadas por Pais (1990) de cultura
juvenil. Trata-se de valores que envolvem jovens de diversos meios e condi¢fes sociais

dispares.

2.1 O conceito de saber tecnologico associado aos jovens

A sociedade moderna esté vivenciando uma quebra de paradigma sociocultural movida
pelo uso de dispositivos tecnologicos que interferem significativamente nas relagcdes sociais,
familiares, escolares e laborais. No entanto, Sales (2014) pondera que, mesmo parecendo estar
presente no cotidiano de todos, por ser um habito comum passar muito tempo conectado a um
dispositivo com tecnologia digital, esta realidade ainda é desafiadora, em razéo da desigualdade
social e histdrica presente no Brasil (SALES, 2014, p. 230).

Embora a desigualdade, de fato, seja um dos grandes problemas na histdria brasileira, o
acesso as Tecnologias da Informagéo e Comunicacdo, com a utilizagdo da internet, ja alcanga
61% dos brasileiros, o que representa mais de 42 milhdes de domicilios, segundo dados do

Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br, 2017), presentes no gréafico 1.

Gréfico 1 — Acesso a Internet por domicilio e regido.
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Apesar dos avangos quanto ao uso da internet entre a populacao brasileira, em especial
nas classes mais baixas, 0 acesso a rede, ainda se mostra desigual no pais, conforme demonstra

o gréfico 2.
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Gréfico 2 — Usudrios de Internet por area, regido, grau de instrucéo, renda familiar e faixa etaria.
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expansao, conforme exposto no gréfico 3.

Gréfico 3 — Usuérios de Internet que acessam por telefone celular.
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No que compele ao tipo de utilizacdo, a pesquisa revela que as atividades ligadas a

comunicagdo sdo predominantes, destacando-se, nesse tipo de uso, jovens com faixa etéria entre

16 e 24 anos.
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Gréfico 4 — Usuarios de Internet que acessam por telefone celular: usos
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Surge no ambiente de cibercultura, na abordagem de Pierre Lévy, relaciona ao universo
de informacdes abrigadas em uma infraestrutura composta por material que possibilita a
comunicagdo digital. Trata-se do conjunto de técnicas intelectuais e de recursos materiais,
unidos a praticas, atitudes, valores e modos de pensamento que cresce com 0 conceito do
ciberespaco (LEVY, 1999, p. 17), uma identidade associada & juventude que vem buscando o
protagonismo por meio do uso, de maneira natural e crescente, das tecnologias digitais, o que,
em certa medida, molda e orienta os comportamentos e as atitudes dos jovens.

Segundo Sales (2014), as tecnologias digitais representam um papel central na
constituicdo da cultura juvenil contemporéanea. Tapscott (1999), por seu turno, mostra uma
diferenca sociocultural presente nos individuos nascidos ap0s o surgimento da internet. O autor
destaca que, faz parte do perfil desse grupo a predisposi¢do, tanto por um modelo de
aprendizagem a partir de trabalhos desenvolvidos em equipes, quanto por experimentos praticos
em que o uso de tecnologias digitais ja esta, de modo natural, inserido e incorporado aos habitos
desses jovens.

Outrossim, Tapscott (1999), esclarece que, 0s jovens apresentam maior facilidade em
realizar, simultaneamente, mdultiplas atividades e um perfil de comportamento bastante
colaborativo. Para Prensky (2001), a escola deveria explorar essas caracteristicas para que se
direcionem, mais assertivamente, processos de ensino-aprendizagem mais congruentes com
esse perfil de comportamento. Ainda conforme Prensky (2001), proponente do termo Nativos

Digitais, os alunos de hoje ndo sdo 0s mesmos para 0s quais o sistema educacional foi criado.
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Torres e Vivas (2009) testificam que ha uma série de terminologias associadas a geragao
nascida apds o advento da internet, sendo comum, embora ndo haja um padréo estabelecido, a
identificacdo por Geracdo Digital, Geracdo Y, Geracdo Millennials e Geracdo Conectada. Na
concepgdo das autoras, essas terminologias associadas a geracao criam um aspecto generalista
para 0s jovens e acabam por determinar o modo como devem se comportar.

A ressalva que se deve fazer em relacéo a esse perfil associado a juventude, sobretudo,
no que tange a visdo geracional, diz respeito ao fato de que, os rotulos e os esteredtipos
generalistas criados negligenciam as questdes sociais, histéricas, culturais, politicas e
econdmicas, as quais possuem fundamental relevancia no entendimento sobre o agir desses
individuos.

No que concerne a educacdo, Prensky (2001), ao escrever o artigo Digital natives,
digital immigrants, descreve como um abismo a distancia entre alguns professores e alunos
quanto ao uso de tecnologias digitais. O autor ressalta que, € salutar esse espago vazio entre
eles, podendo, assim, se tornar uma excelente ponte de conexdo, na medida em que o aluno,
tendo maior facilidade com a tecnologia, e o professor, com maior dominio do contetdo, podem
conviver em parceria, conectando suas habilidades por meio de investigagdes e de propostas
pedagogicas.

No entanto, ha a necessidade de investigacdes empiricas mais densas que possam
justificar, e até mesmo quantificar, tais habilidades tecnoldgicas dos jovens alunos, a fim de
nortear, por meio de evidéncias, novas praticas pedagdgicas que diminuam a distancia entre os
processos de ensino-aprendizagem.

As transformacBes comportamentais que emergiram no século XXI trazem evidéncias
de que, a contemporaneidade promove uma ldgica de mutagéo nas relagfes. Estas, por sua vez,
estdo atreladas as mudancas tecnoldgicas, impondo a sociedade adequacdes na estrutura
educacional.

Para Moran (2006, p. 20), esses avangos ja trouxeram impactos e transformacdes
significativos na educacgédo, de modo que, a escola precisasse se reorganizar e se reinventar para
acolher esses novos perfis de alunos. Adicionalmente, quanto mais se adentra a sociedade da
informacdo, mais rapido se espera por respostas instantaneas, o que, particularmente, se aplica
aos jovens, que tendem a buscar por resultados imediatos (MORAN, 2006, p. 20).

Em uma iniciativa que objetivava investigar o comportamento do jovem na era digital,
a Fundacdo Telefonica, juntamente com o Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica
(IBOPE Inteligéncia), realizou a pesquisa Juventudes e Conexdes, cuja base se fundamentou

em quatro eixos de levantamento, a saber: educacdo, empreendedorismo, comportamento e
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participacao social.

Foram realizadas 1.440 entrevistas com jovens internautas de 15 a 29 anos, provenientes
das classes A, B, C, D e E, de todas as regides do Brasil. A amostra, composta por diferentes
perfis de juventude, representou, estatisticamente, a populacdo jovem brasileira. A pesquisa
revelou que, 85% dos jovens entrevistados acessam a internet pelo telefone celular. Os usos
predominantes sdo para acessar aplicativos de mensagens instantaneas (99%) e de redes sociais
(95%).

Os jovens entrevistados que disseram acessar tais aplicativos mais de uma vez por dia
representam 55%. Além desses pontos, os entrevistados disseram utilizar seus dispositivos para
entretenimento, com a finalidade de assistir a séries, a filmes, videos, ouvir musicas, baixar e
postar conteddos digitais.

Em relacdo ao uso para fins educacionais, 41% dos jovens entrevistados afirmaram que
jamais utilizaram a internet em seus dispositivos moveis para realizar trabalhos escolares. Em
contrapartida, 92% disseram que o uso da internet possibilitaria maior acesso ao conhecimento
e a informacdes; 42%, que as aulas ficariam mais interessantes e mais motivadoras com 0 uso
da internet como ferramenta de apoio, e 50%, que a internet facilitaria o preparo e o0 processo
de avaliagé&o.

Os dados dessa pesquisa apenas refletem os dias atuais, em que 0 comportamento do
jovem se molda pela cibercultura, inegavelmente, presente na vida dos individuos, ainda que
nem todos possuam as mesmas condic¢des de acesso. O papel da escola, nesse contexto, € o de
agente de transformacéo social, devendo, portanto, se articular para criar um ambiente que se
conecta com essa nova realidade.

Para Moran (2006), os atos de ensinar e de aprender, nos dias de hoje, exigem maior
flexibilidade, mais espacos temporais, menos contetdos fixos, e maior abertura para pesquisas
e para consultas a canais de comunicacdo. No entanto, o autor salienta que, problemas existentes
no ensino presencial podem se ampliar com o uso da tecnologia, devido a distancia que o
ambiente digital ocasiona na relagcdo de ensino-aprendizagem (MORAN, 2006, p. 57).

Diante dessa possibilidade, € fundamental que, a partir de métodos especificos, a escola
possa promover investigacbes mais abrangentes no que tange ao nivel de conhecimento e,
principalmente, aos tipos de uso que os alunos fazem das tecnologias digitais, aqui, tratados
como saber tecnologico, sobretudo em razdo das mudangas comportamentais criadas pelo
ciberespago.

Morin (2000), ao propor o0s sete saberes necessarios para a educacéo do futuro, apresenta

os desafios na construcdo do conhecimento, destacando a necessidade de se perceber e
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compreender a realidade, contextualizando e conectando as partes ao todo (e, de igual modo, 0
todo as partes). O autor apresenta uma proposta de reconexao do ensino que, em decorréncia
de uma anterior fragmentacdo de disciplinas, passa a se constituir um saber integrado, cujo
conhecimento pode ser construido natural e integralmente, eivado de significados e de
aplicacdes, e analisado sob muitos vieses.

Ao contribuir, de igual modo, para uma visdo mais humanista e menos tecnicista,
Gardner (1995) alerta para a necessidade de mudancas em uma perspectiva de educacdo que
ndo se adequou as transformacgdes do mundo, haja vista o descompasso existente entre as
demandas do mundo atual e a perspectiva de educacéo.

Ademais, o autor julga ser pertinente a investigacéo e o cultivo de cinco tipos de mentes:
disciplinada, sintetizadora, criadora, respeitosa e ética. Por meio do entendimento e do
reconhecimento desses tipos, Gardner (1995) sugere modificacdes nas praticas de ensino, uma
vez que a maioria delas mostram-se conservadoras, tradicionais e, por conseguinte, ineficazes
para o desenvolvimento dos individuos.

Dewey (1979) ja relatava que, a aula com base na pura retencéo da aprendizagem, nos
contetdos hierarquizados e no controle total das pessoas em sala de aula se tornaria um modelo
falido. Evidentemente, ndo podemos atribuir a total faléncia do ensino aos métodos tradicionais,
embora sejam nitidos, na sala de aula, tanto a dificuldade de os alunos se engajarem nas
atividades inscritas em tais métodos, quanto um certo pessimismo relativo as transformacées
de professores e aos modelos de ensino aplicados diante da inserc¢éo de tecnologias digitais.

Ao questionar o papel do professor e a organizacdo do sistema educacional, Lévy (1999,
p. 158) avalia ser importante que o professor leve em consideracdo o ciberespaco e o seu
crescimento, a fim de refletir sobre a incoeréncia em se assumir um papel de centralizador do
conhecimento, de modo que, possa abrir espaco para um novo modelo de ensino pautado no
incentivo a inteligéncia coletiva, para a valorizagdo de conhecimentos emergentes e dispostos
em fluxos continuos (ndo mais apenas lineares), abertos e reorganizados de acordo com 0s
contextos e com os objetivos de aprendizagem.

O éxito em projetos educacionais ou sociais voltados para o jovem precisa considerar,
cada vez mais, a autonomia buscada por esse individuo e a dinamizacdo das etapas de
construcdo de ideias por meio da utilizacdo de tecnologias digitais. No entanto, faz-se
necessario romper, progressivamente, as barreiras entre autonomia e tecnologia digital, uma
vez que, em funcdo de a geragdo atual demonstrar mais habilidades no manuseio de dispositivos
tecnologicos do que as geracdes anteriores, se legitima uma necessidade de investimentos

relativos a autonomia.
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A tarefa de preparar o jovem para a vida adulta é de toda a sociedade. No entanto, a
escola, como instituicdo formalmente constituida para a finalidade de formacdo pedagogico-
técnica, necessita de um projeto politico alinhado a nova realidade social, na qual o jovem busca
sua autonomia, e a tecnologia digital deve ser um instrumento a apoia-lo de maneira mais

abrangente, e ndo apenas para atender a necessidades mercadoldgicas e econdmicas.

2.2 O modelo de educacéo profissional e a relagcdo com o saber tecnolégico

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), proposto pelo poder executivo através do Projeto
de Lei n. 8.035/2010 (BRASIL, 2010b), previsto, inicialmente, para o decénio 2011-2020. Em
2014, foi sancionado para o decénio 2014-2024, por meio da Lei n. 13.005/2014, estabelecendo
20 metas associadas as estratégias para o crescimento e desenvolvimento da educacéo brasileira
(BRASIL, 2014).

As 20 metas estabelecidas pelo PNE contemplam todos os niveis de formacgéo, com
destaque para a educacdo inclusiva, 0 aumento da taxa de escolaridade média dos brasileiros, e
para a capacitagdo e plano de carreira dos professores. No que tange a anélise deste trabalho,

destacamos a meta 11, que consiste em

triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
pablico (BRASIL, 2014, p. 39).

Inicialmente, foi estabelecido o acompanhamento das metas do PNE a cada dois anos.
Os dois primeiros relatérios com o0s resultados para cada meta foram divulgados,

respectivamente, em 2016 e em 20182,

2 A expansdo do nlimero de matriculas de EPT de nivel médio no Brasil (indicador 11), desde o inicio da
vigéncia do PNE até 2017, foi de 188.860 matriculas (de 1.602.946, em 2013, para 1.791.806, em 2017).
Considerando o propo6sito da meta 11, que consista em triplicar o nimero de matriculas de EPT de nivel médio
observado no inicio da vigéncia do PNE, a expanséo ocorrida representa 5,9% da meta a ser atingida até 2024
(acréscimo de 3.205.892 de matriculas). Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4&order
=rdate&searchword=&Itemid=255. Acesso em: 20 jul. 2019.



http://pne.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4&order=rdate&searchword=&Itemid=255
http://pne.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4&order=rdate&searchword=&Itemid=255
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Gréfico 5 — Matriculas na educacéo profissional de Nivel Médio.
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Fonte: Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo (INEP, 2019, p. 195).

Ainda que o indicador tenha avancado, especificamente no que diz respeito a meta 11
(educacdo profissional e tecnoldgica), o PNE enfatiza a formacdo de profissionais para o
mercado de producdo industrial moderna, considerando-se a tecnologia um elemento
diferencial, pressupondo que, o0 jovem ja ingressa com esse saber tecnologico. Todavia, 0
documento nao contempla a necessidade de formacéao critica e cidada.

A defesa por uma educagdo como pratica social mais ampla também é proposta pelo
documento O PNE na articulagio do sistema nacional de educagdo: participagéo popular,
cooperacao federativa e regime de colaboracdo (CONAE, 2014), produzido pela Conferéncia
Nacional da Educacgdo® (CONAE). O eixo Il (Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento
Sustentavel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Saude, Meio Ambiente), conforme exposto adiante,

considera as transformac6es econdémicas ocorridas no Brasil e no cenario internacional:

8177. As transformacdes econdmicas e politicas no cenério internacional e no Brasil,
desde os anos 1980, decorrentes, em grande parte, da reestruturacdo produtiva, da
mundializacdo do capital e da revolugdo tecnolégica, implicam processos de regulacéo
que acarretam mudancas no papel e na forma de atuacdo do Estado, bem como nas
politicas educacionais, que passaram a se orientar, cada vez mais, pela légica do
mercado e da competicdo. Esse modo de regulagcdo se contrapds ao ideario de
constituicdo de um estado democratico de direito, no qual o trabalho, a educacéo, a
cultura, a ciéncia e a tecnologia constituiriam fatores de desenvolvimento econdémico e

3 Documento-Referéncia elaborado pelo Férum Nacional de Educacéo (FNE), criado pela Portaria n. 1.407/10 e
alterado pela Portaria n. 502/12, 6rgdo responsavel pela convocacéo e realizagdo da Il Conferéncia Nacional de
Educacdo (CONAE, 2014). O Documento-Referéncia (CONAE, 2014) tem por base as deliberacbes da
CONAE/2010, tendo sido aprovado pelo FNE, para ser amplamente debatido nas conferéncias livres, municipais,
intermunicipais, distrital e estaduais. Foi definido pelo FNE, como objetivo geral para a Il CONAE, a proposicao
de Politica Nacional de Educacéo, indicando responsabilidades, corresponsabilidades, atribuicdes concorrentes,
complementares e colaborativas entre 0s entes federados e os sistemas de ensino. Disponivel em:
http://fne.mec.gov.br/images/pdf/documentoreferenciaconae2014publicacao_numerada3.pdf. Acesso em: 20 jul.
2019.
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social, inclusdo, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento sustentavel,
requisitos para a superacdo dos mecanismos que, historicamente, mantém as
desigualdades (CONAE, 2014, p. 40).

O documento discute aspectos ligados as transformac6es econdmicas e produtivas que
sofreram impactos decorrentes das mudancas impostas pelas inovacdes tecnologicas e que,
portanto, necessitam de novos modos de acao, ndo apenas do Estado, mas também das entidades
produtivas (CONAE, 2014).

Outra perspectiva relevante trata das novas demandas na formacédo de trabalhadores,
que devem levar em consideracdo os novos perfis profissionais e as necessidades quanto ao
desenvolvimento de habilidades contemporaneas, o que implica diretamente a dindmica do
sistema educacional e os profissionais nela envolvidos (CONAE, 2014). No paragrafo 179 do
documento, hd mencdo prioritaria @ melhoria da qualidade de vida da populacéo, ressaltando
tanto a necessidade de qualidade do ambiente escolar, quanto a importancia do Estado na
garantia dos direitos sociais, com vistas a diminuir as desigualdades, e da formacao do aluno
para o exercicio da cidadania (CONAE, 2014, p. 40).

O documento também revela uma necessidade de formacéo de profissionais criticos e
auténomos, por meio de uma concepcao ampla no que tange ao trabalho (CONAE, 2014). O
parégrafo 186 destaca a relevancia da articulagdo entre educacéo, trabalho e desenvolvimento

social sustentavel:

8186. A articulacéo entre trabalho, educagdo e desenvolvimento sustentavel implica
avancar nas concepgdes e nas politicas setoriais e intersetoriais, visando: a) a partir de
uma concepcdo ampla de trabalho, formar profissionais capazes de atuar critica e
autonomamente no enfrentamento da desigualdade social e diferentes formas de
exclusdo, do trabalho precério, da destruicdo do meio ambiente e da falta de qualidade
de vida da populacdo; b) reconhecer e garantir as formas de producdo e o
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de comunidades tradicionais; c)
reconhecer e valorizar a sustentabilidade socioambiental e a soberania alimentar; d)
promover acles articuladas para a garantia do direito a educacao ao longo da vida; €)
promover maior articulagdo entre as politicas de Educacdo Basica, Superior, Pos-
Graduacdo, Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia, Cultura, Desporto, Satde e Meio Ambiente
(CONAE, 2014, p. 41-42).

Os modelos de ensino vigentes vivenciam um momento em que a educacdo se volta
para as tecnologias digitais, ainda que, em alguns casos, tais tecnologias tenham adentrado no
ambiente escolar a revelia, por meio do uso de aparelhos celulares nas médos dos alunos,
forcando a escola a absorver esse novo componente no cotidiano escolar.

Nessa seara, esse cenario mobiliza, devido a inclusdo digital dos alunos, uma
necessidade de letramento digital dos professores, 0s quais passaram a ter a obrigatoriedade de
adequacao aos novos tempos, ampliando, ainda mais, a relacdo entre educacgéo e tecnologia, e
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passaram a criar consciéncia quanto a utilizacdo das tecnologias digitais como meio para se
atingirem os resultados de aprendizado, ajustando, para tanto, os métodos, as técnicas e,
inclusive, os debates.

No entanto, a insercdo de projetos dessa natureza deve comecar pela definicdo sobre a
sua real finalidade de uso: serdo utilizadas para que, de fato, professores e alunos tenham suas
possibilidades de ensino e de aprendizado ampliadas por meio de um projeto pedagdgico bem
definido? Ou funcionara apenas como mais uma ferramenta adestradora?

Indubitavelmente, o papel da educagdo profissional deveria ser ampliar as
possibilidades de ensino e de aprendizagem, dado que as acbes pedagOgicas precisam
transcender demandas voltadas exclusivamente para o mercado de trabalho, de maneira que
possa formar um cidad&do para o mercado de trabalho, mas, acima de tudo, para a sua realizacao
plena como ser humano.

Saviani (1994), em congruéncia com esse pensamento, argumenta a favor da concepgéo
humanista moderna, cuja existéncia antecede a esséncia, o que significa que a natureza humana
é mutavel, determinada pela existéncia, a priori. Essa concepcao humanista existencialista, de

acordo com o autor:

[...] abrange as correntes tais como o Pragmatismo, Vitalismo, Historicismo,
Existencialismo e Fenomenologia. A sociedade estd no individuo, assim como o
individuo esta na sociedade. Desse modo, determinando e evoluindo no sentido de
uma nova formagcdo social. (p. 16-18).
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CAPITULO 3. O SABER TECNOLOGICO COMO UM TIPO DE CAPITAL
CULTURAL

Segundo Bourdieu (1998 [1980]), o capital cultural de um individuo, acumulado e
internalizado por ele, torna-se um recurso para utilizagcdo em beneficio proprio, mesmo que esse
estoque de recursos dependa das suas relagdes com a sua rede e do volume de capital existente

entre os demais membros. Na defini¢do do autor, o capital cultural relaciona-se:

[...] ao pertencimento do individuo a um grupo, com um conjunto de agentes que nao
sdo apenas dotados de propriedades comuns, suscetiveis de serem percebidas pelo
observador, por outros e por eles mesmos, mas sdo também unidos por lagos
permanentes e Uteis.

Bourdieu (1998 [1980]) ressalta que, um individuo age conforme as exigéncias da vida
pratica, que demandam por acdes urgentes, e conforme as estruturas de acdo que séo
assimiladas, concomitantemente, pela estrutura social e pelas respostas pessoais dos proprios
individuos as situacGes ocorridas ao longo de sua vida. Segundo o autor, sujeitos agem
racionalmente para atingir seus fins e realizam uma avaliacdo de utilidade maximizada.

E possivel identificar nas abordagens de Bourdieu, que a sua concepgao sobre o capital
cultural envolve uma nogdo utilitarista, em virtude de ser concebido por ele como um elemento
que serve para satisfazer necessidades econdmicas e sociais. A partir desta visdo, Bourdieu
(1998) considera que, relacdes formadas por redes, através do agrupamento de individuos, séo
capazes de gerar resultados que ndo poderiam ser produzidos por a¢Oes individuais.

Ainda em conformidade com Bourdieu (1998 p. 2), h& um sistemismo sobre o conceito
de capital cultural, que se da por meio das suas caracteristicas sinergicas. Estas podem ser
observadas na identificacdo do volume de capital cultural que determinado individuo possui, a
depender da extensdo da rede de conexdes que ele pode, efetivamente, mobilizar e do volume
de capital econdmico, cultural ou simbolico que cada um dos individuos possui, em comparagao
com aqueles com quem ele estiver conectado (BOURDIEU, 1998 [1980], p. 2).

A predominancia deste conceito de sistemismo na abordagem de Bourdieu (1998), sobre
capital cultural também pode ser observada na manutencdo e na reproducdo das estruturas
sociais. Bourdieu (1998) afirma que, a reproducdo e a manutencdo do capital cultural
pressupdem um esforgo incessante de sociabilidade do individuo, o que, igualmente, podem ser
interpretadas como uma série de trocas continuas em que o reconhecimento do individuo
ocasiona ganhos proporcionais ao tamanho do capital (BOURDIEU, 1998). Essa concepgéo
estd pautada na ideia de que, os esfor¢os dos individuos que se manifestam por meio dos
relacionamentos sociais tornam-se matéria-prima para uma dindmica que se realiza para

ressignificar a estrutura social e que resulta em produtos (econdmicos ou simboélicos).
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Além do mais, o capital cultural se associa a um ativo de longo prazo, no qual um
investimento gera uma expectativa de retorno futuro, que, nesse caso, pode ser apropriado pelo
individuo, ou pelo grupo, e convertido em outras formas de capital, bem como pode substituir
ou complementar outros recursos. Entretanto, diferentemente de outras formas de capital, o
capital cultural, também considerado um bem coletivo, necessita ser mantido e renovado,
situando-se nas relacBes dos individuos entre si e nos investimentos feitos para a sua
acumulacao.

Acerca da concepcdo de Bourdieu (1998) sobre o conceito de capital cultural, é possivel
promover uma reflexdo analoga sobre o saber tecnoldgico associado a juventude. Neste
trabalho, tal reflexdo se amplia a individuos pertencentes ao grupo de alunos da educacdo
profissional e tecnoldgica. Sob essa perspectiva, o saber tecnoldgico postula-se como um tipo
de capital que podemos analisar, haja vista que, no contexto atual, pode ser definido como a
capacidade presente em um individuo, inerente ou desenvolvida, de codificar ou de decodificar
funcdes e atributos associados a dispositivos e a aplicacdes digitais de usos diversos.

Essas a¢des passam a ser mensuradas, com foco, portanto, quantitativo, assumindo, por
essa razdo, um valor de troca, com viés utilitarista, que se expande para os individuos que o
detém. Esse capital, aqui tratado como saber tecnologico, se torna mais claro a proporgéo que
discutimos a relacdo entre educacao e desenvolvimento econémico, especialmente a partir da
perspectiva da Teoria do Capital Humano, evidenciando uma relacdo de causa e efeito entre

nivel educacional e performance econdmica. Consoante a Bruno (1996, p. 102):

ao mesmo tempo, postula-se que, a medida que aumenta a complexidade da formagéo
dos trabalhadores, maiores serdo seus rendimentos ndo sé em funcéo dos ganhos de
produtividade das empresas, mas também em decorréncia das possibilidades de
ascensdo social que se abrem aos trabalhadores mais bem qualificados. Estas
formulagdes partem do pressuposto de que o trabalhador ndo sé é proprietéario de sua
capacidade de trabalho, entendendo-a como capital (capital/conhecimento), como
também estaria em igualdade de condicfes para negociar com o capitalista a venda de
sua forga de trabalho.

E notorio que, durante a trajetoria da educacio profissional, a formagao se transmudou,
diminuindo a sua abrangéncia na construcéo de projetos sociais para ser resolvida por meio de
acao individualizada, direcionada a obten¢do do que Castioni (2010, p. 139) chama de “[...]
créditos adicionais de competéncias registradas em cartdes pessoais e intransferiveis”. As
competéncias validadas, vistas como instrumento legitimador da competéncia da propria

empresa, tornam-se uma propriedade ndo pertencente ao trabalho, mas ao capital.
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Sob essa Otica, 0 saber tecnologico se assume como uma dessas competéncias, cujo
acumulo por parte do individuo passa a ter cada vez mais importancia, com a finalidade de ser
utilizada por ele proprio como um tipo de capital. Esse modelo enfraquece as visdes éticas,
sociais e humanas, na medida em que o conhecimento sofre um processo de comercializagéo,
em utilidade dos seus beneficios praticos e da seducdo por seus ganhos financeiros imediatos.
As instituicbes de ensino passam, a partir dessa logica, a lidar com um conhecimento
deslegitimado e acabam, em muitos casos, rendendo-se exclusivamente a funcéo de educar para
0 mercado de trabalho. Nesse caso, o saber se transformou em uma mercadoria. Nesse construto

de pensamento,

0s que mercantilizam sua prépria forgca de trabalho portam-se, no espago social do
mercado, como competidores entre si e se defrontam como tais, pois o critério que
assegura 0 seu acesso as retribuicdes e recompensas e a permanéncia do direito a estas,
segundo o direito burgués, se atém ao que os individuos apresentam enquanto vantagem
competitiva: um mérito pessoal e uma competéncia especialissima, a capacidade de
fazer render o capital, de agregar-lhes mais valor (CASTIONI, 2010, p. 149).

O risco desse modelo parece mais preocupante quando se associa a um saber
tecnologico, a um fazer puramente técnico, desconectado da capacidade reflexiva, e reduzido
aos expedientes utilitarios e funcionais da tecnologia.

Junto a necessidade de uma educagdo capaz de “assimilar as mudangas tecnologicas e
adaptar-se as novas formas de organizagao do trabalho” (BRASIL, 1999c, p. 73), esta também
0 aspecto que diz respeito ao status do conhecimento, que passou a ser muito mais avaliado
pelo mercado de trabalho, seguindo os seus proprios interesses e 0s seus proprios critérios de
utilidade. Nessa perspectiva, a educacdo passaria a ser avaliada pelo mercado de trabalho
quanto a sua eficacia. De acordo com Ricardo (2010, p. 611), se antes a escola era vista como
uma promessa de emprego, agora ela passa a ser encarada apenas como um caminho para a
empregabilidade, sob a responsabilidade de cada um. No entanto, ha criticas a esse modelo, que

consideram:

0 ensino, renovado segundo as vontades dos chefes de empresa, deve permitir ao
trabalhador assimilar os discursos e reproduzi-los em situacao de interagdo com outros
membros da empresa ou nas relagbes com os clientes e os fornecedores; aderir a
retoricas mobilizadoras, buscar e utilizar novas informaces; de serem, assim, capazes
de responder as exigéncias de autonomia controlada que a organizacdo espera do
assalariado (LAVAL, 2004 p. 47).

Esse novo paradigma quer responsabilizar os cidadaos por seu dever de aprender. Nesse
sentido, “[...] mais do que uma resposta as necessidades de autonomia e de expansao pessoal, ¢
uma obrigacdo de sobrevivéncia no mercado de trabalho que comanda essa forma pedagdgica
de existéncia” (LAVAL, 2004, p. 51).
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Dessa maneira, essa nova competéncia, o saber tecnoldgico, como atributo pessoal, se
identifica como o “[...] ser rentavel e o saber competir, a capacidade de pertencer ao mercado
por direito, de concorrer e fazer cumprir o objetivo da maximizacdo das condi¢des de venda da
propria forga de trabalho” (CASTIONI, 2010, p. 149), mostrando que entre os dois termos —
competéncia e competir — h&d mais que uma identidade etimoldgica, had uma identidade com a

I6gica de capital.

3.1 As narrativas sobre o saber tecnoldgico como um tipo de capital cultural

Atualmente, tanto no contexto escolar, quanto no mercadologico, ha a presenca de uma
narrativa que valoriza a acumulacdo do saber tecnoldgico como um diferencial a ser alcancado
pelos jovens, atribuindo a ele, como recompensa, um esteredtipo de sucesso. Essa nogéo fica
perceptivel, ao se fazer uma analise em veiculos de comunicacao especializados que abordam
esses sujeitos, com a tentativa de se construir um de perfil profissional ideal associado aqueles
que possuem um capital cultural composto fortemente de saber tecnoldgico mais elevado.

Os veiculos de comunicacdo analisados, aqui, contemplam as revistas Vocé RH, Vocé
S/A, Revista Exame e Revista Educacdo. Esses titulos foram selecionados a partir de pesquisas
realizadas que buscaram identificar as narrativas que valorizam e legitimam o saber tecnoldgico
como um novo tipo de capital cultural. As escolhas também se deram em decorréncia da relacdo
desses veiculos especificos com as tematicas educagdo e mercado de trabalho, e de situar o

jovem como o elo que tece essas relagdes.

Figura 1 — Capa 1 da revista Vocé RH

MEXE E REMEXE NASCEM AS HRTECHS FAKE NEWS
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A publicacgéo Vocé RH (figura 1) traz, em sua capa, a informagdo de que “Apenas 10%
das empresas conseguem atrair os funcionarios de que precisam para alcancar a tdo sonhada
transformagdo tecnologica”, constrdi uma narrativa com elementos que buscam legitimar o
modo com que as empresas disseminam o0s seus valores, tidos como boas praticas a serem
seguidas. Contudo, nota-se, nesse discurso, a presenca de uma posicéo de alta competitividade
e, a0 mesmo tempo, de segregacao.

No trecho em que se menciona a dificuldade na contratacdo de mao de obra com
habilidades tecnoldgicas, utilizam-se termos que ressaltam a competitividade: “O resultado ¢é
uma nova guerra por mao de obra”. Em outro fragmento do texto, apresentado na sequéncia, a

associacdo utilizada para se referenciar a mao de obra revela a perversidade do processo:

A procura maior por um produto escasso leva a um fendmeno tipicamente capitalista:
a alta do preco. Segundo a Robert Half, consultoria de recrutamento e selecdo, o salério
para cargos com habilidades digitais em 2017 apresentou um incremento de até 7% em
relacdo a 2016. Definitivamente hd uma escassez de talentos para trabalhar em areas
digitais neste momento (VOCE RH p. 26,2018).

E, igualmente, possivel encontrar uma narrativa que visa a criar atratividade por meio

de um ideal de local de trabalho propicio aos jovens no trecho seguinte:

A Globosat langou seu perfil corporativo nas principais redes sociais, como Facebook,
LinkedIn e Instagram, e fez com que alguns de seus 2.070 funcionarios gravassem
videos para atrair os talentos digitais. Precisdvamos mostrar que somos uma empresa
jovem, com ambiente de trabalho informal, em plena transformacéo, repleta de desafios
e possibilidades de crescimento (VOCE RH,p. 38, 2018).

A obsolescéncia e a descartabilidade s&o, de igual modo, outro ponto a se destacar

negativamente no discurso presente no texto, conforme se constata no trecho a seguir:

Nascer, crescer, morrer: um desenho que tem ganhado forga no mundo corporativo é o
de squad (“esquadrido”, na tradugdo do inglés). O conceito prevé a dissolu¢do dos
tradicionais departamentos e a formacdo de esquadrdes compostos de profissionais
multidisciplinares, que tém como foco a resolugdo de um problema especifico. O
desafio estd em compor, mobilizar e desmobilizar as equipes (VOCE RH,p. 39, 2018).

Por fim, a efemeridade dos modelos de gestao de pessoas prevé o seguinte: “O que vem
por ai: a busca do setor empresarial por flexibilidade e agilidade é insaciavel. Antes mesmo de
alguns conceitos se consolidarem, outros surgem para tomar seu espago” (VOCE RH, p. 39,

2018).
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Figura 2 — Capa 2 da revista Vocé RH
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Fonte: Editora Abril - Edi¢do Dezembro/2019

A publicacdo Vocé RH (figura 2), traz, em sua capa (uma reportagem especial da
edicdo), um perfil dos jovens nascidos em meados da década de 1990 e traca um paralelo entre
tal perfil e a expectativa do mercado de trabalho em relagdo aos profissionais. A reportagem
reforca a importancia do saber tecnoldgico e cita outros capitais culturais como elementos de

diferenciacdo entre individuos na busca por uma posicao de trabalho.

Além da entrevista formal, o candidato passa, na Ultima etapa, pelo Comité Cultural,
formado por dez pessoas, como diretores, gerentes e, as vezes, 0 proprio presidente.
Segundo Rafaela Mengui, gerente de pessoas da Acesso Digital, a ideia é que os dois
lados se conhegam melhor. Trata-se de uma via de méo dupla. Ao mesmo tempo que a
empresa quer conhecer o profissional além de suas competéncias técnicas.

Figura 3 — Capa 3 da revista Vocé RH
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A publicacdo Vocé RH (figura 3), traz na capa, em destaque, a busca por empresas que
tém times mais ageis e reforca, na reportagem, a importancia da correta preparacdo dos
profissionais para a Economia Digital, elencando habilidades e competéncias essenciais, na
visdo mercadoldgica, que se associam ao saber tecnoldgico, tais como: produtividade,
engajamento e inovagao.

Com uma narrativa bastante agressiva no que diz respeito ao modo como algumas
corporacdes estdo subdividindo seus departamentos e suas equipes para buscar alta
performance, fica evidente uma competicdo que chega a ser desumana. Ratifica-se, ainda, a
maneira severa com que se expdem 0s argumentos para convencer os leitores sobre conceitos
e sobre formas de trabalho tidas como modernas e alinhadas com a nova economia.

O texto retine casos de sucesso de empresas que utilizam a palavra squad, que significa
esquadra ou grupo de combate. Esse termo entrou no vocabulario corporativo, principalmente
em casos de empresas que usam a internet e a tecnologia como instrumentos para organizar 0s
seus processos. O novo termo passa, portanto, a ser utilizado por companhias modernas para
nomear seus departamentos.

Com o uso e a disseminacdo desse termo, fica mais facil criar uma analogia de guerra,
como podemos perceber no que afirma um Gestor de Recursos Humanos: “Talvez uma
esquadra tenha certo objetivo, por exemplo, para no fim destruir uma ponte em territério
inimigo”. Em outro trecho, ha uma triste e cruel comparacao a realidade imposta aos jovens

ingressantes no mercado de trabalho expressa por outro gestor de equipes:

Fazendo parte de um time assim, o trabalhador assalariado deixa de se sentir uma
pecinha insignificante num imenso mecanismo corporativo e recupera a sensacéo de
que ¢ o autor da propria vida”, complementando, ainda, que quem “Errou, aprende

com o erro, ndo erra mais - pelo menos, ndo aquele erro especifico(VOCE R, p.
30,2018).

Todo esse discurso € criado com um tom sedutor, por equipes de liderancgas jovens,
situadas em ambientes coloridos, com um apelo para um uso de tecnologia atraente. Essa
tecnologia guiara a construcdo e o desenvolvimento das tarefas, os quais todo e qualquer
funcionario pertencente aos chamados squads devera, como premissa, ter dominio sobre tais
procedimentos. Ha, ainda, um outro segmento: “Além disso, nos squads, todo e qualquer
servigo facilmente € conversivel em bits e bytes”. Nele, percebemos que a palavra facilmente

pressupde um conhecimento tacito inerente a qualquer um que ingresse na empresa.
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Figura 4 — Capa 1 da revista VVocé S/A

Fonte: Editora Abril - Edicdo Setembro/2019

A publicacdo Vocé S/A (Figura 4) incentiva tanto na capa, quanto em sua reportagem
principal, que os jovens se transformem em um talento digital, sob o argumento de que “até
2022, as empresas vao investir mais de 300 bilhdes de reais em transformagdes tecnoldgicas”
e, em razao disso, estdo em busca de profissionais com as “competéncias exigidas para conduzir

essas mudancgas”.

Ele é um multiprocessador, esta lendo alguma coisa e processando ao mesmo tempo.
Cria um modelo em sua mente e entdo comega a organizar a informacéo. Ele olha
problemas por angulos atipicos, prospera na complexidade e se destaca quando o jogo
esta contra ele. O que muitos especialistas de mercado vém chamando de destreza
digital.

Com esse trecho, ja na introducdo, é tracado um perfil denominado destreza digital,
construindo-se, ao longo de mais de 10 paginas, uma narrativa em que se elencam habilidades
técnicas comportamentais valorizadas por empresas que estdo investindo em profissionais
capazes de conduzir negocios em uma economia dominada pela tecnologia.

A construcdo de um cenério futuristico que coloca trabalhadores e maquinas
competindo pelo mesmo espaco fica presente na mencdo a um relatério da consultoria
McKinsey, ao prever que 800 milhdes de cidaddos perderdo suas ocupacdes para as maquinas
até 2030. Sob o argumento de que “a medida que a digitalizacdo avancar, ninguém estara a
salvo e todos correrdo o risco de sucumbir a inteligéncia artificial”, notamos um tom
amedrontador, principalmente, dirigido aos jovens que ainda estdo na trilha de sua formacao
profissional, e uma intencéo de se situar o saber tecnoldgico, tratado no texto como destreza

digital, como condicéo basica e essencial para se ter sucesso profissional.
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Saber coligar € o melhor jeito de estar no centro da transformagdo. No fundo, os
trabalhadores precisam entender que a tecnologia se tornou uma commaodity. Por isso,
ela ndo deve ser o fim, mas o0 meio para construir histérias inovadoras. Ter consciéncia
disso é um dos aspectos fundamentais para se tornar um talento digital.

Fica evidente a tentativa de se responsabilizarem os profissionais, para que estes
construam constantemente o seu capital e o deixem a disposi¢do do mercado de trabalho em
uma competicdo. A busca é por aquele que melhor se adapta as imposi¢es do empresariado,

como podemos notar no trecho seguinte:

Para especialistas, o triunfo da tecnologia depende dos humanos. As empresas
procuram pessoas que saibam fazer analise de dados, conhecam os ciclos de gestdo de
produtos digitais, entendam de aprendizado de méaquinas e de inteligéncia de negdcio.
Mas ndo € tdo facil assim encontra-las.

Por fim, listam-se, ainda, “as atitudes para ser um profissional mais preparado”,
elencando-se, entre elas, “experimentar novas tecnologias; aceitar o fato de que precisa estudar
de forma continua; fazer cursos de curta duracdo voltados para tecnologias digitais” e finaliza-

se com o seguinte conselho: “ndo espere que a empresa desenvolva destreza digital por vocé”.

Figura 5 — Capa 2 da revista VVocé S/A
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Fonte: Editora Abril - Edigdo Mar¢o/2017

A publicagdo Vocé S/A (Figura 5) utiliza linguagem e cddigos seménticos, ao destacar
as palavras programado, sucesso, liderar, crescer e aprender mais rapido em associagdo a
competéncias fundamentais para o jovem alcancar o sucesso, alinhando-se, posteriormente, a
reportagem da revista.

O editorial da edicdo anuncia O chip dos vencedores, em clara associa¢do do uso da
tecnologia ao sucesso, a vitoria no mercado de trabalho. E vencer, pressupde competir. A
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competicdo, na revista, € abordada de maneira positiva, com uma narrativa que associa a
disciplina, a resiliéncia, e a capacidade de se assumirem riscos e de se dominar a tecnologia
digital com elementos essenciais classificados de vencedores.

E flagrante a tentativa de seduzir o publico-leitor com um discurso que trata esse
comportamento do mercado de trabalho como algo positivo e aceitavel, ao se questionar:
“Afinal de contas, o que sdo obstaculos para quem esta programado para o sucesso?”.

Explora-se, paralelamente, o conceito de que “Todo esforgo vale a pena. Quem
consegue se colocar num mindset de crescimento aumenta a chance de ser bem-sucedido,
porque, entende que, ao se dedicar aquela tarefa, conseguird alcangar sucesso”. O que se
percebe no trecho é a utilizacdo do termo mindset como mecanismo de auto capacidade para
mudar a maneira de pensar, adaptando-a ao que se acostumou a associar ao sucesso na vida:
obter éxito no ambiente de trabalho e, nesse contexto, ser dotado de uma capacidade em

acumular um novo capital cultural: o saber tecnoldgico.

Figura 6 — Capa 3 da revista VVocé S/A
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Na publicacdo Vocé S/A (Figura 6), edicdo especial sobre Revolu¢do na Educacao,
afirma-se que, “influenciado pelo avango da tecnologia e pela necessidade de desenvolver as
habilidades do futuro, o ensino passa por uma transformagao”. A énfase ¢ no desenvolvimento
do saber tecnoldgico, como essencial para preparar o aluno para o futuro.

Nessa perspectiva, cita-se o relatorio da Worldwide Educating for the Future Index: A

benchmark for the skills of tomorrow, da Economist Intelligence Unit de 2017, que informa os
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paises mais pobres e populosos, que ndo conseguem desenvolver a mao de obra necessaria na
velocidade em que o mercado de trabalho demanda, o que torna a forca de trabalho precaria
para as necessidades futuras. Segundo o relatério citado, Brasil, assim como Indonésia, China
e India, enfrenta essa realidade, cuja explicacdo se da por algumas das principais deficiéncias:
20% da populagdo tem dificuldade em ler; 25% n&o conseguem calcular e 50% tem escasso
conhecimento digital.

O uso desse argumento integra uma narrativa de inovar na educacdo, com base nas
necessidades do mercado de trabalho para desafios futuros que os estudantes eventualmente
enfrentardo, e se alinha as competéncias que a chamada educacdo do futuro necessita
desenvolver: “Lideranga, Senso Empreendedor, Interdisciplinaridade, Habilidades Digitais,
Criatividade e Senso Analitico”. Apenas no fim da lista, surge “Consciéncia Global e Civica”,
em uma clara demonstracdo de que o modelo educacional que se prega atende as expectativas
relacionadas as competéncias exigidas pelos interesses do mercado de trabalho.

A tentativa de se aproximar a escola de um modelo empresarial se faz igualmente
presente no conceito denominado “Edtechs ou edutechs, como sdo chamadas as startups de
educacdo, que estdo crescendo no Brasil”. Nesse modelo em que escolas sdo formatadas para
reproduzir o ambiente empresarial, hd uma nova ordem de prioridades quando se discutem
modelos de ensino.

Tais modelos, ndo focalizam a formacéo cidadd, mas o desenvolvimento de habilidades
técnicas novamente pautadas no saber tecnolégico como capital a ser acumulado. Entre elas
estdo: “Gamificagdo: conceito de jogar enquanto aprende; Mobile Learning: desenvolver
estratégias de aprendizado em plataformas moveis; Machine Learning: acelerar a capacidade
de aprendizagem por meio da interagdo com inteligéncia artificial, Realidade Virtual:

tecnologias que simulam a realidade”.
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Figura 7 — Capa 1 da revista Educacéo

Fonte: Editora Segmento - Edigéo Janeiro/2019

A revista Educacéo (Figura 7), ao dedicar uma edicdo ao Movimento Maker, discorre
sobre a necessidade de se desenvolver uma educacao capaz de preparar o aluno para a cultura
do faca-vocé-mesmo, em que o uso de tecnologias digitais é fundamental para se encontrar
resolugéo para problemas.

Apresentam-se, no texto, varias nomenclaturas para 0 mesmo movimento: fablab
(laboratorios e fabrica ou fabricacéo), do-it-yourself (DI'Y ou faga vocé mesmo), hands on (em
linguagem popular, mdo na massa) e maker movement (movimento maker). Esses termos
comecaram a se tornar familiares no ambiente escolar, com a introdugéo da cultura maker. O
principal pilar dessa cultura é a ideia de que os alunos possam, com uso intensivo de
tecnologias, produzir, fabricar e programar solugdes para variados tipos de problemas.

Para que essa cultura aconteca, um aparato de equipamentos tecnoldgicos, como
Impressoras 3D, jogos, aplicativos, computadores, tablets, celulares, softwares e hardwares,
sdo usados como ferramentas que prometem fomentar, desde cedo nos estudantes, a
criatividade, a inventividade e a inovacao.

Os espacos destinados as atividades nessa cultura maker simulam os ambientes que as
empresas de tecnologia utilizam para atrair os jovens, mesclando o ludico com o didatico, de

modo similar ao que é visto, comumente, em companhias de tecnologia.
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Figura 8 — Capa 2 da revista Educacéo
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Fonte: Editora Segmento - Edicdo Maio/2018

A publicacdo da revista Educacdo (Figura 8) destaca a necessidade de as escolas se
adaptarem a tecnologia para se abrir para o mundo digital. Reforca-se, ainda, que a tecnologia
deve estar presente como ferramenta fundamental capaz de proporcionar uma atualizacdo nas
préaticas pedagdgicas.

Veicula-se que “O poder de processamento de um celular de ponta da atualidade é maior
do que o dos computadores da Nasa durante a missdo Apolo 11, que levou o homem até a Lua”
e que tais equipamentos ja estdo incorporados a vida cotidiana dos adolescentes. Portanto,
introduzi-los como ferramentas no ambiente de ensino € um movimento natural, j& que se trata
de uma realidade que espera 0s jovens nas empresas (no mercado de trabalho).

Ainda nessa linha de argumentacdo, hd uma necessidade de mudanca de pensamento
voltada para a construcdo de algoritmos e de cultura digital, que deve fazer parte de um

pensamento computacional. Essa ideia, sob a otica da revista, deve modelar os curriculos.
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Figura 9 — Capa 3 da revista Educacéo

Fonte: Editora Segmento - Edi¢do Junho/2019

A revista Educacdo (Figura 9), ao abordar a Alfabetizacdo Digital, teoriza sobre a
necessidade de se inserirem tecnologias digitais nas escolas, desde a alfabetizacdo até a
formacdo profissional, visando a preparacdo do aluno para as necessidades contemporaneas.
Informa-se que “A alfabetizacdo digital esta se tornando missdo obrigatoria para as escolas
comprometidas em formar jovens em condicdes de ler, escrever e programar 0 novo mundo que
se impos”.

A narrativa é construida sob o argumento de que o uso de tecnologias digitais se tornou
uma exigéncia imposta as instituicbes de ensino por uma economia que necessita de mao de
obra capaz de proporcionar a inovacgao necessaria para o desenvolvimento. Acrescenta-se ainda
que, “entender de programagao ¢ fundamental e integrar esses conteudos da cultura digital por

meio do curriculo nas escolas ¢ o ponto de partida para a mudanga”.
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Figura 10 — Capa 1 da revista Exame

Fonte: Editora Abril - Edi¢do 05/06/19

A capa e a matéria principal da revista Exame (Figura 10) destacam os esforcos do
governo para implantar processos e ferramentas digitais no setor pablico brasileiro, bem como
avaliam que as profissdes do futuro conjugardo formacdo de méo de obra e formacéo
tecnoldgica.

Relata-se que, com o avango da inteligéncia artificial, a agenda da digitalizacdo de
governos ganhou impulso nos ultimos anos. Sob esse prisma, a tecnologia, que tenta imitar a
capacidade humana de resolver problemas complexos, é vista como ferramenta para a
formulacdo de politicas publicas. Citando uma revolucéo tecnoldgica em curso, estima-se, no
texto, que haja, no Brasil, cerca de 600 startups dedicadas ao universo de govtech, nome dado
ao ecossistema de empreendedores que oferecem solucdes tecnoldgicas ao setor publico. Boa
parte dessas empresas atua no ambito regional e prevé uma demanda crescente por profissionais

para atuarem na area de tecnologia.
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Figura 11 — Capa 2 da revista Exame
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Fonte: Editora Abril - Edigdo 24/04/19

A revista Exame (Figura 11) apresenta, em sua matéria principal e na capa, os nimeros
movimentados pela economia pautada nos aplicativos, segmento responsavel pela atracdo de
muitos jovens com competéncias e com habilidades em tecnologias digitais.

H&, no texto, relatos de empresas sedimentadas no ambiente digital de aplicativos,
descrevendo casos de sucesso de empresas como Uber Eats, Getninjas, Mdvile (proprietéria,
dentro outros aplicativos, da plataforma iFood), Easy Taxi, entre outras. Evidenciam-se
nameros do setor e, a partir de tais nimeros, faz-se uma previsao de que “os aplicativos ndo
vao acabar com os empregos. Mas as formas de trabalho mudarao”. A busca pela mao de obra
que atenderd a uma crescente demanda por desenvolvimento de tecnologias nas aplicacdes
ainda encontra dificuldades devido as deficiéncias na formacao de profissionais.

Nota-se, nesses exemplos listados, uma forte presenca dessa narrativa impositiva vinda
do mercado de trabalho, quanto ao desenvolvimento de um saber tecnoldgico, com foco nos
jovens, sob a justificativa de que se trata de uma necessidade para se obter uma posicéo
profissional de destaque e que, nesse contexto, assume um carater de beneficio a ser desfrutado
pelo individuo, aproximando-se, portanto, dos conceitos descritos por Bourdieu (1998 [1980]).

Tomando essas anélises dos veiculos de comunicacdo e observando a EPT, por meio de
um recorte promovido no ambiente da escola técnica, nota-se, frequentemente, a incorporacéao
desses mesmos discursos midiaticos e mercadoldgicos, reproduzindo-os e introduzindo-os por
meio de préticas e de projetos pedagogicos que valorizam o saber tecnolégico.

No entanto, essa postura adotada pela escola pode provocar uma aliena¢do nos jovens
alunos e, ainda, pressiona-los a acumularem esse novo capital cultural, que se se legitima pelo

discurso midiatico como um diferencial para o ingresso no mundo do trabalho.
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E legitimo que a escola, fonte do saber, estimule e ofereca o acesso a meios tecnoldgicos
como instrumentos para apoia ao ensino-aprendizagem e, porque nao dizer, promover a
insercdo digital de maneira igualitdria e democratica. No entanto, utilizar-se dessa nova
realidade apenas valorizando e estimulando o saber tecnolégico como uma necessidade de
sobrevivéncia profissional destoa do papel de que se espera da escola: a formacéo integral do

cidadao.
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CAPITULO 4. O SABER TECNOLOGICO: UM ESTUDO NA ESCOLA TECNICA DE
HORTOLANDIA

Este capitulo tomard como base de anélise os cursos modulares que compdem 0 eixo
tecnoldgico de gestdo e negdcios: técnico em administracdo; técnico em recursos humanos e
técnico em secretariado. Adicionalmente, analisard os cursos do eixo de comunicacdo e
informacdo, a saber: informatica para internet e desenvolvimento de sistemas e técnico em
eventos. Nestes cursos oferecidos pela Escola Técnica de Hortolandia, a anélise seré feita para
observar a presenca das narrativas mercadoldgicas e o incentivo a formagdo do saber
tecnoldgico como um tipo capital cultural.

A Lei de Diretrizes e Bases n. 9.394/96 (BRASIL, 1996) determina a necessidade da
construcdo de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP), pelas instituicGes educacionais, cujo
processo requer uma reflex&o acerca de seu significado e de sua importancia.

Ao contemplar direitos e deveres, o PPP, estabelece, como direito, a permisséo
concedida a escola em consolidar sua autonomia relativa ao pensar, ao executar e ao avaliar 0
préprio trabalho, explicitando a intencionalidade de suas acdes (SANTA CATARINA, 2004).

No ambito dos deveres, o parecer vincula o PPP aos aspectos legais que emanam da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) e, a partir da deliberacéo
CEETEPS n. 003, de 18 de julho de 2013 (SAO PAULO, 2013), do Regimento Comum das
ETEC (Escolas Técnicas Estaduais).

Em cumprimento ao que determina a legislacdo vigente, o PPP da escola técnica de
Hortolandia contempla, em seu documento, a obrigatoriedade de buscar a melhoria do ensino,
pautando suas praticas na igualdade, na democracia, na cidadania e na profissionalizacao,
visando, por conseguinte, promover o desenvolvimento integral do ser.

A Escola Municipal de Segundo Grau Profissionalizante José Roberto Magalhédes
Teixeira foi instalada no municipio de Hortolandia, em 19 de maio de 1996, e, em 14 de maio
de 1998, passou a fazer parte da rede do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza
(CEETEPS), atuando como classe descentralizada da Escola Técnica Estadual Polivalente de
Americana até 12 de novembro de 2002.

O ato de criacdo da escola ocorreu por meio do Decreto n. 47.317, de 13 de novembro
de 2002 (D.O.E.; Secdo I, Sdo Paulo, 112, 218), ao estabelecer que a unidade deixaria de ser
classe descentralizada para se tornar uma unidade de ensino, denominada Escola Técnica
Estadual de Hortolandia, adquirindo, em virtude dessa mudanca, autonomia com direcao

propria (SAO PAULO, 2002). Atualmente, a unidade de ensino oferece 0s seguintes cursos:
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a) Ensino Médio: (i) habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em administracdo
integrado ao ensino; (ii) habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em nutricao

e dietética integrado ao ensino médio; (iii) habilitacdo profissional técnica de nivel médio de

técnico em desenvolvimento de sistemas ao Ensino Médio.

b) Habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em nutrigdo e dietética.

¢) Habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em administracao.

d) Habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em secretariado.

e) Habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em informatica para internet.

f) Habilitacdo profissional técnica de nivel medio de técnico em desenvolvimento de sistemas.

g) Habilitacdo profissional técnica de nivel médio de técnico em recursos humanos.

h) Habilitacéo profissional técnica de nivel médio de técnico em eventos.

i) Educacdo a distancia telecurso TEC administracdo empresarial - habilitacdo profissional técnica
de nivel médio de técnico em administracéo.

O convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Hortolandia e o CEETEPS se
estabeleceu com o objetivo de preparar os alunos para as necessidades do mercado de trabalho.
A partir da assinatura do convénio, o CEETEPS assumiu duas turmas de Ensino Médio e
implantou duas turmas de Ensino Técnico (uma do antigo curso de processamento de dados e
outra do curso de administracdo), com oferta de 40 vagas para cada curso. No ano de 1999, os
cursos técnicos em secretariado e em nutricao e dietética foram implantados na unidade escolar.

Ao longo dos anos seguintes, a escola ampliou o seu espaco fisico com a construcao de
um novo prédio. Nessa época, foram autorizados e instalados o curso técnico em informatica

para a internet e o curso semipresencial em administracédo telecurso TEC.

4.1 O contexto da ETEC de Hortolandia nas relagdes com o mercado de trabalho

O municipio de Hortolandia, situado no interior do estado de S&o Paulo, esta inserido
na Regido Metropolitana de Campinas (RMC) (Figura 12), pela Lei Complementar n. 870, de
19 de Junho de 2000 (SAO PAULO, 2000). A microrregido de Campinas localiza-se ao
noroeste da capital, cerca de 110 km de distancia da cidade de Sdo Paulo. Hortolandia ocupa,
aproximadamente, uma area de 62 kmz, dividida em 24,5 km? de perimetro urbano e 37,5 km?
de perimetro rural. De acordo com dados do IBGE (2019), a populagéo estimada era de 230.851

habitantes, o que a posicionava como o 39° municipio mais populoso do estado de Sao Paulo.
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Figura 12 — Municipio de Hortolandia no mapa da RMC.

REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS

LEI COMPLEMENTAR N°870
DE 19 DE JUNHO DE 2000

Santo Antonio

DEPLAN/ SEPLAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Fonte: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/seplama/dados-do-municipio/rmc/.

O censo realizado em 2010 registrou que o municipio de Hortolandia possui um indice

de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,79, enquadrando-se na média do pais.

Gréfico 6 — Faixa Etaria no municipio de Hortolandia
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Fonte: IBGE (2010).
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Ao analisar a pirdmide etaria do municipio, percebe-se um contingente maior de pessoas

que compBem a faixa etaria entre 20 e 34 anos. Os jovens com idade entre 10 e 14 anos

representam 10% da populacéo, ao passo que jovens com idade entre 15 e 19 anos, 11%.

Observam-se os valores que integram o Produto Interno Bruto (P1B), Hortolandia ocupa o 2°

lugar em comparagdo aos municipios com maior populacdo que abarcam a Regido



Metropolitana de Campinas (RMC), conforme ilustra o grafico 7.

Gréfico 7 — PIB per capita (em reais) das cidades que integram a RMC.
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Fonte: Fundacdo Sistema Estadual de Anélise de Dados (SEADE, 2016).
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Em decorréncia de sua localizacdo geografica, proximamente a algumas rodovias

importantes que integram a malha logistica rodoviaria do estado de S&o Paulo, 0 municipio é

de facil acesso. Essa caracteristica, somando-se ao fato de compor a Regido Metropolitana de

Campinas, tornou-se importante diferencial para a instalacdo de empresas, com destaque para

o setor de industrias de tecnologia.

Gréfico 8 — PIB municipal (em reais) do setor industrial.
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Fonte: Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE, 2016).
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Destacam-se, entre as empresas instaladas no municipio, a Dell Technologies, fabrica
de computadores e de equipamentos em tecnologia da informacéo; a International Business
Machines Corporation (IBM), empresa americana na area de tecnologia; a EMS, industria
farmacéutica; a British Telecom, empresa multinacional inglesa em servicos globais de
tecnologia da informacdo e de telecomunicagdes; e Lanmar, indlstria produtora de

componentes para os setores de aeronautica, de industria automobilistica e de eletroeletrénica.

Gréfico 9 — PIB municipal (em reais) por setor.
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Fonte: Fundacéo Sistema Estadual de Andlise de Dados (SEADE, 2016).

Gréfico 10 — PIB municipal (em reais) do setor Servigos das cidades que integram a RMC.
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65

O ambiente econdmico, impulsionado pela instalacdo de inddstrias e de empresas do
setor de comércio e de servicos de abastecimento ao mercado industrial, imp6s desafios para o
segmento educacional, em especial na formacéo de mao de obra para atender as demandas do
sistema produtivo.

O municipio, que se emancipou em 19 de maio de 1991, conta atualmente com
instituicGes de ensino que se instalaram, ao longo dos ultimos anos, para ofertar educacédo
profissional. Além da escola técnica de Hortolandia, destacam-se o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (Campus Hortolandia), o Instituto Adventista de
Séo Paulo (IASP), o Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (UNASP), a Anhnaguera
Educacional, o Grupo Uninter-Facinter, a Unido Nacional das Instituicdes de Ensino Superior
Privadas (UNIESP) e a Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (UNIVESP).

Os dados do PPP da ETEC de Hortolandia demonstram que mais de 80% do contingente
de alunos, no ano base 2019, residem no municipio de Hortolandia. No que diz respeito a
atuacdo da unidade escolar como formadora de mao de obra profissional, sdo mantidos
convénios e parcerias com empresas estabelecidas no municipio, com o objetivo de promover

a inser¢do dos alunos no mercado de trabalho, cuja principal via é a oferta de estagios.

Gréfico 11 — Distribui¢do por cidade de residéncia de alunos matriculados em 2019 .
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Fonte: Dados da escola técnica de Hortolandia (2019).

Na educacdo profissional, o desenvolvimento do estagio € regulamentado pela Lei
Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde, em seu artigo 1°:

estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL,
2008b).
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4.2 O relacionamento entre escola e empresa: expectativas x realidades

A caracterizacao do estagio se da em conformidade com os dispositivos contidos na Lei
n. 11.788 de 25 de Setembro de 2008 (BRASIL, 2018), que séo, segundo o artigo 3°, (a) o aluno
estar matriculado e ter frequéncia minima de 75%; (b) a celebracdo do termo de estagio entre
empresa, instituicdo de ensino e aluno; (c) a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso; e, segundo o artigo 2° (paragrafo 2°),
(d) a ndo obrigatoriedade do estagio, a partir do entendimento de que “estagio ndo-obrigatorio
¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria”.

A escola técnica de Hortolandia apresenta a sua proposta de trabalho a comunidade
extraescolar, junto aos diferentes setores da atividade econémica do proprio municipio e das
cidades ao entorno, em consonancia com o curso oferecido na unidade escolar. Ao final do ano
de 2019, totalizavam 62 empresas parceiras e conveniadas.

O relacionamento entre a escola e as empresas conveniadas e parceiras € realizado por
um profissional denominado assistente técnico-administrativo, designado pela direcdo da
unidade. E por intermédio desse profissional que as empresas, a partir de seus departamentos
de recursos humanos, encaminham as suas demandas de mao de obra, seguindo as normas da
lei de estagio, e apresentam o0s devidos relatorios das atividades desenvolvidas durante o
exercicio do estagio.

Valendo-se de pesquisa realizada pela unidade escolar, coletada por meio de formulario
de pesquisa do tipo survey, pela profissional responsavel pelo relacionamento com as empresas
conveniadas que submeteu o questionario aos profissionais da area de recursos humanos das
empresas conveniadas, abaixo se apresentam indicadores que contribuem para a analise das
discussdes centrais desse trabalho.

O grafico 12 apresenta a relagdo entre as empresas conveniadas contratantes e a

quantidade de alunos contratados da escola técnica de Hortolandia entre os anos de 2017 e 2019.
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Gréfico 12 — Relagdo entre empresas conveniadas contratantes e contratacdo de estagiarios.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).

A distribuicdo, em percentual, referente a quantidade de estagiarios ao final do ano de
2019, distribuidos por curso, é apresentada no grafico 13. O curso técnico em logistica, que
aparece na demonstracdo gréafica, refere-se a unidade descentralizada da escola técnica de

Hortolandia em atividade no municipio de Sumaré/SP (Sao Paulo).

Gréfico 13 — Divisdo de estagiarios da ETEC Hortolandia por curso.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).
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A divisdo entre as atividades econdmicas das empresas parceiras é apresentada no

grafico 14.

Gréfico 14 — Atividades econémicas por setor.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).

No tocante as principais areas de atuacédo, cabe ressaltar, no gréafico 15, que demonstra a
divisdo por areas de atuacao dos estagiarios, que o percentual de 22% apontado como Outras Areas
€ composto pelas areas de tecnologia da informac&o, de programac&o, de suporte técnico ao cliente,

de recursos humanos e de controle de qualidade.

Gréfico 15 — Areas de atuagéo dos estagiarios.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).



69

4.3 Caracteristicas do corpo discente

Exp0e-se que o numero total de alunos matriculados na unidade escolar era, conforme

PPP da escola técnica de Hortolandia de 2019, de 1125 alunos, como ilustra o grafico 16.

Gréfico 16 — Distribuicdo por sexo de alunos matriculados.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).

Gréfico 17 — Distribui¢do por faixa etaria de alunos matriculados.
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Gréfico 18 — Distribuigdo por renda familiar (em salarios minimos) de alunos matriculados.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).

No que diz respeito a demanda por vagas para 0 ingresso no ensino profissional
oferecido pela escola técnica de Hortolandia, ndo se observa, ao analisar os nimeros relativos
aos primeiros semestres dos anos de 2017, de 2018 e de 2019, uma curva ascendente ha mesma

direcdo dos dados econémicos.

Gréfico 19 — Demanda de Vestibulinho — relagéo candidato/vaga por mddulos.
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Fonte: Escola técnica de Hortolandia (2019).

O curso técnico em administracdo, por exemplo, oscilou de 10,7 candidatos por vaga,
no primeiro semestre de 2017, para 8,4 candidatos por vaga, no primeiro semestre de 2018, com
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um pequeno incremento, no primeiro semestre de 2019, que chega a 8,6 candidatos por vaga.
A mesma tendéncia se observou no curso de informatica para internet, cuja demanda de
candidato por vaga, no primeiro semestre de 2018, foi de 5,3 para 4,8, no primeiro semestre de
2019.

Em relacdo aos outros cursos oferecidos na unidade escolar, ressalta-se que o curso de
desenvolvimento de sistemas sO passou a ser ofertado a partir do segundo semestre de 2019. O
curso de eventos, por sua vez, foi ofertado a partir do primeiro semestre de 2020. O de recursos
humanos, todavia, é ofertado em um intervalo de um ano e meio, ndo havendo, portanto, turmas
iniciando a cada novo semestre. Para que o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza aprove a oferta de curso técnico, é necessaria uma demanda superior a 1,5 candidatos
por vaga.

Esses numeros revelam que, embora os indicadores econdmicos demonstrem que 0
municipio é dotado de uma representatividade de destaque na regido em que se encontra, a
procura por qualificacdo na escola técnica de Hortolandia apresenta uma notdria estagnacao.
Tal cenéario pode estar relacionado as melhorias necessarias no contexto em que 0S Cursos
técnicos séo oferecidos, além de outros fatores, ndo contemplados nesta dissertagdo, tais como
a oferta de cursos ndo encontrados nesta unidade escolar, que sdo oferecidos por outras

instituices de ensino profissional no municipio, embora a maioria destas sejam privadas.

4.4 O itinerario da formacdao técnica

Os cursos tecnicos oferecidos pela ETEC de Hortolandia estdo inseridos em eixos
tecnoldgicos e sdo organizados por médulos. O itinerario formativo é composto por 3 médulos

(cada um deles possui a duragéo de um semestre):

Os médulos séo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo teérica
a formacdo pratica, em fungdo das capacidades profissionais que se propdem
desenvolver (CEETEPS, 2019, p. 24).

Os mddulos cursados proporcionam ao aluno uma qualificacdo profissional com direito
a um certificado semestral. O conjunto de certificados fornecidos por modulos cursados darédo
a ele o direito ao diploma de técnico, desde que ja tenha concluido o Ensino Médio.

Ao analisar as modalidades dos cursos técnicos, com base nos respectivos planos de
curso, devidamente aprovados pelas portarias especificas, bem como autorizados e publicados

no Diério Oficial do estado de S&o Paulo, nota-se a preocupacdo em oferecer uma educacédo
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profissional alinhada as expectativas de um sistema produtivo caracterizado pela revolucédo

tecnologica.

As constantes mudangas locais e globais no ambito econdmico, politico e social
refletem a necessidade das organizagdes de contratar colaboradores para atuar em um
cenério caracterizado pela revolugdo tecnoldgica em um vasto e competitivo mercado
(CEETEPS, 2019, p. 8).

Para que essa expectativa seja atendida, a organizacdo do curriculo, de acordo com o
plano de curso, busca atrelar as demandas do setor produtivo as competéncias sociais,
oferecendo uma formacéao consolidada para que os alunos estejam aptos a adentrar em um
mercado de trabalho seletivo. Entre as competéncias técnicas e as habilidades desejadas para o
aluno egresso dos cursos técnicos aqui analisados, descreve-se um conjunto de atributos
qualitativos que, muitas vezes, ndo reflete a realidade nem do aluno, nem mesmo da unidade
escolar, no que concerne a oferta do préprio curso.

Na sequéncia, apresentaremos a analise dos planos dos cursos oferecidos pela

instituicdo, inseridos em seus respectivos eixos.

4.4.1 Curso técnico em administracdo (eixo tecnologico gestao e negocios)

De acordo com o plano de curso n. 206, aprovado pela portaria CETEC — Centro
Estadual de Educacdo Tecnologica n. 733, de 10 de setembro de 2015, publicada no Diario
Oficial do estado de S&o Paulo de 11 de setembro de 2015, o técnico em administracéo,
profissional apto a atuar em institui¢ces publicas, em institui¢cGes privadas e em instituicdes do
terceiro setor, adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do
planejamento da producéo e de materiais, e na atuacdo em setores financeiros, mercadoldgicos
e de recursos humanos; realiza atividades de controles e auxilia em processos de direcdo
utilizando ferramentas da informética bésica; fomenta ideias e praticas empreendedoras, bem
como desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, de saude, de higiene do
trabalho e de preservacdo ambiental (CEETEPS, 2015a).

4.4.2 Cursos técnicos em secretariado (eixo tecnoldgico gestédo e negocios)

De acordo com o plano de curso n. 206, aprovado pela portaria CETEC n. 733, de 10 de
setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do estado de S&o Paulo de 11 de setembro de
2015, o técnico em secretariado, apto a atuar em institui¢cGes publicas, em instituicdes privadas,
em instituicGes mistas e em instituicdes do terceiro setor (tais como industrias, prestadoras de

Servigos e comercio), assessora 0s executivos em lingua nacional e internacional, aplicando,
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nesse processo, as técnicas secretariais que subsidiardo tais executivos na tomada de decisoes,
inclusive em decisdes voltadas para os planejamentos estratégico, tatico e operacional, e para o
plano diretor; exerce funcbes gerenciais e empreendedoras; promove préaticas inovadoras, por
meio de ac¢des proativas, comprometendo-se com a cultura organizacional.

Ressalta-se, ainda, que esse profissional, responsavel por gerenciar o fluxo de
informacdes, por meio da producdo documental fisica e eletrbnica, e da conferéncia da
documentacdo com énfase no apoio a gestdo organizacional, deve dominar aplicativos e
recursos diversos da internet, atuando, desse modo, na organizagdo, na elaboracdo, na

atualizacdo e na manutencao de dados (CEETEPS, 2015a).

4.4.3 Curso técnico em recursos humanos (eixo tecnolégico gestao e negocios)

De acordo com o plano de curso n. 206, aprovado pela portaria CETEC n. 733, de 10 de
setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do estado de Sdo Paulo de 11 de setembro de
2015, o técnico em recursos humanos, apto a atuar tanto em instituicdes publicas, em
instituicOes privadas, em instituicbes mistas e em instituices do terceiro setor, quanto como
autbnomo e consultor, executa rotinas administrativas de pessoal, com base na Legislacdo
Trabalhista e Previdenciaria; auxilia no controle e na avaliagdo de subsistemas de
gerenciamento, contribuindo, por conseguinte, para a implementacdo das estratégias
organizacionais; administra pessoal, tanto na promogédo de agdes de treinamento quanto na
identificacdo e na sugestdo de plano de beneficios; descreve e classifica postos de trabalho,
aplicando questionarios e processando informacdes acerca dos trabalhadores.

Sua atuacdo engloba processos de recrutamento, selecéo e integracdo; assessoria em
relacdes de trabalho e em sistemas de avaliagcdo de desempenho; servigos de comunicagao oral
e escrita, de lideranca, de motivacao, de formacéo de equipes e de desenvolvimento de pessoal,
com empenho no crescimento simultaneo, individual e coletivo de forma ética. Tal profissional,
ainda, é responsavel por realizar acbes empreendedoras e processos de orientacdo sobre a

importancia da seguranga no trabalho e da saide ocupacional (CEETEPS, 2015a).

4.4.4 Curso técnico em informatica para internet (eixo tecnolégico comunicacdo e
informacéao)

De acordo com o plano curso n. 263, aprovado pela portaria CETEC n. 739, de 10 de
setembro de 2015, publicada no Diério Oficial do estado de S&o Paulo de 11 de setembro de
2015, o técnico em informética para internet, apto a atuar em instituicdes publicas, em

instituicbes privadas e em instituicbes do terceiro setor que demandem programacdo de
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computadores para internet, desenvolve e realiza manutengdes em websites, e em portais na
internet e na intranet; utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir
solugdes no auxilio a criacdo de interfaces e de aplicativos empregados no comércio e no
marketing eletronicos (CEETEPS, 2015b).

4.4.5 Curso técnico em desenvolvimento de sistemas (eixo tecnolégico comunicacéo e
informagcéo)

De acordo com o plano curso n. 336, aprovado pela portaria CETEC n. 1362, de 5 de
marco de 2018, publicada no Diério Oficial do estado de S&o Paulo de 6 de marco de 2018, o
técnico em desenvolvimento de sistemas, apto a atuar em institui¢cdes publicas, em instituicdes
privadas e em institui¢Oes do terceiro setor que demandem programacédo de computadores para
internet, aplica os fundamentos da computacédo e da tecnologia de informagéo, de maneira a
situar os conhecimentos adquiridos durante o curso em um contexto mais amplo; utiliza
sistemas operacionais e softwares no apoio ao desenvolvimento de sistemas; emprega
fundamentos de redes de computadores e de internet aplicados ao desenvolvimento de sistemas;
utiliza ldgica de programacéo e algoritmos na construcdo de softwares; utiliza ambientes de
desenvolvimento para codificar e depurar programas; efetua testes de qualidade de softwares e
de sistemas; analisa, projeta e documenta sistemas de informacéo que atendam aos requisitos
do negdcio; projeta, implementa e utiliza bancos de dados no desenvolvimento de sistemas;
utiliza os fundamentos da seguranca da informacdo, de forma a permitir a identificagédo de
ameacas e a instauracdo de comportamento preventivo; desenvolve ideias criativas e inovadoras
na resolucéo de problemas computacionais; e comunica-se com eficiéncia na area profissional,
com a utilizagdo da terminologia técnica e/ou cientifica, em conformidade com os géneros
textuais e com os modelos convencionados (documentacdo e redacdo técnica) (CEETEPS,
2018a).

4.4.6. Curso técnico em eventos (eixo tecnoldgico turismo, hospitalidade e lazer)

De acordo com o plano curso n. 359, aprovado pela portaria CETEC n. 1570, de 6 de
novembro de 2018, publicada no Diéario Oficial do estado de Séo Paulo de 28 de novembro de
2018, o técnico em eventos, apto a atuar em hotéis, buffets, restaurantes, érgdos publicos,
cruzeiros maritimos, convention visitors bureaux, parques tematicos e parques urbanos,
empresas organizadoras de eventos, centro de convencdes e de exposicdes, e empresas

prestadoras de servicos para eventos, elabora, organiza e aplica atividades recreativas em
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eventos; planeja, organiza e atua em cerimoniais publicos e privados; planeja, organiza e
controla a gestdo operacional e a logistica de eventos; monta, organiza e decora mesas,
utilizando técnicas de higienizacdo e utensilios especificos para cada tipologia de evento;
planeja, organiza e controla o armazenamento de alimentos e de bebidas, bem como de
materiais e de utensilios, conforme a especificidade e a natureza do evento; planeja processos
de selecdo e de contratacdo de profissionais, conforme a natureza dos eventos e das atividades;
atua de acordo com as normas e com as padrdes de seguranca e de qualidade, respeitando a
legislagéo vigente (CEETEPS, 2018b). Para que o aluno, ao se inserir no mercado de trabalho,
esteja apto a desempenhar as atividades que o plano de curso preconiza, é fundamental analisar
0 contexto em que ele esteja inserido.

O Projeto Politico Pedagdgico de 2019, com base em pesquisa realizada em 2018 pelo
WEBSAI (Sistema de Avaliacdo Institucional), revelou um indice relativamente alto no que
tange a percepcao dos alunos de que o curso oferece parcialmente preparo para o exercicio das
funcbes profissionais: técnicos em informatica para internet (45,83%), técnicos em
administracdo (30,1%), técnicos em secretariado (70%) e técnicos em recursos humanos

(43,33%), em consonancia com o que ilustra o grafico 20.

Gréfico 20 — Percepcéo dos alunos quanto a formagao oferecida pela instituicao.
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia, por meio do WEBSAI (2019).

Ao aprofundar um pouco mais sobre esse tdpico, foi possivel notar que o aspecto pratico
dos cursos técnicos, que demandam aparelhamento tecnoldgico e laboratorios para o
desenvolvimento de atividades que simulem situacdes vivenciadas no ambiente de trabalho,

era, igualmente, um ponto de percepgéo, por parte dos alunos, de que a unidade escolar atendia
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apenas parcialmente, revelando-se um percentual de 59,13% para 0 curso técnico em
informatica para internet, de 58,25% para 0 curso técnico em administracéo, de 73,33% para 0

curso técnico em recursos humanos e de 53,33% para o curso técnico em secretariado.

Gréfico 21 — Percepcdo dos alunos quanto a estrutura oferecida pela instituicéo.
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia, por meio do WEBSAI (2019).

4.5 Indicadores de acesso as tecnologias digitais

Acrescenta-se, ao dados apresentados anteriormente, uma analise acerca do acesso as
tecnologias digitais, comumente associado ao perfil de jovens alunos, que remete a pensar sobre
0 saber tecnoldgico intimamente ligado ao fator socioecondémico dos alunos, haja vista que s6
é possivel de se atribuir esse capital cultural a esses sujeitos na medida em que se percebe a
presenca de um nivel de inclusdo digital, analisando-se, assim, sob um prisma mais amplo.

Na ETEC de Hortolandia, o nimero de alunos com acesso a internet foi objeto de coleta
de dados no més de marco de 2020, por meio de uma pesquisa do tipo survey, que foi conduzida
pela direcdo, com apoio da coordenagdo dos cursos técnicos, a fim de avaliar os indices de
incluséo digital dos alunos.

A pesquisa foi conduzida apds a publicacdo do Decreto Estadual n. 64.864, de 16 de margo
de 2020, que dispde sobre a adogdo de medidas adicionais, de carater temporario e emergencial,
de prevencdo de contagio pelo COVID-19 (Coronavirus Disease 2019), e da providéncias
correlatas em seu artigo 6°, inciso Il, para a suspensdo das atividades presenciais no ambito da

Secretaria da Educacdo e do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza



77

(CEETEPS) (SAO PAULO, 2020), adotando, para tanto, aulas em formato remoto
(teletrabalho). A autorizacdo para a utilizacdo dos dados da pesquisa foi feita pela direcdo da
unidade, conforme documento no Anexo A.

Entre os alunos matriculados nos cursos técnicos oferecidos na unidade escolar no ano
letivo de 2020, promovemos um recorte para a analise dos dados que contempla os alunos dos
cursos técnicos em secretariado, em recursos humanos, em administracdio e em

desenvolvimento de sistemas e informatica para internet, cujos dados constam no grafico 22.

Gréfico 22 — Alunos matriculados com acesso a internet.
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia (2020).

De igual modo, dados coletados nesse mesmo universo de alunos relativos aos
dispositivos pelos quais eles possuiam acesso para acompanhar as aulas em modalidade remota,
nota-se uma predominancia no uso de aparelhos celulares como principal dispositivo de acesso

a internet.
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Gréfico 23 — Alunos com acesso a internet por dispositivos
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia (2020).

A luz dos dados apresentados e com base nos planos de curso apresentados, percebe-se
um distanciamento entre 0 ensino que se deseja e 0 ensino que se pratica. Ha uma tendéncia
natural em atribuir um saber tecnoldgico aos jovens alunos, simplesmente pelo fato de estes
terem nascidos apds uma revolugéo tecnoldgica digital, com o advento da internet.

Esse ideal formativo, paralelamente, sofre forte influéncia da Teoria do Capital
Humano, que aparece nas competéncias e nas habilidades desejadas aos alunos egressos dos
cursos técnicos. No entanto, a escola técnica de Hortolandia, no que tange a relacdo com o
mercado de trabalho e a insercdo dos alunos neste ambiente, demonstrou uma realidade

diferente da desejavel para o papel da educacéo profissional e tecnologica.

4.6 O saber tecnoldgico como capital cultural na Escola Técnica de Hortolandia

Além das habilidades, das competéncias e das atitudes presentes nos planos de curso,
desejadas como ideal formativo para os alunos dos cursos técnicos no PPP anual, foram
inseridas, sob forma de projetos, atividades que, a0 mesmo tempo, contemplavam o ano letivo,
e envolviam o estimulo e o fomento ao desenvolvimento do saber tecnologico como capital
cultural, atribuido como diferencial para a inser¢do do aluno no mercado de trabalho.

De acordo com o documento (ano base 2019), os projetos visavam a promover o
exercicio da cidadania e a qualificacdo profissional através da participacdo coletiva da

comunidade escolar, proporcionando, concomitantemente, a melhoria no processo de
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aprendizagem e no desenvolvimento do aluno, preparando este para o0 mercado de trabalho.

Os projetos eram compostos por equipes normalmente lideradas por docentes e, em
alguns casos, envolviam mais de um componente curricular, com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade e proporcionar a unido de esforgos para a obtencdo dos resultados
esperados para cada projeto.

Foram analisados 52 projetos constantes no PPP da Etec de Hortolandia (ano base
2019), que ocorreram em paralelo com as atividades previstas no plano de trabalho didatico,
destaca-se, a seguir, como objeto de analise, aqueles que se circunscrevem no desenvolvimento

e no estimulo ao saber tecnoldgico.

Gréfico 24 — Quantidade de Projetos desenvolvidos no Ensino Médio e no Ensino Técnico.
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia, por meio do PPP (2019).

Gréfico 25 — Quantidade de Projetos por curso técnico.
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Fonte: Escola Técnica de Hortolandia, por meio do PPP (2019).
O quadro 1 abaixo, apresenta o resumo de 7 projetos desenvolvidos no ano letivo de
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2019, que constam no PPP, em que é possivel identificar elementos textuais e descritivos que

fazem referéncia ao estimulo e ao desenvolvimento do saber tecnolégico. Alguns destes

elementos textuais, também estdo contidos nas narrativas mercadoldgicas ja descritas neste

trabalho, que incorporados aos resumos dos projetos, legitimam o fomento e o incentivo ao

desenvolvimento desse capital cultural junto aos jovens alunos.

Quadro 1. Quadro dos Projetos desenvolvidos na Etec de Hortolandia durante o ano de 2019

Projeto 1

Criacdo de um Bl
(Business Inteligence)
para analisar as vagas
de empregos na cidade
de Hortolandia.

Resumo: A ideia central deste projeto € criar conhecimento
interdisciplinar e intercursos, usando, como base, a Lei de
Acesso a Informacdo, para se obterem dados sobre a oferta
de empregos oferecido pelo PAT (Posto de Apoio ao
Trabalhador) do municipio de Hortolandia nos dltimos 10
anos. O intuito é, portanto, criar um Bl com os dados de
empresas, incluindo vagas, perfil e saldrio das vagas
oferecidas pelo PAT.

O docente que leciona o componente curricular Banco de
dados construira a base do Bl juntamente com os alunos do
3° modulo de informatica para a internet. Por sua vez, 0s

docentes que ministram aulas no curso técnico em recursos




humanos deverdo, juntamente com seus alunos, tanto gerar
as inferéncias e o mining das informacdes quanto divulga-
los em uma ferramenta de BI, provavelmente o Microsoft
Power BI, a partir de um treinamento oferecido aos alunos

para a utilizacdo e para a geracdo de resultados.

Projeto 2: Robdtica
Paula Souza — Polo
ETEC de Hortolandia

Resumo: O envolvimento dos alunos da ETEC de
Hortolandia nas diferentes categorias de competi¢es de
robética tem proporcionado a melhoria na participacdo das
atividades em sala de aula nos componentes curriculares
relacionados a programacdo, l6gica e desenvolvimento de
hardware, e sistemas embarcados. Assim, pretende-se
aplicar acOes nos polos regionais de robotica (25 unidades),
conforme plano de metas, documento desenvolvido em
2019, além de direcionar acbes para a Aprendizagem
Baseada por Desafios — ABD (Challenge Based Learning —
CBL) ou para a Aprendizagem Baseada em Projetos — ABP
(Project Based Learning — PBL). Ambas representam uma
abordagem multidisciplinar referente ao ensino e a

aprendizagem focalizados na construgdo de conhecimento.

Projeto 3: Mulheres
Digitais

Resumo: O projeto visa a envolver e integrar as alunas do
curso de informatica, com vistas a fortalecer a participacao
feminina em novas tecnologias. No planejamento, busca-se
proporcionar discussdes sobre temas como mercado de
trabalho; educacdo e  acesso as novas tecnologias; e
motivacdo feminina, empreendedorismo e inovacdo. O
principal objetivo deste projeto é atuar preventivamente na
evasdo escolar feminina nos cursos de tecnologia e preparar
esse publico para o mercado de trabalho, ressaltando-se a

importancia do conhecimento tecnoldgico.

Projeto 4: Diminuindo
a evasdo escolar no

curso de informatica

Resumo: O projeto tem como objetivo desenvolver um
reforco escolar para os alunos com dificuldades em matérias

técnicas do curso técnico em informatica para internet, a
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para internet

partir da deteccdo de alguns problemas na base da
aprendizagem do aluno que podem dificultar o
entendimento de alguns componentes curriculares com
maior grau de complexidade. Para tanto, serdo identificados
os alunos e 0s componentes curriculares com maior
dificuldade de aprendizagem, para que sejam ministradas
aulas de reforgo para esses alunos. Pretende-se, com essas
acles, diminuir os indices de evasdo escolar, por haver
indicios de que essas dificuldades estdo fortemente
relacionadas com a desisténcia nos cursos. Serdo inclusos
também, neste projeto, alunos que ingressam no curso apos
duas ou trés semanas do efetivo inicio das aulas, em funcéo
das possiveis dificuldades desses alunos em acompanhar o
curso e, por conseguinte, do potencial aumento do numero

de desisténcias.

Projeto 5: Coding Dojo

Resumo: O projeto, voltado para a resolucdo de desafios a
partir dos conhecimentos adquiridos no curso de
informatica, estimula a busca pelos conhecimentos ainda
ndo adquiridos para resolver problemas, com base em
investigacdes mercadoldgicas. O Coding Dojo proporciona
um ambiente em que todos podem estudar e aprender novas
técnicas e novas ferramentas tecnoldgicas, uma vez que elas
devem ser praticadas em grupo. Os Dojos de programacao
foram criados para desafiar programadores com algoritmos
complexos, diferentemente de algumas empresas em que 0
egresso é estimulado a pensar com a logica e com as regras
de negocio, buscando novas solucdes para problemas
encontrados. O projeto recebe esse nome por ser baseado
nos Dojos de artes marciais, em que € feito no tatame um
circulo para que dois lutadores aprendam na prética, e 0s

demais aprendam observando. Nos Dojos de programacao,
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a ideia central € a mesma: enquanto duas pessoas estdo
codificando a maquina, as demais aprendem observando o
raciocinio e o caminho que esses programadores estdo

seguindo.

Projeto 6: Arte e

Tecnologia

Resumo: O projeto tem por objetivo abordar, em uma
perspectiva interdisciplinar, linguagens artisticas que facam
uso de artefatos tecnoldgicos, estabelecendo um dialogo
entre as linguagens da fotografia e do cinema. Para este
projeto  especifico, pretende-se trabalhar com as
modalidades de stop motion, video danca ou
minidocumentério, com o objetivo de que os alunos possam
simbolizar artisticamente aspectos de suas vidas ou questdes
da sociedade atual, junto ao uso de ferramentas, como
cameras, aplicativos de edigdo de imagem, aplicativos de
animacéo, entre outros. E esperado que o aluno desenvolva
seu olhar critico e sua perspectiva a respeito da realidade,
utilizando, para tanto, os recursos tecnoldégicos como

instrumentos para

Projeto 7: Curso basico

de roboética

Resumo: O projeto tem como objetivo apresentar as
atividades e os projetos da area de roboética que podem ser
desenvolvidos no Centro Estadual de Educacéo Paula Souza
aos alunos do eixo de informacdo e comunicagdo. Além
disso, 0 projeto busca selecionar alunos interessados no
desenvolvimento de projetos voltados para a area de
robdtica e, a0 mesmo tempo, realizar capacitacfes de
eletronica béasica para robdtica e de programacdo para
robotica. Estdo previstas, paralelamente, oficinas para
desenvolvimento de projetos para robdtica, e inscricdo em
projetos para participacdo em feiras e em eventos. A area de
robdtica tem apresentado um  expressivo  nivel
decrescimento no dmbito das atividades escolares, sendo

possivel aplicar os conceitos de robdtica fisica ou virtual em
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componentes curriculares que compdem 0S cursos técnicos
de todos 0s eixos tecnoldgicos. Para o eixo de informacéo e
comunicacdo, 0s projetos visam a aperfeicoar 0s
conhecimentos dos estudantes em logica de programacéo,
raciocinio ldgico, programacéo e trabalho em equipe, além
de contelidos inerentes a outros componentes curriculares da

grade técnica.

Fonte: Escola Técnica de Hortolandia, por meio do PPP (2019).

O recorte de projetos trazidos aqui para analise corrobora com a visdo que se tem a
respeito do estimulo ao desenvolvimento do saber tecnoldgico. Tal fato se revela na descricdo
dos resumos, nos quais estéo presentes argumentos que reforcam a necessidades de desenvolver
habilidades e competéncias desejaveis pelo mundo do trabalho.

A presenca de termos — como (a) competicao; (b) acGes para aprendizagem baseada por
desafios; (c) fortalecimento da participacdo feminina em novas tecnologias; (d) preparo para o
mercado de trabalho e importancia do conhecimento tecnolégico; (e) problemas na base de
aprendizagem; (f) resolucao de desafios; (g) resolugéo de problemas com base em investigagoes
mercadologicas; (h) aprendizagem de novas técnicas e de novas ferramentas tecnoldgicas; (i)
desafio a programadores com algoritmos complexos; (j) dois lutadores aprendendo na pratica,
e os demais observando; (k) aplicacdo dos conceitos de robdtica fisica ou virtual; (I)
aperfeicoamento dos conhecimentos dos estudantes em ldgica de programacdo, raciocinio
l6gico, programagéo — apenas dao legitimidade ao estimulo e ao desenvolvimento do saber
tecnoldgico.

Nota-se também nos resumos, uma tendéncia para a implantagdo de projetos que
valorizam a légica de programacdo. Essa habilidade aparece como um dos objetivos para se
melhorar a aprendizagem, o que € legitimo quando se trata de cursos na area de Tecnologia da
Informacéo. No entanto, ao introduzir essa mesma ldgica nos cursos que compdem o eixo de
gestdo e negdcios, reforca-se a visdo de que o ensino técnico privilegia esse novo capital cultural

como instrumento que esté a servico do sistema produtivo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao propor uma reflexdo acerca do saber tecnologico nas relacdes entre educacao,
juventude e o trabalho, a partir da abordagem da Teoria do Capital Cultural em Bourdieu
(1980), com articulacGes entre 0 que se observa como conceito de juventude, em especial na
figura do aluno da educacéo profissional de nivel técnico, com foco nos discentes da Escola
Técnica de Hortolandia, e as relagdes com o mercado de trabalho, por meio da analise das
narrativas midiaticas sobre habilidades e competéncias requeridas, além da proposta dos cursos
oferecidos na unidade escolar, pode-se notar a influéncia do sistema produtivo no modelo de
educacéo profissional e tecnoldgica vigente.

A analise sobre a questao proposta, acerca do saber tecnoldgico associado como um tipo
de capital cultural, trouxe importantes reflexdes e oportunidades para futuras pesquisas, uma
vez que essa competéncia passou a ser valorizada pelo mercado de trabalho e imposta pelo
modelo atual de educacao profissional, desenvolvida e estimulada nos cursos técnicos, seja por
meio do projeto politico pedagdgico, através dos planos de curso, pelos projetos desenvolvidos
na unidade escolar, e tecendo essa relagdo, ha a presenca de elementos que remetem, ndo apenas
a Teoria do Capital Humano, mas também ao imaginario de juventude que ja dispde de um
saber tecnologico, ndo observado no ambiente escolar, mas desejado e construido em narrativas
mercadologicas como um perfil de profissional ideal.

Esse cenario se evidencia por meio das mudancas apresentadas pela Lei de Diretrizes e
Bases (BRASIL, 1996), que impds o atual modelo educacional pautado no desenvolvimento de
competéncias, reforcando a légica de uma educacgéo pautada na preparacao dos individuos para
0 mundo do trabalho. A origem desta influéncia reside na Teoria do Capital Humano.

Associando as duas abordagens: capital humano e capital cultural, o trabalho se propos
ainda a percorrer 0s conceitos tedricos que permeiam a juventude, em especifico aos sujeitos
pertencentes as geracdes nascidas ap6s o advento da internet e, portanto, supostamente mais
envolvidos com as tecnologias digitais.

Na sociedade contemporanea, em que o advento da internet e a introducéo do conceito
de cibercultura, trouxeram mudancas no cotidiano do ambiente escolar, em virtude de uma
necessidade de se propor um processo de aprendizado voltado para o desenvolvimento de
competéncias tecnoldgicas requeridas pelo mercado do trabalho, observou-se o fortalecimento
de uma demanda, no sentido determinista, quanto ao desenvolvimento e formacéo dos jovens
alunos: o saber tecnoldgico.

O que se nota no contexto atual da EPT, analisando os dados da Escola Técnica de
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Hortolandia, € o estimulo ao desenvolvimento em seus jovens alunos, o saber tecnoldgico como
um capital cultural, ndo apenas por meio do conteudo obrigatorio descrito nos planos de curso,
mas também pelos projetos executados em paralelo ao plano de trabalho docente, que de certo
modo, reproduzem elementos textuais, presentes nas narrativas mercadologicas quanto a
necessidade, e quase obrigatoriedade, de se desenvolver as habilidades e competéncias
requeridas, o que confere legitimidade a esse discurso.

Em uma analise critica a Teoria do Capital Humano e ao modelo de educacdo
profissional pautado em competéncias orientadas para o sistema produtivo, € necessario refletir
sobre 0 modelo atual e propor novos caminhos que perpassem pelo respeito ao individuo jovem,
compreendendo-o0 como um ser social com necessidades que transcendam a preparacdo para
com foco Unico no trabalho. E com base na juncdo das abordagens tedricas, bem como nos
resultados das pesquisas apresentadas nessa dissertagdo que se apresentam, na sequéncia,
reflexdes que propdem uma educacgéo profissional que possa ser capaz de:

(@) reconhecer sim o saber tecnoldgico como capital cultural e, especialmente,
desenvolver politicas que privilegiem o desenvolvimento e a ampliacdo deste capital, no
entanto, ndo apenas o considerar como uma condi¢cdo essencial e diferencial na formagéo
técnica associando-a condicionando-a as expectativas do mundo do trabalho;

(c) manter uma politica de inclusdo das tecnologias digitais no ambiente da escola
técnica, sendo, entretanto, necessario reconhecer as desigualdades historicas entre classes, que
influenciam e limitam o0 acesso ao uso de tais tecnologias, a fim de que esta acdo seja
instrumento de inclusdo, e ndo de segregacdo, e promova, portanto, um estimulo a
colaboratividade em detrimento a competicéo;

(d) refletir sobre as habilidades e as competéncias desejadas no itinerario formativo dos
cursos técnicos, que sugestionamos, aqui, levar em consideracdo os diversos contextos
regionais, ainda que no ambito estadual, para se buscar uma educacdo profissional mais
humana, reflexiva e qualitativa;

(e) eliminar a legitimacdo, por parte da escola, de um discurso midiatico e
mercadoldgico que pressiona o jovem aluno a desenvolver um novo capital cultural, tratado
aqui como saber tecnoldgico, atribuindo-se a esse conceito um ideal de sucesso que, neste caso,
fica reduzido e associado apenas ao que diz respeito ao mundo do trabalho;

(f) promover uma formagdo profissional mais critica e mais cidada, com vistas a
proporcionar ao jovem aluno uma visdo e uma atuagdo pautadas em principios e em valores que
transcendam as instancias profissionais.

Antes de os alunos serem capazes de contribuir com o mercado de trabalho através de
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sua formacao técnica e de estarem preparados para solucionar problemas ou para criar produtos,
se faria necessario investir em uma politica de ensino profissional que fosse capaz de colocar
em pratica o que Morin (2000) propde com 0s novos saberes para a educacdo do futuro, com
vistas a proporcionar uma educacéo contextualizada, humana e socialmente responsével, em
consonancia com as exigéncias da sociedade do século XXI.

Seria desejavel, portanto, uma educacdo profissional que, a0 mesmo tempo,
possibilitasse identificar a melhor maneira de se ensinar e de se oferecerem aos alunos o0s
estimulos em conformidade com as suas percepcfes de mundo; respeitasse as suas multiplas
inteligéncias, o seu contexto social, 0s seus tragos comportamentais e o seu perfil cognitivo de
aprendizagem; e, no decorrer do curso técnico, fornecesse o desenvolvimento em areas diversas
do saber, de modo equiparado, e ndo privilegiasse e estimulasse apenas um saber, imposto pelo
sistema produtivo, como determinante durante sua trajetoria escolar.

Em sintese, diante dos resultados esperados, esta propositura decorreu tanto da andlise
(i) dos planos de curso, (ii) dos projetos propostos no projeto politico pedagogico anual, (iii)
do perfil socioeconémico do corpo discente, e (iv) da relacdo entre a unidade escolar e o sistema
produtivo local, isto €, do cenario apresentado na Escola Técnica de Hortolandia; quanto da
percepcao, no contexto de pesquisa, da necessidade do estimulo e do desenvolvimento de um
saber tecnoldgico focalizado no mercado de trabalho, o qual conceitua-se nesta dissertagéo,

como um tipo capital cultural.
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