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RESUMO

KUBILIUS, C. Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. 152 f.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacao
Profissional). Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, Séo Paulo,
2021.

O presente trabalho teve por objetivo identificar e analisar os indices de permanéncia
nos cursos técnicos de nivel médio, bem como, caracterizar as causas internas e
externas a instituicdo, vinculadas a permanéncia escolar, pretendendo identificar
possiveis estratégias de acdo que possibilitem maximizar a permanéncia e éxito dos
alunos que frequentam 0s cursos técnicos. Atualmente, constata-se um numero
acentuado de alunos evadidos nas escolas técnicas que oferecem cursos técnicos.
Os indices elevados de evasdo tém consequéncias graves, como o fechamento de
cursos, deixando de proporcionar formacao profissional, notadamente para o publico
gue nao tem condicdes de seguir seus estudos no nivel superior. Pode-se afirmar que
a permanéncia e evasao escolar sdo temas atuais e que tem levado a reflexdo dos
profissionais na area de educacao e nas instituicbes de ensino. Entretanto, através da
pesquisa e leitura sobre os referidos temas em teses, artigos e textos, nota-se que
grande parte dos estudos estéo dirigidos a evasado escolar do ensino fundamental e
médio, com poucas pesquisas voltadas ao ensino técnico. Esta dissertacdo adota o
estudo quantitativo, exploratorio e descritivo, que tem como finalidade analisar
documentos referentes a desisténcia dos alunos, através de estudo de caso em uma
escola que oferta cursos técnicos. Foram intencionalmente selecionados 0s cursos
técnicos subsequentes e concomitantes ao ensino médio de uma escola técnica nos
anos de 2017, 2018 e 2019, visando identificar os cursos com baixos indices de
permanéncia. Neste sentido, serdo destacados 0s cursos com indices de
permanéncia insatisfatérios, cursos esses que necessitam de ac¢des que elevem
esses indices a uma condicdo satisfatéria. Quanto aos motivos que levam os alunos
a interromper seus estudos, foram utilizadas as informagdes existentes na secretaria
de uma escola técnica. O estudo buscou ouvir a comunidade académica da unidade
escolar (professores, coordenadores, direcdo e alunos), via questionario on-line, para
melhor fundamentar o estudo dos motivos que levam o aluno a interromper seus
estudos. Foi adotada a amostra ndo probabilistica e intencional, por acessibilidade do
pesquisador. As informagdes obtidas na pesquisa foram tabuladas e os dados obtidos,
analisados com estatistica paramétrica e nao paramétrica. Com este estudo,
pretende-se obter informac¢des quanto as causas que levam os alunos a abandonar
seus estudos e ao mesmo tempo propor agdes que 0s levem a permanecer em seus
estudos até a sua conclusdo. Para atingir esse proposito, elaborou-se-um Guia de
procedimentos relacionado as causas da evasao onde foram apresentadas sugestbes
de acdes que propiciem a permanéncia e éxito dos alunos nos cursos técnicos.

Palavras-chave: Educacdo Profissional. Permanéncia. Evasdo. Estudo de caso.
Curso Técnico.



ABSTRACT

KUBILIUS, C. Middle Level Technical Professional Education Courses. 152 f.
Dissertation (Professional Master’s in Management and Development of Professional
Education). Paula Souza State Center for Technological Education, Sdo Paulo, 2021.

The objective of this study was to identify and analyze the rates of permanence in
secondary-level technical courses, as well as to characterize the internal and external
causes of the institution, linked to school permanence, intending to identify possible
action strategies that allow to maximize permanence and success. of students who
attend technical courses. Currently, there is an accentuated number of students who
have dropped out of technical schools that offer technical courses. The high dropout
rates have serious consequences, such as the closing of courses, failing to provide
professional training, especially for the public who are unable to continue their studies
at a higher level. It can be said that school permanence and dropout are current issues
and have led to reflection by professionals in the field of education and teaching
institutions. However, through research and reading on these themes in theses,
articles, and texts, it is noted that most studies are directed at school dropout from
primary and secondary education, with little research focused on technical education.
This dissertation adopts the quantitative, exploratory, and descriptive study, which
aims to analyze documents related to student dropouts, through a case study in a
school that offers technical courses. Technical courses after and concomitant with high
school education at a technical school in 2017, 2018 and 2019 were intentionally
selected, to identify courses with low rates of permanence. In this sense, courses with
unsatisfactory permanence rates will be highlighted, courses that need actions that
raise these rates to a satisfactory condition. As because lead students to interrupt their
studies, the information available in the secretariat of a technical school was used. The
study sought to listen to the academic community of the school unit (teachers,
coordinators, directors, and students), via an online questionnaire, to better support
the study of the reasons that lead students to interrupt their studies. A non-probabilistic
and intentional sample was adopted, due to the researcher's accessibility. The
information obtained in the survey was tabulated and the data obtained analyzed with
parametric and non-parametric statistics. With this study, it is intended to obtain
information about the causes that lead students to abandon their studies and, at the
same time, propose actions that lead them to remain in their studies until its conclusion.
To achieve this purpose, a Procedures Guide related to the causes of dropouts was
prepared, where suggestions for actions that favor the permanence and success of
students in technical courses were presented.

Keywords: Professional Education. Permanence. Evasion. Case study. Technical
Course.



LISTA DE GRAFICOS
Grafico 1 - Distribuicdo dos discentes nos Cursos Técnicos Modulares................... 36
Graéfico 2 - Sexo dos discentes dos CUrs0S TECNICOS .....cceevveeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 37
Gréfico 3 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2017...................... 39
Gréfico 4 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2017....................... 40
Grafico 5 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2018....................... 41
Grafico 6 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2018....................... 42
Gréfico 7 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2019...................... 43
Gréfico 8 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2019...................... 44
Grafico 9 - Taxa de permanéncia média dos Cursos Técnicos por semestre ........... 45
Grafico 10 - Alunos ingressantes, concluintes e permanéncia por semestre ............ a7
Gréfico 11 - Histograma e curva normal das taxas de permanéncia..............cccc....... 48
Gréfico 12 - Gréfico de probabilidade Q-Q PLOT.......ccooiiiiiiiiiieeeee, 49
Grafico 13 - Intervalos de confianca das taxas de permanéncia..............c.cccceuvvvnnnn. 51
Grafico 14 - Taxa de permanéncia — Cursos com indices insatisfatérios.................. 53
Gréfico 15 - Taxa de permanéncia e respectiva demanda...........ccccceeeeeeviiiiiiieeenenn. 58
Gréfico 16 - Totais de justificativas de perdas por curso e semestre ........................ 69
Gréfico 17 - Total de justificativas de perdas apontadas no periodo..............cccc....... 70
Grafico 18 — SEX0 (OCENTES) ....uuuiiieeeeiieeeeie e e e e e e e e e e e e e 73
Grafico 19 - Faixa etaria (dOCENLES) .........uuuuiiiiie e 74
Gréfico 20 - Estado Civil (AOCENTES).......uuiiiiiiieeiiiiiiiieiee e 75
Grafico 21 — Cargo (OCENTES) ....ccceeeeeeeeeeeeee e 76
Grafico 22 — Tipo de ensino qUE lECIONA ........ceeeeeiiiiiiiiiee e 77
Grafico 23 - Tempo de MAgISEIIO .........oevuiiiiii i 77
Graéfico 24 - Em quantas instituigoes 1€CIoNa...........cooeeveeieeiiieie 78
Grafico 25 - Condicdes de ensino e aprendizagem, segundo os docentes............... 79
Grafico 26 - Uso de recursos audiovisuais e tecnoldgiCos ............cceeeeeeeeeeeeeeeivvnnnnnn. 80
Grafico 27 - Componentes curriculares dos planos de Curso..........cccceeeeeeeeeeeeinnnnnnn. 81
Grafico 28 - Fatores de importancia na interrup¢ao dos estudoS.........coeeeevvvvevvvnnnnnn. 83

Grafico 29 - Fatores para permanéncia do aluno, na percepc¢ao do corpo docente..85
Gréfico 30 — Outras consideracfes acerca da permanéncia (docentes)................... 86
Gréfico 31 - Declarag8o de idade.............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 89



Grafico 32 — SEX0 (AISCENLES) ..vuuuiiieeeeiieeeiiie e e e e e e e e e e e e e 90
Grafico 33 - Faixa etaria (diSCENIES) .......cuuuuiiiii e 91
Gréfico 34 - Estado Civil (AISCENLES) ...ccoeeeeee e 91
Gréfico 35 - Situacao de trabalho (diSCENLES) ..cccoeeeeeeeeeeieee, 92
Graéfico 36 - Nivel de renda familiar............coooeeeii i, 93
Grafico 37 - Situacao de renda (dISCENTES) ....viieeiiiiieiiiiee e e 94
Gréfico 38 - Condi¢Oes de ensino e aprendizagem..........cccceeeeeeeeeeee e 95
Gréfico 39 - Uso de recursos audiovisuais e tecnol0giCos .............cceeveeeriiiiiiiieeeeenn. 96
Grafico 40 - Coeréncia dos componentes curriculares com o plano de ensino......... 97
Grafico 41 — Solicitacdo de atividades de pesquisa pelos professores..................... 98
Gréfico 42 - Integracdo entre os conteudos das diferentes disciplinas ..................... 99
Gréfico 43 - Contribuicdo do curso para o exercicio profissional ...................cco..... 100
Grafico 44 - Contribuicdo do curso para a formacéo do aluno ...............ccceevvvvvnnnnn. 100
Grafico 45 - Fatores para interrupcéo dos estudos, na percepcédo dos alunos ....... 102
Gréfico 46 - Fatores para permanéncia do aluno, na percepg¢éo dos alunos.......... 104

Gréfico 47 - Outras consideragfes acerca da permanéncia (discentes)................. 105



10

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Controle de perdas por habilitagéo - 1° Semestre de 2017..................... 60
Quadro 2 - Controle de perdas por habilitacdo - 2° Semestre de 2017..................... 61
Quadro 3 - Controle de perdas por habilitagéo - 1° Semestre de 2018..................... 62
Quadro 4 - Controle de perdas por habilitagéo - 2° Semestre de 2018..................... 63
Quadro 5 - Controle de perdas por habilitagdo - 1° Semestre de 2019..................... 64
Quadro 6 - Controle de perdas por habilitagdo - 2° Semestre de 2019..................... 65

Quadro 7 - Controle de perdas do 1° semestre de 2017 a 2° semestre de 2019....... 66
Quadro 8 - Quantidade de justificativas de perdas por curso e por semestre........... 69
Quadro 9 — Comparativo de percepcdes docentes e discentes acerca dos fatores de

importancia na iNterrupGao dOS ESTUAOS. .......uuvuiiiiie e e e e e e eaenns 107

Quadro 10 — Comparativo de percepcdes docentes e discentes acerca dos fatores

para perman@ncia dO @lUNO. ............uuuuuiiiiiiiiiiii e 109
Quadro 11 - Consideracdes sobre a permanéncia, segundo o corpo docente ....... 119
Quadro 12 - Consideracdes sobre a permanéncia, segundo o corpo docente ....... 122
Quadro 13 - Fatores internos e externos que influenciam a permanéncia.............. 147

Quadro 14 — Procedimentos (sugestdes de acbes estratégicas de permanéncia)..148



11

LISTA DE TABELAS
Tabela 1 - Alunos ingressantes, concluintes e permanéncia por semestre............... 46
Tabela 2 - Calculos estatisticos das taxas de permanéncia............cccceeeeeeeerniiinnnnen. 48

Tabela 3 - Calculos estatisticos dos intervalos de confianca para permanéncia ...... 51

Tabela 4 - Demanda dos Cursos TECNICOS POr SEMESLIE .........vvviivieeeeeeieeiiiiiiieeeeean, 55
Tabela 5 - Taxa de permanéncia em ordem CreSCeNte ............uuveiiieeeereeeeiiiiinneeeeenn 57
Tabela 6 - Termo de consentimento livre e esclarecido ............ccceevveeiiveiiiiiicinneeeenn. 73

Tabela 7 - Termo de consentimento livre e esclareCido ........o.vveveeeeeeiiceeieee 89



CEB/CNE
CEE
CNCT
CNE
CNE/CP -
EPT
EPTNM -
LDB

MEC
TCLE -
TDIC

TIC

UE -

LISTA DE SIGLAS

Céamara de Educacédo Bésica do Conselho Nacional de Educacao
Conselho Estadual de Educacao

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

Conselho Nacional de Educacao

Conselho Nacional de Educacao/Conselho Pleno
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
Ministério da Educacao e Cultura

Termo de consentimento livre e esclarecido
Tecnologias Digitais da Informac&o e da Comunicacéo
Tecnologias da Informacédo e da Comunicacéo

Unidade Escolar

12



SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt ettt ettt ettt et e et e et e e e sae e st e sreestesneeseeaneas 15
JUSTITICATIVA ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e e eeeneees 16
QUESTEO B POSGUISA . .ueuuuuiiirtiiiiiiiiiiiieietebeeeebebeeee bbb bbbbebabeebebnnnnnnene 17
(O o J =1 LAY 0 1o 1= = | 17
ODbjJetiVOS ESPECITICOS: .uuiiiii i e 17

1 - REFERENCIAL TEORICO ..ottt 18
1.1 - Politicas Publicas para 0 ensino tECNICO ........cevvieeeiiiieeiiiiiee e, 18
1.2 - O fenbmeno da Evaséo: aspectos determinantes..........ccceeeeeeeeevvviinnnnnnnn. 24
1.3 - Estratégias para a Permanéncia de Alunos no Ensino Técnico.............. 30

2 - METODO E PROCEDIMENTOS DAPESQUISA ...........ccoooovieieeeeeeeeeeeen 33
2.1 - INStrumentos d€ PESQUISA. ...uuuuuuiiiie e e e 35

3 — RESULTADOS E DISCUSSAOD..........coocviiiieiieieeee et 36
3.1 - Levantamento de dados de permanénciade alunoS.........cccccevvvvveeneennnn. 38

3.1.1 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2017.................. 39
3.1.2 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2017.................. 40
3.1.3 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2018.................. 41
3.1.4 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2018.................. 42
3.1.5 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2019................. 43
3.1.6 — Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2019................. 44
3.1.7 — Taxa de permanéncia média de alunos por semestre ..........c.c......... 45
3.1.8 — Analise estatistica das taxas de permanéncia..........ccccccoeevuvvveeeeeennn. 46
3.1.9 — Taxa de permanéncia — Cursos com indices insatisfatorios............ 52
3.1.10 — Taxa de permanéncia — AgOes estratégiCas .........cccccuvrrrrrmrrrrnnnnnnnns 53
3.2 - Levantamento de dados de demanda dOS CUISOS..........uuvvvvvvvivvnniinnnnnnnnns 55
3.3 - Levantamento de dados de controle de perdas por habilitagéo ............. 59
3.3.1 - Controle de perdas de alunos no 1° semestre de 2017 ..................... 60
3.3.2 - Controle de perdas de alunos no 2° semestre de 2017 ..................... 61
3.3.3 - Controle de perdas de alunos no 1° semestre de 2018 ..................... 62
3.3.4 - Controle de perdas de alunos no 2° semestre de 2018 ..................... 63
3.3.5 - Controle de perdas de alunos no 1° semestre de 2019 ..................... 64
3.3.6 - Controle de perdas de alunos no 2° semestre de 2019 ..................... 65

3.3.7 - Controle de perdas do 1° semestre de 2017 a 2° semestre de 2019.66
3.3.8 - Controle de perdas por curso € por SEMestre.......cccceeeveeevvviiieeeennnnnnn. 68



14

3.4 -Levantamento de dados dos questionarios de pesquiSa. .........cccevvveennns 70
3.4.1 — Questionarios de pesquisa encaminhado aos professores............. 71
3.4.2 — Questionarios de pesquisa encaminhado aos alunos............ccc...... 87
3.4.3 — Comparativo das percepcdes docentes e discentes sobre
PEIMANENCIA ..eeeiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e 107

CONSIDERA(}OES FINALS e e e 111
REFERENCIAS . ...ttt ettt et et e et e eaeeteeteeaesteeaesaesee e 114

APENDICE A — CONSIDERACOES RELEVANTES ACERCA DA PERMANENCIA
E EXITO DO ALUNO NO ENSINO TECNICO, NA PERCEPCAO DOS DOCENTES.

APENDICE B — CONSIDERACOES RELEVANTES ACERCA DA PERMANENCIA
E EXITO DO ALUNO NO ENSINO TECNICO, NA PERCEPCAO DOS DISCENTES.

................................................................................................................................ 122
APENDICE C - INSTRUMENTO DE PESQUISA (DOCENTES) ....c.ccoceeveeevenne. 127
APENDICE D — INSTRUMENTO DE PESQUISA (DISCENTES)......ccooevevivernenn. 136
APENDICE E — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
................................................................................................................................ 145
APENDICE F — PRODUTO DA DISSERTACAO: GUIA DE PROCEDIMENTOS
PARA PERMANENCIA NO ENSINO TECNICO ....ccoceiviieieiieeeieceeee e, 147

ANEXO A - HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
BRASIL .. 150



15

INTRODUCAO

O tema da permanéncia estudantil apresenta grande relevancia no contexto da
educacdo de modo geral em todos os niveis de ensino. Este trabalho visa analisar o
tema em relag&o aos cursos técnicos de nivel médio. E um fenédmeno complexo, onde

interagem numerosas variaveis e fatores motivadores.

Os cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), séao
oferecidos em 3 modalidades, quais sejam, na forma integrada, concomitante e

subsequente ao ensino médio, conforme a legislacao vigente.

A escola pesquisada oferece o0s cursos técnicos nas trés modalidades. Nos
cursos integrados da unidade escolar estudada a taxa de permanéncia é alta, fato
compreendido a partir da obrigatoriedade do ensino médio e motivo pelo qual ndo faz
parte deste estudo. Assim, este estudo considera apenas os dados e informacdes
relativos aos cursos técnicos concomitantes e subsequentes ao ensino médio, onde

alguns cursos apresentam taxas de permanéncia insatisfatoria.

Em virtude de sua amplitude, este tema pode ser visto a partir de diferentes
perspectivas, entre elas, politica, geografica, econdmica, cultural e educacional,
interpretado a partir de multiplos pressupostos tedéricos, provenientes de varias areas
de estudos. Considerando esse panorama de possibilidades, o tema tem sido
abordado de distintas formas, especialmente quando consideramos aspectos
geograficos, sendo estes influenciados pelas peculiaridades de cada regido, suas
praticas e historia.

A dissertacao procurou apresentar o tema em sua maior amplitude, ou seja, a
partir da conceituacdo de permanéncia, que aborda aspectos positivos relacionados
aos motivos que levam os estudantes a permanecer em seus cursos dentro da
instituicdo de ensino, associado a conceituacao de evasao que procura compreender

as causas das perdas estudantis.

Nas producbes académicas existentes sobre os temas de permanéncia e
evasao escolar, predominam os trabalhos que abordam o conceito de evasao,
estando a maioria dirigidas no sentido de evita-la, como também, verificar suas
causas, efeitos, consequéncias e procedimentos para que as instituicdes de ensino

consigam minimizar os indices de abandono escolar. Vale considerar que as mais
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recentes producdes académicas tém focado a permanéncia e éxito escolar,

enaltecendo o aspecto positivo do tema.

Considerando as diferentes visdes, que abordam os conceitos de permanéncia
e evasdo, observa-se que existe uma polaridade onde o fendbmeno da
evasao/permanéncia vem sendo estudado, ora pelo lado negativo, a partir das perdas,
impactos e consequéncias, visando minimizar os indices de perdas, ora pelo lado
positivo, a partir de acdes dirigidas ao incentivo a permanéncia escolar, visando

maximizar os indices de permanéncia.

Na percepcéo do pesquisador, entende-se que é possivel compreender este
fendmeno integrando estes dois conceitos evasdo/permanéncia como uma unidade
Unica de andlise, admitindo assim seu carater de dupla polaridade, visto que as a¢fes

focadas na permanéncia do aluno, diminuem em contraponto as chances de evaséao.

Justificativa

Tem-se constatado um numero acentuado de alunos evadidos nas escolas
técnicas que oferecem cursos técnicos. Assim, com indices elevados, a evasao tem
consequéncias graves como o fechamento de cursos, e desta forma deixam de
proporcionar qualificacéo profissional.

A permanéncia e a evasao escolar sdo temas atuais que tem sido abordado
pelos profissionais na area de educacao e instituicdes de ensino. Segundo Cravo
(2011) através da pesquisa e leitura sobre os referidos temas em teses, artigos e
textos, nota-se que grande parte dos estudos estdo dirigidos a evasao escolar do
ensino fundamental e médio, com poucas pesquisas voltadas ao ensino técnico.

As pesquisas sobre evasdo e permanéncia ainda sao poucas como outros
autores salientam em seus trabalhos. Conforme Dore e Liuscher (2011a) ha poucas
pesquisas educacéo técnica. Segundo Machado e Moreira (2010) a pesquisa sobre
evasao escolar, € praticamente inexistente. Em sua pesquisa Oliveira (2015),
considera que a producdo de estudos sobre permanéncia escolar ainda é
relativamente pequena.

A permanéncia e éxito dos alunos favorece a manutencdo e qualidade dos

cursos técnicos de nivel médio, proporcionando formacao profissional, notadamente
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para quem nao tem condi¢cdes de seguir seus estudos no nivel superior.
Neste sentido a presente pesquisa abre “espago” para a conversao de
possiveis motivos de evasédo e, por outro lado, traca alternativas para solidificar a

permanéncia.

Questao de pesquisa
Quais sdo as acdes estratégicas que favorecem a permanéncia escolar dos

alunos que frequentam os cursos técnicos de instituicdes publicas?

Objetivo geral
Caracterizar as causas internas e externas a instituicdo de ensino técnico,
vinculadas a permanéncia e éxito escolar com o propoésito de atender as expectativas

para o funcionamento do curso.

Objetivos especificos:

a) ldentificar e analisar os indices de permanéncia e perdas nos cursos
técnicos concomitantes e subsequentes ao nivel médio, no periodo de 2017,
2018 e 20109.

b) Verificar a relacdo entre demanda e taxa de permanéncia nos cursos
técnicos concomitantes e subsequentes ao nivel médio, no periodo de 2017,
2018 e 20109.

c) Analisar a percepcédo de alunos, professores, coordenadores e direcao de
uma escola técnica, quanto aos fatores mais relevantes que influem na
permanéncia nos cursos da escola.

d) Identificar possiveis estratégias de acdo visando ampliar os indices de

permanéncia e éxito do aluno na escola.
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1 - REFERENCIAL TEORICO

A revisdo bibliografica € uma importante etapa da pesquisa, visto que permite
identificar os conceitos chave desta. Nela verifica-se o método de coleta e de analise
ja utilizado em outros estudos atuando como base para o desenvolvimento da
pesquisa. Assim, a revisao da literatura cientifica possibilita melhor entendimento
acerca dos dados e das interpretacdes da questdo de pesquisa (Sampieri; Collado;
Lucio, 2013)

A etapa de Revisdo da literatura bibliografica sobre o tema da dissertacdo de
pesquisa tem como finalidade primeiramente integrar o aluno as nuances do tema
proposto, concebendo-lhe conhecimentos mais aprofundados sobre o trabalho
realizado e possibilitando a reflexdo do pesquisador sobre o tema relacionando-o com
os resultados obtidos por outros autores. Em segundo lugar, assume a funcdo de
inserir o leitor no mundo cientifico do tema em questado, apresentando alternativas de
sucesso e fracassos alcangados com temas semelhantes; e em terceiro lugar sinaliza
que o pesquisador estd focado nas discussbes e dos temas da pesquisa
(FONTELLES, 2009).

O referencial tedrico tratara dos seguintes topicos:
a) Politicas Publicas para o ensino técnico.
b) O fendbmeno da Evaséao: aspectos determinantes.

c) Estratégias para a Permanéncia de Alunos no Ensino Técnico.

1.1 - Politicas Publicas para o ensino técnico

A palavra politica tem diversos significados, mas o principal conceito se refere
ao ato de governar e de tomar decisdes. A politica esta atrelada ao governo, suas
decisbes e ao conceito de estado. Assim, politica € um conceito relacionado com as
guestdes de governo, visto que € necessario haver um relacionamento politico para

gue os governantes tomem decisdes que atendam aos interesses dos cidadaos.

A palavra politica tem origem no termo grego politiké, que € a unido de outras



19

duas palavras gregas: polis e tikés. Polis significa cidade e tikds € um termo que
significa o bem comum dos cidadaos. A palavra publica é de origem latina, publica e

significa povo e do povo.

Falsarella (2013, p.256) conceitua politica como: “arte de governar
conquistando consensos, convivéncia entre diferentes ou, ainda, acdo organizada de
grupos sociais para alcancar fins coletivos”. Destaca-se o desafio de chegar a um
consenso na politica e afirma que: “uma vez que toda acgéo politica envolve disputa
por diferentes interesses, alguns postos a servico das condi¢gOes gerais de vida da
populacdo, outros mais voltados a interesses particulares, empresariais ou

corporativistas”.

As politicas publicas educacionais sdo um conjunto de medidas, com leis e
normas, elaboradas e implementadas pelo governo, para nortear acbes no ambito
educacional. Segundo Azevedo (2003, p.38) “politica publica é tudo o que um governo

faz e deixa de fazer, com todos os impactos de suas ac¢des e de suas omissfes”.

Souza (20034, p. 13) destaca que “o processo de formulacéo de politica publica
€ aquele através do qual os governos traduzem seus propésitos em programas e

acoes, que produzirdo resultados ou as mudancas desejadas no mundo real’.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 coloca a educacdo como
um direito de todos e dever do Estado e da Familia, sendo promovida e incentivada
com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB/EN) aprovada
em 1961 por meio da Lei Federal 4.024/61, norteou os rumos da educacao brasileira.
Entretanto, mesmo sendo uma lei muito importante, foi de pouca expressao no que

diz respeito a educacao profissional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei 9.394/96,
aprovada pelo Congresso Nacional em 20 de dezembro de 1996, manteve
inicialmente a educacao profissional como uma modalidade separada da educacgao

basica.

O termo “Educacéo Profissional” foi introduzido pela LDB (Lei n° 9.394/96), em
um capitulo especifico, o Capitulo Il do Titulo V, “Da Educagao Profissional”, Artigos

39 a 42. Posteriormente esse capitulo teve sua denominagao alterada para “Da
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Educacao Profissional e Tecnolégica” pela Lei 11.741/2008.

O Decreto 2.208 de 17 de abril de 1997, regulamentou o 82° do art. 36 e 0s
artigos 39 a 42 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional. Em seu artigo 3° definiu a organizagao da educacéo
profissional em trés niveis, o0 basico, o técnico e o tecnoldgico. Assim, esse decreto

trouxe a separacao entre a educacao profissional técnica e o ensino meédio.

Regattieri e Castro (2010) afirmam que o dispositivo dividia a educagéo
profissional em trés niveis: basico (ndo-formal e livre), técnico (habilitacdo de nivel
meédio) e tecnoldgico (graduacao de nivel superior). Assim, ela ndo se constituia mais
como “parte diversificada” do curriculo do ensino médio; mas era concomitante ou

posterior ao ensino médio.

O Artigo 5° do Decreto n°® 2.208/97 define que “a Educacgao Profissional de nivel
técnico terd organizacao curricular propria e independente do Ensino Médio, podendo

ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este”.

Em relacdo ao ensino profissional de nivel técnico, o Decreto 2.208/97 prevé
que seu curriculo seja organizado sob a forma de médulos, tendo como principio

orientador o sistema de competéncias.

Segundo (Lodi, 2006, p.3) com a edi¢do do Decreto n°® 2.208/97, estabelecendo
gue a educacdo profissional contaria com uma organizacao curricular propria e
independente do Ensino Médio, a busca de uma concepc¢éo unitaria em termos de
formacao a ser alcancada por meio do Ensino Médio sofreu um grave retrocesso

O Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, revogou o Decreto n° 2.208, de 17 de
abril de 1997 e apresentou uma nova Reforma na Educacao Profissional,
regulamentando o paragrafo 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da LDB (Lei 9.394/96),

no que se refere a educacéo profissional.

O Decreto n° 5.154/2004, define que “a Educacgao Profissional Técnica de nivel
médio (...) sera desenvolvida de forma articulada com o Ensino Médio” (Conforme
Artigo 4°), e que esta articulacao entre a Educacéo Profissional Técnica de nivel médio
e o Ensino Médio “dar-se-4 de forma integrada, concomitante e subsequente ao

Ensino Médio” (Conforme incisos I, Il e Il do § 1° do Artigo 4°).

Segundo (Ramos, 2015, p.100) o Decreto 5.154/2004 possibilitou a emergéncia
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e a manutencéao da oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)

integrada ao ensino médio, reivindicacdo histdrica das classes trabalhadoras.

De acordo com (Lodi,2006, p.3), a modalidade de ensino médio integrado,
possibilitada pelo Decreto 5.154/04, seria uma forma de superar e romper a dualidade
estrutural que historicamente separou o ensino propedéutico da formacao profissional
no Brasil, almejando com isso, a partir de uma profunda revisdo de paradigmas e
conceitos que envolvem a questdo, eliminar a indesejavel oposicdo entre

conhecimento geral e conhecimento especifico.

Em 8 de dezembro de 2004 foi emitido o parecer CNE/CEB n° 39/2004
atendendo ao pedido da secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, face as
constantes consultas de instituicbes ofertantes de Educacdo Profissional e
Tecnolbgica referentes a aplicacdo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacédo

Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

A Lein®11.741, de 16 de julho de 2008, altera dispositivos da redacéo original
da LDB, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacéo
profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacéo

profissional e tecnoldgica.

A Lei Federal n°11.741/08 fez com que a educacéo profissional e tecnolégica
abrangesse trés niveis: Formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacédo profissional tecnolégica de

graduacdo e pés-graduacao.

O Art. 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional define que “O
conhecimento adquirido na educacao profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagcéo, reconhecimento e certificacéo para prosseguimento ou conclusao

de estudos”.

Assim, o artigo 41 da LDB, permite aos que possuem experiéncia profissional
e conhecimentos adquiridos em ambiente escolar ou fora desse, a oportunidade de

ter suas competéncias avaliadas, nas seguintes condi¢des:

a) Aos que tém condicdes e desejam ingressar em modulos avancados de

cursos técnicos, € oferecido o0 processo e vagas remanescentes.
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b) Aos que possuem experiéncia profissional ou formacao suficiente e tém
interesse em obter diploma, € oferecida a certificacédo de competéncias para

fins de diplomacéao.

A Resolugcao CNE/CEB 04/99 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacao Profissional de Nivel Técnico em seu artigo 11 define que:

“A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacéo ou habilitacdo profissional, adquiridos:
l. no ensino médio;
Il. em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;
Il em cursos de educacdo profissional de nivel bésico, mediante
avaliacdo do aluno;
V. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do
aluno;
V. e reconhecidos em processos formais de certificagéo profissional.”

A Deliberagdo CEE 107/2011 dispde sobre credenciamento de Instituigdes para
avaliacdo de competéncias e expedicao do diploma na educacao profissional de nivel

médio, no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias.

O processo de vagas remanescentes proporciona, aqueles que tém
conhecimentos e competéncias adquiridos na educacéo escolar, em préaticas sociais
ou no trabalho, a oportunidade de ingressar em médulos avancados nos cursos

técnicos.

Dentre os instrumentos que fornecem informacdes sobre os cursos técnicos e
orientam e normatizam a sua oferta temos o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNTC). Atualmente, encontra-se na 32 edicdo, conforme disposto pela Resolucdo
CNE/CEB n° 01/2014.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é um referencial normativo
criado para aprimorar e fortalecer a oferta da Educacao Profissional e Tecnologica.
Serve para orientar instituicdes, estudantes, educadores, sistemas e redes de ensino
e sociedade em geral a respeito das formacfes e caracteristicas de cada um dos

CUrsos.

A 32 edicdo do CNTC apresenta 227 cursos, agrupados em 13 eixos
tecnoldgicos. Nele, encontra-se para cada curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo informacbes como: cargas horarias minimas; perfil profissional de

concluséo do curso; infraestrutura recomendada para a instituicdo de ensino; campo
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de atuacdao; atividades principais desempenhadas pelo profissional, dentre outras.

O catalogo confere também visibilidade as opc¢des de cursos, inspirando
escolas em novas ofertas educativas e jovens e adultos interessados na formacao

profissional a fazerem sua escolha vocacional.

As Politicas Publicas do governo federal tém estabelecido durante os ultimos
anos acdes com o objetivo de conter a evasao escolar e incentivar a permanéncia do

estudante na escola. Dentre as vérias a¢cdes destacamos duas delas.

Como primeira acéo temos o Programa Bolsa Familia, conforme Lei 10.836 de
09/01/2004, gue condiciona o recebimento pela familia de determinado valor a partir

da matricula e da frequéncia escolar.

A segunda acao refere-se ao Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo, oficializado por meio do Decreto Federal N.° 6094 de 27 de abril de 2007
que destaca, no art. 2° a participacdo da Unido no compromisso pela realizacéo
direta, quando couber, ou nos demais, pelo incentivo e apoio a implementacéo, por
municipios, pelo Distrito Federal, pelos Estados e respectivos sistemas de ensino.
Neste artigo sdo apresentadas 28 diretrizes das quais destacamos cinco que se

relacionam ao objeto deste estudo:

a) acompanhar cada aluno da rede publica individualmente, mediante registro
da sua frequéncia e do seu desempenho em avaliagdes, que devem ser
realizadas periodicamente;

b) combater a evaséo pelo acompanhamento individual das razbes da nao
frequéncia do educando e sua superacgao;

c) ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob
responsabilidade da escola para além da jornada regular:

d) garantir 0 acesso e permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo
a inclusao educacional nas escolas publicas;

e) firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da
infraestrutura da escola ou a promocéao de projetos socioculturais e agoes

educativas.

Essas acdes de Politicas Publicas do governo federal, contribuem para reduzir

a evasao escolar, no entanto ndo garantem a permanéncia de todos os estudantes na
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escola.

Segundo Aguiar (2004, p.132), “Estudos tém demonstrado a importancia das
condicbes materiais das escolas para o desenvolvimento de atividades que

proporcionem um aprendizado satisfatério”.

Outros fatores influem na permanéncia do aluno na escola, como por exemplo
as condicbes materiais das escolas, atualizacdo e solugdes tecnoldgicas,
acompanhamento da frequéncia e desempenho do aluno, capacitacado dos docentes,
realizagéo de projetos interdisciplinares, relacionamento do aluno com a escola, 0s

professores, os colegas e a familia, dentre outros.

O MEC apresenta em sua “Home Page” um Histérico da Educacao Profissional

e Tecnoldgica no Brasil, o qual encontra-se transcrito no Anexo A deste trabalho.

1.2 - O fenébmeno da Evasédo: aspectos determinantes

Segundo Dore e Lischer (2011a), a falta de informacéo sobre evaséo escolar
no ensino técnico no Brasil abrange tanto o referencial tedrico quanto o empirico,
dificultando a construcdo de indicadores adequados para investigacdes sobre esse
problema. Quando se trata de educacdo técnica ha poucas pesquisas e/ou

informacgdes sistematizadas sobre a evaséo.

O conceito de evasao envolve o conhecimento de diversos fatores e contextos
adjacentes para sua compreensdo, compreensdo esta importante para propor
estratégias que levem o estudante a permanecer na escola e obter éxito em seu

estudo.

No que diz respeito a evasao, a literatura existente nos apresenta definigbes e

conceitos bastante diversos e ambiguos. Segundo Dore e Lischer (2011a, p. 775),

A evasao escolar tem sido associada a situacbes tdo diversas quanto a
retencéo e repeténcia do aluno na escola, a saida do aluno da instituicdo, a
saida do aluno do sistema de ensino, a ndo conclusdo de um determinado
nivel de ensino, o abandono da escola e posterior retorno. Refere-se ainda
aqueles individuos que nunca ingressaram em um determinado nivel de
ensino, especialmente na educacdo compulséria, e ao estudante que
concluiu um determinado nivel de ensino, mas se comporta como um dropout.
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“A evasao € um fendmeno social complexo, definido como interrupc¢ao no ciclo
de estudos, problema que vem preocupando as instituicées de ensino em geral, pois
a saida de alunos provoca graves consequéncias sociais, académicas e econémicas.”
(BAGGI; LOPES, 2011, p. 356).

Dore e Luscher (2011a) ressaltam que o abandono escolar se confronta com
aguele preceito constitucional segundo o qual é direito da pessoa, além da

oportunidade de acesso a escola, ter garantidas as condi¢cdes de permanéncia.

A evasao escolar ocorre quando o aluno desiste de frequentar o curso em que

estava matriculado, independentemente dos motivos que o levaram a essa decisao.

De acordo com Johann (2012, p. 65),

a evasao é um fenébmeno caracterizado pelo abandono do curso, rompendo
com o vinculo juridico estabelecido, ndo renovando o compromisso ou sua
manifestacdo de continuar no estabelecimento de ensino. Esta situacdo de
evasao é vista como abandono, sem intencao de voltar, uma vez que ndo
renovando a matricula rompe-se o vinculo existente entre aluno e escola.

Nos estudos sobre evasao, trés dimensdes tém sido apontadas e consideradas como

importantes:

1) Niveis de escolaridade em que ela ocorre, como a educacao obrigatdria, a
educacdo média ou a superior; 2) Tipos de evasdo, como a descontinuidade,
o retorno, a ndo concluséo definitiva, dentre outras; 3) Razbes que motivam
a evasao, por exemplo, a escolha de outra escola, um trabalho, o
desinteresse pela continuidade de estudos, problemas na escola, problemas
pessoais ou problemas sociais (DORE; LUSCHER, 2011a, p. 775).

Ainda sobre a oOtica dessas dimensdes, soma-se a questdo da perspectiva
adotada na investigacédo do problema, que pode ser a do individuo, a da escola ou a
do sistema de ensino (DORE; LUSCHER, 2011a, p. 775). Vale ressaltar que de acordo
com visdo sob a qual se investiga o fenbmeno da evaséao os resultados da pesquisa
podem ser afetados significativamente, visto que diferentes personagens conferem
diferentes significados as experiéncias. Assim o pesquisador deve se atentar quanto

a coeréncia entre 0s escopos estabelecidos e o itinerario definido.

Segundo Marun (2008, p.31), evidéncias apontam para fatores intra e extra-
escolares que convergem para a exclusdo escolar do jovem estudante. O baixo
rendimento, as desvalorizacbes das atividades escolares, as dificuldades de

aprendizagem ou as dificuldades de relacionamento, a inadequacéo da escola a sua
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clientela majoritaria, bem como, padrdes avaliativos que discriminam e estigmatizam
o aluno pobre, as multiplas repeténcias, as deficiéncias econémicas do alunado, o
sentido da escola, as mudancas frequentes de domicilio, o ingresso precoce do
adolescente no mercado de trabalho e aspectos sociais do comportamento juvenil
parecem constituir as expressoes de fracasso que marcam a trajetéria escolar desses

jovens evadidos [...].

Nesse sentido, Johann (2012, p.70/71) salienta que muitos fatores contribuem
para evasao escolar, tanto internos, quanto externos a instituicdo de ensino. Assim,
“a evasao escolar ndao é um fendmeno provocado exclusivamente por fatores
existentes dentro da escola, pelo contrario, a maneira como a vida se organiza fora
da escola tem reflexos na conduta escolar e a combinacdo destes fatores acaba

interferindo diretamente na evasao escolar”.

Dentre as concepc¢des identificadas na literatura a respeito de evaséo, é
interessante enfatizar o entendimento de que o abandono escolar constitui a Gltima
etapa de um processo dinamico e cumulativo de desengajamento do estudante da
vida escolar (RUMBERGER, 1995).

Sendo a evasdo um problema que apresenta consequéncias nao apenas para
os proéprios individuos evadidos, mas para a sociedade como um todo, deve ser
interesse coletivo combaté-la, o que s6 pode ser feito, primeiramente, por intermédio
do esfor¢co de compreenséo de suas causas. Grande parte das pesquisas realizadas
nos Estados Unidos a respeito de abandono escolar se da sob esse enfoque
(RUMBERGER, 1995, p. 585).

Rumberger (2011) afirma que uma grande variedade de fatores, dentre eles os
relacionados a escola, familia e trabalho, podem contribuir para o fendbmeno da
evasao e a interacdo entre esses fatores ao longo do tempo torna praticamente
impossivel demonstrar uma relacdo causal entre um fator isolado e a decisdo de

abandonar a escola.

Rumberger (2011) alerta que a evasdo escolar ndo pode ser vista como um
evento, mas sim como um processo. O abandono ndo ocorre de repente.
Normalmente os alunos demonstram insucesso escolar, notas baixas, reprovacgao e
distanciamento, para depois abandonar de fato a escola. Ou seja, a saida precoce do

aluno da escola é apenas o estagio final de um processo dinamico e cumulativo de
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desengajamento da escola

Ainda segundo Rumberger (2011), outros dois fatores podem ser enquadrados
na perspectiva que analisa a influéncia do contexto sobre a probabilidade de
abandono: a escola e as comunidades e grupos de amigos. Na andlise da influéncia
escolar, quatro caracteristicas sdo ressaltadas: composicdo do corpo discente;
caracteristicas estruturais; recursos escolares e politicas e praticas. Sobre as
comunidades e grupos de amigos, o autor chama atengédo para as diferencas nas
caracteristicas dos bairros que podem ajudar a explicar os contrastes nas taxas de
evasao e ressalta o fato de que estudantes que vivem em comunidades pobres
tendem a ter desistentes como amigos, o que aumenta a probabilidade de também

tornarem-se evadidos.

Dados apontados por autores Ferraro (1999), como Menezes-Filho (2001), Neri
(2009) e Ministério da Educacéo e Cultura (1998), informam que a evasao escolar e a
repeténcia sdo derivadas da unido de varias causas. Dentre elas, pode-se citar:
problemas sociais, descaso do governo, escola desinteressante, professores que nao
estdo bem preparados e muitas vezes desmotivados financeiramente, alunos que
precisam trabalhar, dificuldade de acesso a escola, enfim, sdo tantas que atualmente
muitos trabalhos e pesquisas estdo sendo realizadas para tentar entender e colocar
em pratica acfes que vise auxiliar a reduzir e por fim nessa questdo que acaba

trazendo consequéncias gravissimas para a sociedade como um todo.

Medisse a evasao escolar através do contingente de alunos que tendo iniciado
seus estudos em um curso especifico, em um sistema de ensino, ndo teve éxito em

obter o certificado ao fim de um periodo estipulado.

A evasdo escolar tem sido ao longo do tempo um problema reincidente do
sistema de educacao no Brasil, apresentando indices de abandono escolar elevados

em todo o pais, afetando todos os niveis de ensino em instituicdes publicas e privadas.

Ao contrario do que ocorre nos niveis fundamental e médio, o ensino técnico
nao redne uma quantidade expressiva de estudos sobre evasao, o que dificulta tanto
a construcdo de um referencial teorico solido quanto o levantamento de indicadores a

serem utilizados nas pesquisas empiricas (Dore; Lischer, 2011a)

Segundo Queiroz (2002) a evasédo escolar ndo é um problema restrito apenas

a algumas unidades escolares, mas é uma questdo nacional que vem ocupando
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relevante papel nas discussdes e pesquisas educacionais no cenario brasileiro.

Queiroz (2002) afirma que as pesquisas realizadas sobre a evasao escolar vém
adquirindo cada vez mais espaco nas discussbes e reflexdes realizadas pelos
governos e pela sociedade civil, em particular, pelas organizacbes e movimentos
relacionados a educacdo no ambito da pesquisa cientifica e das politicas publicas.
Estas pesquisas sdo importantes para atender as intencdes politicas de melhorar
continuamente a qualidade da educacédo e ampliar a oferta de ensino, e, assim,
propiciar meios para a permanéncia bem-sucedida dos estudantes que ingressam nos

sistemas educacionais.

A evasao escolar é um fenbmeno que acomete os estudantes de todos 0s
niveis educacionais, inclusive no Ensino Técnico, que € a modalidade de ensino
tratada neste trabalho. A evaséo escolar consiste na perda de estudantes que iniciam
Seus cursos, mas que, por um motivo ou outro, ndo os concluem. Evaséao significa
desisténcia por algum motivo, exceto a diplomacao, sendo essa caracterizada por ser
um processo de exclusdo, determinado por fatores e variaveis intrinsecas ou
extrinsecas nas instituicdes de ensino. E uma situagéo complexa, que esta associada
a ndo concretizacdo de expectativas, e reflexo de diversas causas, que precisam ser
compreendidas no contexto socioecondmico, politico e cultural, no sistema

educacional, bem como nas instituicées de ensino (Fritsch; Rocha; Vitelli, 2015).

Segundo Yokota (2015) O processo de evaséo pode ter como origem causas
internas a unidade escolar, como: desinteresse, desconhecimento dos cursos,
defasagem educacional do Ensino Fundamental e/ou Médio com relacdo aos pré-
requisitos, fracasso escolar, curriculo inadequado, professor com metodologias
conservadoras, acesso ao curso superior, entre alguns dos fatores determinantes.
Associam-se a esses fatores externos a escola, de cunho social e econémico, que
afetam o individuo, englobando deslocamentos entre trabalho-escola, desemprego,
perspectivas sobre o mercado de trabalho, do papel do técnico, ndo valorizacdo do

estudo pela familia e pela sociedade.

“No ensino técnico brasileiro, a pesquisa sobre evasao escolar, é praticamente
inexistente”, foi isso o que verificou uma densa revisao bibliografica sobre o assunto
(MACHADO; MOREIRA, 2010, p. 02).

Para Machado (2009), a concomitancia com o ensino médio em cursos
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profissionalizantes ¢ um fator que dificulta a permanéncia do aluno na escola, visto
que o perfil dos estudantes que procuram um curso técnico é identificado com as
classes sociais mais baixas. Assim, por ter que trabalhar para ajudar no sustento da
familia, o aluno ndo consegue conciliar a jornada de trabalho simultaneamente com

os estudos levando-o a desistir

A investigacao teorica sobre a evasédo escolar demonstra a necessidade de
associar o seu estudo ao de fatores sociais, institucionais e individuais que podem
afetar na decisdo de estudantes sobre permanecer na escola ou abandona-la antes
da conclusédo de um curso, sendo desta forma, necessario considerar questdes de
cunho econdémico, social, politico, cultural e educativo, assim como as proprias

escolhas, desejos e possibilidades individuais.

Segundo Dore e Liuscher (2011a), a evasao é influenciada por um conjunto de
fatores que se relacionam tanto ao estudante e a sua familia quanto a escola e a

comunidade em que vive.

Refletindo sobre o fenbmeno da evasdo podemos observar que a educacéo
ainda nao pode ser alcancada por todos, bem como a permanéncia e a conclusao em

todos os niveis escolares.

[...] a evaséo escolar requer perceber que apenas 0 acesso a escola, embora
condicdo necessaria, ndo é suficiente para que milhdes de pessoas
esquecidas socialmente sejam lembradas apenas em quadros estatisticos.
Sem ruptura com as relagfes sociais que estdo sob o controle do sistema do
capital ndo podera haver mudancas profundas no sistema educacional [...].
(Fornari, 2010, p.123).

Para finalizar este referencial tedrico a respeito da evasédo escolar, salientam-
se as palavras de Figueiredo e Salles (2017) sobre as consequéncias da evaséo na

vida do estudante e no seu futuro profissional,

Evasao nada mais é que do que um processo de exclusao, estejam ou nao os
excluidos cientes deste fendmeno. Tende a representar a negacdo nao apenas das
histérias de vida, mas das possibilidades reveladas pela aquisicdo do saber
(Figueiredo; Salles, 2017).
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1.3 - Estratégias para a Permanéncia de Alunos no Ensino Técnico

Quando abordamos o tema da permanéncia de alunos no ensino técnico, nos
deparamos com poucas pesquisas especificas a respeito. Segundo Silva (2012),
guanto a permanéncia e retencdo dos alunos, trata-se de temas ainda menos
estudados, sendo mais comuns as instituicdes privadas estrangeiras.

No mesmo sentido Oliveira (2015), salienta que a producdo de estudos sobre
permanéncia escolar ainda é relativamente pequena, principalmente se o campo for a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM).

Ainda, de acordo com Oliveira (2015) as obras sobre a permanéncia escolar
também convergem para a ideia de que a permanéncia escolar ndo pode ser
considerada sem 0 seu contraponto: a evasdo escolar. Ou seja, 0s estudos, que
abordam o abandono escolar, geralmente o tratam no contexto do debate sobre a
permanéncia escolar. Assim, evidencia-se que essas producdes trazem elementos
que contribuem para elaboracdo de politicas governamentais e institucionais de

promocao da permanéncia.

Na elaboracdo de estratégias para a permanéncia de alunos no Ensino
Técnico, é necessario entender quais fatores interferem diretamente nesse processo.
Somente a partir do conhecimento desses fatores (diagnostico institucional) se torna
possivel a realizacdo de um plano estratégico visando eliminar ou atenuar as causas
que prejudicam a permanéncia e o éxito do aluno na escola.

Quando sdo analisados os motivos que levam os alunos a interromper seus
estudos, é possivel identificar os fatores associados, fatores esses que podem estar
passando desapercebidos pela gestdo escolar e que de alguma forma afetem os
discentes em sua decisédo de ndo permanecer na escola.

Ao compreender as causas que levam 0s alunos a ndo permanecer em seus
cursos, determinando quais delas sédo originadas de fatores internos e externos a
instituicdo, assim como os fatores individuais peculiares a cada estudante, torna-se
possivel agir em cada um desses fatores, a partir de acdes estratégicas que
favoregcam a permanéncia do aluno na escola e em seu curso.

Quanto aos fatores internos da instituicdo escolar algumas questbes podem ser
estudadas, tais como, estrutura fisica da escola, diferenciais oferecidos pela

instituicdo de ensino, capacitacao e motivacao dos docentes, sistema de comunicagao
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e relacionamento e plano pedagogico.

No que diz respeito aos fatores externos da instituicdo escolar, as maiores
causas da ndo permanéncia escolar sao a falta de interesse e a necessidade de
trabalhar para prover o sustento da familia.

Os fatores individuais estdo relacionados a aspectos préprios de cada
estudante, tais como a capacidade de aprendizagem, personalidade, adaptacéo a vida
académica, motivagcdo como o curso escolhido, questbes de ordem pessoal ou
familiar, dentre outros

Conforme Dore (2011a) a escolha de permanecer ou ndo na escola é
fortemente condicionada por caracteristicas individuais, por fatores sociais e
familiares, por caracteristicas do sistema escolar e pelo grau de atracdo que outras
modalidades de socializacao, fora do ambiente escolar, exercem sobre o estudante.

Freitas (2009) salienta que durante muito tempo o foco das pesquisas sobre
evasdo de estudantes concentrou-se nas razdes pelas quais esses jovens
abandonam a escola, mas nos ultimos anos tem se destacado em como encorajar 0S
estudantes a persistir na vida escolar, passando-se a enfatizar a prevencao da evaséo
e a permanéncia dos estudantes. Partindo deste pressuposto, 0 primeiro passo €
descobrir como estes jovens estudantes se relacionam com o saber.

Deve-se focar na permanéncia do estudante para que ndo precise focar na
evasdo. Freitas (2009) enfatiza que: “E preciso que haja razbes efetivas para os
estudantes presentes e 0s potenciais ou futuros entenderem e acreditarem que ha
mais probabilidade de persisténcia com sucesso académico do que com fracasso”.

Freitas (2009), alerta que de nada adianta ter uma grande oferta de vagas se
nao forem tomadas as devidas providéncias para que o estudante permaneca na
escola. Por suas palavras: “é preciso que haja razdes efetivas para os estudantes
presentes e 0s potenciais ou futuros entenderem e acreditarem que h& mais
probabilidade de persisténcia com sucesso académico do que com fracasso”

No que diz respeito a permanéncia do aluno na escola, Biazus (2004) destaca
alguns fatores, tais como o apoio e a valorizacao familiar ao estudo; o apoio de amigos
OuU grupos sociais que valorizam a educacédo; informagbes sobre programas de
incentivo ao estudo que proporcionem oportunidades de desenvolvimento; corpo
docente que motive e encoraje o aluno; informacfes sobre os beneficios de uma
educacao solida para a vida e profissdo e exemplo de casos de sucessos de ex-alunos

para motivar o aluno em risco.
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Biazus (2004) ressalta a importancia do levantamento dos elementos
identificadores do processo da evaséao escolar como indicador de possiveis caminhos
e solugbes para a permanéncia do aluno na escola.

Assim, esta dissertacao pretende identificar as causas da evasao escolar, para
elaborar sugestdes de acOes /alternativas que levem a formulacdo de estratégias,
visando a permanéncia escolar, ou seja, que levem o aluno a permanecer na escola

até o final de seu curso.
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2 - METODO E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

O estudo adota os enfoques quantitativo, exploratério e descritivo (SAMPIERI;
COLLADO; LUCIO, 2013), que tem como finalidade analisar documentos referentes a
desisténcia dos alunos, em uma escola em nivel técnico.

Esta pesquisa utiliza o estudo de caso para compreender o fendmeno da
evasdo. O estudo de caso é apropriado quando o fendbmeno investigado, é
contemporaneo e dentro de um contexto real (YIN, 2015).

De acordo com Hartley (2004), o estudo de caso objetiva “fornecer uma analise
do contexto e processos que iluminam as questbes tedricas que estdo sendo
estudadas” sendo assim uma atividade heterogénea.

Segundo Creswell (2007), o estudo de caso caracteriza-se pela profundidade
da investigagao.

Quanto aos motivos da evasao foram utilizadas as informagdes existentes na
secretaria de uma escola técnica, no banco de dados do software utilizado para
gerenciar as atividades académicas da unidade escolar.

Visando selecionar a amostragem dos casos, foram intencionalmente
selecionados os cursos técnicos subsequentes e concomitantes ao ensino de nivel
médio de uma escola técnica nos anos de 2017, 2018 e 2019, tomando-se como
referéncia os dados existentes na unidade.

Para este estudo utilizou-se os dados relativos as taxas de permanéncia dos
alunos dos respectivos cursos técnicos da unidade escolar, visando identificar os
cursos com maiores indices de perdas.

Buscou-se também identificar as taxas de permanéncia obtidas da relacéo
entre o numero de alunos concluintes do ultimo modulo do curso e o numero de alunos
matriculados no primeiro modulo do curso. Cada modulo corresponde a um semestre
letivo.

Conforme a habilitagdo, os cursos podem ter 3 ou 4 modulos de duracédo. Os
cursos ativos na escola no periodo de estudo deste trabalho, sao:

Cursos Técnicos de 3 modulos:

a) Técnico em Cozinha

b) Técnico em Design de Interiores
c) Técnico em Edificacbes

d) Técnico em Meio Ambiente

e) Técnico em Nutricdo e Dietética
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Cursos Técnicos de 4 modulos:

a) Técnico em Automacéo Industrial
b) Técnico em Eletrénica

c) Técnico em Mecanica

d) Técnico em Mecatronica

e) Técnico em Quimica

A tabela 5 contida no subitem 3.2 deste trabalho, apresenta de forma
condensada o numero de alunos ingressantes, alunos concluintes e os respectivos
percentuais de permanéncia, bem como a demanda de cada curso, relativo ao inicio
de cada modulo. Verificou-se com esses dados a relacdo entre a demanda e a taxa
de permanéncia de cada curso.

Foram destacados os cursos com taxas de permanéncia insatisfatorios, cursos
esses que necessitam de agdes/intervencdes para ampliar a permanéncia dos alunos.

Com base nos levantamentos de dados da unidade escolar elaboraram-se
tabelas e graficos com as taxas de permanéncia por curso técnico concomitante e
subsequente ao ensino médio, ativo em cada semestre estudado, bem como
determinou-se as taxas de permanéncia média de todos os cursos no semestre.

Em seguida utilizando-se as taxas de permanéncia dos cursos técnicos de cada
semestre, elaborou-se a analise estatistica, de modo a estabelecer o comportamento
das taxas de permanéncia no periodo deste estudo.

Objetivando trazer um maior conhecimento sobre o assunto da permanéncia,
foram aplicados questionarios que de acordo com (CERVO, BERVIAN, e SILVA, 2007)
“é a forma mais usada para coletar dados, pois possibilita medir com mais exatidao o
que se deseja”. Os questionarios garantem o anonimato e desta forma maior liberdade
na obtencao das respostas.

O questionario de pesquisa dirigido ao corpo docente (professores,
coordenadores e direcdo) e o questionario de pesquisa dirigido ao corpo discente,
recolheram informacdes do perfil pessoal, perfil profissional, condigdes de ensino e
aprendizado, condi¢cdes de permanéncia e éxito dos alunos nos estudos, através de
questdes fechadas. Nos questionarios a ultima questao de forma aberta, permitiu ao
respondente expressar outras consideragbes que julgasse relevante ao tema da
pesquisa). Todas as consideragbes obtidas estdo colocadas integralmente nos
APENDICES Ae B.

Foi adotada a amostra nao probabilistica e intencional, por acessibilidade do
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pesquisador (VERGARA, 2016), ou seja: 168 alunos, 38 professores, 6
coordenadores de curso e 1 diretor, que responderam os questionarios.

As informagdes decorrentes do envio online, foram tabuladas e os dados
obtidos, analisados a partir da estatistica paramétrica e ndo paramétrica,

Este estudo, pretendeu obter informagcdes quanto as causas que levam os
alunos a abandonar seus estudos e propor agdes que visando a permanéncia em seus
estudos até a sua concluséo.

Como produto da dissertacdo, elaborou-se um Guia de procedimentos
relacionado as causas da evasao, apresentando alternativas/sugestdes de acdes que

serao apresentadas a instituigao, visando possivel intervencgéao.

2.1 - Instrumentos de pesquisa.

Nesta pesquisa foram utilizadas as informac6es do banco de dados da
secretaria da escola, referentes aos Cursos Técnicos modulares concomitantes e
subsequentes ao ensino médio nos anos de 2017, 2018 e 2019. Os dados sé&o obtidos
por semestre abrangendo todos 0s cursos ativos nele.

Para melhor fundamentar este trabalho, foram utilizados questionarios no
formato on-line, disponibilizados em link, por meio de formularios web elaborados a
partir do Microsoft Forms, aplicativo da Microsoft que permite a criacéo,
compartiihamento e disponibilizacdo de formulario na web para a pesquisa,
objetivando captar a posicdo da comunidade académica da unidade escolar
(professores, coordenadores, dire¢cédo e alunos) quanto a percepg¢ao dos respondentes

acerca do tema da permanéncia no ensino técnico.
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3 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente sdo apresentados os dados relativos aos cursos técnicos
modulares na forma concomitante e subsequente ativos na unidade escolar em cada

semestre, ou seja, no 1° e 2° semestres dos anos de 2017, 2018 e 2019.

Os dados obtidos indicam o numero de discentes que fazem os cursos técnicos
na forma concomitante e na forma subsequente na unidade escolar estudada,
conforme visualiza-se no gréfico 1, assim como também indicam o namero total de
discentes do sexo masculino e feminino em cada semestre nos cursos técnicos

modulares, conforme apresentado no grafico 2.
Grafico 1 - Distribuigdo dos discentes nos Cursos Técnicos Modulares
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragao prépria, 2021)

Pelo grafico 1 observa-se que os cursos técnicos na forma subsequente
prevalecem e correspondem em média a 70% do total dos cursos técnicos modulares
oferecidos pela unidade de ensino nesse periodo estudado, indicando, portanto, que

a maioria dos discentes tem o ensino médio concluido.

Quanto ao sexo dos discentes, visualiza-se no grafico 2 o namero total de
discentes do sexo masculino e do sexo feminino, nos cursos técnicos modulares

concomitantes e subsequentes, em cada semestre estudado.
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Grafico 2 - Sexo dos discentes dos Cursos Técnicos
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

O grafico 2 indica que a maior incidéncia corresponde aos discentes do sexo
masculino. Em média no periodo analisado os discentes do sexo masculino somam

63% e do sexo feminino somam 37%.

Assim, de modo geral observa-se que a maioria dos discentes que
frequentaram os cursos técnicos modulares no periodo estudado, ja tinham o curso
médio concluido e eram do sexo masculino. Como a oferta de cursos técnicos
dificilmente sofre alteracbes a cada semestre quanto as areas de formacao e eixos
tecnoldgicos, devido a estrutura fisica da escola é possivel concluir que esse perfil

discente dos cursos técnicos seja mantido nos préximos semestres.

Os dados existentes na secretaria da escola sdo cadastrados por semestre
letivo. Assim, as informacfes das taxas de permanéncia, demanda e perdas nos
cursos técnicos modulares serdo apresentadas a seguir também de forma semestral

dentro do periodo deste estudo.

A seguir serdo apresentados os levantamentos de dados em subtdpicos,
objetivando separar as informacdes relativas a permanéncia, demanda e perdas,
obtidas da secretaria da escola, bem como dos dados obtidos da pesquisa com

discentes e docentes da unidade escolar.
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3.1 - Levantamento de dados de permanéncia de alunos

Com base nos dados obtidos na secretaria da escola, elaborou-se gréaficos
onde sao visualizadas as taxas de permanéncia de cada curso técnico, por periodo

[Tarde (T) e Noite (N)] e por semestre.

A escola trabalha com a taxa de permanéncia de 70% como parametro para
identificar os cursos que necessitam de maior atengéo e dessa forma concentrar suas
estratégias para permanéncia e éxito dos alunos nos cursos que apresentam taxas de

permanéncia insatisfatoria, ou seja, percentuais inferiores a 70%.

Desta forma, pretendeu-se mostrar a situacao dos cursos técnicos da unidade
escolar estudada, identificando os cursos com indices de permanéncia insatisfatorio,
em cada semestre, bem como os indices médios de permanéncia nos cursos técnicos

modulares da escola no periodo estudado.

Neste sentido, a partir dos graficos de permanéncia dos alunos elaborados a
cada semestre, visualiza-se a situa¢do dos cursos técnicos modulares concomitantes
e subsequentes ao ensino médio quanto aos indices de permanéncia, a partir dos
quais identificam-se aqueles que apresentaram indices de permanéncia

insatisfatorios.

A identificacdo dos cursos técnicos que apresentam taxas de permanéncia
insatisfatorias é importante, pois permite ao sistema gestor da unidade de ensino,
quando da elaboracdo das estratégias para a permanéncia escolar, as quais sao
revisadas periodicamente, concentrar maior atencdo nesses cursos, visando atingir
taxas de permanéncia satisfatérias, garantindo assim a oferta desses cursos nos

proximos semestres.
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3.1.1 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2017

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 1° semestre de

2017 estdo apresentadas no gréafico 3 em ordem crescente.

Gréfico 3 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2017
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Observa-se que os Cursos Técnicos de Meio Ambiente (N), de Eletrénica (N) e
de Quimica (N), apresentaram taxas de permanéncia insatisfatorias. Destaca-se 0
curso de Design de interiores (T) com a taxa de permanéncia de 92,50%, tendo a
maior taxa neste semestre.
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3.1.2 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2017

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 2° semestre de

2017 estdo apresentadas no gréafico 4 em ordem crescente.

Gréfico 4 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2017
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Observa-se que os Cursos Técnicos de Eletrénica (N), de Cozinha (N) e de

Nutricdo e Dietética (N), apresentam taxas de permanéncia insatisfatorias.

Destaca-se o0 curso de Mecéanica (N) com taxa de permanéncia de 92,50%,
sendo o melhor neste semestre, porém, no semestre anterior apresentou 72,50%.
O curso de Design de interiores (T) que teve destaque no semestre anterior

com taxa de 92,50%, neste semestre apresentou uma taxa de 72,50%
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3.1.3 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2018

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 1° semestre de

2018 estao apresentadas no grafico 5 em ordem crescente.

Gréfico 5 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2018
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Observa-se que os Cursos Técnicos de Automacéao Industrial (T), de Eletrénica

(T) e de Edificacdes (N), apresentam taxas de permanéncia insatisfatorias.

Destaca-se novamente o curso de Mecanica (N) com taxa de permanéncia de
92,50%, sendo o melhor neste semestre e no anterior.
O curso de Design de Interiores (T) deixou de ser oferecido na unidade escolar.
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3.1.4 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2018

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 2° semestre de

2018 estao apresentadas no grafico 6 em ordem crescente.

Gréfico 6 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2018
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Observa-se que o0s Cursos Técnicos de Cozinha(N) e de Eletrénica (N),

apresentam taxas de permanéncia insatisfatorias.

Destaca-se o curso de Nutricdo e Dietética (N) com taxa de permanéncia de
87,80%, sendo o melhor neste semestre, porém, no semestre anterior apresentou

82,50%.
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3.1.5 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2019

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 1° semestre de

2019 estdo apresentadas no gréafico 7 em ordem crescente.

Gréfico 7 - Taxa de permanéncia de alunos no 1° semestre de 2019
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracédo prépria, 2021)

Observa-se que os Cursos Técnicos de Meio Ambiente (N), de Mecanica (N),
de Nutricao e Dietética (N), de Quimica (N) e de Eletronica (N), apresentam taxas de
permanéncia insatisfatorias.

Destaca-se o curso de Edificacdes (N) com taxa de permanéncia de 90,00%,

sendo o melhor neste semestre, porém, no semestre anterior apresentou 70,73%.
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3.1.6 — Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2019

As taxas de permanéncia por curso técnico modular ativo no 2° semestre de

2019 estao apresentadas no grafico 8 em ordem crescente.

Gréfico 8 - Taxa de permanéncia de alunos no 2° semestre de 2019
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Observa-se que os Cursos Técnicos de Mecanica (N), de Nutricdo e Dietética
(N) e de Eletrénica (N), apresentam taxas de permanéncia insatisfatorias.

Destaca-se o curso de Nutricdo e Dietética (N) com taxa de permanéncia de
92,30%, sendo o melhor neste semestre, porém, no semestre anterior apresentou
66,67%.



45

3.1.7 — Taxa de permanéncia média de alunos por semestre

As taxas de permanéncia média dos cursos técnicos modulares da unidade
escolar no periodo compreendido entre o 1° semestre de 2017 e o 2° semestre de

2019, estdo apresentadas no grafico 9.

Grafico 9 - Taxa de permanéncia média dos Cursos Técnicos por semestre
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Verifica-se pelos valores obtidos, que a média geral referente a taxa de
permanéncia dos alunos nos cursos técnicos da escola é de 72,60% oscilando entre

71,25% e 73,96% no periodo de 6 semestres estudado.

Entretanto, como visto anteriormente, nos graficos de 3 a 8, em cada semestre
existem cursos, com taxas de permanéncia muito abaixo dessa média geral da
unidade escolar, os quais devem ser objeto de atencéo especifica, visando aumentar

esses indices.

7

Portanto, € importante identificar quais sdo 0S cursos que merecem maior
atencdo, analisando os valores de todos os indices de permanéncia obtidos no

periodo estudado, através de analise estatistica de dados de permanéncia.
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3.1.8 — Analise estatistica das taxas de permanéncia

A partir dos dados obtidos elaboraram-se andlises estatisticas com foco nas
taxas de permanéncia, utilizando gréficos onde se consegue visualizar e analisar a
distribuicdo, comportamento e tendéncia dessas taxas. Utilizou-se de célculos e
gréficos estatisticos de colunas, linhas, linhas de tendéncia, histograma, curva normal,

probabilidade Q-Q PLOT e intervalo de confianga.

No periodo estudado de 6 semestres, obtivemos os dados relativos a 62 cursos
técnicos modulares concomitantes e subsequentes. A partir desses dados vistos nas
tabelas anteriores podemos calcular alguns parametros para procedermos a algumas
andlises estatisticas, e através de graficos observar o comportamento das taxas de
permanéncia no periodo estudado, bem como estabelecer o valor de corte para

identificar os cursos técnicos com taxas de permanéncia insatisfatoria.

Para a tabulacdo dos dados, céalculos estatisticos e graficos correspondentes

utilizou-se o programa EXCEL

3.1.8.1 - Anédlise dos dados por semestre

Com base nos dados de alunos ingressantes, concluintes e taxas de

permanéncia médias por semestre, elaborou-se a tabela 1 abaixo.

Tabela 1 - Alunos ingressantes, concluintes e permanéncia por semestre

Semestre Ingressantes | Concluintes | Permanéncia
2017 1° sem 480 355 73,96%
2017 2° sem 480 342 71,25%
2018 1° sem 399 290 72,68%
2018 2° sem 401 294 73,32%
2019 1° sem 368 266 72,28%
2019 2° sem 362 261 72,10%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Nesta tabela 1, considerou-se os totais de alunos ingressantes e concluintes
de todos os cursos ativos em cada semestre e o0 respectivo calculo de permanéncia

média em cada semestre.
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Para uma melhor visualizacéo e interpretacao dos dados elaborou-se o grafico
10 combinando as informacdes dos alunos ingressantes e concluintes com os valores

de taxas de permanéncia.

Para observar-se melhor o comportamento das taxas de permanéncia no tempo
acrescentou-se a linha de tendéncia [Linear (Permanéncia)], onde verificamos que a
as taxas de permanéncia tendem a diminuir nos proximos semestres. Aqui, entao ja

temos um indicador de alerta sobre a evolugdo das taxas de permanéncia.

Gréfico 10 - Alunos ingressantes, concluintes e permanéncia por semestre
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Pelo grafico 10, observamos a importancia da analise estatistica, apresentada
na forma grafica, pois quando os valores das taxas de permanéncia s&o vistos na
tabela 1, os mesmos nao permitem uma conclusdo a respeito da evolugdo da
permanéncia, entretanto quando esses valores séo plotados graficamente e tragada
sua respectiva linha de tendéncia, fica claro a comportamento da taxa de
permanéncia, indicando uma tendéncia de declinio para os prOximos semestres.

Esta analise nos fornece um indicador importante com relacdo ao rumo
(tendéncia) das taxas de permanéncia, devendo assim ser um fator a ser incorporado

nos planos de gestdo da escola.
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3.1.8.2 - Andlise da distribuicdo das taxas de permanéncia

Considera-se para esta analise os 62 valores de taxas de permanéncia de
todos os cursos técnicos, ja apresentados nas tabelas anteriores. Assim, para esta

analise, calculou-se os devidos valores estatisticos e elaborou-se a tabela 2 a seguir.

Tabela 2 - Calculos estatisticos das taxas de permanéncia

Descricao Valor
Taxa de permanéncia minima 52,50
Taxa de permanéncia maxima 92,50
Taxa de permanéncia média 72,63
Tamanho da amostra (n) 62
Numero de classes 40
Incremento 1,00
Desvio Padrao 8,82
Incremento 2 0,40

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Com os dados e valores calculados da tabela 2, elaborou-se o grafico 11 abaixo com

0 histograma e a curva de distribuicdo normal.

Gréfico 11 - Histograma e curva normal das taxas de permanéncia
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Com o grafico 11 visualiza-se como as taxas de permanéncia estao

distribuidas. No eixo horizontal temos as taxas de permanéncia distribuidas em
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classes com intervalos de 1%, demonstrando os respectivos valores destas. No eixo
vertical temos a indicacdo da frequéncia com que cada taxa aparece em seu
respectivo intervalo de classe. A curva normal baseada na média e desvio padréo,
expressa a distribuicdo normal de frequéncias, nos auxilia na visualizacdo da

distribuicdo das taxas de permanéncia, junto com o histograma.

Pelo histograma do grafico 11, vemos que as taxas de permanéncia estdo
dispersas, apresentando as maiores frequéncias nos valores da classe de 70% (com
10 vezes), 75% (com 7 vezes) e 65% (com 6 vezes). Observa-se também valores
bastante deslocados como na classe de 93% (com 4 vezes), mas como é um valor
alto e esta bem acima da média, indica um 6timo resultado para 0s cursos com esses

indices.

Observa-se pelo histograma e pela curva normal do grafico 11 que as taxas de
permanéncia ndo apresentam uma regularidade de dados para uma boa andlise
guanto ao comportamento das taxas de permanéncia que conduza a uma concluséo

mais significativa para este estudo.

Para verificar melhor a dispersédo dos valores de taxas de permanéncia,
elaborou-se o gréafico de probabilidade Q-Q PLOT, que é um método gréafico para
comparar duas distribuicbes de probabilidade, tracando seus quantis uns contra os
outros. Um grafico Q-Q geralmente € uma abordagem melhor para analisar a

disperséo do que a técnica comum através de histogramas.

Gréfico 12 - Gréfico de probabilidade Q-Q PLOT
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Neste grafico 12 comparamos a distribuicdo das taxas de permanéncia dos
cursos técnicos em estudo, com uma distribuicdo teorica obtida pela linha de

tendéncia linear.

O gréfico 12 mostra as taxas de permanéncia no eixo x e 0s quantis no eixo y
calculados para uma distribuicdo normal. Para o quantil zero a taxa de permanéncia
€ o valor médio (72,63%).

Observa-se que os valores de taxas de permanéncia em muitos pontos ficam

longe da linha de tendéncia indicando que a distribuicdo ndo é normal.

Nas analises feitas através dos graficos 11e 12, com histograma, curva normal
e Q-Q PLOT, foram utilizados os valores estatisticos de média e desvio padrdo. A
amostra utilizada contém 62 valores de taxas de permanéncia com valor médio de
72,63% e desvio padrdo de 8,82%. Como esse valor de desvio padrdo é alto, indica
uma dispersdo muito grande de valores, dificultando, portanto, estabelecer
parametros que determinem quais valores estdo dentro ou fora de um intervalo

confiavel.

Assim para melhor avaliar o comportamento dos valores de taxas de
permanéncia utilizou-se a analise estatistica do intervalo de confianca para encontrar
um intervalo de valores plausivel para as taxas de permanéncia baseado nas

amostras deste estudo.

3.1.8.3 - Anédlise do intervalo de confianca

7

O Intervalo de Confiangca é um dos conceitos mais importantes dentro dos
testes de hip6teses na estatistica e sdo usados para indicar a confiabilidade de uma

estimativa.

Como este € um estudo de caso e, portanto, limita a pesquisa de dados em 6

semestres, ou seja, ao analisarmos esses dados, entende-se que sdo uma amostra e
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gue os resultados obtidos utilizando os calculos do intervalo de confianca, determinam

a confiabilidade dos valores obtidos.

Normalmente, os intervalos de confianca sdo calculados com um nivel de

confianca entre 95% e 99%, também conhecido como margem de erro.

Foram feitos os célculos dos intervalos de confianca considerando os niveis de
confianca de 95%, 96%, 97%, 98% e 99%, para melhor observar os valores e optar
pelo calculo mais adequado a esse estudo. Os valores obtidos estdo apresentados na
tabela 3 abaixo

Tabela 3 - Célculos estatisticos dos intervalos de confianga para permanéncia

. . o Limite Limite Intervalo de
Nivel de confianca Média . . ; .

inferior superior Confianca

95% 72,63 70,43 74,82 2,20

96% 72,63 70,33 75,23 2,30

97% 72,63 70,20 75,06 2,43

98% 72,63 70,02 75,23 2,61

99% 72,63 69,74 75,51 2,89

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracdo prépria, 2021)

Com os dados da tabela 3, elaborou-se o grafico 13, permitindo uma melhor
visualiza¢do do comportamento dos intervalos de confianca das taxas de permanéncia

obtidos para valor de nivel de confianca calculado.

Grafico 13 - Intervalos de confianga das taxas de permanéncia
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)
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O grafico 13 nos mostra que o intervalo de confianca aumenta com o0 aumento
do nivel de confianca. Para esta analise somente interessa observar os valores
obtidos no limite inferior do intervalo de confianga, visto que os valores de taxas de

permanéncia abaixo desse limite indicam as taxas de permanéncia insatisfatorias.

Assim, o limite inferior mais adequado é o que esta proximo da taxa de
permanéncia de 70%, por ser um valor inteiro, resultado do calculo para um nivel de

confianga de 98% ou uma margem de erro de 2%.

Considerando entéo o céalculo para um nivel de confianca de 98%, teremos um
intervalo de confianca de 2,61%, para uma taxa de permanéncia média de 72,63%.
Assim a interpretacdo desta analise € que os valores das taxas de permanéncia da
unidade escolar estudada, estdo compreendidos entre o limite inferior de 70,02% e o
limite superior 75,23% com uma certeza de 98% ou uma margem de erro de 2%.

Conclui-se entdo que as taxas de permanéncia dentro do intervalo de confianca
sao satisfatorias, acima do intervalo de confianca sédo 6timas e as que estdo abaixo

do intervalo de confianca sdo insatisfatérias.

Portanto, para este estudo consideramos que as taxas de permanéncia
inferiores a 70% (arredondado de 70,02%) sao consideradas insatisfatorias e 0s
cursos técnicos nessa situacdo devem receber atencdo especial no sentido de

melhorar esses indices.

Assim esta andlise permitiu estabelecer o valor de referéncia ou valor de corte

de 70%, abaixo do qual considera-se a taxa de permanéncia como insatisfatéria.

3.1.9 — Taxa de permanéncia — Cursos com indices insatisfatorios

Com base nos dados dos graficos 3 a 8 referentes ao periodo compreendido
entre 0 1° semestre de 2017 e 0 2° semestre de 2019 foi elaborado o Grafico 14 onde

sao indicados os cursos com indices de permanéncia insatisfatorios

No Grafico 14 visualiza-se 0s cursos técnicos modulares que apresentaram

taxas de permanéncia insatisfatorias (inferior a 70%) no periodo estudado, que
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compreende 6 semestres.

Gréfico 14 - Taxa de permanéncia — Cursos com indices insatisfatérios
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

Verifica-se no Grafico 14 acima, que o Curso Técnico em Eletrbnica obteve taxa
de permanéncia insatisfatéria nos 6 semestres estudados, seguido pelo Curso
Técnico em Nutricdo e Dietética com 3 semestres, 0s Cursos Téchicos em Quimica,
Meio Ambiente, Mecanica e Cozinha com 2 semestres e 0os Cursos Técnicos em

Automacéo Industrial e em Edificagbes, com 1 semestre.

3.1.10 — Taxa de permanéncia — A¢0es estratégicas

O levantamento de dados relativos as taxas de permanéncia dos cursos
técnicos modulares oferecidos pela unidade escolar estudada na forma concomitante
e subsequente ao ensino médio, situados no periodo de seis semestres, nos anos de
2017, 2018 e 2019, permitiu identificar os cursos com taxas de permanéncia
insatisfatorias.
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Neste periodo, foram concluidas 62 turmas dos cursos técnicos oferecidos,
sendo que 42 turmas (68%) apresentaram indices de permanéncia satisfatérios e 20
turmas (32%) apresentaram indices de permanéncia insatisfatérios, ou seja, com taxa
de permanéncia inferior a 70%, indicando que aproximadamente um terco das

turmas/cursos necessitam de acdes estratégicas visando reverter essa situacao.

Como a taxa de permanéncia € calculada pela relacdo entre os discentes
concluintes e os discentes ingressantes, conclui-se que as acoes estratégicas devam
focar em um primeiro momento esforgos visando a permanéncia dos alunos que estao
matriculados/frequentes em cada modulo/semestre, propiciando seu éxito e

conclusédo do curso.

Porém, existem perdas que a escola ndo consegue reverter, devido a diversos
fatores tanto internos como externos, conforme se observa pelas justificativas
apresentadas pelos docentes, registradas no controle de perdas interno da unidade

escolar e apresentado adiante neste capitulo, no subtépico 3.3.

Constatada a perda, de forma irreversivel, ocorre, portanto, uma vaga no
modulo/curso. Esta vaga denominada de “vaga remanescente” é permitido ser
preenchida, repondo a perda em dois momentos, ou seja, um no primeiro modulo e

outro nos médulos seguintes.

No primeiro modulo, as vagas inicialmente sao preenchidas através de
processo seletivo, observadas as condi¢des préprias de cada instituicdo de ensino,
estabelecidas em edital/regulamento/manual. Na existéncia de vagas decorrentes do
cancelamento de matriculas devido a auséncia do aluno sem justificativa ou sem
formalizar sua desisténcia, geralmente identificado pelo acompanhamento escolar nos
15 primeiros dias letivos, a escola realiza nova chamada para matricula, obedecendo-

se a ordem de classificacdo dos candidatos no processo seletivo.

Nos moddulos seguintes, as escolas oferecem as vagas remanescentes
disponiveis para os cursos técnicos através de edital de processo seletivo préprio,
considerando as peculiaridades proprias de cada curso e 0s conhecimentos
necessarios dos candidatos conforme previsto na legislacao, ou seja, artigo 41 da LDB
(Lei n®9.394/96) e artigo 11 da Resolugcao CNE/CEB 04/99, detalhados no referencial
tedrico no subitem 1.1.
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Com esse procedimento de preenchimento das vagas remanescentes as
perdas dos cursos/moédulos sédo repostas aumentando a taxa de permanéncia, sendo,
portanto, uma acao estratégica de permanéncia, utilizada pelas instituicbes escolares
quando outras aclOes para promover a permanéncia dos alunos originalmente

matriculados nos cursos sao esgotadas e infrutiferas.

3.2 - Levantamento de dados de demanda dos cursos

Com base nos dados obtidos na secretaria da escola, obtive-se a Tabela 4,

onde sao relacionadas as demandas por Curso Técnico e semestre.

Tabela 4 - Demanda dos Cursos Técnicos por semestre

Demanda
2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

Curso/Habilitacdo Periodo Mddulos

Técnicoem Cozinha Noite 3 3,62 3,75 4,77 407 530 3,80
Técnico em Design de Interiores Tarde 3 12,55 7,77

Técnico em Edificagdes Noite 3 8,75 11,32 7,47 10,0 7,95 8,37 5,47
Técnicoem Meio Ambiente Noite 3 2,95 3,77 2,92
Técnicoem Meio Ambiente Tarde 3 2,10

Técnico em Nutrigdo e Dietética Noite 3 10,05 9,12 7,70 987 7,77 940 6,92
Técnico em Nutricdo e Dietética Tarde 3 892 640 952 740 6,67 5,82
Técnico em Automacdo Industrial Noite 4 2,57 5,07 2,75
Técnico em Automacgdo Industrial Tarde 4 2,45 2,35

Técnico em Eletronica Noite 4 330 462 295 3,70 4,59 3,55 3,75
Técnico em Eletronica Tarde 4 4,12 3,72 4,90 3,77 2,90
Técnico em Mecénica Noite 4 507 680 477 535 585 6,25 5,22
Técnico em Mecatronica Noite 4 462 752 615 68 7,10 8,30 5,90
Técnico em Mecatronica Tarde 4 520 7,77

Técnico em Quimica Noite 4 4,82 7,30 6,57 5,67 7,07 5,05

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Como os Cursos Teécnicos possuem 3 ou 4 modulos conforme a habilitagéo, na
tabela 4 foram incluidos 3 semestres anteriores ao periodo em estudo, de modo a se
obter a demanda correspondente ao inicio de cada curso. Assim, por exemplo, no
Curso Técnico de Eletrdnica que finalizou no 1° semestre de 2017, onde foi apurada
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a taxa de permanéncia, teve seu inicio no 2° semestre de 2015, onde foi indicada a

sua demanda.

Objetivando a analise da relacdo entre demanda e as taxas de permanéncia
dos cursos técnicos, construiu-se a tabela 5 que resume todos os dados obtidos de

permanéncia e a respectiva demanda de cada curso em cada semestre.

A tabela 5 foi construida considerando os dados de permanéncia e outras
informacdes disponiveis de cada curso e incluindo-se a coluna de cada respectiva
demanda obtida da tabela 4 e ordenada pela taxa de permanéncia em ordem

crescente.

Para verificar a relacdo entre demanda e permanéncia, buscou-se as
demandas relativas ao inicio de cada curso. Com esses pares de dados de demanda
e permanéncia, através de andlise grafica com linhas de tendéncia, foi possivel

estabelecer essa ligacao.
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Tabela 5 - Taxa de permanéncia em ordem crescente

Taxa de permanéncia de alunos e Demanda por Curso Técnico (concomitante e subsequente)

Alunos Alunos Taxade

Semestre Eixos Tecnoldgicos Cursos Duragdo Periodo Demanda R -

Ingressantes Concluintes permanéncia
2017 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Noite 4,62 40 21 52,50%
2018 22sem Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha 3 Mddulos Noite 4,07 41 23 56,10%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Automacgdo Industrial 4 Mddulos Tarde 2,35 40 23 57,50%
2017 22sem Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha 3 Mddulos Noite 3,75 40 23 57,50%
2019 22sem Controle e Processos Industriais Mecanica 4 Médulos Noite 6,25 41 26 63,41%
2018 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Noite 3,70 39 25 64,10%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Mddulos Tarde 2,95 40 26 65,00%
2017 12sem Ambiente e Saude Meio Ambiente 3 Mddulos Noite 3,30 40 26 65,00%
2019 22sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Méddulos Noite 3,55 40 26 65,00%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Noite 3,72 40 26 65,00%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Eletrbnica 4 Médulos Noite 3,77 40 26 65,00%
2019 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Noite 6,92 40 26 65,00%
2019 12sem Controle e Processos Industriais Mecanica 4 Médulos Noite 2,92 41 27 65,85%
2019 12sem Ambiente e Saude Meio Ambiente 3 Méddulos Noite 5,85 41 27 65,85%
2019 12sem Ambiente e Saude Nutrigdo e Dietética 3 Mddulos Noite 9,40 42 28 66,67%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Quimica 4 Médulos Noite 4,82 40 27 67,50%
2019 12sem Produgdo Industrial Quimica 4 Médulos Noite 5,67 40 27 67,50%
2017 22sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Médulos Noite 7,70 40 27 67,50%
2019 12sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Noite 4,59 41 28 68,29%
2018 12sem Infraestrutura EdificagOes 3 Mddulos Noite 10,10 39 27 69,23%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Automacgdo Industrial 4 Médulos Noite 2,57 40 28 70,00%
2017 12sem Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha 3 Méddulos Noite 3,62 40 28 70,00%
2017 22sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 4,12 40 28 70,00%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 4,77 40 28 70,00%
2018 22sem Controle e Processos Industriais Automagdo Industrial 4 Mddulos Noite 5,07 40 28 70,00%
2018 12sem Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha 3 Mddulos Noite 6,15 40 28 70,00%
2017 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Tarde 6,40 40 28 70,00%
2019 22sem Produgdo Industrial Quimica 4 Médulos Noite 7,07 40 28 70,00%
2018 22sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Médulos Tarde 7,40 40 28 70,00%
2017 22sem Ambiente e Saude Nutrigdo e Dietética 3 Médulos Tarde 7,52 40 28 70,00%
2019 22sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 3,77 41 29 70,73%
2019 12sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 7,10 41 29 70,73%
2018 22sem Infraestrutura Edificagdes 3 Méddulos Noite 7,95 41 29 70,73%
2019 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Médulos Tarde 8,30 41 29 70,73%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Mecdanica 4 Médulos Noite 4,62 40 29 72,50%
2017 12sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Médulos Tarde 5,07 40 29 72,50%
2017 22sem Produgdo Cultural e Design Design de Interiores 3 Moédulos Tarde 7,77 40 29 72,50%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 8,92 40 29 72,50%
2017 22sem Produgdo Industrial Quimica 4 Médulos Noite 2,10 40 30 75,00%
2019 22sem Turismo, Hospitalidade e Lazer ~ Cozinha 3 Mddulos Noite 3,80 40 30 75,00%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Mecatrbnica 4 Médulos Tarde 5,20 40 30 75,00%
2019 12sem Turismo, Hospitalidade e Lazer Cozinha 3 Médulos Noite 5,30 40 30 75,00%
2018 22sem Produgdo Industrial Quimica 4 Médulos Noite 6,57 40 30 75,00%
2017 22sem Ambiente e Saude Meio Ambiente 3 Médulos Tarde 7,30 40 30 75,00%
2017 22sem Infraestrutura Edificagdes 3 Mddulos Noite 7,47 40 30 75,00%
2018 22sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Médulos Noite 6,85 39 30 76,92%
2017 12sem Controle e Processos Industriais Automacdo Industrial 4 Médulos Tarde 2,45 40 31 77,50%
2019 22sem Infraestrutura Edificagdes 3 Mddulos Noite 5,47 40 31 77,50%
2017 22sem Controle e Processos Industriais Mecatronica 4 Moédulos Tarde 7,77 40 31 77,50%
2017 12sem Infraestrutura Edificagdes 3 Médulos Noite 11,32 40 31 77,50%
2018 22sem Controle e Processos Industriais Mecanica 4 Mddulos Noite 5,35 40 32 80,00%
2017 12 sem Ambiente e Saude Nutrigdo e Dietética 3 Médulos Noite 9,12 40 32 80,00%
2019 12sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Médulos Tarde 6,67 42 34 80,95%
2018 22sem Controle e Processos Industriais Eletronica 4 Mddulos Tarde 4,90 40 33 82,50%
2018 12sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Mddulos Noite 9,87 40 33 82,50%
2018 12sem Ambiente e Saude Nutrigdo e Dietética 3 Mddulos Tarde 9,52 40 34 85,00%
2018 22sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Méddulos Noite 7,77 41 36 87,80%
2019 12sem Infraestrutura Edificacdes 3 Mddulos Noite 8,37 40 36 90,00%
2019 22sem Ambiente e Saude Nutri¢do e Dietética 3 Médulos Tarde 5,82 39 36 92,31%
2018 12sem Controle e Processos Industriais Mecanica 4 Médulos Noite 4,77 40 37 92,50%
2017 22sem Controle e Processos Industriais Mecanica 4 Médulos Noite 6,80 40 37 92,50%
2017 12sem Produgdo Cultural e Design Design de Interiores 3 Mddulos Tarde 12,55 40 37 92,50%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragédo propria, 2021)
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Os valores foram plotados no grafico 15, onde se observa o comportamento de

cada par de taxa de permanéncia e respectiva demanda

Como os dados, tem uma oscilacao significativa, optou-se por incluir no gréafico
15 as linhas de tendéncia da Demanda [Linear (Demanda)] e da Taxa de Permanéncia

[Linear (Taxa de permanéncia)].

Os gréficos com linhas de tendéncia estatistica permitem observar as tendéncias dos
dados, possibilitando assim fazer uma andlise de previsdo. Esta analise também
denominada de analise de regresséo, é capaz de fazer uma estimativa da relacédo
entre variaveis para que determinado valor possa ser previsto a partir de uma ou mais

variaveis diferentes.

Gréfico 15 - Taxa de permanéncia e respectiva demanda

Taxa de Permanéncia e respectiva Demanda

16,00 100,00%
14,00 90,00%
80,00%
12,00
70,00%

16,00 60,00%

8,00 50,00%

Demanda

6,00 40,00%

30,00%

Taxa de permanéncia

4,00
20,00%

2,00 10,00%

0,00 0,00%

r

s Demanda Taxa de permanéncia ===+ Linear (Demanda) Linear (Taxa de permanéncia)

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragédo propria, 2021)

Desta forma, observamos no grafico 15, as linhas de tendéncia de cada
variavel, no caso taxa de permanéncia e demanda, onde se constata que 0O

crescimento da taxa de permanéncia € acompanhado do crescimento da demanda.

Com esse procedimento de andlise verificamos uma tendéncia, indicando que

0 aumento da demanda, propicia 0 aumento da taxa de permanéncia.
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3.3 - Levantamento de dados de controle de perdas por habilitacao

A escola documenta os casos em que os alunos apresentam problemas de
frequéncia e de desempenho escolar. Através de um relatério denominado “Controle
de perdas” que é gerado por semestre, onde sao descritas as justificativas colhidas
do aluno quando séo detectadas situacdes de baixa frequéncia, infrequéncia, baixo
rendimento escolar, comportamento inadequado, dentre outros que causem a

desisténcia ou interrupcdo dos estudos em seu curso.

Através do levantamento de dados relativos ao controle de perdas de alunos
por habilitacdo, pretendeu-se identificar as causas que levam o estudante a

abandonar ou interromper seus estudos, nos cursos em que estdo matriculados.

Os relatorios de controle de perdas sdo gerados por semestre e indicam as
justificativas obtidas do aluno pela escola, quando o aluno solicita o trancamento de
matricula ou transferéncia de escola. Nos demais casos em que o aluno deixa de
frequentar as aulas ou tem excesso de faltas, bem como tem baixo rendimento nas
disciplinas, a unidade escolar procura entrar em contato com o discente para verificar

as causas desse comportamento.

Neste relatorio semestral, sdo incluidos todos os médulos ativos de cada curso.
Assim, por exemplo no curso de técnico em eletrénica, estdo agrupados os 1°, 2°,3%° e

4° modulos do curso e periodos tarde e noite em que séo oferecidos.

Para uma analise mais detalhada, optou-se por apresentar os dados obtidos
separados por semestre e por curso técnico, indexados pelas justificativas obtidas de
abandono ou interrupcdo dos estudos, de modo a melhor identificar as causas das

perdas de alunos nos cursos a serem estudados no periodo.

Assim, separou-se os relatérios de controle de perdas em subtopicos, sendo
um para cada semestre com as justificativas por curso, um para todos os semestres
com as justificativas por curso agrupadas e um contendo o nimero de justificativas

por curso em cada semestre.
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No quadro 1 relacionam-se as justificativas de perdas no 1° semestre de 2017.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho

e/ou outros cursos” com 55,1% de incidéncia, seguida de “Aluno(a) evadido(a)” com

9,9% e “Sem justificativa” com 7,1%, lideram as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices inferiores a 5%, mas também sé&o

significativas, e objeto de andlise, mesmo com menores incidéncias no semestre

observado.

Quadro 1 - Controle de perdas por habilitagdo - 1° Semestre de 2017

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 1° Semestre de 2017
CURSOS TECNICOS

= %]
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=] o |l o | @ 7] (0] () =] S| O o

<|lOoO|ojlwWw|jw|=|=2|=Z|Z2|0|F o
Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos 39 | 43 | 13 | 37 | 80 | 52 | 59 | 17 | 62 | 22 |424|55,1%
Aluno(a) evadido(a) 12 6 3 8 13 6 12 3 10 3 |76 | 9,9%
Sem justificativa 3 3 0 4 17 4 10 0 12 2 55 | 7,1%
Faltas consecutivas em excesso 1 0 0 4 6 3 6 5 5 6 | 36| 47%
Ingresso em Institui¢cdo de ensino superior 3 2 1 4 4 2 9 1 5 3 |34 ] 44%
Problemas de ordem pessoal 3 7 0 2 6 4 2 1 5 3 33 | 4,3%
Desmotivagdo (expectativa do aluno e realidade do curso) 3 4 4 5 2 1 3 1 2 1 |26 | 3,4%
Aguardando o processo de reclassificagao 1 1 0 1 5 1 6 0 4 2 |21 2,7%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 3 5 2 0 0 1 2 1 3 1 |18 | 2,3%
Dificuldades em acompanhar o curso/ baixo desempenho 1 0 0 0 3 2 2 1 5 1 |15 1,9%
Baixa frequéncia (faltas em excesso) 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 [10 | 1,3%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0 1 0 0 0 0 2 0 3 0 6 | 0,8%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 | 0,5%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 | 0,4%
Relacionamento interpessoal com alunos e/ou professores 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 | 0,3%
Aluno(a) retido(a) por conceito e mengdes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |01%
Baixa oferta de empregos na area 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 |01%
Cursar outra habilitagao 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1| 01%
Mudanca de curso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,1%
Mudanca para outro estado da federag&o ou outro pais 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 01%
Nao fez rematricula 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1%
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,1%
Perdas em todos os moédulos ativos no periodo 78 | 77 | 24 | 65 | 137 | 76 | 118 | 30 | 118 | 47 | 770 | 100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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3.3.2 - Controle de perdas de alunos no 2° semestre de 2017

No quadro 2 relacionam-se as justificativas de perdas no 2° semestre de 2017.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho
e/ou outros cursos” com 57.5% de incidéncia, seguida de “Aluno(a) evadido(a)” com
10,0% e “Sem justificativa” com 6,2%, lideram as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices inferiores a 5%, mas também sé&o
significativas, e objeto de andlise, mesmo com menores incidéncias no semestre

observado.

Quadro 2 - Controle de perdas por habilitagdo - 2° Semestre de 2017

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 2° Semestre de 2017
CURSOS TECNICOS
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Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos | 29 36 8 24 76 52 52 4 43 21 | 345 |57,5%
Aluno(a) evadido(a) 12 6 2 5 10 5 10 2 5 3 60 (10,0%
Sem justificativa 3 0 0 2 16 4 4 0 8 0 37 [6,2%
Ingresso em Instituigdo de ensino superior 3 1 0 3 5 4 7 0 2 3 28 |[4,7%
Problemas de ordem pessoal 3 4 0 1 5 4 1 0 6 3 27 | 4,5%
Faltas consecutivas em excesso 1 0 0 3 5 2 3 4 4 4 26 |4,3%
Desmotivacéo (expectativa do aluno e realidade do curso) 3 0 2 5 2 1 2 0 2 2 19 |3,2%
Aguardando o processo de reclassificacao 1 0 0 1 3 1 5 0 2 0 13 | 2,2%
Dificuldades em acompanhar o curso/ baixo desempenho 1 0 0 0 3 3 2 1 3 0 13 | 2,2%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 2 1 2 0 1 2 1 0 2 1 12 | 2,0%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0,7%
Mudanca de enderego (residéncia ou transferéncia no trabalho) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 |0,5%
Nao se identificou com o curso 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0,5%
Baixa frequéncia (faltas em excesso) 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [0,3%
Faltas consecutivas, contatos inexistentes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 10,3%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 [0,3%
Aluno(a) retido(a) por conceito e mengdes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |0,2%
Cursar outra habilitagao 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 |02%
Mudanca de curso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,2%
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 |0,2%
Perdas em todos os médulos ativos no periodo 61 50 14 44 | 127 | 80 92 11 81 40 | 600 |100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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No quadro 3 relacionam-se as justificativas de perdas no 1° semestre de 2018.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho

elou outros cursos” com 54,6% de incidéncia, seguida de “Problemas de ordem

pessoal’” com 6,9% e “Ingresso em Instituicdo de ensino superior” com 5,1%, lideram

as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices com 5% ou menos, mas também sao

significativas, e objeto de analise, mesmo com menores incidéncias

Quadro 3 - Controle de perdas por habilitagdo - 1° Semestre de 2018

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 1° Semestre de 2018

CURSOS TECNICOS

- %)

5 i :

3 0|2 g

c 2| .2 )

JUSTIFICATIVAS ° 0 8 .EJ a o

S © 3 8|8 5 € g @ g

EIE|E|8|5|5 |82 2] 8

sl®l2|5|9|8|le|s|E| FE o

S o | oT| @ [} ] ] S > e) )

<|ojlwjw|j=z|=z|=2|2|0| F a
Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos 27 41 | 32 | 87 | 53 | 41 8 67 | 26 382 54,6%
Problemas de ordem pessoal 3 18 2 6 5 3 1 8 2 48 6,9%
Ingresso em Instituicdo de ensino superior 3 2 5 8 5 8 0 3 2 36 5,1%
Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a) 1 4 1 8 4 2 1 6 8 35 5,0%
Sem justificativa 1 0 3 14 | 3 1 0 11 | 2 35 5,0%
Aluno(a) evadido(a) 7 0 2 9 4 9 0 0 2 33 4,7%
Desmotivagao (expectativa do aluno e realidade do curso) 1 6 6 3 2 3 0 4 3 28 4,0%
Pendente para desfazer o processo de equivaléncia 2 2 1 6 5 2 0 5 1 24 3,4%
Dificuldades em acompanhar o curso/ baixo desempenho 2 0 0 3 4 0 0 2 2 13 1,9%
Faltas consecutivas em excesso 1 0 0 4 2 3 0 1 2 13 1,9%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho) 2 0 1 2 1 1 0 2 2 11 1,6%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 2 1 0 1 2 1 0 1 1 9 1,3%
Aguardando o processo de reclassificagdo 1 0 1 3 1 1 0 0 1 8 1,1%
Baixa frequéncia (faltas em excesso) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6%
Faltas consecutivas, contatos inexistentes 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3 0,4%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3 0,4%
Nao fez rematricula 0 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0,4%
Nao se identificou com o curso 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0,4%
Relacionamento interpessoal com alunos e/ou professores 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0,4%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0,3%
Aluno(a) retido(a) por conceito e mengdes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1%
Capacitagao dos professores ou falta de aulas praticas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,1%
Infraestrutura do prédio e/ou equipamentos e laboratérios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1%
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,1%
Perdas em todos os médulos ativos no periodo 59 76 | 55 | 154 | 93 | 80 | 11 | 114 | 58 700 100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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3.3.4 - Controle de perdas de alunos no 2° semestre de 2018

No quadro 4 relacionam-se as justificativas de perdas no 2° semestre de 2018.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho
e/ou outros cursos” com 53,2% de incidéncia, seguida de “Escola ndo conseguiu
contato com o(a) aluno(a)” com 9,8% e “Problemas de ordem pessoal” com 6,8%,

lideram as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices inferiores a 6%, mas também s&o

significativas, e objeto de analise, mesmo com menores incidéncias

Quadro 4 - Controle de perdas por habilitagdo - 2° Semestre de 2018

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 2° Semestre de 2018
CURSOS TECNICOS
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Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos 20 | 29 | 15 | 69 | 38 | 36 8 39 | 28 | 282 |53,2%
Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a) 2 4 3 18 4 3 1 9 8 52 | 9,8%
Problemas de ordem pessoal 1 12 2 4 4 2 1 8 2 36 | 6,8%
Ingresso em Institui¢cdo de ensino superior 2 1 4 9 4 6 0 3 2 31 | 58%
Desmotivagdo (expectativa do aluno e realidade do curso) 1 6 3 3 2 3 0 3 3 24 | 4,5%
Sem justificativa 0 0 1 9 2 0 0 9 2 23 | 4,3%
Aluno(a) evadido(a) 3 0 0 8 2 5 0 0 2 20 | 3,8%
Pendente para desfazer o processo de equivaléncia 0 0 1 3 5 0 0 3 1 13 | 2,5%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho) 2 0 1 1 1 1 0 1 2 9 [1,7%
Dificuldade em acompanhar o curso/ baixo desempenho 1 0 0 1 3 0 0 1 2 8 |1,5%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 1 1 0 2 2 0 0 1 1 8 |1,5%
Aguardando o processo de reclassificagao 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3 |0,6%
Baixa frequéncia (faltas em excesso) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 |0,6%
Faltas consecutivas, contatos inexistentes 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3 [0,6%
Faltas consecutivas em excesso 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 [0,6%
Né&o se identificou com o curso 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 |0,6%
Relacionamento interpessoal com alunos e/ou professores 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 |0,4%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 [0,4%
Aluno(a) retido(a) por conceito e mengdes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 102%
Capacitacdo dos professores ou falta de aulas praticas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 |10,2%
Horéario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 [0,2%
Infraestrutura do prédio e/ou equipamentos e laboratérios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 |10,2%
Nao fez rematricula 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10,2%
Perdas em todos os médulos ativos no periodo 38 [ 55 | 32 [127| 69 | 59 | 11 | 79 | 60 | 530 |100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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3.3.5 - Controle de perdas de alunos no 1° semestre de 2019

No quadro 5 relacionam-se as justificativas de perdas no 1° semestre de 2019.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho
e/ou outros cursos” com 44,8% de incidéncia, seguida de “Escola ndo conseguiu
contato com o(a) aluno(a)” com 19,0% e “Problemas de ordem pessoal” com 9,0%,

lideram as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices inferiores a 6%, mas também s&o

significativas, e objeto de analise, mesmo com menores incidéncias

Quadro 5 - Controle de perdas por habilitagdo - 1° Semestre de 2019

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 1° Semestre de 2019
CURSOS TECNICOS

— %]

K o ke

= o et

0 = [

= 0| g S

JUSTIFICATIVAS £ g2 g

o » c|lo|lO E

G S|l o |g|E|C]o )

gl gle 2 |elelElgS £

EIS|8| oS5 <8 2| _ ©

Sls|lEl & |S|S|e|E|E| = o

+— h— - — _

S|o|lT| 22|22 |5(3| © )

<|o|lW|w|=|=|=2|Z2|C| o
Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos 17| 27| 14| 68 | 40| 37| 9 | 35| 27| 274 | 44,8%
Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a) 7| 8(12| 31 [10]|19| 2| 16| 11| 116 | 19,0%
Problemas de ordem pessoal 2113 8 6 8| 1| 1(|11| 5| 55 9,0%
Ingresso em Instituicdo de ensino superior 5|10/ 3 8 4|1 1|5]| 4| 3| 33 5,4%
Desmotivagao (expectativa do aluno e realidade do curso) 5| 3| 4 5 31l 110]| 5| 2] 28 4,6%
Sem justificativa 111|111 |12|1]|0]|8|2]| 26| 43%
Aguardando o processo de reclassificagdo 21111 4 714(0| 2| 2] 23 3,8%
Dificuldade em acompanhar o curso/ baixo desempenho 1101l o0 3 311(0 1] 2| 12 1,8%
Mudanca de enderego (residéncia ou transferéncia no trabalho) ol 3|1 1 21o0lofl 1|21 10 1,6%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador olol]o 1 o|l5(0| 0] 1 7 1,1%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) ol11]o0 3 110/l0|0|oO0 5 0,8%
Pendente para desfazer o processo de equivaléncia o|lo|o0| 121 |4|l0|l0|]0]|]O0O] 5 0,8%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE olol] o 0 111]l0|1]0 3 0,5%
Aguardando disponibilidade de vaga ou classe olol] o 0 olofla1|lo0]|12 2 0,3%
Baixa oferta de empregos na area o|1]0 1 oj0lO0|O0]|O 2 0,3%
Nao fez rematricula o|l1]o0 1 o|0[O0| 0] O 2 0,3%
Né&o se identificou com o curso olo|o| O 1/0|l0|]0]1 2 0,3%
Relacionamento interpessoal com alunos e/ou professores ol o] 1 0 ojlofl1]0]|0O0 2 0,3%
Capacitagao dos professores ou falta de aulas praticas o|lo|o0]| O ojlofjo|o]|1 1 0,2%
Faltas consecutivas, contatos inexistentes o|lo|o]| o 1/0|l0]0]1 2 0,3%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho) olo]| o 0 ololo| o] 1 1 0,2%
Mudanca para outro estado da federag&o ou outro pais olol] o 0 ol1lo0|lo0]|O 1 0,2%
Perdas em todos os moédulos ativos no periodo 40| 59| 45| 144 | 86| 72| 19| 84| 62| 611 | 100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao propria, 2021)
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No quadro 6 relacionam-se as justificativas de perdas no 2° semestre de 2019.

Observa-se que as justificativas “Dificuldade em conciliar escola com trabalho

elou outros cursos” com 39,9% de incidéncia, seguida de “Escola ndo conseguiu

contato com o(a) aluno(a)” com 26,9% e “Problemas de ordem pessoal” com 8,9%,

lideram as causas de perdas.

As demais justificativas tém indices inferiores a 6%, mas também s&o

significativas, e objeto de analise, mesmo com menores incidéncias

Quadro 6 - Controle de perdas por habilitagdo - 2° Semestre de 2019

CONTROLE DE PERDAS POR HABILITACAO - 2° Semestre de 2019

CURSOS TECNICOS
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Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos 17 18 9 52 32 22 2 16 16 184 | 39,9%
Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a) 9 10 13 28 13 19 4 16 12 | 124 |26,9%
Problemas de ordem pessoal 2 8 7 4 7 1 0 8 4 41 | 8,9%
Desmotivagdo (expectativa do aluno e realidade do curso) 7 1 3 5 5 1 0 3 0 25 | 5,4%
Ingresso em Instituigdo de ensino superior 5 0 2 5 2 1 0 4 2 21 | 4,6%
Aguardando o processo de reclassificagao 2 1 0 4 4 4 0 1 1 17 | 3,7%
Sem justificativa 0 1 0 7 0 1 0 6 0 15 | 3,3%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho) 0 3 1 1 1 0 0 1 2 9 2,0%
Dificuldade em acompanhar o curso/ baixo desempenho 1 0 0 2 2 1 0 1 1 8 1,7%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0 0 0 1 0 5 0 0 1 7 1,5%
Baixa oferta de empregos na area 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0,4%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0,4%
Transferéncia para outra escola ou outro periodo na mesma UE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0,4%
Aguardando disponibilidade de vaga ou classe 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,2%
Capacitagao dos professores ou falta de aulas praticas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,2%
Mudanca para outro estado da federag&o ou outro pais 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,2%
Nao fez rematricula 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,2%
Perdas em todos os médulos ativos no periodo 43 43 35 | 113 | 67 57 6 56 41 | 461 | 100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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No quadro 7 reuniu-se todas as justificativas de perdas dos quadros 1 a 6 no

periodo do 1° semestre de 2017 a 2° semestre de 2019.

Quadro 7 - Controle de perdas do 1° semestre de 2017 a 2° semestre de 2019

Controle de perdas do 1° semestre de 2017 a 2° semestre de 2019
CURSOS TECNICOS

=1 (%]

g |3 2|3 :

JUSTIFICATIVAS B £, 8 E o) o

AEIEAE IR g

| x| |l |loc|E|lo|® 2
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SI5|%5|2/18|8|8|5|5|5 | &
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Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos [149 (194 |21 |131 [432 |267 |247 |48 |262 |140 [1891 |51,5%
Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a) 19 |26 |0 |29 |85 |31 |43 |8 |47 |39 | 327 |8,9%
Problemas de ordem pessoal 14 162 |0 |22 |31 |32 |10 |4 |46 |19 | 240 | 6,5%
Sem justificativa 8 (5[0 |11|74 |14 |17 |0 |54 | 8 | 191 |52%
Aluno(a) evadido(a) 34 (12 |5 (15 |40 |17 (36 |5 |15 |10 | 189 |5,1%
Ingresso em Institui¢do de ensino superior 21| 6 |1 (2139|2132 |6 |21 |15 |183 |5,0%
Desmotivagao (expectativa do aluno e realidade do curso) 20 (20 |6 (26 |20 (14 (13 |1 |19 |11 |150 |4,1%
Aguardando o processo de reclassificagao 713 |0|5(19(14|21|0 |9 |7 |8 |23%
Faltas consecutivas em excesso 310107 [15|7 |13|9 [10 |14 ]| 78 |2,1%
Dificuldade em ir as aulas (Distancia, transporte) 819 (4|0[9 (8|4 |1|7 |4 |54 |15%
Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncianotrabalho) | 6 | 6 |0 |4 |5 |5 |4 |0 |5 |11 | 46 |1,3%
Pendente para desfazer o processo de equivaléncia 212 |0|2(10|14|2 |0 |8 |2 |42 |11%
Dificuldades em acompanhar o curso/ baixo desempenho 4]10]|0|0]9]|9|4]|2|10|3 |41 [11%
Horario mais compativel a necessidade do aluno trabalhador 0|1|0|0|2|0|16|0 |5 |4 |28 |08%
Dificuldade em acompanhar o curso/ baixo desempenho 3/0|0|0(|6 |82 |0|3]|5]27 |07%
Baixa frequéncia (faltas em excesso) 12|16 |0|0|0O|0O|212]|0|0]|0] 19 [05%
Transferéncia para outra escola ou outro periodonamesmaUE| 2 |0 |0 |0 |0 (2 |6 |0 |3 |2 |15 [0,4%
N&o se identificou com o curso 0|]0|0|O0O|O|4|0|0|3|4]|11 |0,3%
Faltas consecutivas, contatos inexistentes 0O|0|0|2|0|4|]0|0|0|4]|10 |03%
Relacionamento interpessoal com alunos e/ou professores 210|012 |O0O|O0O|212 (3|2 |0 9 |0,2%
Nao fez rematricula 113(0|0|2]|0(|2]|]0|0]|O 8 |0,2%
Baixa oferta de empregos na area 0(2|1(]0|2|0|0|0]|0O0]O 5 [0,1%
Aluno(a) retido(a) por conceito e mencdes 4 |0|0O|O0O]|JO|O|O]|O|O]O 4 10,1%
Capacitacéo dos professores ou falta de aulas praticas 0|0 |O0O|lO|O|O]|O|O]|O]|4 4 10,1%
Aguardando disponibilidade de vaga ou classe ojojo|lojO|lO|O|1]|0]|2 3 |0,1%
Mudangca para outro estado da federagdo ou outro pais o|j1/0|l0|O0O|O0O]|2|0]|0]|O 3 |0,1%
Trabalho o|lo0o|j0OfO|O|O|O0O]|O]|3|O 3 10,1%
Cursar outra habilitagéo oOo|0|0|jO0O|O|O|2]|0]|O0]O 2 10,1%
Infraestrutura do prédio e/ou equipamentos e laboratérios o0|2|0|l0|O0O|O0O]|O|O]|O]|O 2 |0,1%
Mudanga de curso 0o|0|0|O0O|2|0|0O|0O]|O0O]O 2 10,1%
Perdas em todos os médulos ativos no periodo 319 (360 |38 |276 (802 |471 (478 |88 (532|308 [3672 | 100%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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O quadro 7 relaciona as justificativas de perdas ordenadas pela sua incidéncia.
Verifica-se que a justificativa “Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros
cursos” representa 51,5% do percentual de perdas totais, sendo, portanto, a causa

que deve ser objeto de maior atengao.

Nesta justificativa incluem-se os alunos trabalhadores que tem dificuldade de
cumprir o horario escolar, devido seu horario de trabalho e distancia entre este e a
escola. Algumas vezes também o aluno que trabalha em regime de turnos, se vé na
impossibilidade de frequentar regularmente seu curso e acaba por solicitar o

trancamento de matricula, o que é registrado como perda naguele modulo do curso.

Ainda nesta justificativa incluem-se os alunos que fazem o curso técnico
concomitante ao ensino médio em outra unidade escolar e por vezes ndo consegue
conciliar seu tempo entre os dois cursos. Nesta situagdo, se o aluno tranca sua

matricula também é registrado como perda naquele modulo do curso.

Também se incluem nesta justificativa os alunos que fazem outros cursos,
como cursos de linguas e pré-vestibular e apresentam dificuldade de conciliar seu
tempo de estudos com o curso técnico e até mesmo com o ensino médio, quando
cursa o técnico na forma concomitante. Nesta situacdo, se o0 aluno tranca sua

matricula também é registrado como perda naquele modulo do curso.

Como essa justificativa tem alta incidéncia no controle de perdas da unidade
escolar, é aconselhavel que esses casos sejam registrados de forma mais detalhada,

oportunizando uma ac¢ao mais efetiva da escola para maximizar a permanéncia.

A segunda justificativa “Escola ndo conseguiu contato com o(a) aluno(a)”
representa 8,9% do percentual de perdas totais, sendo também uma causa
significativa. Nesta situacdo, é aconselhavel que no ato de matricula do aluno, o seu
cadastro de dados de contato seja mais abrangente, indicando por exemplo telefones

de recado e outras referéncias de contato conforme o caso.

As demais justificativas, mesmo com menores incidéncias, tem importancia de
igual forma na elaboracdo do Guia de procedimentos relacionados as causas da

evasao, um dos objetivos deste trabalho.

Entretanto, vale ressaltar que as justificativas relacionadas neste relatorio de
controle de perdas da unidade escolar considera todos os casos em que 0 aluno

apresenta algum tipo de problema como por exemplo, baixa frequéncia, infrequéncia,
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baixo rendimento, dentre outros. Nestas situacfes a escola entra em contato com o
aluno e verifica 0 que esta ocorrendo e muitas vezes consegue reverter ou minimizar
0s problemas detectados, conseguindo que o aluno permanega no curso e obtenha

éxito no mesmo.

Assim este é um instrumento que a escola utiliza para acompanhar o aluno em
sua trajetoria, pelo qual consegue otimizar os indices de permanéncia do aluno no

curso em que esta matriculado.

Esclarece-se que a quantidade de perdas apontadas no relatério de controle
de perdas da unidade escolar, ndo tem relacéo direta com a taxa de permanéncia final
de cada curso, visto que elas sdo utilizadas pela escola para acompanhar os alunos
com dificuldades no seu curso e apés o contato com o aluno, muitas situacdes sao

resolvidas promovendo a permanéncia do aluno em seu curso.

Com estas justificativas, obtidas dos relatérios de controle de perdas da
unidade escolar, temos entdo informacdes que nos permitem identificar as causas

internas e externas a instituicdo de ensino técnico, um dos objetivos deste trabalho.

3.3.8 - Controle de perdas por curso e por semestre

Com as informacdes contidas nos quadros 1 a 6, elaborou-se o quadro 8 que
resume a quantidade de justificativas de perdas registradas no periodo deste estudo,

compreendido entre o 1° semestre de 2017 e 0 2° semestre de 2019.

No quadro 8 verifica-se que o curso com maior incidéncia de justificativas de
perdas € o Curso Técnico em Eletrénica com 21,8%, seguido pelo Curso Técnico em
Nutricdo e Dietética com 14,5%, do Curso Técnico em Mecatronica com 13% e do

Curso Técnico em Mecatronica com 12,8% do total.
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Quadro 8 - Quantidade de justificativas de perdas por curso e por semestre

CURSOS TECNICOS
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1° semestre de 2017 78 | 77 | 24 | 65 | 137 76 118 | 30 | 118 | 47 770 | 21%
2° semestre de 2017 61 50 14 | 44 127 80 92 11 81 40 600 16%
1° semestre de 2018 59 | 76 55 154 93 80 11 114 | 58 700 | 19%
2° semestre de 2018 38 | 55 32 | 127 69 59 11 79 60 530 | 14%
1° semestre de 2019 40 59 45 144 86 72 19 84 62 611 17%
2° semestre de 2019 43 | 43 - 35 113 67 57 6 56 41 461 | 13%
Total de perdas por curso 319 | 360 | 38 | 276 | 802 | 471 | 478 | 88 | 532 | 308 | 3672 [100%

Percentual de perdas por curso 8,7% (9,8% [1,0% |7,5% [21,8% (12,8% |13,0% |2,4% |14,5% |8,4% |100,0%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)
A partir dos dados do quadro 8, elaborou-se o grafico 16, para uma melhor

visualizacdo do comportamento da quantidade de justificativas de perdas apontadas
nos relatérios de controle de perdas da escola.
Neste grafico 16 observa-se bem a distribuicdo das justificativas de perdas,

onde se destaca o Curso Técnico em Eletronica com as maiores incidéncias.

Gréfico 16 - Totais de justificativas de perdas por curso e semestre

Totais de justificativas de perdas por curso e semestre
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Para uma visualizacao global da evolugéo das justificativas de perdas elaborou-

se o gréafico 17 com as quantidades totais em cada semestre.
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Grafico 17 - Total de justificativas de perdas apontadas no periodo

Total de justificativas de perdas apontadas no periodo
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

No grafico 17, inclui-se a linha de tendencia que nos mostra uma estimativa em
relacdo ao comportamento destes dados e no caso observa-se que existe uma
tendencia de diminuicao das justificativas de perdas nos proximos semestres.

Estatisticamente, € um indicativo de que as justificaticas tendem a diminuir no
futuro, sendo também parametro para o planejamento de acdes de gestdo, que

objetivem maximizar a permanéncia do aluno nos estudos.

3.4 -Levantamento de dados dos questionérios de pesquisa.

Para obter-se mais informacdes dos motivos que levam o aluno a interromper
0S seus estudos, ouviu-se a comunidade escolar através de uma pesquisa on-line

dirigida ao corpo docente e discente da unidade escolar pesquisada.

O instrumento de pesquisa na forma de questionario online, foi aplicado no

periodo de novembro de 2020 a fevereiro de 2021.

Optou-se pela elaboracdo de dois questionarios, sendo um destinado a
pesquisa com o corpo docente (professores, coordenadores de curso e diretor) da UE,
e 0 outro destinado ao corpo discente dos cursos técnicos concomitantes e

subsequentes ao ensino médio da escola.
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Foram convidados a participar da pesquisa os professores, coordenadores de

curso, diretor e alunos da unidade escolar em estudo.

Os questionarios foram respondidos por um diretor, 6 coordenadores de curso,
38 professores e 168 alunos maiores de 18 anos.

Todos os participes que responderam aos questionarios assinaram a

concorcondancia do TCLE, parte integrante dos mesmos.

Apbés a coleta das opnides dos respondentes, cada resposta obtida foi
analisada separadamente dentro de cada topico abordado na pesquisa. Os topicos
abordados foram divididos em sec¢fes dentro do formulario, colhendo informacdes
relativas ao perfil pessoal, perfil profissional, condicdes de ensino e aprendizado,
condi¢cbes de permanéncia e exito dos alunos nos estudos e uma questdo aberta para
consideragdes finais do respondente.

Os resultados obtidos foram tabulados com o programa EXCEL e trabalhados

com procedimentos de estatistica para a analise dos dados.

Os dados e resultados dos questionarios estao apresentados em subtopicos,

como segue:
3.4.1 — Questionarios de pesquisa encaminhado para professores

3.4.2 — Questionarios de pesquisa encaminhado para alunos

3.4.1 — Questionarios de pesquisa encaminhado aos professores

Nos questionarios de pesquisa para o corpo docente, foram elaboradas 14
questbes distribuidas em 6 secdes, objetivando verficar a percepcdo dos
respondentes quanto ao tema da permanéncia no ensino técnico, divididas como

segue:

Sec¢ao 1 — Termo de consentimento livre e esclarecido

Questao 1 - Concordéancia

Secdao 2 — Perfil pessoal

Questao 2 — Sexo



72

Questao 3 - Faixa etéaria

Questao 4 - Estado civil

Secéo 3 — Perfil profissional
Questdo 5 — Cargo
Questéo 6 - Atualmente, vocé leciona para:
Questédo 7 - Ha quanto tempo leciona?
Questdo 8 - Atualmente vocé leciona em quantas instituicbes

educacionais?

Secdo 4 - Condi¢cBes de ensino e aprendizado
Questdo 9 - Como vocé caracteriza as condi¢des fisicas de ensino e
aprendizagem na escola?
Questdo 10 - Como vocé caracteriza 0 uso de recursos audiovisuais e
tecnoldgicos na escola?
Questdo 11 - Com relacdo ao(s) Planos(s) de Curso que leciona vocé

considera que:

Secao 5 — Condicdes de permanencia e exito dos alunos nos estudos.
Questdo 12 - Na sua percepcao, qual o grau de importancia dos fatores
abaixo, na decisao do aluno de interromper os estudos?

Questdo 13 — Na sua percepcéo, qual o grau de importancia dos fatores

abaixo, para a permanéncia e éxito do aluno nos estudos?

Secao 6 — Consideracoes finais
Questdo 14 - Utilize esse espacgo para outras consideracdes que julgar

relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

3.4.1.1 - Secédo 1 - Termo de consentimento livre e esclarecido

Questao 1 — Concordancia

Todos os respondentes assinaram o TCLE — Termo de consentimento livre e
esclarecido, conforme indicado na.tabela 6. a seguir.
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Tabela 6 - Termo de consentimento livre e esclarecido

1 - Declaro que entendi os objetivos de minha participagdo na pesquisa e concordo em patrticipar. Registro
também que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lein®13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Concordo Respondentes
Sim 45 100%
Nao 0 0%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragao propria, 2021)

3.4.1.2 — Secéao 2 — Perfil pessoal

Questao 2 — Sexo

Quanto ao género do corpo docente, dos 45 respondentes, 28 (62%)
identificaram-se como sexo masculino, e 17 (38%) como sexo feminino, conforme

indicado no grafico 18.

Grafico 18 — Sexo (docentes)

Sexo

Feminino; 17; 38%
B Masculino
m Feminino

Masculino; 28; 62%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Questao 3 - Faixa etaria

A maioria dos professores, 19 (42%), situa-se na faixa etaria de 41 a 50 anos,
seguido de 11 (24%) na faixa de 51 a 60 anos, 7 (16%) na faixa de 31 a 40 anos,
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acima de 60 anos 5 (11%) e 3 (7%) na faixa de 26 a 30 anos. Nao houve a participacéo
nesta pesquisa de docentes mais jovens da faixa etaria compreendida entre 18 e 25
anos. No gréfico 19 a seguir, vemos a distribuicdo das faixas etarias dos professores

respondentes.

Gréfico 19 - Faixa etaria (docentes)

Faixa etaria
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wu

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Pelo grafico 19, observa-se que as duas faixas de maior incidencia percentual,
somam 30 professores, indicando, portanto, que a maioria (67%) dos respondentes é

composta de professores com idade entre 41 e 60 anos.

Questéao 4 - Estado civil

No grafico 20, identifica-se a maior incidéncia entre os participes casados com
30 docentes (67%), seguido dos solteiros com 8 (18%), Separado(a) / desquitado(a) /
divorciado(a) com 5 (11%), outro estado civil com 2 (4%). Nao houve nenhum viuvo(a)

entre os participes.
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Gréfico 20 - Estado civil (docentes)
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Assim, vemos que, quanto ao perfil pessoal, a maior parte dos docentes
respondentes sdo do sexo masculino (62%), casados (67%) e com idade entre 41 e
50 anos (42%).

3.4.1.3 - Secéao 3 — Perfil profissional

Questao 5 - Cargo

Dos 45 docentes respondentes, 38 (84%) exercem o cargo de professor, 6

(13%) exercem o cargo de coordenador de curso e 1 (2%) exerce o cargo de diretor.

No grafico 21, visualiza-se a propor¢ao dos docentes respondentes quanto ao
cargo que ocupam na unidade escolar pesquisada. Ressalta-se que os coordenadores
de curso, também exercem a fungdo de professor nos cursos que coordenam. A
diretora da escola também é docente, mas fica afastada da docéncia, enquato exerce
0 cargo na direcdo escolar.
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Gréfico 21 — Cargo (docentes)

Cargo
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracgao propria, 2021)

Questao 6 - Atualmente, vocé leciona para:

Entre os docentes participes da pesquisa, apurou-se que 0s professores que
lecionam para o curso técnico somam 44 (98%), sendo que 7 (16%) lecionam também

para o ensino médio e 3 (2%) lecionam também para o curso superior.

Pelo grafico 22, observamos a propor¢ao de atuacdo dos docentes nas areas
de ensino tecnico, medio e superior. Ressaltasse que a diretora da unidade escolar
também é professora do ensino técnico, mas encontra-se afastada da docéncia

enquanto esta na direcdo da escola.

Constata-se tambem que 34 professores lecionam exclusivamente para o

ensino técnico representando 76% dos docentes.

Observe-se também que os professores de ensino técnico, devem ter formacéo

de nivel superior para exercer a docéncia neste nivel de ensino.



77
Gréfico 22 — Tipo de ensino que leciona
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Questao 7 - Ha quanto tempo leciona?

No grafico 23, verifica-se a maior incidéncia de docentes que lecionam de 11 a
20 anos, representando 33% dos respondentes, seguido dos docentes que lecionam

de 21 a 30 anos com 22%.

Grafico 23 - Tempo de magistério

Ha quanto tempo leciona?

mdelabanos

= de 6a 10 anos

® de 11320 anos
de 21 a 30 anos

= acima de 30 anos

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragédo propria, 2021)



78

No grafico 23, observa-se que os dois segmentos mais representativos somam
mais da metade dos respondentes, ou seja, temos 25 professores com tempo de
magistério entre 11 a 30 anos, representando 55% do docentes respondentes da

pesquisa.

Questao 8 - Atualmente vocé leciona em quantas instituicdes educacionais?

No grafico 24, verifica-se que 29 (64%) professores lecionam em apenas uma

instituicdo de ensino. Os demais professores lecionam em mais de uma instituicao.

Grafico 24 - Em quantas instituigcdes leciona

Atualmente vocé leciona em quantasinstituicdes educacionais?

1; 2% 2; 5%
5:11% "1
2
3
4

= mais de 5

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Alguns professores, por diversos fatores, lecionam em mais de uma instituicdo
de ensino, como por exemplo aqueles docentes do ensino superior e do ensino médio.
Ha também os que necessitam completar sua carga horaria semanal em outra
instituicdo por ndo haver aulas disponiveis em sua area de formagdo em uma Unica

unidade escolar.
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3.4.1.4 - Secao 4 - Condicdes de ensino e aprendizado

Questdo 9 - Como vocé caracteriza as condicdes fisicas de ensino e

aprendizagem na escola?

No gréfico 25, verificam-se as respostas dos docentes quanto as condi¢des
de ensino e aprendizagem na unidade escolar pesquisada.

Grafico 25 - Condic@es de ensino e aprendizagem, segundo os docentes

Condicoes fisicas de ensino e aprendizagem na escola, segundo os docentes

0% 25% 50% 75%
- . . o s 18%
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o fundionamento do curso sdo adequadas? 4% ?
(+]
31%
As salas de aula sdo adequadas a quantidade de 56%
estudantes? 11%

2%

Asinstalacées de laboratorios, os equipamentos, os

.. . . e ~ 56%
materiais e 0s servicos de apoio especificos do curso sdo
adequados?
4%
Os ambientes para aulas praticas especificas do curso 53%
sao adequados a quantidade de estudantes?
4%
Os equipamentos e/ou materiais disponiveis nos 19
(+]

ambientes para aulas praticas sdo suficientes para o
numero de estudantes?

4%

mSim, todas  mSim, a maior parte  m Somente algumas Nenhuma
Fonte: Dados de pesquisa (elaboragédo propria, 2021)
Na percepcao dos professores, as condicdes fisicas de ensino e aprendizagem

na escola, tais como, salas de aula, biblioteca, laboratérios, equipamentos e materiais,

dentre outros necessarios aos cursos sdo adequados na maior parte.
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Questdo 10 — Como vocé caracteriza o0 uso de recursos audiovisuais e

tecnoldgicos na escola?

No gréafico 26, verifica-se a percepgdo dos professores quanto ao uso dos
recursos audiovisuais e tecnologicos na escola. O grafico 26 indica a quantidade de
respostas e seu respectivo percentual, onde 53% dos docentes avalia que o0 uso é

restrito, mas adequado, seguido de 31% que considera 0 uso amplo e adequado.

Gréfico 26 - Uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos

Como vocé caracteriza o uso de recursos audiovisuais e tecnoldgicos na escola?

0; 0%
4- 99 = Amplo e adequado.

= Amplo, mas inadequado.

Restrito, mas adequado.

24;53% Restrito e inadequado.

= A minha instituicdo ndo dispoe desses
recursos /meios.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)
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Questdo 11 - Com relagao ao(s) Planos(s) de Curso que leciona vocé considera que:

No gréafico 27, vé-se a percepcao dos professores quanto aos componentes

curriculares dos planos de ensino.

Gréfico 27 - Componentes curriculares dos planos de curso

Com relagdo ao(s) Planos(s) de Curso que leciona vocé considera que:

0% 25% 50% 75%
29%
Os componentes curriculares sdo adequados as 62%
necessidades do mercado de trabalho? 7%
2%
22%
Os componentes curriculares sdo atualizados 60%
periodicamente. 13%
4%
20%
Os componentes curriculares sdo integrados entre si, A47%
dentro do plano de curso. 27%
7%
mSim, todos  m Sim, a maior parte Somente alguns Nenhum

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

Na percepgédo dos professores, os componentes curriculares sdo adequados
as necessidades do mercado de trabalho, sdo atualizados periodicamente e sé&o

integrados entre si dentro dos planos de curso, em sua maior parte.

3.4.1.5 - Secédo 5 - Condi¢cbes de permanéncia do aluno nos estudos.

Questdo 12 - Na sua percepcéo, qual o grau de importancia dos fatores abaixo,

na decisdo do aluno de interromper os estudos?

No grafico 28, visualiza-se a percepcédo do corpo docente, quanto ao grau de
importancia dos fatores relacionados, na decisdo do aluno de interromper seus

estudos.
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Assim, na percepc¢ao dos docentes, os professores consideram como fatores
de alta importancia na decisdo do aluno de interromper seus estudos, a dificuldade
financeira (49%), a falta de interesse nos estudos (44%), a falta de perspectiva
profissional (42%) e a qualidade do curso (36%).

Os professores em sua percepc¢ao apontam como fatores de media importancia
na decisdo do aluno de interromper seus estudos a falta de dinamica nas atividades
escolares (56%), a distancia de casa / trabalho até a escola (47%) e a dificuldade de
compreender as aulas (44%).

Quanto aos fatores de baixa importancia na decisdo do aluno de interromper
seus estudos os professores em sua percepc¢ao indicam a reprovacao ou notas baixas
(56%), a opcéao por outra escola (56%), a opg¢ao por outro curso (51%), a falta de
seguranca (51%), a infraestrutura da escola (42%), a gravidez e maternidade (42%),
doenca (40%), postura do professor (40%), violencia fisica ou psicologica (bullyng)
(38%), falta de inovacdo na escola (36%), falta de tempo (36%), ingressar no curso

superior (36%) e clima escolar (36%).

A opcgéao para nenhuma importancia na decisdo do aluno de interromper seus
estudos, néo foi considerada pelos respondentes como preponderante em nenhum

dos fatores indicados na pesquisa.



Grafico 28 - Fatores de importancia na interrupgéo dos estudos
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Questao 13 — Na sua percepcao, qual o grau de importancia dos fatores abaixo,

para a permanéncia e éxito do aluno nos estudos?

No grafico 29, visualiza-se a percepc¢édo do corpo docente, quanto ao grau de

importancia dos fatores relacionados, para permanencia e exito do aluno nos estudos

Assim, na percepc¢ao dos docentes, os professores consideram como fatores
de alta importancia para permanencia e exito do aluno nos estudos, aulas praticas em
laboratérios e oficinas (71%), atendimento ao aluno (relacionamento) (71%),
gratuidade do curso (69%), professores preparados (67%), colocacdo no mercado de
trabalho (62%), envolvimento do aluno com o curso (62%), acompanhamento do
desempenho escolar do aluno (62%), motivar e estimular o desempenho academico
(51%), problemas de familia (47%), estrutura fisica da escola (40%) e material didatico
do cursos(40%).

Os professores em sua percepcao apontam como fatores de media importancia
para permanencia e exito do aluno nos estudos, uso de novas tecnologias (TIC's e
TDIC’s) (49%), prestar aconselhamento profissional (49%), capacitacdo profissional
(47%), ausencia de estagio (44%), problemas de saude (42%), pratica de atividades
extras (40%), baixo desempenho escolar (38%) e ausencia de apoio psicologico
(36%).

Quanto aos fatores de baixa importancia para permanencia e exito do aluno
nos estudos, os professores em sua percepcao indicam a ausencia de visitas técnicas.
Neste fator, ha que se considerar que muitos alunos, séo trabalhadores e, portanto,
tem dificuldade e falta de disponibilidade para participar de visitas técnicas, visto que

guando ocorrem, sao durante o horario de expediente normal das empresas.

A opcéao para nenhuma importéancia na decisao do aluno de interromper seus
estudos, néao foi considerada pelos respondentes como preponderante em nenhum

dos fatores indicados na pesquisa.

Observa-se que muitas das percepcdes dos professores tem indices superiores
a 50%, indicando uma grande convergéncia de opinides nesses fatores de alta

importancia na decisao do aluno de interromper seus estudos, entre os participes,



Grafico 29 - Fatores para permanéncia do aluno, na percepc¢éo do corpo docente
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3.4.1.6 - Secédo 6 — Outras consideracfes dos respondentes

Questao 14 - Utilize esse espago para outras consideragdes que julgar

relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

Nesta ultima questdo da pesquisa, foi solicitado aos respondentes utilizassem
0 espaco para outras consideracdes que julgassem relevantes acerca da permanencia

e exito do aluno no ensino tecnico.

Dos 45 professores participantes da pesquisa 36 professores (80%)
responderam a essa questdo e apenas 9 professores (20%) a deixaram em branco,

conforme se visualiza no grafico 30 abaixo.

Gréfico 30 — Outras consideracfes acerca da permanéncia (docentes)

Outras considera¢des acerca da permanéncia
1;2%

9; 20% 6; 13%
M Diretor

Coordenador de curso
Professor

Em branco
29;65%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracédo prépria, 2021)

A questdo 14 abriu espaco para o corpo docente acrescentar outras

consideracdes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

Devido a quantidade e diversidade de respostas obtidas na questdo 14, elas
estdo transcritas no APENDICE A.

Assim, as consideragfes dos respondentes estdo colocadas a seguir de forma

condensada, objetivando mostrar a percepcao do corpo docente de forma global.
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Segundo a percepcado da diretora da escola, muitos fatores influenciam na
permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico, principalmente, a identificacdo que
esse tem com o docente. Quando falta identificagédo, afinidade e empatia, pode nos
entregar a melhor tecnologia e estrutura ao aluno que nado implicard em grande

diferenca.

Os coordenadores entendem que a permanéncia do aluno esta associada a
diversos fatores, tais como, a identificagdo com o curso, a clareza do programa de
curso escolhido, compatibilidade do curso com o mercado de trabalho, perspectivas

para a atuacao profissional, empregabilidade, motivacdo e proposito de vida do aluno.

Os professores consideram em sua percepc¢ao varios fatores de permanéncia,
como por exemplo, a insergdo no mercado de trabalho, o compromisso do aluno com
0 curso, a relacdo entre professor e aluno, motivagéo, perspectiva profissional,
aplicacao pratica do aprendizado, aulas criativas, ensino gratuito, aulas praticas,
infraestrutura da escola, empatia, integracao entre professores, coordenacao de curso

eficiente, necessidade do curso, atualizacao profissional, dentre outras.

Os professores também apontam alguns aspectos para o abandono escolar,
como por exemplo, a necessidade de o aluno trabalhar para seu sustento e da familia,
falta de dinamismo nas aulas, dificuldade de o aluno acompanhar o curso,
dimensionamento de laboratérios de aulas praticas, falta de acompanhamento e

aconselhamento individual, dentre outros.

3.4.2 — Questionarios de pesquisa encaminhado aos alunos

Nos questionarios de pesquisa para o corpo discente, foram elaboradas 18
questdes distribuidas em 6 secgbes, objetivando verficar a percepgéo dos
respondentes quanto ao tema da permanéncia no ensino técnico, divididas como

segue:

3.4.2.1 - Secao 1 — Declaracéo de idade

Questédo 1 - Declaracéo

3.4.2.2 - Segao 2 — Termo de consentimento livre e esclarecido
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Questao 2 - Concordéancia

3.4.2.3 - Secao 3 — Perfil pessoal
Questao 3 — Sexo
Questéo 4 - Faixa etaria
Questao 5 - Estado civil
Questdo 6 — Indique a resposta que melhor descreve sua situacéao de
trabalho.
Questdo 7 - Nivel de renda familiar

Questdo 8 - Assinale a situacao abaixo que melhor descreve seu caso.

3.4.2.4 - Secao 4 - CondicBes de ensino e aprendizado
Questdo 9 - Como vocé caracteriza as condi¢cdes fisicas de ensino e
aprendizagem na escola?
Questdo 10 - Como vocé caracteriza 0 uso de recursos audiovisuais e
tecnolégicos no seu curso?
Questéo 11 - Os conteudos trabalhados pelos professores sédo coerentes
com os que foram apresentados nos planos de ensino?
Questdo 12 - Os professores solicitam em suas disciplinas a realizacéo
de atividades de pesquisa?
Questdo 13 - Como vocé avalia o curriculo do seu curso em relacédo a
integracdo entre os conteudos das diferentes disciplinas?
Questédo 14 - Vocé considera que seu curso contribui na preparagéo para
o0 exercicio profissional?
Questdo 15 - Como vocé avalia a contribuicdo do curso para a sua

formacao?

3.4.2.5 - Secao 5 — Condig¢des de permanencia e exito dos alunos nos estudos.
Questdo 16 - Qual o grau de importancia dos fatores abaixo, na deciséao
do aluno de interromper os estudos?
Questdo 17 — Qual o grau de importancia dos fatores abaixo, para a

permanéncia e éxito do aluno nos estudos?

3.4.2.6 - Secao 6 — Consideragdes finais
Questdo 18 - Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar

relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.
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3.4.2.1 - Secédo 1 - Declaracao de idade

Questao 1 — Declaracéo de idade

Quanto a idade dos respondentes, dos 212 respondentes, 168 (79%)
declararam-se como sendo maiores de 18 anos, e 44 (21%) como sendo menores de
18 anos, conforme indicado no grafico 31. Os menores de 18 anos ndo respondem as
demais questdes.

Gréfico 31 - Declaracéo de idade

Declaracdo de idade

= Declaro ser maior de 18 anos

= Declaro ser menor de 18 anos

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

3.4.2.2 - Secao 2 — Termo de consentimento livre e esclarecido

Questao 2 — Concordancia

Todos os respondentes maiores de 18 anos assinaram o TCLE — Termo de

consentimento livre e esclarecido, conforme indicado na.tabela 7 a seguir.

Tabela 7 - Termo de consentimento livre e esclarecido

1 - Declaro que entendi os objetivos de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar. Registro
também que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Concordo Respondentes
Sim 168 100%
N&o 0 0%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)
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3.4.2.3 - Secao 3 - Perfil pessoal

Questao 3 — Sexo

Quanto ao género do corpo discente, dos 168 respondentes, 72 (43%)
identificaram-se como sexo masculino, e 96 (57%) como sexo feminino, conforme

indicado no grafico 32.

Grafico 32 — Sexo (discentes)

Sexo

Masculino; 72; 43% .
B Masculino

. = Feminino
Feminino; 96; 57%

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Questao 4 - Faixa etaria

A maioria dos respondentes do corpo discente 86 (51%), situa-se na faixa etaria
de 18 a 20 anos, seguido de 41 (24%) na faixa de 21 a 25 anos, 22 (13%) na faixa de
31 a 40 anos, 10 (6%) na faixa de 26 a 30 anos, 6 (4%) na faixa de 41 a 50 anos e 3
(2%) na faixa de 51 a 60 anos. N&o houve a participagdo nesta pesquisa de discentes

na faixa etaria acima de 60 anos.

No gréafico 33 a seqguir, vemos a distribuicdo das faixas etarias dos alunos
respondentes. Se somarmos as duas faixas mais significaticas temos que 127 (75%)
dos alunos tem idade entre 18 e 25 anos, ou seja, preponderantemente o publico mais

jovem.
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Gréfico 33 - Faixa etaria (discentes)
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragdo prépria, 2021)

Questéao 5 - Estado civil

No grafico 34, identifica-se a maior incidéncia entre os participes solteiros com
136 discentes (81%), seguido de 24 (14%) casados e 8 (5%) em outro estado civil.
N&o houve entre os participes discentes nenhum com estado civil viuvo ou

separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a).

Grafico 34 - Estado civil (discentes)

0; 0% Estado civil

= Solteiro(a).

m Casado(a).

= Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a).
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= Outro.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo proépria, 2021)

Assim, vemos que, quanto ao perfil pessoal, a maior parte dos discentes
respondentes séo do sexo feminino (57%), solteiros (81%) e com idade entre 18 e 20
anos (51%).
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Questao 6 — Indique a resposta que melhor descreve sua situacao de trabalho.

No grafico 35, ve-se a situacao de trabalho declarada, onde, 70 discentes (42%)
informam que néo trabalham. Os demais trabalham, sendo que, 63 (38%) trabalham
em tempo integral de 40 horas semanais ou mais, 27 (16%) trabalham mais de 20
horas semanais e menos de 40 horas semanais, 5 (3%) trabalham eventualmente e 3

(2%) trabalham até 20 horas semanais.

Grafico 35 - Situacéo de trabalho (discentes)

Situacgdo de trabalho

= Ndo estou trabalhando.

= Trabalho eventualmente.
Trabalho até 20 horas semanais.
Trabalho mais de 20 horas semanais

e menos de 40 horas semanais.

= Trabalho em tempo integral — 40
horas semanais ou mais.

5;3%

3;2%
Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Portanto, verifica-se que a maior parte dos estudantes trabalham de alguma
forma, somando 98 discentes (58%). Percebe-se, deste modo, que a maior parte do

corpo discente divide seu tempo entre trabalho e estudo.

Questao 7 - Nivel de renda familiar

No gréfico 36, ve-se o nivel de renda familiar declarada, onde, apurou-se que,
70 discentes (42%) tem um nivel de renda familiar entre 1 e 2 salarios minimos,
seguido de 54 (32%) com 2 a 5 salarios minimos, 34 (20%) com até a salario minimo,
9 (5%) com 5 a 10 salarios minimos e 1 (1%) com renda familiar acima de 10 salarios

minimos.
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Grafico 36 - Nivel de renda familiar

Nivel de renda familiar

1;1% = Até 1 salario minimo (RS 1.045,00).

® Acima de 1 salario minimo até 2
saldrios minimos (de RS 1046,00 até
RS 2.092,00).

= Acima de 2 saldrios minimos até 5
saldrios minimos (de RS 2.093,00a RS
5.225,00).

Acima de 5 saldrios minimos até 10
saldrios minimos (de RS 5.226,00a RS
10.450,00).

= Acima de 10 saldrios minimos (mais
de RS 10.451,00).

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Questédo 8 - Assinale a situagdo abaixo que melhor descreve seu caso.

Nesta questédo os respondentes informam a sua situacao de renda, conforme

se visualiza no grafico 37.

Identifica-se que a situagdo predominante ocorre onde 68 discentes (40%)

declara que ndo possue renda e seus gastos séo financiados pela familia.

Os demais respondentes informam que possuem renda, sendo que, 40
discentes (24%) recebe ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar seus
gastos, 38 discentes (23%) se sustenta e contribue com o sustento da familia, 13
discentes (8%) se sustenta totalmente e 9 discentes (5%) se sustenta e é o principal
responsavel pelo sustento da familia.

Assim, vé-se que 60% dos discentes tem algum tipo de renda para sustento e
estudo e os demais dependem da familia para seus gastos.

Os patrticipes que tem renda e ndo dependem de outra ajuda para seu sustento
e da familia, somam 60 discentes e representam 36% dos respondentes.
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Grafico 37 - Situacédo de renda (discentes)

Situacdo de renda

® N3o tenho renda e meus gastos sao
financiados pela minha familia ou por
outras pessoas.

= Tenho renda, mas recebo ajuda da
familia ou de outras pessoas para
financiar meus gastos.

Tenho renda e me sustento
totalmente.

Tenho renda, me sustento e
contribuo com o sustento da familia.

= Tenho renda, me sustento e sou o
principal responsavel pelo sustento
da familia.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

3.4.2.4 - Secéo 4 - Condicdes de ensino e aprendizado

Questdo 9 - Como vocé caracteriza as condicdes fisicas de ensino e

aprendizagem na escola?

No gréfico 38, verificam-se as respostas dos discentes quanto as condi¢des de
ensino e aprendizagem na unidade escolar pesquisada.

Na percepcao dos alunos, todas as condicdes gerais das instalacdes fisicas de
salas de aula, bibliotecas e ambientes de trabalho e estudo para o funcionamento do
curso sdo adequadas, bem como, todas as salas de aula sdo adequadas a quantidade
de estudantes.

Os discentes consideram em sua percepc¢ao que a maior parte dos ambientes
para aulas praticas especificas do curso sdo adequados a quantidade de estudantes,
como também entendem que a maior parte das instalacbes de laboratérios, os
equipamentos, 0s materiais e 0s servicos de apoio especificos do curso séo
adequados. Consideram tambem que a maior parte dos equipamentos e/ou materiais



95

disponiveis nos ambientes para aulas praticas sdo suficientes para o namero de

estudantes.

Gréfico 38 - Condicfes de ensino e aprendizagem

Condigdes fisicas de ensino e aprendizagem na escola, segundo os discentes

0% 25% 50% 75%

42%

As condicOes gerais das instalacdes fisicas de salas de 1%

aula, bibliotecas e ambientes de trabalho e estudo para

. . 10%
o funcionamento do curso sdo adequadas?

7%

42%
As salas de aula sdo adequadas a quantidade de 1%
estudantes? 11%
6%

36%

As instalacdes de laboratérios, os equipamentos, os 1%

materiais e os servicos de apoio especificos do curso sdo

14%
adequados?

8%

31%
Os ambientes para aulas praticas especificas do curso 49%
sao adequados a quantidade de estudantes? 12%
2%

. o . 30%
Os equipamentos e/ou materiais disponiveis nos

ambientes para aulas praticas sdo suficientes para o
nimero de estudantes?

41%
20%
8%

W Sim, todas  ESim, a maior parte B Somente algumas Nenhuma

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Pelo gréafico 38, observa-se que na percepcao dos discentes as condi¢cdes
fisicas de ensino e aprendizagem na escola, situam-se entre haver adequacado de
todas as situacdes e haver adequacao na maior parte das situacdes apresentadas na
questdo, indicando, portanto, quase um equilibrio entre algumas percepc¢des dos
estudantes.

N&o houve predominancia das respostas para somente algumas e nenhuma,
qguanto as condic¢des fisicas de ensino e aprendizagem na escola, entretanto, indicam
gue uma parcela dos estudantes em sua percepc¢éo entende que algumas condi¢cbes

ndo séo satisfatorias para o ensino e aprendizagem.

Assim, este é um indicador que deve ser considerado nos planos de gestao da
escola, pois é um fator gerador de permanencia do aluno nos estudos.
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Questdao 10 - Como vocé caracteriza o uso de recursos audiovisuais e

tecnoldgicos no seu curso?

No gréafico 39, verifica-se a percepcdo dos discentes quanto ao uso dos

recursos audiovisuais e tecnologicos na escola.

O grafico 39 indica a quantidade de respostas e seu respectivo percentual,
onde 72% dos estudantes avalia que o uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos
no seu curso é amplo e adequado, seguido de 31% que considera 0 Uso restrito, mas

adequado.

Gréfico 39 - Uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos

Como vocé caracteriza o uso de recursos audiovisuais e tecnoldgicos na escola?

4;2% 4;2%

= Amplo e adequado.

= Amplo, mas inadequado.
Restrito, mas adequado.
Restrito e inadequado.

= A minha instituicdo ndo dispde desses
recursos /meios.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracdo prépria, 2021)

Observa-se pelo grafico 39 que 6% dos discentes considerou inadequado o uso
de recursos audiovisuais e tecnoldgicos no seu curso, e 2% informa que a instituicdo

nao dispde desses recursos /meios.

Estas respostas, apesar de pouco representativas, devem ser objeto de analise
para os planos de gestédo da escola, pois sao indicadores que devem ser verificados
e corrigidos, visto que o uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos no ensino tem

se intensificado ao longo do tempo.

Como este € um recurso interno da instituicdo de ensino e melhora a qualidade
dos cursos e consequentemente a satisfacdo dos estudantes, deve-se considerar a
atualizacao tecnologica como uma acao de gestdo, que favorece a permanencia dos

discentes nos cursos da unidade escolar.
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Questao 11 - Os conteudos trabalhados pelos professores sdo coerentes com

os que foram apresentados nos planos de ensino?

No gréfico 40, ve-se a percep¢do do corpo discente relacionada a coeréncia
dos conteudos trabalhados pelos professores previstos nos componentes curriculares

com o plano de ensino.

A maior parte dos estudantes (58%) considera que todos os conteudos
trabalhados pelos professores sdo coerentes com os que foram apresentados nos
planos de ensino, seguido de (37%) que sim, a maior parte e (5%) que somente

alguns.

Grafico 40 - Coeréncia dos componentes curriculares com o plano de ensino

Coeréncia dos componentes curriculares com o plano de ensino

9: 5% 0; 0%

= Sim, todos os contetidos.
= Sim, a maior parte.
= Somente alguns.

Nenhum.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

N&o houve resposta na opgdo de nenhum, indicando que na percepc¢do dos
estudantes, de modo amplo os conteudos trabalhados pelos professores sao

coerentes com os que foram apresentados nos planos de ensino.

Questao 12 - Os professores solicitam em suas disciplinas a realizagdo de

atividades de pesquisa?

No gréfico 41, veem-se as respostas ao questionamento sobre se o0s
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professores solicitam em suas disciplinas a realizac&o de atividades de pesquisa.

Na percepcao dos discentes 54% dos respondentes, informam que sim, 0s
professores solitam atividades de pesquisa, seguido de 39% que sim, a maior parte e
7% que somente alguns solicitam.

Grafico 41 - Solicitacdo de atividades de pesquisa pelos professores

Os professores solicitam atividades de pesquisa?

0; 0%

12;7%

® Sim, todos os professores.
= Sim, a maior parte.
Somente alguns.

Nenhum.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo prépria, 2021)

N&o houve resposta na opg¢ao de nenhum, indicando que na percepg¢éao dos
estudantes, de modo amplo os professores solicitam em suas disciplinas a realizacao

de atividades de pesquisa.

Questédo 13 - Como vocé avalia o curriculo do seu curso em relagcédo aintegracao
entre os conteudos das diferentes disciplinas?

No grafico 42, ve-se a avaliacdo dos estudantes com relacao a integracao entre
os conteudos das diferentes disciplinas dentro do seu curso.

Na percepcao dos discentes, 65% avalia que sdo bem integrados os conteudos
das diferentes disciplinas dentro do seu curso, seguido de 31% que avalia como
relativamente integrado e 3% avalia como pouco integrado. Apenas um aluno (1%)
entende que nao ha integracéo entre os conteudos das diferentes disciplinas dentro

do seu curso.
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Portanto a maioria (96%) dos estudantes em sua percepcdo avalia
satisfatoriamente a integracao entre os conteudos das diferentes disciplinas dentro do

Seu Curso.

Gréfico 42 - Integragdo entre os contelidos das diferentes disciplinas

Integracao entre os conteudos das diferentes disciplinas

5;3% ~1; 1%

= E bem integrado.
= E relativamente integrado.
= E pouco integrado.

Nao apresenta integracdo.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

Questdo 14 - Vocé considera que seu curso contribui na preparacdo para o

exercicio profissional?

No grafico 43, ve-se as consideracbes dos estudantes com relacdo a
contribuicdo do seu curso na preparacédo para o exercicio profissional.

A maioria (71%) dos discentes, considera em sua percepg¢ao que 0 Seu Curso
contribui na preparacao para o exercicio profissional, seguido de (25%) que considera
a contribuicdo parcialmente e (7%) avalia que é pouca a contribuicdo do curso para o
exercicio profissional.

Nenhum discente discordou da contribuicdo do seu curso na preparacao para

0 exercicio profissional.

Assim os estudantes avaliam em maior ou menor grau que 0 Seu curso contribui

na preparacao para o exercicio profissional.
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Grafico 43 - Contribuicdo do curso para o exercicio profissional

Contribuicdao do curso para o exercicio profissional

7; 4% 0; 0%

= Contribui amplamente.
= Contribui parcialmente.
= Contribui muito pouco.

Nao contribui.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

Questédo 15 - Como vocé avalia a contribui¢cdo do curso para a sua formagao?

No grafico 44, ve-se a avaliacdo dos estudantes quanto a contribuicdo do seu

CUrso para a sua formagéo.

Grafico 44 - Contribuic&o do curso para a formagéo do aluno

Contribuicdo do curso para sua formacao

2;1%

10; 6%

= Muito boa.
® Boa.
® Regular.

Fraca.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragédo propria, 2021)
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Na percepcao dos discentes, a maioria (67%) avalia como muito boa a
contribuicdo do seu curso para sua formacao técnica, seguido de (26%) que avalia
como boa e (6%) que avalia como regular. Apenas (1%) avaliou como fraca a

contribuicdo do curso para a sua formacao técnica.

Assim, os estudantes avaliam em maior ou menor grau que seu curso contribui

para a sua formacéao técnica.

3.4.2.5 - Secdo 5 - Condi¢cdes de permanencia do aluno nos estudos.

Questao 16 - Qual o grau de importancia dos fatores abaixo, nadecisao do aluno

de interromper os estudos?

No grafico 45, visualiza-se a percepc¢do do corpo discente, quanto ao grau de
importancia dos fatores relacionados, na decisdo do aluno de interromper seus

estudos.

Assim, na percepgéo dos discentes, os estudantes consideram como fatores
de alta importancia na decisao do aluno de interromper seus estudos, a qualidade do
curso (40%), a falta de interesse nos estudos (35%), doenca (32%) e a postura do

professor (32%).

Os alunos em sua percepcdo apontam como fatores de media importancia na
decisdo do aluno de interromper seus estudos, a distancia de casa / trabalho até a
escola (45%), o ingresso no curso superior (43%), a dificuldade financeira (38%), a
infraestrutura da escola (38%), a falta de tempo (37%), o clima escolar (37%), a falta
de inovacéo na escola (37%), a dificuldade de compreender as aulas (34%), a falta de
perspectiva profissional (33%), a opgéo por outro curso (32%) e a reprovacéo ou notas
baixas (30%).

Quanto aos fatores de baixa importancia na decisdo do aluno de interromper
seus estudos os alunos em sua percepcéo indicam a falta de dindmica nas atividades

escolares (35%), a op¢ao por outra escola (33%) e a falta de seguranca (31%).

Na percepcao dos alunos ndo ha nenhuma importancia na decisao do aluno de
interromper seus estudos, as situacdes de gravidez e maternidade (39%) e a violéncia
fisica ou psicoldgica (bullying) (36%).
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Grafico 45 - Fatores para interrupc¢ao dos estudos, na percepc¢ao dos alunos

Fatores de importancia na interrupcao dos estudos, segundo os discentes
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)
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Questao 17 — Qual o grau de importancia dos fatores abaixo, para a permanéncia

e éxito do aluno nos estudos?

No grafico 46, visualiza-se a percepg¢éo do corpo discente, quanto ao grau de

importancia dos fatores relacionados, para permanencia e exito do aluno nos estudos.

Assim, na percepcao dos discentes, os alunos consideram como fatores de alta
importancia para permanencia e exito do aluno nos estudos, a gratuidade do curso
(73%), os professores preparados (71%), o acompanhamento do desempenho escolar
do aluno (64%), o envolvimento do aluno com o curso (60%), a motivacdo e estimulo
do desempenho académico (59%), a colocacdo no mercado de trabalho (58%), o
atendimento ao aluno (relacionamento) (57%), o material didatico do curso (54%), o
uso de novas tecnologias (TIC's e TDIC’s) (54%), aulas praticas em laboratoérios e

oficinas (53%) e a capacitacao profissional (52%).

Os alunos em sua percepc¢ao apontam como fatores de media importancia para
permanencia e exito do aluno nos estudos, a préatica de atividades extras (52%), a
estrutura fisica da escola (48%), o aconselhamento profissional (44%), o baixo
desempenho escolar (40%), a auséncia de visitas técnicas (38%), os problemas de
familia (38%), a auséncia de estagio (30%), a auséncia de apoio psicologico (30%) e

0s problemas de saude (30%).

Todas as percepc¢des dos alunos se concentraram nos fatores de alta e média

importancia para permanencia e exito do aluno nos estudos, como acima descrito.

Entretanto, apesar de ndo ter havido nas respostas a predominancia para baixa
e nenhuma importancia para permanencia e exito do aluno nos estudos, ve-se pelos
resultados que para alguns fatores os percentuais foram significativos e proximos
entre as opgodes alta, media, baixa e nenhuma, o que indica uma divisdo de opinides

em alguns fatores apontados na pesquisa.

Observe-se por exemplo o fator de ausencia de apoio psicologico onde

apresenta aproximadamente 30% para media e baixa importancia para permanencia.

Avalia-se tambem que os resultados indicam de modo geral que os alunos
apresentam uma maior convergencia de percepc¢des acerca dos fatores apresentados

na alta e media importancia para permanencia e exito do aluno nos estudos.
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Grafico 46 - Fatores para permanéncia do aluno, na percepc¢éo dos alunos

Fatores para permanéncia do aluno, na percep¢do do corpo discente
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracédo prépria, 2021)
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3.4.2.6 - Secdo 6 — Outras consideracdes dos respondentes

Questao 18 - Utilize esse espago para outras consideragdes que julgar

relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

Nesta ultima questdo da pesquisa, foi solicitado aos respondentes utilizassem
0 espaco para outras consideracgdes que julgassem relevantes acerca da permanencia

e exito do aluno no ensino tecnico.

Dos 168 discentes participantes da pesquisa 114 alunos (68%) responderam a
essa questdo e 54 alunos (32%) a deixaram em branco, conforme se visualiza no

grafico 28 abaixo.

Gréfico 47 - Outras consideracdes acerca da permanéncia (discentes)

Outras consideracdes acerca da permanéncia

M Alunos que responderam

M Em branco

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)

A questdo 18 abriu espaco para o corpo discente acrescentar outras

consideracdes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

Devido a quantidade e diversidade de respostas obtidas na questédo 18, elas
est&o transcritas no APENDICE B.

Assim, as consideragfes dos respondentes estdo colocadas a seguir de forma
condensada, objetivando mostrar a percepc¢éo do corpo discente de forma global.
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Os alunos em sua percepcdo apresentaram suas consideragbes para
permanencia no ensino tecnico. Com relacdo a aspectos pessoais, cosideraram a
vontade, o interesse, a dedicacgao, a determinacao, a motivacao, o empenho e o foco
do aluno. Citam a importancia do incentivo da familia e da escola, o bom

relacionamento, a convivencia e a interacao entre professores e alunos.

Mencionam a percepc¢ao por parte do estudante da importancia do curso para
0 crescimento pessoal, qualificacao, futuro profissional e insercdo no mercado de
trabalho. Em contraparida citam a baixa oferta de estagio e emprego, sugerindo que
a escola procure por parcerias com empresas para melhorar a oferta de estagio e

emprego.

Apontam a necessidade de atualizacdo tecnologica e manutencdo em
laboratérios, melhoria continua da qualidade de ensino, bem como a capacitacéo de
professores em relacdo a novas maneiras de ensino com novas tecnologias como

internet, YouTube, softwares, etc.

Citam a necessidade de aulas praticas para melhor aprendizado e afinidade

com as maquinas e instrumentos de trabalho.

Indicam que as vezes ndo conseguem gerenciar seu tempo com as atividades

das aulas, mas entendem a necessidade de frequentar as aulas teoricas e praticas.

Alguns indicam o desejo de acabar o curso e ingressar na faculdade, e outros

de ingressar no mercado de trabalho.

Os discentes citam ainda que a compreensao, a empatia, 0 acompanhamento

e apoio psicolégico ajudam também a permanencia.

Colocam por fim que o curso técnico acrescenta muito em seu curriculo

profissional e ajuda sua insercédo no mercado de trabalho.
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3.4.3 — Comparativo das percepcdes docentes e discentes sobre permanéncia

3.4.3.1 - Fatores de importancia na interrupcao dos estudos

A partir dos dados colhidos nos questionarios de pesquisa, conforme gréfico 28
e grafico 45, elaborou-se o quadro 9 a seguir, onde se compara as percepcoes

docentes e discentes acerca dos fatores de importancia na interrupcéo dos estudos.

Quadro 9 — Comparativo de percepc¢des docentes e discentes acerca dos fatores de importancia
na interrupcéo dos estudos.

Questionario docentes Percepgoes Questionario discentes

Fatores de importancia na interrupcao dos estudos

Fatores de alta importancia:
A dificuldade financeira (49%)

A falta de interesse nos estudos (44%) e+~

A falta de perspectiva profissional (42%) ¢
A qualidade do curso (36%) ¢

Fatores de media importancia:

A falta de dinamica nas atividades escolares (56%) &
A distancia de casa / trabalho até a escola (47%) &'
A dificuldade de compreender as aulas (44%)

Fatores de baixa importancia:

A reprovagdo ou notas baixas (56%) e
A opgdo por outra escola (56%) ¢

A opgao por outro curso (51%) & //°
A falta de seguranca (51%) & _//

A infraestrutura da escola (42%) ¢ /,
A gravidez e maternidade (42%) o/,
Doenga (40%) :

Postura do professor (40%) &
Violéncia fisica ou psicoldgica (bullying) (38%) &

Falta de inovagdo na escola (36%) ¢/

Falta de tempo (36%) .
Ingressar no curso superior (36%)
Clima escolar (36%)

o< »e Concordancia
o< »e Discordancia
e«———————»e Muita discordancia

Fatores de alta importancia:
» A qualidade do curso (40%)
» A falta de interesse nos estudos (35%)
2 Doenga (32%)

/2 A postura do professor (32%)

Fatores de média importancia:

/™ A distancia de casa / trabalho até a escola (45%)

# O ingresso no curso superior (43%)
“ A dificuldade financeira (38%)

2 Alinfraestrutura da escola (38%)

» A falta de tempo (37%)

% O clima escolar (37%)

/# Afalta de inovagédo na escola (37%)
% A dificuldade de compreender as aulas (34%)

» A falta de perspectiva profissional (33%)

AN A op¢ado por outro curso (32%)

“ A reprovacéo ou notas baixas (30%)

Fatores de baixa importancia:
% Afalta de dinamica nas atividades escolares (35%)
* A opgao por outra escola (33%)
“ A falta de seguranca (31%).

Fatores de nenhuma importancia:
% As situagdes de gravidez e maternidade (39%)
“ A violéncia fisica ou psicoldgica (bullying) (36%)

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

No quadro 9, observam-se as concordancias e discordancias quanto ao grau

de importancia dos fatores de importancia na interrupcdo dos estudos, segundo 0s

docentes e discentes respondentes da pesquisa.
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Os docentes e discentes em suas percepcdes, quanto aos fatores de

importancia na interrup¢céo dos estudos, concordam que:

a) Séao fatores de alta importancia, a qualidade do curso e a falta de
interesse nos estudos.

b) Séo fatores de média importancia, a distancia de casa / trabalho até a
escola e a dificuldade de compreender as aulas.

c) Séo fatores de baixa importancia, a op¢ao por outra escola e a falta de

seguranga.

Nos demais fatores de importancia na interrup¢do dos estudos, ndo houve

concordancia entre os docentes e discentes.

Quanto aos fatores de doenca e postura do professor houve muita
discordancia, pois os discentes em sua percepcao consideram fatores de alta

importancia e os docentes consideram fatores de baixa importancia.

Quanto as demais discordancias os discentes consideram como fatores de
média importancia, a dificuldade financeira e a falta de perspectiva profissional, e 0s

docentes consideram como fatores de alta importancia.

Os discentes também consideram como fatores de média importancia, o
ingresso no nivel superior, a infraestrutura da escola, a falta de tempo, o clima escolar,
a falta de inovacéo na escola, a opcéo por outro curso e a reprovacao ou notas baixas,

e os docentes consideram como fatores de baixa importancia.

Nos fatores de baixa importancia os discentes consideram a falta de dinamica

nas atividades escolares e os docentes consideram como fator de média importancia.

Os discentes consideram como fatores de nenhuma importancia, as situacdes
de gravidez e maternidade e a violéncia fisica ou psicolégica (bullying) e os docentes

consideram como fatores de baixa importancia.

Os docentes nao consideram nenhum dos fatores apresentados como fatores

de nenhuma importancia.

Este quadro 9, comparativo de percepcdes docentes e discentes, € importante
ser avaliado quando dos planos de acédo da unidade escolar que visam a permanéncia
do aluno na escola, em seu curso, na medida em que fornece muitos subsidios para

este procedimento de gestao escolar.
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3.4.3.2 - Fatores para permanéncia do aluno

A partir dos dados colhidos nos questionarios de pesquisa, conforme gréfico 29
e grafico 46, elaborou-se o quadro 10 a seguir, onde se compara as percepcoes

docentes e discentes acerca dos fatores para permanéncia do aluno.

Quadro 10 — Comparativo de percepcbes docentes e discentes acerca dos fatores para
permanéncia do aluno.

Questionario docentes Percepgdes Questionario discentes

Fatores para permanéncia do aluno

Fatores de alta importancia:
Aulas praticas em laboratérios e oficinas (71%) ¢
Atendimento ao aluno (relacionamento) (71%) &

Gratuidade do curso (69%) +*

Professores preparados (67%) ¢*

Colocagdo no mercado de trabalho (62%) *

Envolvimento do aluno com o curso (62%) "
Acompanhamento do desempenho escolar do aluno (62%) ¢*
Motivar e estimular o desempenho académico (51%) ¢*
Problemas de familia (47%) o,

Estrutura fisica da escola (40%) e,

Material didatico do cursos(40%) e+

Fatores de média importancia:
Uso de novas tecnologias (tic’s e tdic’s) (49%) ¢

Prestar aconselhamento profissional (49%) e« -

Capacitagdo profissional (47%) ¢
Auseéncia de estagio (44%) &

Problemas de satde (42%) e,

Pratica de atividades extras (40%) ¢"
Baixo desempenho escolar (38%) «*
Auséncia de apoio psicolégico (36%) e«

Fatores de baixa importancia:
A auséncia de visitas técnicas (40%) ¢

Fatores de alta importancia:
» A gratuidade do curso (73%)
» Os professores preparados (71%)
ve O acompanhamento do desempenho escolar do aluno (64%)
»* O envolvimento do aluno com o curso (60%)
v» A motivacdo e estimulo do desempenho académico (59%)
" A colocagio no mercado de trabalho (58%)
“e 0 atendimento ao aluno (relacionamento) (57%)
v» O material didatico do curso (54%)
- O uso de novas tecnologias (tic’s e tdic’s) (54%)
* Aulas praticas em laboratérios e oficinas (53%)
» A capacitacdo profissional (52%)

Fatores de média importancia:

" A pratica de atividades extras (52%)

“e A estrutura fisica da escola (48%)
*e O aconselhamento profissional (44%)

_ve O baixo desempenho escolar (40%)

? A auséncia de visitas técnicas (38%)
® Os problemas de familia (38%)
*e A auséncia de estégio (30%)
*e A auséncia de apoio psicoldgico (30%)
“e Os problemas de satde (30%)

. »e Concordancia

o »e Discordancia

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo propria, 2021)

No quadro 10, observam-se as concordancias e discordancias quanto ao grau
de importancia dos fatores para permanéncia do aluno, segundo os docentes e

discentes respondentes da pesquisa.

Os docentes e discentes em suas percepclOes, quanto aos fatores de

permanéncia do aluno, concordam que:

a) Sao fatores de alta importancia, a gratuidade do curso, os professores
preparados, o acompanhamento do desempenho escolar do aluno, o

envolvimento do aluno com o curso, a motivacdo e estimulo do
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desempenho académico, a colocacdo no mercado de trabalho, o
atendimento ao aluno (relacionamento), o material didatico do curso e
aulas praticas em laboratérios e oficinas.

b) Séo fatores de média importancia, a prética de atividades extras, o
aconselhamento profissional, o baixo desempenho escolar, a auséncia

de estagio, a auséncia de apoio psicoldgico e os problemas de saude.

Nos demais fatores para permanéncia do aluno, ndo houve concordancia entre

os docentes e discentes.

Quanto as discordancias os discentes consideram como fatores de alta
importancia, o uso de novas tecnologias (tic’s e tdic’s) e a capacitagao profissional, e

os docentes consideram como fatores de média importancia.

Os discentes consideram como fatores de média importancia, a estrutura fisica
da escola e os problemas de familia, e os docentes consideram como fatores de alta

importancia.

Ainda nos fatores de média importancia os discentes consideram a auséncia

de visitas técnicas e os docentes consideram com fator de baixa importancia.

N&o foram considerados pelos discentes nenhum fator de baixa ou nenhuma

importancia, quanto aos fatores para permanéncia do aluno

Os docentes ndo consideram nenhum dos fatores apresentados como fatores

de nenhuma importancia para permanéncia do aluno.

Este quadro 10, comparativo de percepcdes docentes e discentes, assim como
0 quadro 9, também é importante ser avaliado quando dos planos de a¢&o da unidade
escolar que visam a permanéncia do aluno na escola, em seu curso, ha medida em

que fornece muitos subsidios para este procedimento de gestéo escolar.

Pelos resultados observados nos quadros 9 e 10, verifica-se a importancia das
pesquisas de percepcdes discentes e docentes, participes diretos do processo de
ensino aprendizagem, quanto aos fatores de permanéncia e de interrupcdo dos
estudos, na medida em que € possivel identificar, classificar e priorizar as agdes nos
planos de gestdo para permanéncia escolar, considerando os graus de importancia
dos fatores obtidos, bem como nas concordancias e discordancias entre 0s

envolvidos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste estudo possibilitou analisar 0os cursos técnicos
modulares na forma concomitante e subsequente ao ensino médio em uma escola
que oferta cursos técnicos. Este trabalho identificou os cursos com taxas de
permanéncia insuficientes nos anos de 2017, 2018 e 2019, bem como causas de
perdas obtidas do controle de perdas da escola, somado as percepcdes da
comunidade escolar quanto aos fatores de permanéncia por meio de questionario

online.

Diante disso a pesquisa teve como objetivo geral caracterizar as causas
internas e externas a instituicdo de ensino, vinculadas a permanéncia e éxito escolar,
constata-se que esse objetivo foi atendido na medida em que pelo levantamento de
dados do controle de perdas da unidade escolar analisado no subitem 3.3 deste
trabalho, nas justificativas colhidas dos alunos essas causas puderam ser

identificadas e caracterizadas.

De forma complementar, as respostas colhidas nos questionarios de pesquisa
conforme apresentado no subitem 3.4 deste trabalho, puderam verificar a percepc¢éao
dos respondentes discentes e docentes da unidade escolar quanto aos fatores mais

importantes para a permanéncia escolar, fatores esses internos e externos a escola.

O primeiro objetivo especifico foi identificar e analisar os indices de
permanéncia e perdas nos cursos concomitantes e subsequentes ao ensino médio,
no periodo de 2017, 2018 e 2019. Constatou-se que ele foi atendido, pois com base
nos dados obtidos e analisados de taxas de permanéncia, foram identificados os
cursos com indices satisfatorios e insatisfatorios, permitindo assim visualizar o
desempenho dos cursos técnicos da escola nesse periodo. Essa analise encontra-se

detalhada no subitem 3.1 deste trabalho.

O segundo objetivo especifico foi verificar a relacdo entre demanda e taxa de
permanéncia nos cursos técnicos concomitantes e subsequentes ao nivel médio, no
periodo de 2017, 2018 e 2019. Verificou-se que ele foi atendido, na medida em que a
partir da analise estatistica utilizando-se os dados de demanda e permanéncia dos 62

cursos/maodulos obteve-se a indicacéo de que indices de demanda maiores favorecem
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a permanéncia nos cursos técnicos estudados. O calculo estatistico encontra-se

detalhado no subitem 3.2 deste trabalho.

J& o terceiro objetivo especifico foi analisar a percepc¢éo de alunos, professores,
coordenadores e direcdo de uma escola técnica, quanto aos fatores mais relevantes
qgue influem na permanéncia nos cursos da escola. Este objetivo também foi atingido
conforme detalhado no subitem 3.4 deste trabalho, onde foram apuradas as
percep¢cdes do corpo discente e docente da unidade escolar que influenciam na

permanéncia escolar.

Por fim, o quarto e ultimo objetivo especifico foi identificar possiveis estratégias
de acdo visando ampliar os indices de permanéncia e éxito do aluno na escola, da
mesma forma foi atingido, pois a partir das justificativas de perdas colhidas dos alunos
através do controle de perdas da escola conforme detalhado no subitem 3.3,
justificativas essas que descrevem os motivos das perdas e permitem assim, a partir

dessas causas apontadas estabelecer estratégias de acéo para permanéncia.

Ainda neste quarto objetivo, obteve-se por meio dos questionarios a percepcao
dos participes discentes e docentes na pesquisa, quanto a incidéncia dos fatores que
influem na permanéncia do aluno no curso, fornecendo parametros adicionais para
serem considerados na elaboracdo de estratégias de acdo para permanéncia. Os
dados obtidos nos questionarios de pesquisa estdo detalhados no subitem 3.4 deste

trabalho.

Portanto, a partir dos objetivos geral e especificos terem sido atingidos, obteve-
se resposta a questao de pesquisa, pois a partir das causas de perdas identificadas
no controle de perdas da escola e das percepgfes obtidas nos questionarios de
pesquisa, identificaram-se os fatores internos e externos a instituicdo, a partir dos
quais é possivel a elaboracdo de acgOes estratégicas que favorecam a permanéncia

escolar dos alunos que frequentam os cursos técnicos em instituicdes publicas.

Este trabalho obteve as informagdes de dois instrumentos de pesquisa, ou seja,

um relativo a utilizacdo dos dados da secretaria da escola e outro por meio de

questionario eletrénico de pesquisa com os docentes e discentes da unidade escolar.

Com as informacOes obtidas neste estudo, elaborou-se o produto desta
dissertacdo, denominado de Guia de Procedimentos para permanéncia no ensino

técnico, conforme apresentado no APENDICE F.
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Espera-se que este guia contribua na elaboracéo de estratégias de acdes para
a permanéncia e éxito do aluno na escola em seu curso técnico.

No desenvolvimento deste estudo encontraram-se algumas dificuldades,
especialmente quanto a obtencéo de algumas informacdes.

N&o houve condicbes de se contatar os alunos efetivamente evadidos da
unidade escolar de modo a levantar as causas pelas quais esses alunos
interromperam seus estudos. Essas informag8es se disponiveis, certamente trariam

contribui¢cdes quanto a elaboracéo de acdes estratégicas de permanéncia.

De forma semelhante os questionarios foram distribuidos por e-mail a
comunidade escolar pesquisada e devido ao anonimato necessario, ndo houve como
saber quem ainda n&o havia respondido, para uma eventual nova solicitagdo de

resposta a pesquisa.

Percebeu-se que o trabalho poderia ter sido realizado com uma pesquisa mais
ampla de dados, envolvendo um periodo temporal maior, que permitisse avaliar a

evolucao de cada curso no tempo.

Assim, sugere-se que outros trabalhos sobre permanéncia no ensino técnico
incluam as pesquisas com os alunos evadidos, obtendo-se deste modo informacfes

complementares sobre as causas da ndo permanéncia na escola.

Dada a importancia do tema: Permanéncia no Ensino Técnico, este estudo
procurou acrescentar informacdes aos trabalhos ja existentes sobre o tema e assim

contribuir com as pesquisas nesta vertente.
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APENDICE A — CONSIDERACOES RELEVANTES ACERCA DA PERMANENCIA E
EXITO DO ALUNO NO ENSINO TECNICO, NA PERCEPCAO DOS DOCENTES.

Este apéndice contém as respostas a questdol4 do formulario de pesquisa

encaminhado ao corpo docente da escola.

Quadro 11 - Considera¢des sobre a permanéncia, segundo o corpo docente

Questao 14 - Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

Diretora

Muitos fatores influenciam na permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico,
principalmente, a identificagdo que esse tem com o docente.

Quando falta identificacdo, afinidade e empatia, pode nos entregar a melhor tecnologia e
estrutura ao aluno que ndo implicar4 em grande diferenca.

N° Coordenador de curso

1 | Faz-se necessario atualizar o curso, sempre de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho.

2 | O aluno sai do curso por "N" motivos, mas o curso € bom com profissionais de alta
gualidade. Nao é pela grade ou professores que aluno desiste.

3 | Os alunos que geralmente permanecem no curso, tém clareza do programa do curso
gue escolheu em relagéo as suas expectativas, logo apresentam menos dificuldades
para abandonar o curso, mesmo que ocorram problemas que sdo comuns a maioria
das pessoas, como problemas de doenga em familia, desemprego ou dificuldades de
aprendizado. Nestes casos eles costumam se colocar a frente destas questdes para
supera-las, buscando concluir o curso que se habilitou a fazer. Diferente dos alunos
gue apresentam uma indiferenca em relagdo ao curso, que neste caso, acabam
desistindo por motivos menos importantes, pois aparentemente estavam aguardando
um motivo para servir de desisténcia. E importante ressaltar que este julgamento é
generalista, pois sdo impressdes que ndo foram validadas, sendo somente uma
opinido particular e isolada da minha parte.

4 | Percebe-se que a permanéncia do aluno estd associada a sua identificacdo com o
curso e, principalmente, com as perspectivas para atuagdo profissional, ou seja,
guando o aluno sente que esta aprendendo pouco ou verifica baixa empregabilidade
da habilitagdo profissional, ele deixa o curso/escola para buscar outro que lhe dé a
ascensao almejada.

5 | Permanéncia e éxito nos estudos dependem da motivacdo e significado que a
formac&o representa para o aluno.

Creio que o propésito o projeto de vida € o elemento propulsor do sucesso escolar.

6 | Principalmente no que diz respeito a permanéncia e o éxito das turmas, espaco para
didlogo com os pais a respeito da situacdo escolar de seus filhos, Bolsa-Formacao
do programa nacional de acesso ao ensino técnico e ao emprego.
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Questao 14 - Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

NO

Professor

1

A permanéncia dos alunos depende muito da inser¢cdo no mercado de trabalho
através dos estdgios, mas a necessidade de trabalhar para o sustento da familia
também é fator relevante no abandono do curso técnico.

A permanéncia esta associada ao compromisso do aluno com o curso.

Acredito na importancia da Relagdo de afetividade entre Professor e Estudante.

Acredito que a falta de dinamismo das aulas e links com o mercado de trabalho
demonstrando as possibilidades oferecidas sejam cruciais. O aluno precisa ser
constantemente motivado e tomar conhecimento de que cada contetdo é importante
para o seu desempenho e futuro profissional.

Acredito que a permanéncia do aluno no cursa esté relacionada com motivacao e
interesse no desenvolvimento profissional.

Acredito que a permanéncia esta relacionada a aplicacéo préatica daquilo que o aluno
aprende com sua vida.

Aguardo o resultado. Tema interessante.

Aplicar aulas criativas em todas as etapas do processo de aprendizagem. Lembrando
gue através da criatividade é possivel trabalhar as habilidades comportamentais e o
conhecimento técnico.

Aulas praticas, ensino gratuito, infraestrutura da escola e os professores

10

Considerando os cursos modulares de cursos técnicos diferentes tem taxas, de
evasao diferentes pois tem complexidade diferente. O aluno que encontra dificuldade
tende a evadir. Sendo mais claro ha cursos que sdo mais faceis e outros mais dificeis.
Outro fator é que a regides em que os alunos tém mais dificuldades sdo mais
carentes. Usar a mesma régua para medir coisas diferentes € um erro primario.

11

E preciso que os professores tenham comprometimento com o ensino.

12

Empatia, cordialidade, conteido que seja adequado, sélido e distribuido para os
estudantes. Avaliacdes que testem o contetdo aplicado e fixado pelo aluno e ndo
avaliacdes excludentes. Atencdo pds aula pelos meios de comunicacao viaveis,
digitais. Incentivo ao futuro do aluno. Despertar todo potencial que o aluno nem
imagina que possui e acima de tudo positividade. Podemos ser praticamente o que
guisermos com foco, vontade e responsabilidade sempre.

13

Engajamento do aluno com o curso.

14

Engajamento nas atividades

15

Implantar a figura do professor orientador de classe, ou padrinho da turma, de modo
gue esse professor tenha acesso aos dados dos alunos, entrando em contato com
agueles que apresentam problemas de frequéncia e notas, conversando com eles e
até mesmo com suas familias, de modo a identificar as causas que estdo levando
esses alunos a ter dificuldade de frequéncia e aproveitamento escolar.
Evidentemente o professor deve ter o perfil adequado para essa atuacdo. Em uma
escola que leciono, onde fiz esse papel, tivemos sucesso, conseguindo a
permanéncia de cerca de 30% dos alunos apontados como possiveis desistentes.

16

Integracéo entre os professores. Coordenacéao eficiente focando professor e aluno.
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Questao 14 - Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

17 | Melhoras as informagdes sobre os cursos antes do ingresso do aluno.

18 | Metodologias ativas em aulas.

19 | Na minha visdo os alunos se sentem motivados quando tem boas perspectiva
profissionais. Se os cursos forem alinhados com a prética de mercado e
conseguirmos oferecer treinamento adequado para essa colocacéo, acredito que a
manutencao desses alunos € mais facil.

Os alunos entram e conseguem emprego, mas muitas vezes o emprego os for¢ca a
ter que desistir do curso.

20 | Nada a acrescentar, as respostas descrevem minha percepc¢do acerca dos temas
propostos.

21 | Nos cursos técnicos, as aulas praticas em laboratérios especificos para cada
disciplina, sado fundamentais para que o aluno se mantenha engajado no curso.

22 | O aluno busca aulas préticas.

23 | O aluno que permanece na escola é aquele que tem interesse e necessidade do
Curso.

24 | O aluno trabalhador por muitas vezes tem dificuldade de frequentar as aulas
presenciais de segunda a sexta, se a parte teorica fosse ministrada a distancia,
facilitaria a permanéncia do aluno no curso.

25 | O ensino técnico deve fazer sentido na vida do aluno.

26 | Os alunos querem feedback das aulas, motivagcdo, aulas praticas, estrutura de
estudo.

27 | Os laboratorios para aulas praticas, tem na maioria, capacidade para 20 alunos.
Porém, existem turmas com até 29 alunos, o que causa superlotacao no laboratério,
dificultando o aprendizado e desestimulando o aluno. Por ser curso técnico, as aulas
praticas sao importantes sendo um fator de permanéncia do estudante no curso.
Deveria haver uma politica ou legislacdo especifica, que limitasse o nUmero maximo
de alunos nos laboratérios, inclusive e até por questdes de seguranca.

28 | Para os alunos que ja estdo no mercado de trabalho, continuar estudando é
fundamental para atualizar os conhecimentos técnicos e a manuteng¢éo do emprego.

29 | Vontade do aluno.

Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
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APENDICE B — CONSIDERACOES RELEVANTES ACERCA DA PERMANENCIA E
EXITO DO ALUNO NO ENSINO TECNICO, NA PERCEPCAO DOS DISCENTES.

Este apéndice contém as respostas a questdol8 do formulario de pesquisa

encaminhado ao corpo discente da escola.

Quadro 12 - Considera¢des sobre a permanéncia, segundo o corpo docente

Questao 18 - Utilize esse espaco para outras consideracfes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

No Alunos

1 |A comunicacdo de todos os colaboradores, tudo muito claro nas questées do curso acho isso
imprescindivel.

2 | Aforma que esta sendo organizado as aulas e as ligoes

3 |A inser¢cdo no mercado de trabalho é o objetivo do curso técnico,seria interessante a escola
buscar mais parcerias com empresas para a oferta de estagio e emprego.

4 | A instituicdo procurar melhoras na qualidade de ensino, auxiliando ainda mais na procura por
estagios.

5 | Ainteratividade com professores e outros alunos

6 | A percepcéo da importancia do curso

7 A permanéncia depende muito do momento em que estamos vivendo. Hoje ndo penso de
maneira nenhuma em abandonar o curso.

8 | A permanéncia do aluno depende muito mais dele, da sua vontade, do que de qualquer outra
coisa ( exceto problema grave de salde). Mas sem duvida ter apoio, incentivo familiar e da
escola fazem muito a diferenca. Tendo isso, uma estrutura fisica da escola mediana por
exemplo, néo seria tao relevante para concluir o curso.

9 |A qualificacdo € algo muito importante na vida de uma pessoa, seja para crescimento
profissional e pessoalmente também.

10 | Acabar o curso e ingressar na faculdade

11 |Acho importantissimo a participacdo dos alunos no Ensino Tecnico, frequentando as aulas
praticas nos laboratérios e as tedricas.

12 | Acho gue as consideragfes mostradas antes foram bem relevantes e neste momento ndo me
recordo de mais nenhuma para compartilhar.

13 | Acho que todos devem continuar até o final

14 | Acompanhamento das matérias e atividades, convivéncia com os professores, tempo e ajuda

15 |Acredito que seja necessario determinar mais precisamente a grade curricular do curso, a fim
de definir de maneira mais eficiente o que sera ensinado durante o curso, sem fugir dos temas
propostos. Os professores devem estar mais engajados também para melhor ensinarem os
alunos

16 | Alunos as vezes ndo conseguem lincar o tempo com as atividades das aulas.

17 |As aulas préaticas influénciam muito na permanéncia do curso, para que tenhamos melhor
aprendizado e afinidade com as maquinas e instrumentos de trabalho.
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Questao 18 - Utilize esse espaco para outras consideragcfes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

18 |Atualizag&o dos professores em relagcéo a novas maneiras de ensino com novas tecnologias
como internet, YouTube, softwares, etc.

19 | Aulas praticas ajudam muito.

20 | Auxilio em algums materias didaticos quando necessario.

21 |Bom os professores devem ser atenciosos e bondosos, além de estarem sempre dispostos a
ajudar os alunos quando ficarem como dudvidas ou até mesmo quando ndo entenderem o
conteddo. A paciéncia e a empatia sdo elementos essenciais que os professores devem ter para
gue os alunos se sintam seguros.

22 | Bom relacionamento entre professores e alunos.

23 | Bons professores, contetdos esclarecedor, interatividade

24 |Com certeza, é de extrema importancia que um aluno (a) tenha apoio académico, familiar e
pessoal para que assim o mesmo consiga equilibrar o ensino técnico, pois este exige muito foco,
paciéncia e empenho dos docentes e dos estudantes. A infraestrutura da escola também é um
fator bem decisivo, mas existem questdes mais relevantes na hora de tomada de decisdo da
permanéncia de um curso técnico como a situacdo financeira da familia e até mesmo as
condi¢cdes de salde em determinado momento. O estudante atualmente cria prioridades que
fagam diferenca ndo somente a ele como a quem esté ao seu redor, aos que podem estudar,
estudam e aos que precisam trabalhar, trabalham.

25 | com relagcdo a estrutura escolar, entendo que € adequado estruturalmente, e profissionalmente,
0 curso € excelente e temos excelentes professores e a equipe da administragdo € incrivel.

35 Comprar os insumos para as aulas praticas € um fator que dificulta a permanéncia no curso,
muitos alunos tem dificuldade financeira de custear esse material utilizado.

36 Compreensdo, empatia e ajuda. Muitos alunos tém dificuldade em determinados assuntos e
algumas vezes falta apoio e vontade de entender o lado do aluno, o que dificulta o aprendizado
€ a permanéncia no curso.

37 | Conhecimento nunca é demais.

38 | Creio que com muito foco irei concluir o curso.

39 |Creio que esteja falando do geral, acompanhar os alunos caso a caso, se a apronfundar caso
tenha algum problema em casa, e em relagdo a duvidas elas tem que ser sanadas, isso deixa
muito a desejar, a falta/troca de professores em determinadas matérias também principalmente
com professores de aulas praticas

40 |Creio que muitos estdo precisando se inovar. O ensino técnico € um caminho para aqueles que
ndo tem condi¢Bes financeiras para pagar uma faculdade ou uma universidade académica.
Muitos recorrem a essa oportunidade para ingressar no mercado de trabalho que diga se de
passagem estd cada vez mais exigente. Seria muito gratificante se apos a concluséo do ensino
técnico fossem encaminhados para um trabalho permanente e nédo estagio.

41 |Crescimento pessoal e Profissional, escola de relevancia no mercado de trabalho étima
oportunidade.

42 | Curso importante para o meu desenvolvimento profissional

43 |Dedicacgéo, esfor¢o tanto dos professores como alunos , e principalmente dos alunos , pois a
escola tem professores excelentes.

44 | Desenvolvimento de estagios e aulas praticas para real aprendizado

45 | Desenvolvimento Profissional

46 |Determinacdo minha mesmo e empenho do professor em ajudar no desenvolvimento do aluno.

Muitos entram para fazer um curso tecnico e ja estdo a um tempo parados, causando uma
dificuldade de assimilar certas coisas, e se o professor ndo ajuda, a vontade de permanecer é
minima.
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Questao 18 - Utilize esse espaco para outras consideragcfes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

47 | E adequado que todos que iniciaram o curso, terminem.

48 |E importante que o aluno tenha um bom relacionamento com os professores em quest&o, pois
isso facilita, de alguma maneira, o aprendizado. Além disso as atividades praticas sdo essenciais
para uma formacdo completa.

49 |E muito importante o aluno compreender que esta fazendo um curso bom e qualificado, para
seu futuro profissional.

50 |Em minha opinido ndo se deve iniciar uma carreira profissional e simplesmente abandona-la,
acredito que dificil para muitos, mais o importante é ir até o fim.

51 |Empatia dos colaboradores

52 |Empenho e dedicacgéo

53 |Ensino técnico, muito bom pra dar uma alavancada na carreira profissional.

54 | Este curso esta bom professores(as) incriveis bem empenhados legais carismaticos (as).

55 | Estou satisfeito com o curso.

56 |Eu gosto muito do curso, mesmo ndo podendo acompanhar as aulas no ano passado, desejo
continuar a minha permanéncia.

57 |Eu quero terminar o curso, mas devido o meu trabalho, esta dificil acompanhar, provavelmente
serei obrigado a trancar.

58 | Falta de infraestrutura

59 | Fica no curso o aluno que tem necessidade do curso, o que entrou para testar larga.

60 | Forma um bom profissional na area cursada

61 |Implementacéo do curriculo profissional.

62 |Incentivo

63 | Maior oferta de estagio

64 | Maior relagdo com o mercado de trabalho

65 |Méaximo de cuidado com os alunos, preservando o ambiente escolar e respeitando a todos que
usufruem dos servicos da escola.

66 | Muito importante esse trabalho de pesquisa.

67 | Muitos alunos também se sentem incompreendidos por algumas visdes e atitudes do ambito

68 | Na minha opinido acho que as escolas devem dar mais oportunidades

69 | N&o consegui acrescentar nada, achei que tudo foi bem completo.

70 |Nao tenho nenhuma outra consideracdo, o questionario foi bem complexo com todas as
relevancias que tinha em mente.

71 [N&o tenho um minimo interesse de abandonar o curso, pois o curso é amplo, didatico e tem
muita qualidade. S6 gratid&o!

72 |Nenhuma além de que vejo o apoio psicolégico como algo importante que ajudaria muito o
desempenho do aluno

73 | O acolhimento dos docentes & incrivel.

74 | O acompanhamento psicoldgico seria muito importante.

75 | O aluno busca encontrar no ensino técnico situacfes reais que possam ser encontradas nas
empresas.

76 | O aluno precisa estar motivado a estar no curso, ndo sé pelo diploma mas pelo aprendizado

77 |O aluno tem que ter forca de vontade pra continuar com o curso e se esforcar! Nao adianta a

escola ser 6tima e os professores também se o aluno nao ajudar.
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Questao 18 - Utilize esse espaco para outras consideragcfes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

78 | O apoio da escola ao crescimento profissional do aluno é um fator muito importante para o
término do curso

79 | O aprendizado e o entendimento do curso, além da interagdo com os professores e 0s alunos

80 | O ensino mostra ser excelente, ndo tenho reclamacdes

81 |O ensino técnico dispem ao aluno oportunidade no mercado de trabalho. Aprendizado
continuo e interagdo social com os professores.

82 |O ensino técnico é muito importante para mim, pois estd me ajudando a crescer
profissionalmente.

83 | O interesse do préprio aluno.

84 | O perfil e 0 ensino da escola, pra mim corresponde ao esperado,tem comprometimento e
principalmente disciplina.

85 | O que mais motiva a permanecia no curso, sdo os conhecimentos que ajudam a me recolocar
no mercado de trabalho, e a importancia de ter um técnico no curriculo.

86 |Os alunos serem mais estimulados pela escola, fazer aulas diferenciadas como visitas técnicas
pois acredito que ira ajudar no desenvolvimento dos alunos

87 | Os laboratérios precisam de uma atualizac¢éo tecnolégica, manutencgéo e seria interessante que
uma parte do curso fosse ead, para viabilizar a conciliacdo entre trabalho e estudo.

88 | Otimos professores, que ajudam no desenvolvimento profissional e pessoal, incentivo por um
futuro melhor, e uma profissdo, em busca de um lugar no mercado de trabalho.

89 | Otimos profissionais

90 |Para mim, o ensino técnico faz muita diferenca no curriculo do aluno, no curso técnico saimos
preparados para encarar o mercado de trabalho

91 . . X x
Particularmente eu gosto e me adaptei ao curso.Com relacdo as aulas eu gosto e acho meus
professores qualificados e atentos caso precisamos de ajuda ou apoio.
Em relacdo aos estagios gostaria de participar, mas a plataforma Nube n&do oferece tantas
oportunidades pois ja participava antes do curso.

92 |Pensamento de crescimento académico e oportunidades no mercado de trabalho,
principalmente na area.

93 | Perspectiva de colocacdo no mercado de trabalho

94 |Poder colocar em pratica o que aprendeu durante o curso em algum momento ainda cursando
0 mesmo.

95 | Pretendo concluir o curso

96 | Principalmente a parte financeira.

97 |Principalmente o material didatico, pois hoje ndo se tem nas escolas, e é de EXTREMA
necessidade o uso deles

98 | Professores mais dispostos a aprender também.

99 |Professores que estimulem os alunos a se inserirem no mercado de trabalho, que crescam na
profissao.

100 |Quero continuar no curso

101 |Recursos tecnoldgicos

102 |Relac4o entre estudo e trabalho, considerando tempo de deslocamento.

103 | se preparar melhor para o mercado de trabalho

104

Sempre ter contelido extra
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Questao 18 - Utilize esse espaco para outras consideragcfes que julgar
relevantes acerca da permanéncia e éxito do aluno no ensino técnico.

105 |Sou de baixa renda, na verdade eu ndo possuo renda, ndo tenho recursos, mas nao quero
desistir do curso.

106 | suporte didatico e psicélogico fornecido tanto pela escola, quanto pelos professores.

107 |Tecnologias de ensino que facilitem o aprendizado, maior flexibilidade em prazos de entrega de
atividades ja que a maior parte dos alunos tem uma outra ocupacao

108 | Tempo hébil para realizac6es das tarefas ,& um topico que ajuda muito.

109 | Tempo.

110 |Um ambiente agradavel entre os alunos e os professores.

111 |Um curso técnico € de extrema importancia pois da uma base enorme para o que ira encontrar
no mercado de trabalho. E uma étima ideia colocar pessoas que passaram por essa situagao
para falar sobre mas de uma forma dindmica, que mostre realmente que valha a pena todo o
esforgo.

112 |Um plano estudantil individual para cada situacéo seria importante, para casos delicados.

113 |vale a pena a permanéncia

114 | ver o que realmente esta querendo com o curso e dar sempre o melhor .
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APENDICE C - INSTRUMENTO DE PESQUISA (DOCENTES)
Formulario de pesquisa para professor, coordenador e diretor.

Professor—Coordenador - Diretor
Permanéncia e evasao no ensino técnico
profissionalizante

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa "Permanéncia e evasao no ensino técnico
profissional: Estudo de caso” e sua selecdo foi por atuar em uma escola técnica profissionalizante.
Sua contribuicdo muito engrandecera nosso trabalho pois participando desta pesquisa vocé nos
trara uma visao especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.
Esclarecemos, contudo, que sua participacao nao € obrigatona. Sua recusa nao trara nenhum
prejuizo em sua relacao com o pesquisador ou com a instituicao proponente.
Os objetivos deste estudo sao:
e Identificar e analisar os indices de permanéncia e evasao nos cursos
técnicos profissionalizantes de nivel médio;
o Caracterizar as causas internas e externas a instituicao, vinculadas a permanéncia escolar;
 Identificar possiveis estratégias de agao visando maximizar a permanéncia e éxito do aluno
na escola.
As informagoes obtidas por meio desta pesquisa serao confidenciais e asseguramos o sigilo sobre
sua participacao. Os dados serao divulgados de forma a nao possibilitar sua identificacao,
protegendo e assegurando sua privacidade.
A qualquer momento vocé podera tirar suas dividas sobre o projeto e sua participacao.
Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de

Mestrado.

Prof. Dr. Roberto Kanaane Claudio Kubilius
Orientador Pesquisador
kanaanhe@gmail.com claudio kubilius@gmail.com
* Obnigatoria

Termo de consentimento livre e esclarecido.

1. Declaro que entendi os objetivos de minha participacao na pesquisa e concordo em
participar. Registro também que concordo com o tratamento de meus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). *

() Concordo
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Perfil pessoal

2.5exo *
) Masculino

Pt %
i) Feminino

3. Faixa etaria *
) 18-25
) 26-29
) 30-39
() 40-49
) 50-59

() acima de 60

4. Estado civil *
() solteiro(a).
() Casado(a).
() Separadoia)/desquitado(a)/divorciado(a).
) Vilvo{a).

'f:' Outro.
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Perfil profissional

5. Cargo *
() Professor
) Coordenador de curso

—

() Diretor

6. Atualmente, vocé leciona para: *
[] ensino Médio
[ ] Ensino Técnico
[ | Ensino Superior

O

Qutra

7.Ha quanto tempo leciona? *
() de1a5anos
() de 6a10anos
i) de 11a 20 anos
) de 21 a 30 anos

{3' acima de 30 anos
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8. Atualmente vocé leciona em quantas instituicdes educacionais? *

.

',

) maisdes



131

Condicées de ensino e aprendizado

9. Como vocé caracteriza as condicdes fisicas de ensino e aprendizagem na escola? =

Sim, todas  Sim, a maior parte Somente algumas ~ Menhuma

As condicdes gerais das
instalagbes fisicas de
salas de aula,
bibliotecas e ambientes O — —
de trabalho e estudo

para o funcionamento

do curso sdo

adequadas?

As salas de aula sao

adequadas a o~ !
quantidade de — -
estudantes?

O
:_-;l
T
W4

As instalacdes de

laboratorios, os

equipamentos, os ) O — -
materiais e 0s Servicos -
de apoio especificos do
curso sio adequados?

Os ambientes para

aulas praticas

especificas do curso O —~ O
sd0 adequados & - - -
quantidade de

estudantes?

Os equipamentos efou
materiais disponiveis
nos ambientes para - - p

aulas praticas sdo O - O )
suficientes para o

nimero de estudantes?

&
-



10. Como vocé caracteriza o uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos na escola? *

() Amplo e adequado.

{:j Amplo, mas inadequado.
) Restrito, mas adequado.
() Restrito e inadequado.

"y

{_

11. Com relacdo ao(s) Planos(s) de Curso que leciona vocé considera gue: *

Sim, todos  Sim, a maior parte Somente alguns

Os componentes

curniculares sao

adequados as @ ]
necessidades do

mercado de trabalho?

Os componentes

curniculares sao O —
atualizados - -
periodicamente.

s componentes

curniculares sao

- . — .
integrados entre si, ) 0
dentro do plano de

Curso.

A minha instituigdo ndo dispoe desses recursos /meios.

O

Menhum

O

132
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Condi¢ées de permanéncia e éxito dos alunos nos estudos.

12. Ma sua percepcao, qual a importancia dos fatores abaixo contribui para os alunos
interromperem os estudos: *

Alta Media Baixa Nenhuma
Dificuldade financeira. g ) @ ]
Qualidade do curso 9] ) S )
Dificuldade de ler os .
textos D O Q )
Reprovacdo ou notas — Y : .
baixas O ! O D
Distancia de
casa/trabalho até a {7 ) O) )
escola. )
Opgao por outra escola @] ] P Yy
. e
Falta de perspectiva — )
profissional O O "--’J o
Falta de tempo. { ] .f_] O
»
Dificuldade de O ~ O ~
compreender as aulas. - — - ~
Op¢do por outro curso. 9 i O o
Ingressar no curso — ~ -
superior. - O O o
Infraestrutura da escola. O 2 O -
O
Postura do professor { ] )
O O
Questdes pessoais -
- O O

{doenca, etc) ' ' O
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13. Ma sua percepgao, qual a importancia dos fatores abaixo contribui para a
permanéncia e &xito dos alunos nos estudos: *

Alta Media Baixa Menhuma
Motivacio constante ) ] O )

Pratica de atividades

O
O
O
O

extras .
Envolvimento do aluno - .
COM O CUrso. O O O O
Desinteresse pelo curso @] ] O O
Gratuidade do curso ) 3 O O
Corpo docente —
preparado O ~ O O
Estrutura fisica da - ~ -
escola. O ! O O
Colocacdo no mercado - - -
de trabalho. O O O )
Capacitacao — . - e
profissional. - O - =
Atendimento ao aluno p
Il"_'\
{relacionamenta). O O O -t
Material didatico do
]
Curso. O - O @
Acompanhamento do
desempenho escolar do ® i O .
aluno. L
Uso de novas - —
tecnologias (THCs) v O 0O Yy
e Ly
Aulas praticas em ) 0O
laboratdrios e oficinas. — - ® O
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Consideracdes finais

14. Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar relevantes acerca da
permanéncia e evasao no ensino técnico profissionalizante. *

Este coniedida ndo & criado nem endossada pela Microsoft. Os dados que voce erwiar serdo enviados so proprieténio do formulano.

ol Microsoft Forms
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APENDICE D - INSTRUMENTO DE PESQUISA (DISCENTES)

Formulario de pesquisa para aluno.

Aluno (maior de 18 anos)
Permanéncia e evasao no ensino técnico
profissionalizante

Viocé esta sendo convidado a participar da pesquisa "Permanéncia e evasao no ensino técnico
profissional: Estudo de caso” e sua selecao foi por ser aluno de uma escola técnica
profissionalizante.
Sua contribuicdo muito engrandecera nosso trabalho pois participando desta pesquisa vocé nos
trara uma visao especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.
Esclarecemos, contudo, que sua participacdo nao & obrigatona. Sua recusa ndo trard nenhum
prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituicdo proponente.
Os objetivos deste estudo sao:

« Identificar e analisar os indices de permanéncia e evasdo nos cursos

técnicos profissionalizantes de nivel medio;

= (Caracterizar as causas internas e externas a instituigdo, vinculadas a permanéncia escolar;
« |dentificar possiveis estratégias de acdo visando maximizar a permanéncia e &xito do aluno

na escola.
As informagdes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais e assequramos o sigilo sobre
sua participagao. Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificacao,
protegendo e asseqgurando sua privacidade
A qualguer momento vocé podera tirar suas dividas sobre o projeto e sua participagao.
Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de

Mestrado.

Prof. Dr. Roberto Kanaane Claudio Kuhbilius
Orientador Pesquisador

| . iokubili .
* Obngatdria

Declaracdo de idade

1. Para prosseguir nesta pesquisa vocé deve ser maior de 18 anos. *
() Dedaro ser maior de 18 anos

() Declaro ser menor de 18 anos
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Termo de consentimento livre e esclarecido.

2. Declaro que entendi os objetives de minha participacdo na pesquisa e concordo em
participar. Registro també&m que concordo com o tratamento de meus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). *

() Concordo
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Perfil pessoal

3.5ex0 *
i) Masculing

() Feminino

4. Faixa etaria *
() 18-25
) 26-29
i) 30-39
) 40-49
) 50-59

i) acima de &0

5. Estado civil *
i) Solteiro(a).
) Casadofa).
() Separadofa)/desquitadola)/divorciadola).
() Widvo(a).

I Qutro.
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6. Indique a resposta que melhor descreve sua situacao de trabalho. *
() Nao estou trabalhando.
() Trabalho eventualmente.
(") Trabalho até 20 horas semanais.
(") Trabalho mais de 20 horas semanais e menos de 40 horas semanais.

() Trabalho em tempo integral — 40 horas semanais ou mais.

7. Nivel de renda familiar *
() Até 1 salario minimo (RS 1.045,00).
O Acima de 1 salario minimo até 2 salarios minimos (de RS 1046,00 até RS 2.092,00).
() Acima de 2 salarios minimos até 5 salarios minimos (de R$ 2.093,00 a R$ 5.225,00).
() Acima de 5 salarios minimos até 10 salarios minimos (de R$ 5.226,00 a R$ 10.450,00).

() Acima de 10 salarios minimos (mais de R$ 10.451,00).

8. Assinale a situacao abaixo que melhor descreve seu caso. *
() Nao tenho renda e meus gastos sao financiados pela minha familia ou por outras pessoas.
() Tenho renda, mas recebo ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar meus gastos.
() Tenho renda e me sustento totalmente.
O Tenho renda, me sustento e contribuo com o sustento da familia.

() Tenho renda, me sustento e sou o principal responsavel pelo sustento da familia.
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Condicées de ensino e aprendizado

9. Como vocé caracteriza as condicdes fisicas de ensino e aprendizagem na escola? =

Sim, todas  Sim, a maior parte Somente algumas ~ Menhuma

As condicdes gerais das
instalagbes fisicas de
salas de aula,
bibliotecas e ambientes O — —
de trabalho e estudo

para o funcionamento

do curso sdo

adequadas?

As salas de aula sao

adequadas a o~ !
quantidade de — -
estudantes?

O
:_-;l
T
W4

As instalacdes de

laboratorios, os

equipamentos, os ) O — -
materiais e 0s Servicos -
de apoio especificos do
curso sio adequados?

Os ambientes para

aulas praticas

especificas do curso O —~ O
sd0 adequados & - - -
quantidade de

estudantes?

Os equipamentos efou
materiais disponiveis
nos ambientes para - - p

aulas praticas sdo O - O )
suficientes para o

nimero de estudantes?

&
-
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10. Como vocé caracteriza o uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos no seu curso? *
() Amplo e adequado.
) Amplo, mas inadequado.
) Restrito, mas adequado.
() Restrito e inadequado.

() A minha instituigdo ndo dispde desses recursos /meios.

11. Os conteddos trabalhados pelos professores sdo coerentes com os que foram
apresentados nos planos de ensino? *

) sim, todos os conteddos.
() Sim, a maior parte.

() Somente alguns.

"y

) Menhum.

12. Os professores solicitam em suas disciplinas a realizacao de atividades de pesquisa?

w*

"y

) sim, todos os professores.

) Sim, a maior parte.
—-

() Somente alguns.

i) Menhum.
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13. Como vocé avalia o curriculo do seu curso em relacdo a integragdo entre os
conteddos das diferentes disciplinas? *

() Ebem integrado.
() E relativamente integrado.
() E pouco integrado.

{:} Mao apresenta integracio.

14. Vocé considera que seu curso contribui para a preparagao para o exercicio
profissional? *

) Confribui amplamente.
i) Confribui parcialmente.
() Contribui muito pouco.

) Nao contribui.

15. Como vocé avalia a contribuicdo do curso para a sua formacao? *
) Muito boa.
) Boa.

() Regular.

) Fraca.
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Condicées de permanéncia e éxito nos estudos.

16. Qual a importincia dos fatores abaixo na decisdo de interromper os estudos: *

Alta Media Baixa MNenhuma 4
Dificuldade financeira. O ] S O
Qualidade do curso O O O i
Dificuldade de ler os - . -
textos O O Q ),
Reprovacdo ou notas p ~ ~
baixas O ! O ),
Distancia de
casa/trabalho até a O O (
escola. O O
Opgdo por outra escola ) O O 0
Falta de perspectiva —
profissional O - O O
Falta de tempa. ) ] O O
Dificuldade de e - -
compreender as aulas. O - O
Opcao por outro curso o - .~
técnico. ! L O g
Ingressar no curso —
superior. - o ~ i,
Infraestrutura da escola. ) O ) A
®)

Postura do professor ® )

O O
Questdes pessoals O 0
(doenca, etc) - 'D '::5
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Consideracées finais

17. Utilize esse espaco para outras consideracdes que julgar relevantes acerca da
permanéncia e evasdo no ensino técnico profissionalizante. ®

Este coniedido ndo & criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que voc erwiar serdo enviados 20 proprietirio do formulano,

o Microsoft Forms
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

RMO DE CON IMENTO LIVRE E ESCLARECI

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Permanéncia e evasao no ensino
técnico profissional: Estudo de caso” e sua selegao foi por estar matriculado em um curso
técnico profissional.

Sua contribuigao muito engrandecera nosso trabalho pois participando desta pesquisa vocé
nos trara uma visao especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemos, contudo, que sua participacao nao é obrigatéria. Sua recusa nao trara
nenhum prejuizo em sua relagao com o pesquisador ou com a instituicao proponente.

Os objetivos deste estudo sao:

e |dentificar e analisar os indices de permanéncia e evasao nos cursos técnicos
profissionalizantes de nivel médio;

e Caracterizar as causas internas e externas a instituicao, vinculadas a permanéncia
escolar,

e Identificar possiveis estratégias de agao visando maximizar a permanéncia e éxito
do aluno na escola.

As informagodes obtidas por meio desta pesquisa serao confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participagao. Os dados serao divulgados de forma a nao possibilitar sua

identificagcao, protegendo e assegurando sua privacidade.
A qualquer momento vocé podera tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao.
Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de

Mestrado.

Prof. Dr. Roberto Kanaane Claudio Kubilius
Orientador Pesquisador
kanaanhe@gmail.com claudio.kubilius@gmail.com

@ Declaro que entendi os objetivos de minha participagao na pesquisa e
concordo em participar. Registro também que concordo com o tratamento de
meus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n® 13.709 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).




Professor — Coordenador - Diretor

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a pariicipar da pesquisa "Permanéncia e evasao no ensino
técnico profissional: Estudo de caso” e sua selegao foi por atuar em uma escola técnica
profissionalizante.

Swua contribuicao muito engrandecera nosso trabalho pois participando desta pesqguisa vocé
nos frara uma visao especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemos, contudo, que sua parlicipacdo ndo & obrigatoria. Sua recusa nao trara
nenhum prejuizo em sua relacao com o pesquisador ou com a instituicao proponente.

Os objetivos deste estudo sao:

+ |dentificar e analisar os indices de permanéncia e evasao nos cursos técnicos
profissionalizantes de nivel meédio;

« Caracterizar as causas internas e externas a instituicao, vinculadas a permanéncia
escolar;

+ |dentificar possiveis estratégias de acao visando maximizar a permanéncia e éxito
do aluno na escola.

As informagoes obtidas por meio desta pesquisa serdao confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participacio. Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua
identificacao, protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualguer momento vocé podera tirar suas dividas sobre o projeto e sua participagao.

Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de
Mestrado.

Prof. Dr. Roberio Kanaane Claudio Kubilius
Orientador Pesguisador
kanaanhe@gmail.com claudio kubilius@gmail.com

. Declaro que entendi os objetivos de minha participagao na pesguisa e
concordo em participar. Registro também que concordo com o tratamento de
meus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n® 13.709 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

146



147

APENDICE F — PRODUTO DA DISSERTACAO: GUIA DE PROCEDIMENTOS
PARA PERMANENCIA NO ENSINO TECNICO

Este guia destina-se a fornecer subsidios e ideias para a elaboracdo de a¢bes
estratégicas que favoregcam a permanéncia escolar dos alunos que frequentam cursos

técnicos.

Recomenda-se inicialmente a realizacdo de reunides diagnosticas com 0s

gestores, com os professores e com o0s alunos.

Apbs as reunides diagnosticas procede-se ao levantamento das causas da nao
permanéncia, através de formularios, entrevistas ou outros meios estabelecidos nas

reunioes.

E importante que todos os alunos sejam acompanhados periodicamente em
sua frequéncia e rendimento com o propésito de identificar aqueles com problemas
no acompanhamento do seu curso. Esses alunos devem ser contatados para verificar
seus problemas e estes devem ser registrados em um banco de dados acessivel a

todo sistema gestor da escola.

Conforme o problema detectado, a escola deve adotar um procedimento
individual, coletivo ou institucional, visando solucionar o problema detectado com o

aluno, buscando sua permanéncia e éxito no curso.

Relaciona-se a seguir alguns fatores internos e externos a instituicdo, devendo

ser adaptado as peculiaridades de cada escola.

Quadro 13 - Fatores internos e externos que influenciam a permanéncia

Fatores internos Fatores externos
Atualizacao curricular Adaptacao a vida académica
Atualizagéo tecnolégica Avancos tecnoldgicos
Capacitacdo docente Compatibilidade escola/trabalho
Gestédo académica Conjuntura econémica e social
Gestéo administrativa Formacdao escolar anterior
Infraestrutura fisica Oportunidade de emprego para 0s egressos
Motivacao do professor Politicas governamentais
Processo seletivo Questbes de saude do aluno/familia
Questdes didatico-pedagogicas Questdes financeiras do aluno/familia
Relagdo escola-aluno/familia Valorizacéo da profissao
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Fonte: Dados de pesquisa (elaboracao prépria, 2021)
Uma vez identificados os fatores que causam a ndao permanéncia, efetua-se a
aplicacdo de procedimentos adequados a cada caso. Segue abaixo algumas
sugestoes:

Quadro 14 — Procedimentos (sugestdes de acdes estratégicas de permanéncia)

Procedimentos
Acompanhar o desempenho dos estudantes por meio da frequéncia e do desempenho
Acompanhar os estudantes com problemas recorrentes de assiduidade ou pontualidade
Adquirir equipamentos e materiais necessarios a realizacdo de atividades praticas
Articular com as empresas a oferta de estagios e empregos
Conscientizar os alunos da importancia da qualificacdo para o crescimento profissional
Contatar os alunos evadidos para identificar e registrar os motivos da evasao
Contatar periodicamente os estudantes com excesso de faltas
Desenvolver acdes de inovacéo tecnoldgica,
Diagnosticar os motivos de desinteresse e desmotivacao do estudante
Divulgar informacdes sobre oportunidades de estagio e de trabalho
Fornecer atendimento individual aos alunos
Fornecer orientagéo profissional aos alunos
Identificar os motivos de falta de assiduidade e pontualidade do estudante
Implementar programas de recepg¢éo e acolhimento ao aluno ingressante
Incentivar a realizacdo de estégios curriculares e extracurriculares
Incentivar e apoiar o aluno para permanéncia e conclusdo do curso com éxito
Intensificar as atividades praticas nos cursos
Limitar a quantidade de atividades extraclasse
Manutencao e atualizagcéo dos laboratérios de aulas préticas
Melhorar as instalacdes fisicas da unidade de ensino
Melhorar o espago interno de convivéncia dos estudantes
Melhorar os espacos de estudo destinados aos estudantes
Orientar o estudante para criar uma rotina diaria de estudos com gestéo de tempo
Promover acdes de orientacdo sobre métodos de estudo
Promover acdes para motivacdo dos estudantes
Promover acdes para motivacdo dos professores
Promover orientacdes de estudos para melhor desempenho académico
Promover palestras, sobre motivagéo
Realizar a recuperacéo paralela efetiva
Realizar diagnoéstico para identificar possiveis dificuldades dos estudantes
Realizar diagnéstico para identificar possiveis problemas pessoais e familiares
Rever as praticas de ensino

Fonte: Dados de pesquisa (elaboragéo proépria, 2021)
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O quadro 14 apresenta algumas sugestdes para acdes estratégicas de
permanéncia. A prioridade de cada acédo depende da instituicdo, da sua localizacéo e
do perfil dos estudantes, sendo, portanto, classificadas através das reunifes
diagnosticas e questionérios de pesquisa de acordo com as informac¢des assim
obtidas.

As acoes estratégicas de permanéncia, devem ser elaboradas, priorizando os
fatores internos a instituicdo, visto que estéo ligadas diretamente a gestao da unidade
escolar, podendo assim serem trabalhados e melhorados internamente na escola,
engquanto os fatores externos ndo dependem exclusivamente de acdes internas da
escola. No quadro 13, relacionam-se alguns fatores internos e externos a instituicao

de ensino, fatores esses que devem ser adequados a cada instituicdo escolar.

Com a aplicacéo das acfes estratégicas de permanéncia, muitos fatores seréo
minimizados e até mesmo eliminados. Assim, os planos de acBes devem ser
periodicamente revistos e ajustados a cada nova realidade, modificando-se as

prioridades de acordo com os resultados obtidos.
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ANEXO A - HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL

A formacao para o trabalho no Brasil ocorre desde o tempo da colonizagdo, ao se considerar,
dentre outros, o desenvolvimento de aprendizagens laborais realizados nas Casas de
Fundi¢do e de Moeda e nos Centros de Aprendizagem de Oficios Artesanais da Marinha do
Brasil criados no ciclo do ouro. Durante o Brasil Império (1822 a 1889), o destaque € para a
instalacao das Casas de Educandos Artifices em dez provincias entre 1840 e 1865.

Em 1909, ja na Republica, sao criadas dezenove “Escolas de Aprendizes Artifices”. Destinadas ao
ensino profissional, primdrio e gratuito, estabelecem-se como marco do inicio da Educacao
Profissional e Tecnolégica como politica publica no Brasil, tendo sido instituidas por meio
do Decreto n®7.566 de 23 de setembro. A partir de 1927, o Congresso Nacional aprova projeto
que torna obrigatéria a oferta no pais nas escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela
Unido, sendo prevista uma instancia de Inspetoria do Ensino Profissional Técnico logo depois
em 1930 quando da criacdo do Ministério da Educacao.

Na sequéncia, em 1937, o ensino profissional é tratado na Constituicdo Federal enfatizando-
o como dever do Estado e definindo que as industrias e os sindicatos econdmicos deveriam
criar escolas de aprendizes na esfera da sua especialidade. Dentre os desdobramentos, citam-
se aqui a criagdo do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) em 1942
pelo Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro, a promulgacdo da Lei Organica do Ensino
Industrial (Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942) com a definicao de dois ciclos para
este ensino, bem como o estabelecimento das bases iniciais de organizacao da rede federal
de estabelecimentos de ensino industrial (Decreto-Lei n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942).

Em 1943 é instituida a Lei Organica do Ensino Comercial (Decreto n° 6.141, de 28 de
dezembro) e em 1946 a Lei Organica do Ensino Agricola (Decreto-Lei n®9.613/de 20 de agosto),
ano que foi criado o SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), pelo Decreto-Lei
n° 8.621, de 10 de janeiro.

Em 1959, foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias a partir das escolas
industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal, as quais hoje compdem a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Em 1961, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), passou a permitir
qgue os concluintes de cursos de educac¢do profissional, organizados nos termos das Leis
Organicas do Ensino Profissional, pudessem continuar estudos no ensino superior.

Estes sdo marcos da trajetéria inicial da hoje denominada Educacao Profissional e Tecnologica
no Brasil.

A seguir temos mais desta historia até os dias atuais:

1909 - O presidente Nilo Peganha assina o Decreto n°® 7.566 em 23 de setembro, criando as ja
mencionadas 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”.

1927 - O Decreto n° 5.241, de 27 de agosto de 1927, definiu que “o ensino profissional é obrigatorio
nas escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela Uniao”.

1937 - A Constituicdo Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou da educacao
profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever de Estado e definiu que as inddstrias e os
sindicatos econdémicos deveriam criar escolas de aprendizes na esfera da sua especialidade. A Lei n°
378, de 13 de janeiro de 1937 transformou as escolas de aprendizes e artifices mantidas pela Unido
em liceus industriais e instituiu novos liceus, para propagacao nacional “do ensino profissional, de todos
0s ramos e graus” (Art. 37).


http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto_7566_1909.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4073.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4127-25-fevereiro-1942-414123-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6141-28-dezembro-1943-416183-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6141-28-dezembro-1943-416183-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9613.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del8621.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del8621.htm
http://redefederal.mec.gov.br/
http://redefederal.mec.gov.br/
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4024-20-dezembro-1961-353722-publicacaooriginal-1-pl.html
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1942 - O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei Organica do Ensino
Industrial, definiu que o ensino industrial sera ministrado em dois ciclos: o primeiro ciclo abrange o
ensino industrial basico, o ensino de mestria, 0 ensino artesanal e a aprendizagem; o segundo ciclo
compreende o ensino técnico e o ensino pedagdgico.

1942 - O Decreto-Lei n® 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacdo da rede federal de
estabelecimentos de ensino industrial, constituida de escolas técnicas, industriais, artesanais e de
aprendizagem, extinguiu os liceus industriais, transformou em escolas industriais e técnicas, as quais
passaram a oferecer formacéao profissional nos dois ciclos do ensino industrial.

1942 - Foi criado 0 SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) pelo Decreto-Lei n°® 4.048, de
22 de janeiro de 1942.

1946 -O Decreto-Lei n° 9.613/46, conhecido como Lei Organica do Ensino Agricola, tratou dos
estabelecimentos de ensino agricola federais.

1946 - Foi criado o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, pelo Decreto-Lei n® 8.621,
de 10 de janeiro de 1946, bem como a aprendizagem dos comerciérios foi regulamentada pelo Decreto-
Lei n® 8.621, do mesmo dia 10 de janeiro de 1946.

1946 - A Constituicao de 1946 definiu que “as empresas industriais e comerciais sdo obrigadas a
ministrar, em cooperacdo, aprendizagem aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei
estabelecer, respeitados os direitos dos professores”.

1959 - Foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das escolas industriais
e técnicas mantidas pelo Governo Federal.

1961- Em 20 de dezembro foi promulgada a Lei n® 4.024/61. Essa foi a primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), passou a permitir que concluintes de cursos de educacao
profissional, organizados nos termos das Leis Organicas do Ensino Profissional, pudessem continuar
estudos no ensino superior

1967 - As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para o MEC e passaram a
ser denominadas escolas agricolas.

1968 - A Lei Federal n° 5.540, de 28 de novembro de 1968 permite oferta de cursos superiores
destinados a formacao de Tecndlogos

1971- A Lei n® 5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado ensino médio,
deveria conduzir o educando a conclusao de uma habilitagdo profissional técnica ou, ao menos, de
auxiliar técnico (habilitagédo parcial).

1975 - A Lei Federal n® 6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos fiscais no imposto de
renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional pelas empresas.

1978 - As Escolas Técnicas Federais do Parani, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais foram
transformadas em Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica (Cefets), pela Lei n® 6.545, de 30 de
junho.

1982 - A Lei n® 7.044/82 reformulou a Lei n° 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da habilitacdo
profissional no ensino de segundo grau.

1991 - O Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi criado pela Lei n® 8.315, de 23 de
dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias, em
formato institucional similar ao do Senai e do Senac.

1994 - Foi instituido o Sistema Nacional de Educagédo Tecnoldgica, integrado pela Rede Federal e pelas
redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Na Rede Federal
houve transformacéo gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas federais em
Cefets.

1996 - Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo Il do seu Titulo VI a educagédo profissional. Posteriormente
esse capitulo foi denominado “Da Educagao Profissional e Tecnologica” pela Lei n® 11.741/2008, que
inclui a secdo IV-A no Capitulo Il, para tratar especificamente da educacéo profissional técnica de nivel
médio;

1998-2002 - Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico, pela Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 16/99; em 2002,
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foram definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico pela Resolugao CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 29/2002.

2004-2008 - A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu diretrizes nacionais
para estagios supervisionados de estudantes de educacéo profissional e de ensino médio.

A Resolugcdo CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no Parecer CNE/CEB
n°® 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para o
Ensino Médio e para a Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo e a implantacdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas redes publicas e privadas de Educacéao Profissional”.

2008 - Lei 11.741 introduziu importantes alteracdes no Capitulo Ill do Titulo V da LDB, o qual passou
a tratar "da Educacéao Profissional e Tecnoldgica", além de introduzir uma nova Secdo no Capitulo Il
do mesmo titulo, a secéo IV-A, quarta "da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio".

2012 - Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, pela Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 com fundamento no Parecer CNE/CEB
n°® 11/2012.

2014 - Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n° 13.005/2014, que aprovou o0 novo Plano
Nacional de Educacao prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéao
profissional”. E, prevé “triplicar as matriculas da educagado profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico”.

2017- Lein® 13.415/2007, que introduziu altera¢ges na LDB (Lei n® 9394/1996), incluindo o itinerario
formativo "Formacgéo Técnica e Profissional" no ensino médio. A nova redacao da LDB refere-se aos
critérios a serem adotados pelos sistemas de ensino em relagdo a oferta da énfase técnica e
profissional, a qual devera considerar “a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo
ou em ambientes de simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicivel, de
instrumentos estabelecidos pela legislagdo sobre aprendizagem profissional’”, bem como “a
possibilidade de concessao de certificados intermediarios de qualificacdo para o trabalho, quando a
formacao for estruturada e organizada em etapas com terminalidade”.

Fonte: MEC - Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/educacao-profissional-e-tecnologica-ept/historico-da-ept
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731



http://portal.mec.gov.br/educacao-profissional-e-tecnologica-ept/historico-da-ept
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731

