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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a relagdo do empregador e
colaborador, que é regulamentada pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT). A
histéria dos direitos trabalhistas no Brasil teve inicio apés a Revolugao Industrial. No
entanto, passou a ser vélida posteriormente quando Gettlio Vargas (presidente da
época) assinou a Constituigdo de 1988, onde a CLT passou a existir. Durante toda
sua narrativa ndo houve grandes modificagdes, fazendo-a ser conhecida como
“Justica Engessada”. Entretanto, no ano de 2017 o governo brasileiro leva para
votagdo do senado a proposta nomeada de “Reforma Trabalhista”, onde foi firmada
pelo atual presidente Michael Temer. Trouxe consigo inimeras mudangas e podemos
levar em consideragées novas leis. Mas, neste trabalho, iremos salientar a Lei n°
6.019/74 que trata da Terceirizagao (prestagao de servigos a terceiros que pode ser
contratada para execugao de quaisquer atividades). Em suma, dissertaremos sobre a
histéria, como foi alterada e como influenciou o mercado de profissional,
principalmente no ramo da industria, setor da qual a mudanga causou impacto de

forma direta.

Palavras chaves: Reforma Trabalhista; CLT; Legislagao; Terceirizagao.
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ABSTRACT

The purpose of this paper is to analyze the relationship between the employer
and employee, which is regulated by the Consolidation of Labor Laws (CLT). The
history of labor rights in Brazil began after the Industrial Revolution. However, it
became valid later when Getlio Vargas, who was president at that time, signed the
1988 Constitution, and CLT came into existence. Throughout its narrative there were
no major modifications, making it known as " Justica Engessada." However, in 2017
the Brazilian government takes to the Senate a proposal titled "Labor Reform/
Employment Reform", which was signed by the current president Michael Temer. It
brought with it countless changes and we can take into consideration new laws.
However, in this work, we will highlight Law No. 6,019/ 74 which deals with outsourcing
(provision of services by other companies that can be contracted to do any activities).
In short, we will explain about the history of labor rights, how it was changed and how
it affected the employee, especially inside the industries, a sector which the change

had a direct impact.

Keywords: Labor Reform/ Employment Reform; CLT; Legislation; Outsourcing
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1. INTRODUGAO

Este trabalho apresentara através de contextos histéricos a trajetéria que o ser
humano teve ao adquirir direitos que nem sempre Ihe foram concedidos.

A partir da Primeira Guerra Mundial criou-se a OIT', que comegou a implantar
legalmente os direitos trabalhistas. Entrou-se entdo em vigor o cumprimento das
normas trabalhistas internacionais, através de seu principal objetivo: promover a
justica social.

Na realidade brasileira o processo foi extenso, devido a escravidao presente,
que possuia forte influéncia no pais. Ap6s a abolicdo a escraviddao, as pessoas
tiveram que se reinventar e devido as circunstancias acabaram “despertando’,

buscando impor os seus direitos.

“Ora, 0 que é a lei sendo esta convengao sem qual ndo poderemos sobreviver
a desordem da natureza? A aniquilagdo da lei &, entdo um ato suicida. " (José
Castello, prefacio ao livro Jurandir Costa Freire, A ética, e o espelho da
cultura, 1994).

Entao, em 1943 a Consolidagao das Leis Trabalhistas foi sancionada, trazendo
estabilidade entre o colaborador e o contratante, estabelecendo normas.

Porém veremos que o mercado profissional sofre constantes mudancgas, e a
Ultima delas trouxe uma visdo de “aproximar” o relacionamento entre ambos os
lados. O projeto de lei deixa evidente a flexibilidade que provocara entre o
empregado e empregador. A atual Reforma Trabalhista foi proposta pelo presidente

Mlehad Temer, que tinha como objetivo combater o desemprego e a crise

Trabalho
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1.1 Questao-problema

De que maneira a flexibilizacdo da Reforma Trabalhista impactara a

Terceirizagdo?

1.2 Objetivo

Buscamos entender a realidade que a Reforma Trabalhista trara ao meio
corporativo, mas focando em um levantamento de hipéteses sobre quais
consequéncias serao geradas na Terceirizagédo através dessa mudanca.

1.3  Justificativa
Ressaltamos através das ideias descritas, a importancia que a Reforma

Trabalhista refletird no mercado de trabalho, além de impactar, ela gerara o senso

critico comum de cada cidaddo em sua carreira profissional.




2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Organizagao internacional do trabalho (OIT)

De acordo com seu site oficial, a OIT foi criada no ano de 1919, como parte do
Tratado de Versalhes, que colocou fim a Primeira Guerra Mundial que aconteceu
no inicio do séc. XX. E composta por organizagées de empregadores e
trabalhadores e representagédo tripartite de governos. A paz universal e
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permanente, que s6 pode estar baseada na justica social, € sua convicgdo
primordial.

Ainda é informado que, em sua primeira Conferéncia Internacional do Trabalho

foram adotadas seis convengdes, as quais se destacavam:
A. Limitagdo da jornada de trabalho para oito horas diarias e quarenta e oito
horas semanais;
B. Trabalho feminino noturno;
C. Protecao a maternidade;
D. Definigao da idade minima de catorze anos para industrias.

O site relata que no ano de 1946, a OIT se transforma na agéncia especializada
da ONU. Tinha como objetivo manter a paz através do dialogo entres as nagdes.
E em 1998, através de uma Conferéncia Internacional do Trabalho que aprovou
a declaragao dos principios e direitos fundamentais do trabalho, os 185 paises
participantes estdo sujeitos a quatro rudimentos fundamentais que sao:
eliminacao de todas as formas de discriminagdo no emprego ou na ocupagao;
wahﬁe efetiva do trabalho infantil; ehmmagao de todos os tlpOS de trabalho

2iro, a OIT tem se mantido desde 1950, trabalhando com a
"‘, s de trabalho e ampliagcédo da protecdo social. Mas sua
de atuagédo é apoio ao esforgo nacional de promogao de
10 0 combate ao trabalho infantil, forcado e ao trafico de
ploragao sexual comercial. Vem se posicionando também
para jovens e igualdade de oportunidades de género e



2.2 Histéria dos direitos trabalhistas no Brasil

A histéria trabalhista no Brasil tem inicio no ano de 1500, quando indios foram
feitos de escravos, essa relagdo era conhecida como escambo. Logo apés os
negros chegaram e substituiram os indios. Em 1888 a princesa Isabel assina a
abolicdo dos escravos, fazendo surgir os primeiros assalariados e com isso

também surgiu o conflito entre empregados e patrées. Com o fim da primeira
guerra o fluxo de estrangeiros teve um grande aumento, e isso gerou um periodo
bem conturbado. A revolugdo industrial trouxe consigo a produgdo em larga
escala nas fabricas e o surgimento do Direito de Trabalho, que era uma questao

em destaque no século XVIII na Europa.
Mas no Brasil a ideia s6 chegou no final do século XIX, com o estabelecimento

das primeiras leis de protegdo. Mas a primeira a se destacar no Brasil foi o decreto
o de n° 1.313, que determinou uma idade minima para se trabalhar, a partir desta
aos poucos ovos decretos foram surgindo mudando o quadro do trabalhador no
Brasil. Por volta de 1850 teve a regulamentacao de limite de carga horaria, apés
isso em 1907 teve o surgimento dos sindicatos individuais, ou seja, cada um
dentro de uma profissédo, no ano 1919 houve a criagdo da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), ao final da primeira guerra mundial, influéncia de
Mark, que com suas teorias impactaram o mundo todo.
Em 1923, cria-se o Conselho Nacional de Trabalho, que era responsavel por
ter ministérios, tais quais: Agricultura, Industria e Comercio. Mas somente apés a
revolugéo de 30 que trouxe de fato o Ministério do Trabalho, no dia 26 de
0, assinada pelo Presidente Getulio Vargas.

risées do direito do trabalho

.25) entende que, O Direito do Trabalho tem por objetivo
, diante normas de diversas naturezas e fontes varias. Para

seis divisdes, que sao:

) Individual do Trabalho - trata do contrato individual do trabalho, de
ecucao e rescisao. Na execugdo do contrato compreendem a fungao,
ida, a remuneracgéo, as férias, o descanso semanal, as licengas, as
extras, o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), o vale-
rte, a disciplina e tudo o que mais ocorrer. Na rescisao, ocupa-se do



aviso prévio, da despedida sem ou com justa causa, da despedida indireta e
da estabilidade no emprego. (Lima, F. M. 2010, p.25)

o Direito Coletivo do Trabalho — é o conjunto de regras e principios que
disciplina as organizagdes sindicais, a liberdade sindical, os conflitos coletivos
de trabalho, os meios de solugéo dos conflitos, a greve e, principaimente, a
negociagdo coletiva, destacando-se o contrato coletivo de trabalho, a
convengao coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho; e, ainda, no
ambito processual, da mediag&o, da arbitragem e do dissidio coletivo. (Lima,
F. M. 2010, p.25)

« Direito Administrativo do Trabalho — compreende a organizagéo dos
6rgéos do Poder Executivo encarregados da fiscalizag&o do cumprimento das
normas de protegdo do trabalho, bem como do sistema de multas
administrativas e do respectivo processo de aplicagéo e de recurso para a
autoridade superior. O principal 6rgéo fiscalizador € o Ministério de Trabalho
e Emprego, através das Superintendéncias Regionais do Trabalho e dos
Auditores Fiscais do Trabalho, cfr. art. 626/42, CLT. (Lima, F. M. 2010, p.25)

e Direito Internacional do Trabalho — discorre sobre as Convengbes e
Recomendagdes Internacionais do Trabalho, ambas oriundas da OIT, e de
outros ajustes internacionais envolvendo o Trabalho, principalmente nas
Comunidades Econdmicas, a exemplo do Mercosul. (Lima, F. M. 2010, p.25)

e Direito Ambiental do Trabalho — trata do meio ambiente do trabalho como
uma parte do meio ambiente total, pois o todo ndo estara sadio se a parte
estiver enferma. O meio ambiente de trabalho diz respeito as condi¢des de
saude, higiene e seguranga do trabalho e, consequentemente, asaude e a
integridade fisica do trabalhador e da sociedade. (Lima, F. M. 2010, p.25)

e Direito Processual do Trabalho — é o conjunto de regras e principios que
orienta na solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, mediante
processo judicial, ou perante os 6rgdos de mediagéo, arbitragem e
conciliag&o prévia. (Lima, F. M. 2010, p.25)

D R . e Se 4o Jn o

2.3 Consolidagéo das leis trabalhistas (CLT)

Baseado na constituicio da republica federativa do Brasil, Oliveira J. De (1995,
pag. 1), descreve no

“Art.5. ° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
violabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga, e a
jedade nos termos seguintes:




A. Fato do Brasil ser, a época, um pais predominantemente agrario;
B. Ebuligdo dos movimentos sindicais dos operarios na cidade de Séo Paulo.

2.3.1. Principais direitos do colaborador
A “Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagbes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas”, como o art. 1° da CLT assegura.
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e Férias

A lei 1.535, conforme art. 129, nos assegura que “todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo”. Mas
vemos algumas possiveis alteragdes nos dias de gozo do funcionario. Em caso
de muitas faltas, por exemplo, tera diminuigcdo dos dias de descanso. Esclarecido

na seguinte proporgao:

“I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. " (Art. 130, da lei 1.535)

nado informa que em 2012 completou-se 50 anos que Jo&o
24° presidente do Brasil, sancionou no dia 13 de julho de
ol a primeira que decreta que todo empregador devera pagar
'laborador que correspondera a 1/12 avos da remuneragao
® da lei n°4.090).

D¢a0 mais comum que o trabalhador usufrui até chegar a
 pablico. A EBC Agéncia Brasil aponta que a cada quatro
a a esse tipo de condug&o diaria. Mas antes desse volume
de dezembro de 1987, a lei n. 7.619, art. 2° garante que




e Salario minimo

“Todo o Homem que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protegdo social. ” (Declaragdo Universal dos
direitos do Homem)
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Oliveira J. De (1995, pag. 49) confirma a frase citada acima, baseando-se na
lei n® 8.419, de 7 de maio de 1992. Podemos entao alegar que o salario minimo é
a contraprestagcao paga pelo empregador ao funcionario pelo servigo contratado.
Disponibilizando ao colaborador condigées para suprir suas necessidades basicas
e fisiolégicas.

2.3.2 Deveres do colaborador para com a empresa

O Artigo 482 do Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943 nos transcreve
sobre os deveres do empregado com a empresa. A maioria deles estdo
relacionados a ter um bom comportamento e a colaborar para o bem-estar da
empresa.

Segue abaixo os principais deveres que o colaborador deve evitar:

e Embriaguez habitual ou em servigo;
e Violacdo de segredo da empresa;
e Ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
. ‘Abdnidono de emprego;
C S ndo podem ser esquecidos, e o descumprimento de alguns

pode causar a demissé&o por justa causa, o que acarreta a
tos ja conquistados pelo empregado.

t} resa para com o colaborador
o citado por Carmem Barbosa et al. (2011, p. 60) é dever

: espeito a legislacdo que protege os seus direitos”, dando
dor de acordo com a CLT.



A CITE ? aprofunda-se mais ao regulamentar os deveres que a entidade
empregadora deve ter em relagdo ao empregado. Portanto temos como os
principais:

* ‘“Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade”;

e ‘Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao

trabalho”;

e ‘“Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral”

e

e,

e “Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegéo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indeniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho”.

2.3.4 Principais direitos da empresa

Barao de Montesquieu em uma de suas obras cita que “Liberdade é o direito
de fazer tudo o que as leis permitem”. Complementando este pensamento a CITE
também estabelece, direitos as instituicbes empregaticias, indo além do senso
comum, garantindo a autorizagéo de possiveis posicionamentos necessarios. Por
isso é pleno direito da empresa ser informada:

e Por escrito, com apresentagdo de atestado médico, do estado de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (alineas a), b) e c) do n° 1 do
artigo 36.° do Cddigo do Trabalho);

antecedéncia de 5 dias, relativamente a falta para assisténcia

nprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor,
emente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica (artigo
) do Trabalho);

sta (Nova CLT)
lo por momentos tortuosos na economia nos ultimos anos,
nomista italiana Teresa Ter-Minassian (2016) “Nao ha

e diferenca dessa crise econdmica no Brasil, em relagéo a

'l';e‘trabalho no emprego




l

outras, é a situagdo politica. ” Essa fala descreveu o que aconteceu nos anos
seguintes no Brasil, diversos escandalos politicos, grandes empresas envolvidas
com corrupgao e o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff.

Em 31 de Agosto de 2017, assume a presidéncia do Brasil Michel Temer, e em
seu primeiro pronunciamento diz: “Recebemos o pais mergulhado em uma grave
crise econdémica: sdo 12 milhdes de desempregados e mais de R$170 bilhGes de
déficit nas contas publicas”. Esse é um fato da realidade brasileira, de acordo com
o IBGE3 a taxa média anual passou de 11,5% em 2016 para 12,7% em 2017, a
maior da série histérica da pesquisa. Perante esse cenario no mesmo

pronunciamento o presidente Temer fala sobre a miss&o:

“Nossa miss30 & demonstrar & empresarios e investidores de todo o mundo

nossa disposigao para proporcionar bons negécios, que vao trazer empregos
ao Brasil. Temos que garantir aos investidores estabilidade politica e
seguranga juridica, para garantir os atuais e gerar novos empregos temos
que modernizar a legislagao trabalhista, a livre negociagéo é um avango
nessas relagées”. (Primeiro pronunciamento de Michael Temer)

2.4.1 Principais alteragoes

Abaixo estardo descritas as principais mudangas apés a Reforma Trabalhista
com base na CLT e no estudo feito pelo Professor Abelman Silva de Souza (2018):

e Terceirizagdo - Alteracédo na Lei 6.019/74 e Lei 13.429/31/03/2017
Antes: Trabalhos temporarios e atividades finais ndo poderiam ser terceirizados.
/ Fica permitido a Terceirizagao de qualquer atividade em todos os setores
ach ravés da contratacdo de servigcos determinados e especificos,

gaticio. Nao poderdo ser contratados como terceirizados,
omo socios da contratada ex funcionarios, prestadores de
)s empregaticios e ex funcionarios pelo regime de contrato

se forem aposentados.
rabalho - Alteragdo no Art. 58 §2°

dor fornece o transporte, porque nao existe transporte na
mpregado consiga chegar ao trabalho ou voltar a sua

afia e Estatistica




residéncia, sera caracterizado o tempo gasto pelo empregador do trajeto de ida e
volta como horas “in itinere™.
Antes:

e Considerava-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo
nao exceda a 25 horas semanais. E as férias seriam proporcionais a carga
horaria;

e A duragdo normal do trabalho poderia ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente a de 2 (duas), mediante acordo

"vvvvvvvv"‘

escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho;

e Hora extra com acréscimo de pelo menos 20% (50% pela CF). Porém o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo
de um ano;

e Obrigatério um descanso de 15 minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho. (Art. 384).

Depois:

A. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de 2 (duas), por acordo coletivo de trabalho;

B. Hora extra com acréscimo de pelo menos 50% sobre a hora normal,

C. Criagao do banco de horas que pode ser pactuado por acordo individual

~ escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis

3

obrigatoriedade do intervalo de 15 minutos antes das horas
0);

. 59-A da CLT (constituicao das Leis Trabalhistas), mediante

etivo de trabalho:

repouso, observados ou indenizados;
podera estabelecer acordo individual.

30 no art. 134

ar o tempo de deslocamento que o colaborador utiliza ao realizar o




As férias representam um periodo de descanso em que O funcionario tem o
direito de retirar um pouco do estresse fisico e mental causado pelo trabalho.

Antes:
A. Em casos excepcionais serdo concedias as férias em 2 periodos, um

dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos;
B. Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias
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serdo sempre concedidas de uma s6 vez.

Depois:
A. Com a concordancia do empregado, as férias poderao ser divididas em

3 periodos = 14 dias + 2 periodos de pelo menos 5 dias cada um;
B. N&o podera iniciar as férias no periodo de 2 dias que antecede o feriado

ou dia de repouso (DSR);
C. Menores de 18 e maiores de 50 podem dividir as férias.

e  Trabalho Intermitente e Contrato de Trabalho - Alteragao nos art. 452 e
452-H
Trabalho Intermitente é considerado quando a prestagdo de servico ndo €
constante, independentemente da atividade, o empregado pode ficar trabalhando
por periodos que serdo pré-definidos pelo empregador. Funcionara da seguinte :
maneira: O periodo de inatividade, ndo sera considerado como tempo a

disposicdo do empregador e, podera prestar servicos a outro empregador. E a ’_

cada 12 meses, tera direito de usufruir, nos 12 meses subsequentes, de um
je 30 dias de férias, neste periodo n&o podera ser convocado para prestar

no empregador.
periodo de prestagdo de servigos, recebera o pagamento

les parcelas: |- remuneracgéo; Il- férias proporcionais + um "
"- iro salario proporcional; VI- repouso semanal remunerado;

ento devera conter a discriminagao das verbas e valores
r devera recolher: INSS e FGTS. Devera também fornecer
rovante de recolhimento dessas verbas, informar o local e

amento da remuneragao.
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Nos periodos de convocagao superior a 1 més a remuneragéo devera ser paga
no prazo maximo de 1 més. O auxilio doenga sera pago pelo INSS desde 1° dia.
E o salario maternidade sera pago diretamente pelo INSS. Nestes casos néo ha

direito ao seguro-desemprego.

e Home-office ou Teletrabalho - Alteragdo no Capitulo II-A — Art. 7-A e

seguintes
Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente das
dependéncias do empregador, com a autorizagao de tecnologias de informagao.
Até este momento nao havia previsdo legal, entdo apés a reforma ficou
regulamentado na CLT (Consolidagées das Leis Trabalhistas) pela Reforma
Trabalhista. Esclarecendo que o comparecimento na empresa para atividades
especificas, ndo descaracteriza o teletrabalho. Porém sera obrigatorio constar no

contrato individual de trabalho inclusive as atividades a serem realizadas. As
alteragbes de trabalho presencial para teletrabalho serdo de comum acordo.
Aquisi¢do e manutengao de equipamentos e infraestrutura, prevista em contato
bem como o reembolso das despesas arcadas pelo empregado. A instituicao
empregaticia devera instruir o colaborado em relagéo a doenga e acidente do
trabalho. O empregador podera definir o tipo de roupa no ambiente de trabalho e,
podera incluir no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada. Somente sera responsabilidade do empregador, quando forem j‘
ce cedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a '

gt

ais roupas do empregado.

Alteragéo no art. 456 § 2°

. nos salarios: Ajudas de custo; diarias para viagem; desde
do salario.

as, ainda que habituais:

imitada a 50% da remuneragao);

¢do, vedado seu pagamento em dinheiro;




:

N&o integram a remuneragdo do empregado, néao incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.

e Lei13.419/2017 de 13/03/2017 (lei da gorjeta)
. As gorjetas néo incluem como receita prépria dos trabalhadores;
. Distribuigdes por convengao coletiva ou assembleia dos trabalhadores;
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. Retengdo pelas empresas para custear encargos trabalhista e
previdenciarios;

. Optantes por simples nacional = 20%;

Nzo optantes do simples nacional = 33%;

Apbds 12 meses, incorpora ao salario;

. Incide tributagio do INSS, FGTS e IRRF.

G m m O

e Extingado Contratual - Alteragédo no art. 477 e 484
Na extingdo do contrato de trabalho, devera proceder & anotagéo na carteira de
trabalho e previdéncia social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na estabelecidos neste
artigo. Nao precisara mais homologar as rescisdes. Empregados analfabetos,
poderao receber em dinheiro ou em depésito bancario. Também sera necessario
a entrega dos documentos rescisérios e da comunicagéo da dispensa efetuada
~aos o6rgaos competentes. O Pagamento das verbas rescisorias devera ser
| casos de atrasos de pagamentos e/ou entrega dos documentos
1 salario a favor do empregado, caso nao pagar no prazo
érmino do contrato. O contrato de trabalho também podera

rdo entre empregado e empregador, onde serdo devidas as
% do aviso prévio indenizado, 20% ref. a multa sobre o saldo
ral das demais verbas trabalhistas e ndo dara direito ao

ical - Alteragao do art. 545
alhista, era de obrigatoriedade o desconto de um dia de
ento de cada funcionario para o sindicato. Geralmente




este procedimento era realizado em margo, ou no més seguinte a admisséao,
quando ainda n&o pagou no ano corrente.

Sofrendo a alteragéo os empregadores ficardo obrigados a descontar da folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢des sindicais desde que
devidamente haja uma autorizagdo do préprio funcionario, segundo art. 579 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Para a contribui¢do do empregador, opgdes
e recolhimento em janeiro de cada ano estardo validas, segundo Art. 587 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas.
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e Clausulas Licitas - Alteragdes nos art. 611-A e 444
Clausulas que reduza salario ou a jornada, deverdo prever a protegédo dos
empregados contra a dispensa imotivada durante o prazo da vigéncia do
instrumento coletivo. Até o momento ndo prevalece sobre a lei. Porém apés a
reforma, prevalecera:
A. Jornada de trabalho; intervalo intrajornada superiores a 6 horas,
respeitando o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas
e banco de horas;
B. Ades&o ao programa seguro-desemprego, lei 13.189 de 19/11/2015;
C. Planos de cargos, salarios e fungées;
D. Teletrabalho, trabalho intermitente e sobreaviso;
E. Regulado empresarial, representante dos trabalhadores, troca do dia de

- feriado;

géo por produtividade, gorjetas e desempenho individual;

ento do grau de insalubridade. (Contratagdo de pericia);
jornada em ambientes insalubres;

lucros e resultados, prémios de incentivo em bens ou
44, da Consolidagao das Leis Trabalhista).

‘-ais de trabalho poderao ser objetos de livre estipulagdo
as. Nao contrariando as disposicdes de protecdo ao
e as decisoes.

lacdes contratuais de trabalho podem ser objetos de livre
’} teressadas. Prevalecera sobre os instrumentos coletivos
' portador de diploma de nivel superior e que perceba



salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
INSS.

e Penalidades - Alteragéo no art. 11°§ 2°
Ao encontrar algum funcionario trabalhando incorretamente, eram-se aplicadas
as seguintes penalidades:
Prescrigao dos créditos trabalhistas
| - Em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apés a

extingao de contrato
I - Em dois anos, ap6s a extingao do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.
Agora, com a aplicagdo da Reforma, temos as seguintes alteragdes:
Prescrigao dos créditos resultantes das relagées de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos, até o limite de dois anos apés a extingéo do
contrato de trabalho.
O Art. 47 decreta a seguinte penalidade dada a situagéo do trabalhador sem
registro.
Antes:
A CLT determina multa de um salario minimo por empregado néo registrado.
Depois:
R$ 3.000,00 — Empresas em geral igual valor na reincidéncia.
R$ 800,00 — Microempresa ou empresa de pequeno porte.

alhista nos informa que Terceirizagdo se trata de um
lacdo de mao-de-obra, para atividades meios e fins de uma
».1' ata-se uma empresa intermediaria, que passa a ser
ervic;o prestado, manutencédo em geral. E, com a Reforma
rincipais atividades podem ser terceirizadas.

ser utilizado € uma empresa de maquinas de cartdo. Antes
seria 0 produto central, deveria ser feita pela empresa e a
irizada. Mas a partir de agora todas as etapas podem ser



2.5.1 Histéria

Jodo Alberto dos Santos esclarece, através de um de seus estudos, que a
Terceirizagao surgiu nos Estados Unidos da Ameérica, durante a Segunda Guerra
Mundial, por volta de 1940. Originou-se quando sua alianga com 0s paises europeus
se firmou para combate aos nazistas. Havia a necessidade de produgdo de armas
para manutengéo dos aliados, “entao descobriram que algumas atividades de suporte
a produgao dos armamentos poderiam ser passadas a outras empresas, prestadoras
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de servigos, mediante a contratagdo deste. "

2.5.1.1 No Brasil

O Site Tribuna do Parana nos expressa que no Brasil a histéria foi um pouco
antes. Teve seu inicio em 07 de setembro de 1822, pois considera-se a libertagdo do
Brasil de Portugal e ao mesmo tempo passamos a ser governado por Dom Pedro |.
Este foi 0 primeiro marco de Terceirizagado no Brasil. Um outro fato de Terceirizagao
na histéria brasileira foi quando a policia foi terceirizada por Getulio Vargas,

colocando-a na méao de Fillinto Maller.

Ao decorrer do tempo, algumas alteragées foram feitas, porém sempre
prezando o trabalho final. A partir de 11 de novembro de 2017, foi sancionada a
Reforma trabalhista que trouxe mudancas. Segundo o Site Sebrae, temos os
principais pontos de alteracéo que surgiram. Eles sao:

de qualquer atividade em todos os setores da economia;
minimo do capital social, de acordo com o numero de
ratacao;

etivos nao poderdo ser demitidos para contratacéo imediata
servicos individuais de pessoas juridicas. E considerado
importantes, mesmo havendo especulagées dizendo que
substituir a CLT, o que n&o é valido pois ndo ha nenhuma



3. DESENVOLVIMENTO

No inicio deste trabalho foi levantada uma questdo problema e buscando
respondé-la, através de pesquisas, fizemos uma analise do impacto que a Reforma
Trabalhista causou no ambiente corporativo. Para exemplificarmos melhor, iremos
utilizar a Terceirizagdo como método de explicagao e clareza das consequéncias

obtidas.

Sabemos que a Reforma Trabalhista afeta diretamente o método que cada

empresa utiliza para desenvolver seus servigos. Porém, ndo ha no momento indices

que comprovem o reflexo de forma direta.

Sucede-se que a Terceirizagdo é um dos pontos que se refere ao trabalhador
e a empresa ao mesmo tempo. A FIRJANS, através de suas pesquisas confirmou que

os principais servigos que sao contratados pela industria s&o:

A. Seguranga e/ou vigilancia;
B. Montagem e/ou manutengéo de servicos;
C. Logistica de transportes.

Durante muito tempo houveram diversos problemas judiciais com relacao a
isso, devido a falta de regulamentacéo deste método de trabalho. O portal da industria
nos comprova isto, informando que devido a auséncia de legislagao do assunto, varios
conflitos eram gerados. Reforca ainda comunicando que, como método para tentar
solucionar as divergéncias, foi consolidada na sumula 331 do Tribunal Superior do

- f!j'rabalhg, “que a Terceirizagdo somente é permitida se ligada a atividade-meio da

P. disserta que o enunciado 331 foi criado com o objetivo
n’dicas. Porém esse esclarecimento ndo foi considerado
mprovagao clara em relagéo ao conceito da atividade-meio,
ito de vista pode ser considerado como atividade-fim da
| da industria confirma essa afirmagéao, ao dizer que

ratica, nao é possivel diferenciar com precisdo a atividade-meio da

fim de uma empresa. Isso acarreta interpretagbes diferentes,
1;«: nga e conflitos judiciais. Ainda que fosse possivel esta identificagao,

strias do Estado do Rio de Janeiro
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na dindmica empresarial, em pouco tempo, uma atividade-meio pode
converter-se em atividade fim e vice-versa. ”

Durante muito tempo, a atividade-fim foi considerada como ilegal. Mas o site
FIRJAN relata que com o sancionamento da lei n°® 13.429, a Terceirizagdo no Brasil
passou a ter seguranca juridica. Com a Reforma Trabalhista, criou-se uma liberagao
para as empresas no formato de contratagdo. Agora, ficou mais simples terceirizar. A
regulamentagéo trouxe um fim aos questionamentos e aboliu muitas duvidas que eram
geradas por falta de clareza ao identificar se o servigo contratado se enquadrava na
lei como atividade-meio ou néo.



4. CONCLUSAO

O desenvolvimento deste presente trabalho proporciona a anélise da Reforma
Trabalhista. A CLT, que passou 72 anos sem alteragbes, teve mudancas em
novembro de 2017, quando o presidente Michel Temer sancionou diversas alteragoes,

mudando o cenario atual.

Como exemplo de umas das alteragdes, utilizamos a Terceirizagdo, que foi uma
das leis alteradas, e que trouxe grandes reflexos econémicos.

Na elaboragéo deste trabalho foi levantada uma questao problema, que tinha
como objetivo esclarecer de que maneira a flexibilizagdo da Reforma Trabalhista

impactaria a Terceirizagao.

Apb6s analises podemos concluir que a Terceirizagao, como principal impacto,
resultou em esclarecimentos e facilitagées devido a transparéncia da aplicagéo da lei
em relagéo a classificagdo e diferenciagéo de atividade-meio e atividade-fim. A qual
era uma duvida que atingia a todos, e causava o maior conflito de defini¢ao.

Com a regulamentagéo da Terceirizagao uma garantia de prestagéo de servico
de qualidade é firmada. Onde a clareza no momento de contratagéo evitara possiveis
problemas judiciais futuros, que é um beneficio ao contratante e ao contratado, pois
impossibilitara conflitos que durante muito tempo foram presentes neste modo de

contratacéo, o que causava uma posicéo e imagem negativa.

- Maiores contratagdes, diminuicdo nos custos para 0s empregadores,
mf aprimoramento técnico e eficiéncia de produgéo séo os

rceirizagdo possui e refletira em nossa sociedade brasileira

do mercado de trabalho.

los sobre as mudangas nos préximos anos, somente poderéao
) prazo, e sentiremos entao o real impacto. Até 1a ficaremos
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