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1. INTRODUGAO

1.1 OBJETIVO

O objetivo deste documento de Especificagdo de Requisitos de Software
(ERS) é informar todas as partes envolvidas no desenvolvimento do Sistema de
Gestao de Escala — Azeitar, informando a viabilidade, as principais funcionalidades,
perspectivas, projeto e arquitetura do software.

O sistema, proposto nessa ERS, denominado “Sistema de Gestdo de Escala

— Azeitar” tem O objetivo de criar um sistema de informagdo que auxilia o gestor na
escalas de plantdes, e assim seja possivel a substituicdo das diversas planilhas com
preenchimentos manuais, utilizadas atualmente, por um sistema simples e autbnomo
que fornegca uma escala confiavel e dinamica.

Quando a instituicdo ndo possui um sistema automatizado para a
geracdo de escalas de trabalhos, o processo é realizado de forma
manual e, muitas vezes com o uso de planilhas eletrénicas. “Elaborar
uma escala de trabalho consiste entdo, em distribuir de maneira
uniforme os funcionarios durante a semana nos turnos de forma a
atender as necessidades dos locais de trabalho e, se possivel, a dos
funcionarios também” (RANGEL, EVORA, DE OLIVEIRA, 2012,
p.201).

Varias organizagbes, tais como universidades, escolas, hospitais,

administragao publica, e também as empresas prestadoras de servigos terceirizados
como seguranga, portaria e servigos de limpeza necessitam da geragao de escalas
de trabalho.

No entanto, para o desenvolvimento dessa atividade € exigido que regras
especificas do contexto sejam respeitadas, pois devem combinar a necessidades de
um determinado problema com as preferéncias/questdes dos atores envolvidos, com
a disponibilidade de horarios, e diversos outros aspectos.

Esse cenario apresenta caracteristicas do conceito timetabling, que consiste
“na resolugao de problemas praticos relacionados a alocagao, sujeito e a restricbes

de recursos a objetos que estdo sendo alocados em um determinado espago de

! RANGEL, Alexandre Leite; EVORA, Yolanda Dora Martinez; DE OLIVEIRA, Marcio Mattos Borges.
O processo de avaliacao do software de geracao automatica de escala de Trabalho da enfermagem e
da escala por ele gerada. Journal of Health Informatics, v. 4, 2012.



tempo, de modo que se consiga satisfazer, da melhor maneira possivel, um conjunto
de objetivos desejaveis” (Wren, 1995, p.47, tradugdo nossa).?

Portanto, o projeto apresentado € empreendedor e inovador, contribui na
melhoria do servigo, na automagao e organizagdo dos trabalhos, bem como na
facilidade e rapido acesso a informagao, além de possibilitar um diferencial para

outros sistemas similares por meio de escalas com diversos regimes de trabalho.

1.2 ESCOPO

O Sistema de Gestao de Escala Azeitar, sentido figurado de olear a maquina
publica, deixar tudo pronto para o servigo, € um giria muito usada no exército, e que
remete ao principal objetivo do sistema desenvolvido, deixar o servigo manual para o
sistema e o usuario s6 se preocupar com a gestao e decisao exigida da atividade.

O sistema, proposto nessa ERS, auxiliara na criacdo da escala e todo o
gerenciamento que permeia essa sistematica, a gestdo dessa parte vai além das
necessidades da instituicado, mediante a alocagao de recursos e gestao de pessoas,
pois o sistema prevé situagdes adversas em que o colaborador necessite de uma
adequacao na sua escala, portanto, o sistema disponibiliza uma rapida adaptacao
da escala para uma troca de servigo, caso o colaborador necessite.

Dessa forma, o trabalhador podera ter uma flexibilidade para resolver
assuntos particulares, sem que necessite faltar ao servico ou compromisso, em
compensagao, a empresa nao tera 6nus com a falta de um colaborador na escala,
dado que o servico sera reposto por outro colaborador de forma voluntaria.

A criagao da escala tera uma inovagao na forma que é feita manualmente, ela
sera confeccionada a partir de um calendario o qual permitira a visualizagao prévia
das equipes, bem como os seus turnos, dessa forma, possibilitara a previsdo das
equipes que estardo escaladas em determinado dia, com até meses de
antecedéncia, possibilitando o planejamento de um dia especifico, para um evento

adverso ou necessidade de alocagao de recursos ou pessoal.

2 WREN, Anthony. Scheduling, timetabling and rostering—a special relationship?. In: International
conference on the practice and theory of automated timetabling. Berlin, Heidelberg: Springer
Berlin Heidelberg, 1995. p. 46-75.



O sistema também permite o cadastro de afastamentos em periodos pré-
determinados e n&o permite a sua escalagcdo enquanto nao cessar o periodo
cadastrado, os afastamentos sdo os motivos pelo qual justificam a indisponibilidade
do colaborador de ser escalado, por exemplo: férias e atestados médicos, assim
sendo, evita do administrador, por engano, escalar erroneamente um policial doente
ou de férias, causando prejuizo no servigo e auséncias no posto de trabalho.

Por fim, a escala sera armazenada em banco de dados, esses dados geram
informacdes importantes para a contabilidade e estatistica da instituicao, pois, por
meio dela, as informacgdes obtidas auxiliardo o gestor na tomada de deciséo e a
geracado de dados confiaveis, diminuindo a margem de erros em comparagao aos
dados coletados manualmente, inseridos em planilhas eletrénicas.

O gerenciamento de administrador define o usuario do sistema e da a
permissao de acesso por meio de usuario e senha. O gerenciamento da unidade é
capacidade do administrador tem de organizar as equipes em modalidades e
setores, com intuito de atender as demandas de cada instituicdo. O gerenciamento
de equipes define horarios e turnos que permite a previsdo de escala. O
gerenciamento de colaboradores permite que o usuario cadastre e edite os
colaboradores em equipe e seus afastamentos das escalas bem como trocas de
servigo.

A agilidade € uma vantagem relevante desse sistema, a otimizagado de tempo
com consultas e a geracao de relatorios faz do sistema uma excelente opcéo de

emprego nas instituicoes.

1.3 DEFINIGOES, SIGLAS E ABREVIAGOES

o PHP: (um acrdénimo recursivo para PHP: Hypertext Preprocessor) é uma
linguagem de script open source de uso geral, muito utlizada, e
especialmente adequada para o desenvolvimento web e que pode ser
embutida dentro do HTML.

. MySQL: é um sistema de gerenciamento de banco de dados relacional de

cbdigo aberto. Assim como em outros bancos de dados relacionais.



Linux: € o nucleo do sistema operacional, programa responsavel pelo
funcionamento do computador, que faz a comunicagdo entre hardware
(impressora, monitor, mouse, teclado) e software (aplicativos em geral). O
conjunto do kernel e demais programas responsaveis por interagir com
este € o que denominamos sistema operacional. O kernel é o coragao do
sistema.

Windows: sistema operacional da Microsoft, responsaveis por gerir e
executar processos em computadores pessoais e empresariais de todo o
mundo.

CEO: ele é cargo executivo da unidade, responsavel pela estratégia
operacional, é ele quem retransmite ao responsavel pela escala a
demanda necessaria para a prestacao de servigo.

Diretor Operacional: é o escalante da unidade, é ele quem avalia os
requisitos operacionais e elabora a escala conforme a demanda, € quem
tem a responsabilidade de viabilizar a escala.

Colaborador: € o usuario do relatério, € por meio da escala que o
colaborador se informa o dia e o horario que estara de servico.

RP: radio patrulha, sdo equipes que sdo requisitadas via radio para
atender servigos em determinado setor.

RPM: radio patrulha motorizada, s&do equipes compostas por motos que
sao requisitadas via radio para atender servicos em determinado setor.
ADM: efetivo administrativo, dividido em setores de servicos humanos,

almoxarifado, financeiros e disciplinares.



1.4 REFERENCIAS

. ‘ DATA DE RESPONSAVEL PELO
N TiTuLo AQUISICAO FORNECIMENTO

1 Escala 5 Cia 12/09/2023 Willian (funcionario)
2 Controle de frequéncia 22/05/2024 Willian (funcionario)

1.5 VISAO GERAL

Este documento é dividido em capitulos. No Capitulo 2 é apresentada uma
descricdo geral do software, de seus fatores gerais e requisitos, fornecendo um
background para os requisitos do Capitulo 3. No Capitulo 3 sdo apresentados os
requisitos especificos do software suficientemente detalhados a fim de viabilizar seu
projeto. No Capitulo 4 € apresentado o projeto do software, atendendo aos requisitos

do Capitulo 3.

2. DESCRIGAO GERAL DO PRODUTO

2.1. ESTUDO DE VIABILIDADE

Apos analisar o ambiente de trabalho, a instituicdo possui a quantidade
aceitavel de desktops, porém a reposi¢cao destes equipamentos é rara, sendo 0 mais
viavel a instalacdo deste sistema na nuvem ou em um servidor local para evitar a
perca dos dados.

Como os dados sédo governamentais e sigilosos, ndo é aconselhavel o
armazenamento em nuvem por empresa particular, entdo foi optado para a
instalacdo de um servidor local.

Devido a esses requisitos de seguranga, e ao suporte do sistema, sera necessario o
investimento em estrutura do prédio, analisado os equipamentos e quantidade
necessaria, foi previsto um média de pregco de mercado para uma visao proximo do

investimento para a viabilizagao do sistema.
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ITEM EQUIPAMENTOS QTD VAL TOTAL
UNIT
1 Rack Servidor Perfurado 44U x 670mm 1 2.833,18 2.833,18
o Rack Serwdor 5u Fechado De Parede Preto 19 y 554,90 554,90
Canthie
3 b(sig KVM 17 Polegadas com Teclado e Mouse y 3.299,50 3.299,50
Switch 24 Portas Gigabit Intelbras SG 2400 Qr+
4 4760055 2 842,35 1.684,70
Roteador Cisco 2900 Series 2911 Preto E Aco
Inoxidavel 100v/240v ¢/ firewall integrado 1| 1.500,00 | 1.500,00
Servidor Rack PowerEdge R250 Dell 1 6.999,00 6.999,00
Nobreak SMS 27395 Station || 600VA Entrada
Bivolt e Saida 110 Volts 1| 58900 | 589,00
Roteador Wi-fi Intelbras Ap360 P/ 400m2
8 | 300mbps 100 Usudrios 3 | 85999 | 2.579,97
9 Patch Panel 24 Portas Cat 5e Furukawa T568 2 299.00 598,00
A/b Sohoplus
Tampa Cega 1u Preto Para Rack Mini Rack 19
10 Kit C/ 10 Pecas 1 144,26 144,26
11 Ezgie;g Fixa 600 Mm Dupla Fixacao Preta Para y 132,49 132,49
12 Guia de Cabo 1u Fechado (preto) 4 49,99 199,96
KEYSTONE JACK CAT6 RJ45 PRETO
13 SECCON 32 8,00 256,00
Cabo Rede Furukawa Soho Plus Cat6 305m
14 Cmx U/utp Anti-chamas 2 869,40 1.738,80
15 Kit 2 Canaleta 3 Divisérias Cabos Fios Fita 5 69.90 349 50
Dupla Face 2Mt
Cotovelo Interno 50x20 Sistema X - 29903 - Pial
16 Legrand 6 8,90 53,40
17 Espelho 4x2 .Com 2 M(’)dulos Separados E 2 5 4518 225.90
Keystones Rj45 llumi
18 Conjunto_ Aria 4x2 Tomada Rj45 Cat6 17 2250 382.50
Tramontina Branco
19 Conectpr Rj45 Cat6 Fortrek Macho Pacote C/ y 39.80 39.80
100 Unidades
TOTAL 24.160,86
ITEM | MAO DE OBRA TOTAL
1 Montagem dos equipamentos 1200,00
2 Configuragao dos servidores 800,00
3 Passagens dos cabos e instalagdo dos pontos 1500,00

total

3500,00
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2.2 PERSPECTIVA DO PRODUTO

Interface do Sistema: o sistema ira interagir com sistema de banco de
dados, servidores Linux, sistemas operacionais Windows.

Interfaces do Usuario: O usuario tera acesso uma tela simples e pratica com
botdes visiveis e formulario facil e intuitivo, contendo um calendario para melhor
visualizacao e os relatérios poderao ser impressos ou salvar em PDF.

Interfaces de Hardware: E utilizado um servidor local com sistema Linux,
para processamento para o lado Servidor, para o lado cliente tera um desktop com

um sistema operacional que tenha um navegador e acesso a internet.

2.3 FUNGOES DO PRODUTO

2.3.1 Funcgoes Basicas

F_B1: Gerenciamento do Administrador: Esta funcionalidade permite que o
usuario insira ou atualize seus dados e senha de acesso. Dados de entrada: nome,

e-mail, matricula e senha.

F_B2: Gerenciamento de Unidade: Esta funcionalidade permite que o
administrador configure modalidades de servigo para adequar a realidade de sua

unidade. Dados de entrada: Nome da modalidade, setores e subsetores.

F_B3: Gerenciamento de equipes: Esta funcionalidade permite a
composicao de equipe. Dados de entrada: nome, data inicial da escala, regime de

escala e horario do turno.

F_B4: Gerenciamento de colaboradores: Esta funcionalidade permite o
cadastro de funcionarios e suas informacdes. Dados de entrada: nome, cargo,

matricula e equipe.
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2.3.2 Fungoes Fundamentais

F_F1: Criar escalas: Esta funcionalidade permite que o usuario crie uma
escala. Dados de entrada: equipes de servigo, equipes de folga, e funcionarios
afastados. Dados de Saida: Escala planilhada apresentada em tela e salva em

arquivo pdf.

F_F2: Inserir trocas de Servigo: Esta funcionalidade permite ao usuario
realizar trocas de servigo entre funcionario A e B. Dados de entrada: Funcionario A,
dia de servigo trocado, dia de servico compensado e Funcionario B. Dados de

saida: Alteracao da escala confirmada.

F_F3: Cadastrar afastamentos: Esta Funcionalidade permite ao usuario
bloquear a escalagdo de funcionarios que estejam em afastamentos. Dados de
entrada: Funcionario, data de inicio, periodo de afastamento e tipo de afastamento.

Dados de Saida: Afastamentos registrados.

F_F4: Modificar escala: Esta funcionalidade permite que o usuario edite a
escala projetada, conforme a necessidade do servigo, ou a composicao de alguma
equipe por alguma auséncia inesperada. Dados de entrada: data da escala,

funcionario e equipe. Dados de saida: Alteracdo de escala confirmada.

2.3.3 Fungoes de Saida

F_S1: Relatério total: Esta funcionalidade apresentara as informacdes da
quantidade de horas trabalhadas em certo periodo descriminado por cada
colaborador. Dados de entrada: Data inicial e final de busca. Dados de saida:

Dados Requisitados. (quantidade de horas trabalhada por periodo)

F_S2: Relatério unitario: Esta funcionalidade apresentara as informacdes
especifica para determinado colaborador descriminadas em; datas, quantidade de

dias trabalhado e, periodos de afastamento. Dados de entrada: matricula, data
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inicio e final da busca. Dados de saida: Dados Requisitados. (quantidade de dias

trabalhados e dias afastado)

F_S3: Relatério de escala: Esta funcionalidade apresentara a impressao da
escala com todos os funcionarios cadastrados e divididos nas respectivas equipes, a
impressao mostrara os horarios da equipe de servico e as de folga. Dados de

entrada: Data da escala. Dados de saida: Dados requisitados.
2.4 CARACTERISTICAS DO USUARIO

O cliente-alvo € o Coordenador Operacional, com nivel superior completo e

conhecimentos intermediario em informatica.

2.5 LIMITES, DEPENDENCIAS E SUPOSICOES

O limite para que o sistema nao tenha sua funcionalidade completa sera a
nao utilizacdo de um servidor préprio configurado com a intranet

, a suposigao é que ja exista um local para acomodagédo do sistema em
um servidor, o desempenho do sistema depende da satisfacdo dessa suposicio,

pois o sistema foi totalmente desenvolvido para um sistema web.

2.6 REQUISITOS ADIADOS

As telas nao serao responsivas, adiadas para uma versao posterior, tendo em
vista a complexidade das regras de negdcios.
Nao possui uma versdo para aplicativos moveis, adiada para uma versao

posterior, tendo em vista a complexidade das regras de negdcios.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 CASOS DE USO
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3.1.1 Diagrama de Casos de Uso

Azeitar

% o

.. uwextends

CEO b
"// Modificar escala
Diretor operacional Inserir trocas de Servigos

\\‘\_‘_ Cadastrar afastamentos

Colaborador

3.1.2 Especificagdao de Casos de Uso

Caso de uso: Criar Escalas.
Atores: CEO e Diretor Operacional.
Finalidade: Criagcdo de escalas.
Visao Geral: O Diretor Operacional cria a escala conforme requisitos do CEO.
Cenario de Sucesso.
1. O CEO informe a quantidade de colaboradores que ird necessitar em
determinado dia e em determinados horarios.
O Diretor Operacional seleciona o dia do calendario do sistema.

O Sistema Cria uma escala prévia com os colaboradores em equipes.

w0 N

O Diretor Operacional confirma a escala.
5. O Sistema Gera a escala.

Cenario alternativo
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Linha 7. Se o Diretor operacional desejar fazer mudangas na escala, executar o

caso de uso Modificar Escala.

Caso de uso: Modificar Escala.
Atores: CEO e Diretor Operacional.
Finalidade: Adicionar modificacoes.
Visao Geral: O Diretor Operacional modifica a escala conforme requisitos do CEO.
Cenario de Sucesso.
1. O CEO requisita que uma equipe seja reforgcada com colaboradores de outra
equipe.
2. O Diretor Operacional Seleciona o dia da referida escala no calendario do
sistema.
O Sistema mostra a escala com os colaboradores em equipes.
O Diretor seleciona os colaboradores e realiza a mudanga de equipes,
preenchendo os postos vazios conforme a demanda de servico.
5. O sistema altera as equipes naquela escala somente naquele dia e pede
confirmacao.
6. O Diretor confirma as mudancas.
7. O sistema modifica a escala.
Cenario alternativo
Linha7: Se o passo anterior ndo tiver sido cumprido, o Sistema nao modificara a

escala.

Caso de uso: Inserir Trocas de Servigos.

Atores: Diretor Operacional e Colaborador.

Finalidade: Realiza a troca de funcionarios de equipe em determinados dias.

Visao Geral: O Diretor Operacional modifica a escala conforme solicitagdes de troca
de servigos.

Cenario de Sucesso.

1. O Colaborador solicita uma troca de servigo com outro colaborador.

2. O Colaborador informa o dia da troca e a reposi¢cao ao Diretor Operacional.
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O Diretor Operacional entra no cadastro de troca de servigo.
O Sistema abrira uma tela com formulario.

O Diretor Operacional preenche o formulario.

O Sistema realiza a alteracao e pede confirmagao do usuario.
O Diretor Operacional confirma.

O Sistema registrar a troca de servigo.

Cenario alternativo

Linha 5: Se o passo anterior verificar que o policial estiver de afastamento, o

sistema ndo modificara a escala.

Linha 10: Se o diretor ndo confirmar a alteracao, o sistema nao modificara a escala.

Caso de uso: Cadastrar Afastamentos.

Atores: Diretor Operacional e Colaborador.

Finalidade: Adicionar situagcdes em que o colaborador ndo pode ser escalado.

Visao Geral: O Diretor Operacional cadastra os afastamentos apresentados pelo

Colaborador.

Cenario de Sucesso.

1.

S

O Colaborador informa o tipo de afastamento, o dia de inicio e final do
afastamento.

O Diretor Operacional abre a tela de afastamento.

O Sistema abre uma tela de cadastro.

O Diretor Operacional preenche a tela de cadastro.

O Diretor confirma os dados.

O Sistema registra o cadastro.



3.1.3 Diagramas de Atividades

F_F1: Criar escalas:

Sistema Diretor Operacional CEO

requisita a
escala

e |

[ Seleciona o més da escala ]

Mostra o calendario com as
equipes

Seleciona o
dia

Criaa
escala

/
i
=

Deseja modificar a

e x escala

Caso de uso
Modificar escala

Mostra opgao de
confirmar a escala

Confirma a insercao da escala?

Mao registra a escala nao \
sim | —
Registra a escala




F_F2: Inserir trocas de Servico:

Sistema

Diretor Operacional

Colaborador

‘ realizadas

Mostra as troca de servigo ’/,,9'

Nao Registraa
troca

Mostra o formulario de
afastamento
é-—

Mostra a opgao de confirmar a
troca

Registra a troca

Acessa a aba Troca de servigo
do sistema

Seleciona o botao
adicionar

Preenche os campos do
formulario

VL

Confirma a troca de

\ servigo?
<>

Informa o dia da
troca




F_F3: Cadastrar afastamentos:
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Sistema

Diretor Operacional

Colaborador

/

[ Seleciona aba afastamentos ]

‘_f Seleciona adicionar

[ Mostra todos os af;

\

Mostra um formulario de

afastamento

L

\

Mostra a opgao de confirma o

cadastro

Nao registra o
afastamento

Confirma o

registro

nao

sim

§

)

Insere os dados do
afastamento

Confirma o
cadastro?

SSE—

/

[ Informa o afastamento




F_F4: Modificar escala:

sistema

Diretor Operacional

CEO

Mostra a

escala

mudara o
colaborador
de posto.

Registra
alteracoes

Cancela
Alteracoes

Sim

/

[ Seleciona o dia ]

—

Seleciona o colaborador e o
posto de mudanga

Requisita uma
mudanga

Confirma Mudangas
2

““?O




3.1.4 Diagramas de Sequéncia do Sistema

3.1.4.1 Criar Escalas

% :Sistema

: Diretor operacional 1
' 1
' 1

[ma."is mudancas]

Cenaério de sucesso principal: ; 1: CriarEscala( ) '
1: O Sistema disponibiliza opcéo de criar escala . : :
2: O Diretor Operacional seleciona a opgéo. f""""""é'{{;}[&f Escala Iniciada 1
3: O Sistema inicia a criagéo de escala. H :
4: O Sistema solicita 0 més calendario. : 3 : Calendario.getMes{ mes) ;
5: O Diretor Operacional informa o més. ; :
6: O Sistema informa o calendario do més. f“"Ag'r;,'c;gt}ga'géfé,;ag};.,' do més solicitado K
7:0 Sistema solicita o dia para registrar escala. : :
8: O Diretor Operacional seleciona o dia. : 5 : getTurnoDia(dia) :
9: O sistema mostra uma escala pronta. : '
10: O Sistema disponibiliza o caso de uso modificar escala. : :
11: O Diretor operacional realiza as mudancas. : TS  Escala Pronta
12: O Sistema realiza as mudancas. . '
13:Repetir os passos de 13 a 15 para cada modificagéo. alt
14: O Sistema disponibiliza a opgéo de confirmar escala. ' ]
15: O Diretor Operacional seleciona a opgéo de confirmar Escala. [modifica escalar] i
16: O Sistema salva as escalas e finaliza. loop -

ref Modificar Escala(Colaborador, Posto): trocar
colaborador de posto

[Confitmar escala]

: 7 : SalvarEscala()

T g T Escalas Saivas

'
'
'
:
'
'
.
'
'
"
'
'



3.1.4.2 Inserir trocas de Servigo

Cenario de Sucesso principal:

: O Sistema disponibiliza a opcéo de inicio da troca de servigo.
: O Diretor Operacional seleciona a opgéo.

: O Sistema inicializa a troca de servigo.

: O Sistema disponibiliza op¢éo de registrar troca de servigo.
: O Diretor Operacional seleciona a opcéo.

: O sistema disponibiliza o formulario.

: O sistema requisita os dados da troca.

: O Diretor operacional cadastra os dados da troca.

: O Sistema contabiliza os dados.

10: O Sistema solicita a confirmacéo da troca

11: O Diretor Operacional confirma.

12: O Sistema salva a troca de servigo.

13: Repetir os passos 4 a 12 para adicionar troca de servigo.

oo~ o W

3.1.4.3 Cadastrar Afastamento

Cenério de sucesso principal.

1: O Sistema disponibiliza a opgdo de cadastrar
afastamento.

2: O Diretor operacional insere o colaborador.

3: O Sistema inicializa o cadastro.

4: O Sistema mostra o formulario com cadastro do
afastamento.

5: O Diretor Operacional insere os dados.

6: O Sistema cria um novo afastamento.

11: O Diretor Operacional confirma o afastamento.
12: O Sistema Salva o cadastro.

10: O Sistema requisita a confirmacéo do cadastro.

R

: Diretor operacional

22

1: IniciarTrocaDeServigo()

O ;
: 2 : Troca de servigo iniciado '

oop
[mais trocas de servigo]

3 : Trocas(diaTroca, Requerente, Requerido, diaReposicac)

[y 4% Dados Prenchidos T
5 : ConfirmarCadastro( )
e S
: 6 : Inserida a troca de servigo :
7 : FinalizarTrocaDeServigo()

R i
H 8 : Troca de Servigo Registrada '

% :Sistema

: Diretor operacional

1 : CadastrarAfastamento(colaborador)
H 2 : Cadastro Inicializado '
3 : Afastamento(tipo, inicio, quantidade)
e e :
: 4: Criado o afastamento H
: 5 : ConfirmarCadastro() \,
- - (SRR |

"% Cadasto Salvo :



3.14.4

Modificar Escala

Cenério de sucesso principal.
1: O Sistema disponibiliza a opgdo de modificar escala.
: O Diretor Operacional seleciona a opgéo.

23

3

: Diretor operacional

1 : ModificarEscala()

2 3 :
3: O sistema inicializa a modificacéo de escala. loop J |
4: O Sistema solicita o colaborador a ser remanejado. ; :
5: O Diretor Operacional informa o colaborador. [Mais rudangas] 3 : SelecionarCol(colaborador) !
6: O Sistema deixa o colaborador selecionado. !
5: O sistema solicita o posto para o colaborador. T laborador Seledionado T
6: O Diretor operacional seleciona o posto. i
7: O Sistema Troca o posto do colaborador. ) . ) ]
8: Repetir os passos de 4 a 7 para cada escala modificada. - SelecionarPostoEquipe(posto. equipe)
10: O Sistema solicita confirmacéo das alteracoes. e |
11: O Diretor confirma as alteraces. : 6 : Colaborador remanejado i
12: O Sistema salvas as mudancas.
7 : SalvarAlteragoes()
o e A lterada T
Equipe Turno
Mome data
regime +possui horario
dt_fundacgio jornada
Escala - , equipe
E=cHora +Contem
Alternada
AltHora *
Modalidade Escala s
data i
O edican . . AP,
diretorQp +POSSUI +define horario
Ti Modalidad L
focd e Calendario
colaboradorTroca nome -
colaboradorReposican setores glnE: HonEm
. dataTroca postos
+possul dataReposican
+obtém
i Afastamento
: colabarador
. tipo
; 5 inicio
; Fobiem .1 final
F: s Escalado
Colaborador - aer Colabarador
- Data
mauliru:;ula Setor
= +contém Posto
gume Ei Afastado
argaFiso Turmo
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3.3 REQUISITOS DE INTERFACES EXTERNAS

3.3.1 Requisito de Interface

O Sistema é uma pagina Web, dessa forma, o usuario podera acessar o
sistema por meio de qualquer computador com acesso a intranet da instituicdo, o
sistema requisitara um login com usuario e senha e posterior ira para uma pagina

home, onde o operador terd uma aba de navegagéo a sua esquerda.

3.3.2 Interface de Hardware.

O hardware sera no servidor da instituicdo, nele sera hospedado o banco de
dados no mysql, a APl na linguagem php pelo modelo MVC. O cliente tem a
vantagem de conseguir acessar essa interface de qualquer maquina com acesso a

intranet e um navegador.

3.3.4 Interface de Comunicacao.

A comunicagao sera realizada por rede de comunicagdo privada que €
intranet que usa o conjunto de protocolos da TCP/IP, para promover a comunicagao
com o servidor da instituicdo, assim, limita os usuarios da rede, dificulta a entrada de

pessoas nao autorizadas no sistema.

3.3.4 Interface do Usuario.

Para o desenvolvimento do Front-End, sera utilizado o React para deixar o

sistema interativo, o style das telas sera construido com CSS proéprio, sendo uma

aplicacao intuitiva e independente.
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4. PROJETO DE SOFTWARE

4.1 DIAGRAMAS DE INTERAGAO

4.1.1 Criar escalas

X O O O O OO

: Diretor operacional :ControlaCriarEscalas :Modalidades :Equipes :Colaboradores :Afastados :Trocas

i 1:CriarEscala(mes, ;
equipes,dia)

«Create» i i i i i

H 2 : Escaladia) : : ! ' i
R, Q ; ; | | ;

loop I )

[rna:js modalidades]

3 : getModalidades{ ) _ ! : : i :

T4 Wodalidades

loop

[mais equipe]

5 - getEguipe( modalidade) . i

o
-

": T8 T Equipe por modalidades U
loop ) :

[mais colaboradores] '
; 7 - getColaborador(equipe) '

""" B: Colaboradare por equips

9 : Afastados{ dias.mes ano)

T ) Evlabodaroes aiasiados

11 : trocasidias,mes,ana)

CTTTTTTTU1Z UEditado s equipes dos colaboradores

13 Esdala Pronta

o

Modificar Escalas(dia,mes): Escala alterada

14 : ConfirmarEscalal )

15 : SalvarEscala( )

<716 Escaia Saiva U




4.1.2 Inserir trocas de Servigo:

R

: Diretor operacional

O

Q

:ControlaTrocaServigo :Colaboradores
1 : IniciaTrocaServigo( ) :
.Inop ] .
' [mais trocas] :

i «create»

2: EquipeDaEscaIa(D'r'aTroca, Requerente, Requerido, DiaReposicao)

I‘(‘"""'T"'.""""'"""""'._"""
1~ 10 : Finalizada a troca de servigos

"'9:Trocade Servico inserida

: A - 0O
i - :

. : : :TrocaServico
: : N 3 : getColaborador(Requerente) :

4 : matricula do requerente }

5 : getColaborador(Requerido) :

: 7 : ConfirmarCadastro( ) N ) PP RS . 6 : matric ulado requendo .......... >i

: 8 : ConfirmarTrocaServigo( ) L
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4.1.3 Cadastrar afastamentos:

X

: Diretor operacional

@, Q

:ControlaAfastamento :Colaboradores

1: CadastrarAfastamento( ) o i

: : «create»

2: Afastamentb(colaborador, Tipo, Inicio, Finag Q

: :Afastamento
loop J :

! [Cadastrar mais afastamenta] ; 3 : getColaborador(colaborador) :

: 4 : matricula colaborador

: 5 : ConfirmarCadastro( ) o : :

6: S'alvarAfastamentD() :

H p -

: R e ]

[ 7+ Afastamento Salvo '

1.4 Modificar escala

R

: Diretor operacional

O Q @,

:ControlaCriarEscala :Escala :Colaboradores
1: ModificarEscala(dia,mes) : '

2 : Escala(dia,mes,ano) 2 .

3" Escala do dia selecionado 1
loop J : :
[mais modificaéo de colaboradores] : :
i : 4 : Modificar( ) o : 3
1 : 5 : setColaborador(Colaborador, posto, equipe)_ i
: : T D T T Tk T R EEEE
H H 6 : Colaborador remanejado T
H 1 T7:Colaborador remanejado
i 8 : ConfirmarEdicao( ) _ :
9 : SalvarEdicao( ) o 1
: 777715 Escalas alvas T :

4.2

27



DIAGRAMA DE CLASSES

28

» EscHora VARCHAR(45)

+ AltHora VARCHAR (45)

# Modalidades_id INT

F———————l<

] Modalidade v

id INT
> nome VARCHAR(45)
o setores INT

» postos INT

» Alternada VARCHAR(45)

matricula INT

T P ——
——— 1<, nome VARCHAR(300}
» Gargo VARCHAR(150)
>
A
| |
|
R |
4 | |
| | |
1 € i
M M M
_| Afastamento v | Troca v
idAfastamento INT id INT

% Colaborador_matricula INT
> Tipo VARCHAR(45)
+inicio DATE
» final DATE

@ Equipe_idEquipe INT

@ requerente INT

@ requerido INT

» DataTroca VARCHAR(45)
» DataReposicac DATE

I Colaborador_matricula INT
¥ Turno_data DATE

Equipe Colaborador Escalado Turno
-nome -matricula -Colaborador -data: date
regime -equipe -Data -horario: date
-dt_fundacao -nome *possui b -Setor -jormnada: string
-Escala -cargoFixo -Posto +possui +equipe
- - -0 | : -
—.I::Istg:'n‘::la +select(matricula) —‘Ell{; E:ifdo bolean +Select(Turno)
-AltHora +possui | tselectAll() +selectAll()
Modalidade +insert(Colaboradar) +select(Escalado) +insert(Turna)
+update({Colaborador) +selectAll() +update(Turno)
+select{matricula) +delete(matricula) tinsert(Escalado) +delete(Turno)
+selectAll() I3 7.} +update(Escalado) H
+insert(equipe) ! +delete(Escalado)
+update(equipe) H :
+delete(equipe) +obtem
' +possui B possul
+possui
H Afastamento
Modalidad Troca -colaborador: colaborador
odalicade -colaboradorTroca: colaborador i o Escal :
-nome -colaboradorReposicao: colaborador iretorOp scala Calendario
-setores -dataTroca: date -nome -data: date oS
+postos -dataReposicao: date +select(afastamento) -email -Edicao _ —ano
+select(nome) +Select(Troca) +selectAll() -senha -diretorOp: DiretorOP
+selectAll() +selectAll() +selectDay(data) +validar() +select(Escala) relect)
+insert{modalidade) +insert(Troca) +insert(Afastamento) +insert() +selectAll() +Tumas()
+update(modalidade) | | +update(Troca) +update(afastamento) +update() +insert() +get|\:t°dE‘(data)
+delete(modalidade) +delete(Troca) +delete(Afastamento) +delete() +delete() +insert()
4.3 MAPEAMENTO OO-RELACIONAL
_ Equipe v ] Tumo v
id Equipe INT t Equipe_idEquipe INT
»nome VARCHAR(B0) 1 Escala_data DATE
> dt_fund: DATE H 4= horario VARCHAR(45)
> Escala VARCHAR(45) | Colaborador ¥ ] Escalado v » jomada VARCHAR[45)

r——H
@ Turno_idEquipe INT |
|
o setor INT ——
> posto INT >
» alastado VARCHAR|45)
>
Escala v
] DiretorOp v -
: data DATE
email VARCHAR| 100)
» Edicao INT
» senha VARGHAR(100)
1 diretorOp VARCHAR(45)
» nome VARCHAR({100)
>
> >
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4.4 LAYOUT DE TELAS

Azeitar

Username

Senha

= Azeitar Oleo

Home
Calendario
Troca de servico
Afastamento
Equip
Colaboradores

Modalidades

Relatoio Introducéo

O nome "Azeitar", tem o sentido figurado de olear a maquina publica, deixar tudo pronto para o
servico, giria muito usada no exército, esse é o principal objetivo do sistema, deixar o servico
manual para o sistema e o usuario s6 se preocupar com a gestao e decisio exigida da atividade
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Atividades @ Google Chrome 22 de mai 16:0:

B React App x|+ _ e ox

€ 5 C @ localhost:3000/Calendario o & % 000

Excaipronta [scaapronta

Escalade 25-04-2024

Bravofolga charle 17:00 Deltasai

setor
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setores

setores

RPM

AFASTADOS

conval

ferias

escala de edicio: 1 elaborada por: login

RP

alfa17:00 Bravo 05:00 charle Sai Delta folga
ch_2_Cal Ch 8 Cla sgt_14 E rgento_10_Ja
3 Chb
Ca

ADM BOMBEIRO

setores postos Adm08:00 setores postos

Trocas de servigo



Afastamentos

Equipes

32



Colaboradores

Modalidades

33
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Azeitar
RELATORIO

Matricula
1
Data inicio
01/04/2024 a
Data inicio

30/04/2024 ]

Cargo Matricula Nome Equipe
sgt 1 willian i,
Dias Jornada Total de horas Total de dias
Sem escala no periodo

Total 0
Afatamentos no periodo
Afastamento  Inicio Final Dias
ferias 2024-04-01 2024-04-30 30
Total 30

RELATORIO

Data inicio

01/05/2024 [m]

bata o

31/05/2024 [m]

Dias 0102 03 04 05 06 07| 08 09 10 11 12 13 14 15 16 |17 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 24 25 26 27 28 29 30 31 | Total

wilian | o | o | 12| 12| 0 | 0o 12|12 0 0 (121220 |0 121220 |0 |122|122]0]0 12 | conval | conval | conval | conval | 12 0 0 12 | 156
Carlos | 0 | 0 |12 |12 | 0o | 0 | 12 | 12 | © o [12122| 0|0 122|120 |0 |[12|12]0]o0 12 12 0 0 12 12 0 o 12 | 180
alexandre| 0 | 0 | 12 |12 | 0 | 0 | 12 | 12 | © o [12122| 0|0 122|120 |0 |[12|12]0]o0 12 12 0 0 12 12 0 o 12 | 180
marques | O | 0 | 12 | 12 | 0 | 0 | 12 | 12 | © o |12 12| 0o | 0o |12 ]122| 0 |0 |12|12| 0| 0 |foga| 12 0 0 12 12 0 o 12 | 168
gustavo | 12 | 0 | 0 |12 |12 | 0 | 0 |12 |12 | 0 | O |12 | 12| © 0 |12 12| 0o | 0 | 12 | 12 | 0 | ferias | ferias | ferias | ferias ferias | ferias | ferias | ferias | 132
Claro | 12| 0 | 0 |12 12| 0 | 0 |12 |12 | 0 | 0 [12| 12| 0 0 |12 12| 0|0 |12|12|0 o 12 12 0 o 12 12 | folga | © 180
ueiti 122 0| 0|12 |12|0| o0 |122|12|0 |0 |12]12]o0 0o |12 12| 0 | o0 |12|12]|0 o 12 12 0 o 12 12 o o 180
Eliseo | 0 | 12 | 12 | © 0|12 |12 0 |0 |12 |12 |0 |0 12|12 |0 |0 |12]12]|0 | 0| 12] 12 0 0 12 12 0 0 12 12 | 192
irineu 0 12 0 D 12 | 12 [s} o 12 | 12 C C 12 | 12 ) C 12 | 12 D ) 12 12 D D 12 12 0 0 12 12 192
Caravina | 0 | 12 0 ) |12 |12 | 0o | o |12 | 12 | ¢ [ 12 | 12 | 12 | 12 ] ) | 12| 12 ] ] 12 12 0 0 12 12 | 192
Jacinto | 12 [ 0 | 12 | 12 | o 12 | 12 | 12 ] ) 12 | 0 12 | 12 | ] 12 12 8 o 8 12 [ 196
fonseca | 12 [ 0|12 12| 0 | 0| 12|12 | 12 | 12 ] ) 12 | 0 12 | 12 | ¢ ] 12 12 ) 0 12 12 [ 192
berti 12 [ 0|12 12| 0 | 0| 12|12 | 12 | 12 ] ) 12 | 0 12 | 12 | ¢ ] 12 12 ) 0 12 12 [ 192
Jhomata | 12 | 12 | 0o | o |12 12| o | 0o |12 |12 | 0 |0 |12 |12 | 0 |0 [12| 12| 0 0 | 12| 12| o 0 12 12 o 0 12 12 o 192
Duarte | 8 8 8 0 o | s 8 | 8 8 ) | 8 8 8 8 8 [ 0 8 8 8 8 8 ] ) ) 8 8 8 180




4.5 MODELO NAVEGACIONAL

LOGIN HOME >
CHLENDARID /

RELATORIO

MODALIDADE

AFASTAMENTO
E
UISUALI;AR ESCALA TROCA DE SERVICO
IMPRIMIR CRIAR ESCALA COLABORADORES
5. CRONOGRAMA
2023 2024
ATIVIDADES Ago | Set | Out |[Nov |Dez |Fev |Mar |Abr |Mai | Jun
Coleta de| X | X | X
Requisitos
Manual do Sistema | X | X | X X X
Analise do Sistema X X X
Projeto do Sistema X | X | X X
Desenvolvimento X X X X X
Testes X X | X
Implantagao X
Manual do Usuario X | X X

N&o ouve alternativa rejeitada.

Apéndice A - Alternativa rejeitada do Estudo de Viabilidade
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Apéndice B — Procedimentos para Implantagao do Sistema

Os procedimentos adotados para o servidor sera certificar que esse tenha as
seguintes tecnologias instaladas: PHP 8.1.28, MySQL 8.0.36, Node.js 12.22.9 e Git
2.34.1

As configuragcdes para a implantacdo da API PHP sera por meio do upload do
codigo-fonte PHP para o servidor e, posteriormente instale as dependéncias do
Composer executando composer install.

Para configurar o banco de dados serdo necessarias a importagdo do
esquema do banco de dados MySQL e a configuragéo das credenciais de acesso ao
banco de dados no aplicativo PHP.

Procedimento do Frontend sera em React.js, portanto, sera necessario
compilar o aplicativo React.js para produgao usando npm run build e, posteriormente
faca o upload da pasta build para o servidor.

Configuracdo do Controle de Versao, sera automatico quando for clonado o

repositorio GIT.
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Anexo 1 — Referéncias

Figura 1: Escala 52 Cia

3 - "PPM 5" BASE CENTRO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO EQUIPE A" SAl EQUIFE "B" 18400 in 0600 | EQUIPE"C" FOLGA EQUIPE"D" 0600 i 15:00
CPI-8 - 18° BPM/I - 5° CIA PM
12SET23 - TERCA-FEIRA
T
COMANDANTE - 08:00 i 15:00 PROGRAMA DE RADIOPATRULILA - "0 - SETOR 2
AUX. PIMD/ENC. ADMMOTORISTA ADM/AUX. ADMPELOTAQ/TRANSITO - 08:0 is 18:00 EQUIPE "A" SAL EQUIPE "B" 1800 i 0600 | EQUIPE "¢ FOLGA EQUIPE " 06:00 & 18:00
111505
18314
ATERACOES:
Il
PROGRAMA DE RADIOPATRULHA - "190" - SETOR 4
- COMPENSACAD DE UIMA {01) HORA DIARIA REFERENTE A DEC. 67435, 10 V2013 sourE T B QUIFE "5 1800 000 | EQUITE T voLiA | BwrETDT sewns mon
FORUM - DES. FRANCISCO DE SOUZA NOGUEIRA A
V700 s 19:00 FOLGA i
| | | | .
’\[[NI.E EKI“ PUBLICO - GURGEL X AV. BRASIL ESCOLTAEXCLUSIVA NO HOSPITAL REGIONAL i
I | 0700 i 16:00 I 1500 3 06:00 PROGRAMA DE RADIOPATRULHA - "190" - SETOR 6
| EQUIPE "A" SAL EQUIFE "B 1800 i 06:00 EQUIPE ("’ FOLGA EQUIPE " 0600 s 1800
[ COMPENSA CAO DE UMA [01) HORA DIARI A REFERE NTE A DECR. 67.486, 10 FEV221. 1-18518|
COMANDO DE GRUPO PATRULHA - CGP
QUIPE A B EQUIPE B 1700 5 0500 | EQUIFE"C ToLoy | BQUIE D oso0m o
DESERVACOES,
1-18599)
UK
. |
MOT/AUXILIAR DO CFP MOTORISTA DO COMANDO DE FORCA PATRULHA
quire [ 1700 w50 | bouir 0500 70
VERIAS LICENGA T TRAT.DE SAUDE |\ DISPGSICAO DO IV BFMT
TOLICIAMENTO DE TRANSITO
oo r roros | [ rame s  wve o
Tas TS
T [ I B l AT FOLER W CUeD T T
RADIOPATRULHA COM EMPREGO DE MOTOCICLETAS - "RPM"
| wovrrz s roLGa | [ roure s o700 19:0
T TS EE | I
e e w— TRESIDENTE PRUDENTE. 11 de SETEMBRO DE 3125
SPROGRAMA DE RONDA ESCOLAR/PATRULHA MARLA DA PENHA - 06
561 PM Excatuae CopPM - Camsnduate
CONTINUANO VERSO
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éncia

Controle de frequ

Figura 2
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28
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30
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9
28
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30
30
30

30
19
30
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17
20
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13
20
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10
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20
20
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19
17

14

15

172 | DIAS

17
17
21

21

13
20
08

17

00

21

20

18
02

16
18
18

17
23

31|DA. | AA

30

29

1

1
1

1

LPj 1

1

LP|LP

PAGINA

28

27

26

25

Alala

Alalala

AlAlA

AlJAlA

AlJAlA

LPJLP|LP

AlJAlA

1

LP[LP|LP

1

2

2

AlAJAlA

1

1

MES /AND

ABRIL/2024

23

73

P

23

22

21

20

19

1

1

LP)LPJLP|LP

LP|[LP|LP|LP

AlAA

18

17

16

1

A|lA|LP|LP

1

1

2

1

CONTROLE DE FREQUENCIA
COD OPM

T[S0 [0 U] 3] H]15] 6] 7] 5[ 9] 20] 31]

DIAS DO MES

15

14

13

1

1
1

1

1
1

Al2 A

Al2A

1

Al2]A

1

AlA

Al A
AlA

AlATA

Al A

AlAlA|2
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LOGIN:

Ao entrar no Sistema de Controle de Escala Azeitar, o usuario encontra a tela
de Home, nesta tela o campo para login, no qual o usuario colocara o seu username
e senha para acesso ao nosso sistema (Figura 1), caso o usuario coloque a senha

errada ele ira emitir uma notificacao.

Figura1: tela de login.

Username

Senha

HOME:

Quando o0 acesso ocorre com sucesso, € possivel ver 0 nome do usuario no
canto direito superior da tela, na pagina home (figura 2) é apresentada a

definicdo/apresentagdo do sistema, porém o usuario tem acesso ao menu de

navegacao da pagina ao clicar na figura E no canto superior esquerdo da tela.



Figura 2: tela de apresentacao do sistema

Atividades @ Google Chrome

v | @ ReactApp

€ 2 C @ localhost:3000

Introducao

O nome "Azeitar", tem o sentido figurado de olear a maquina publica, deixar tudo pronto para o
servico, giria muito usada no exército, esse é o principal objetivo do sistema, deixar o servico
manual para o sistema e o usuario s6 se preocupar com a gestao e decisdo exigida da atividade

MENU DE NAVEGACAO.

Ao clicar na figura de trés riscos horizontais E aparecera o menu (figura
3) com as opgbes de paginas que acessara o Sistema de Controle de Escala

Azeitar, por meio dele o usuario podera navegar pelo sistema.



Figura 3: Menu de navegacao.

Home

Calendario

Troca de servico

Afastamento

Equipes

Colaboradores

Modalidades

RelatérioUnitario

RelatorioTotal

CALENDARIO:

O Calendario (figura 4) aparecera quando o usuario clicar em Calendario no
menu de navegacao, ele € ajustavel para 0 més e o ano desejado, os dias servem
para informar os turnos das equipes quando ndo houver escala para aquele dia,
ainda possuindo a opcgao de elaborar escala para aquele exato dia. Quando ha
escala no dia, ele informa com os dizeres “Escala pronta, edicdo, e o responsavel

pela elaboracdo, e as opgdes de imprimir ou excluir.



Figura 4: Calendario

ELABORACAO DE ESCALA:

Ao clicar na figura de uma pasta-no dia desejado na pagina calendario
(figura 4) o sistema redireciona para uma escala previa (figura 5), nela estara todos
os colaboradores escalados e em campo préprio aqueles que porventura estiverem
afastados. Esta tela permite a modificagcdo dos colaboradores dentro da escala,
podendo trocar o colaborador de modalidade, setor e posto por meio de um clique
com O mouse, se acaso possuir um colaborador naquele campo, o sistema fara a
troca automatica de colaboradores. O sistema registrara a escala posterior o

acionamento do bot&o gravar.



Figura 5: Escala prévia
Escala de 25-04-2024

IMPRESSAO DA ESCALA:

Ao clicar na figura de uma impressora - no dia desejado na pagina
calendario (figura 4), o sistema redirecionar para a visualizagdo em tela da escala
pronta do dia clicado, com a opg¢ao de imprimir ou salvar em pdf com o botédo escrito

imprimir.



Figura 6: Escala pronta.

escalade edicao: 1 elaborada por: login

RP
setores alfa 17:00 Bravo 05:00 charle Sai Deltafolga
ort b 2_Carlos Ch_8 Claro sgt_14 Eliseo sargento_10_Jacinto
o 3_ale Ch_9_ueit ch_5_irineu Ch_11 f
cb_4_marques cb_&_Caravina Cb 12
srors 3_Jhe 3
- posto2
RPM BOMBEIRO
setores postos Adm 08:00 setores postos
postol Sub_15 Duarte pastol
etorl - setorl .
postoL [l 2
AFASTADOS
conval ferias
sgt_1_willian sargento_7_gustavo

TROCA DE SERVICO:

As trocas de servico deverao ser langadas pelo botao redondo.e no canto
superior esquerdo da tela Troca de servigo (figura 7) e abrira o formulario (figura 8)
para inserir os dados, embaixo €& possivel verificar as trocas de servigco

provisionadas e ja realizadas, no comego de cada linha existe os botdes de editar

m
e excluir )

Abaixo esta o formulario, com as opg¢des de confirmar e voltar apos os

campos de preenchimentos.



Figura 7: Troca de servigo.

Trocas de servigo

Figura 8: Formulario troca de servigo.

Requerente

Requerido

Data Troca

d/mm/aaaa O

Data Reposicao

d/mm/aaaa O

Qo

AFASTAMENTOS:

Os afastamentos deverao ser langados pelo botdo redondo no canto
superior esquerdo da tela Afastamento (figura 9) e abrira o formulario (figura 10)

para inserir os dados, embaixo & possivel verificar os afastamentos registrados, no

»
comeco de cada linha existe os botdes de editar e excluir m

Abaixo esta o formulario, com as opg¢des de confirmar e voltar apos os

campos de preenchimentos.



Figura 9: Afastamento.

Afastamentos

Figura 10: Formulario de afastamento.
Registro
Matricula
Tipo
Data de Inicio

dd/mm/aaaa O

Data final

dd/mm/aaaa O

(- X
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EQUIPES:

As Equipes deverao ser langadas pelo botao redondo no canto superior
esquerdo da tela Equipes (figura 10) e abrira o formulario (figura 11) para inserir os

dados, embaixo € possivel verificar as equipes cadastrada, no comecgo de cada linha

m
existe os botdes de editar e excluir )

Abaixo esta o formulario (figura 11), com as opgdes de confirmar e voltar

, -
apods os campos de preenchimentos.

Figura 11: Equipes.

Equipes
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Figura 12: Formulario de Equipes.
Nome

Data Inicial

dd/mm/aaaa O

Modalidade

RP

Regime de escala

5/2

Insira o horario da escala

O

Incluir escala alternada

COLABORADORES:

Os colaboradores deverao ser lancados pelo botao redondo no canto
superior esquerdo da tela colaboradores (figura 13) e abrira o formulario (figura 14)

para inserir os dados, embaixo é possivel verificar os colaboradores cadastrados, no

»
comeco de cada linha existe os botdes de editar e excluir m

Abaixo esta o formulario (figura 14), com as opgdes de confirmar e voltar

, -
apods os campos de preenchimentos.
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Figura 13: Colaboradores.

Colaboradores

Figura 14: Formulario de colaboradores.

Nome

Cargo

Matricula

Equipe
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MODALIDADES:

As modalidades deverdo ser lancadas pelo botido redondo no canto
superior esquerdo da tela modalidades (figura 15) e abrira o formulario (figura 16)

para inserir os dados, embaixo é possivel verificar as modalidades registradas, no

»
comeco de cada linha existe os botdes de editar e excluir m

Abaixo esta o formulario (figura 16), com as opgdes de confirmar e voltar

, -
apods os campos de preenchimentos.

Figura 15: Modalidades.

Modalidades

Figura 16: Formulario de modalidades.

Nome

Setores

Postos
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RELATORIO UNITARIO:

O Relatorio Unitario possui um formulario (figura 17) o qual requisita a

matricula do colaborador e o intervalo de dias desejado, apds clicar no botdo de

buscarm , 0 relatorio é elaborado e exposta na tela (figura 18), ainda existe a

opc¢ao de imprimir ou salvar em pdf com o botao imprimir - .

Figura 17: Formulario do relatério unitario.

RELATORIO

Matricula

Datainicio
dd/mm/aaaa 0O
Datainicio

dd/mm/aaaa (]

Digite a matricula do Colaborador e o periodo desejado
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Figura 18: Formulario do relatério unitario.

Cargo Matricula Nome Equipe
sgt 1 willian 1
Dias Jornada | Totalde horas Total de dias
Servico 12 156 13
Total 13
Afatamentos no periodo
Afastamento Inicio Final Dias
conval 2024-05-24 2024-05-27 4
Total 4

RELATORIO TOTAL:

O Relatdrio Total possui um formulario (figura 19) o qual requisita o intervalo

de dias desejado, apos clicar no botao de buscarm , 0 relatorio € elaborado

e exposta na tela (figura 20), ainda existe a opgao de imprimir ou salvar em pdf com

o botéo imprimir- .



Figura 20: Formulario do relatério total.

Figura 19: Relatério total.

ELATORIO

Datainicio

Datainicio

Buscar

Sem escala no periodo

16

Dias 01 02|03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19|20 | 21| 22 23 24 25 26 27 28 | 29 30 31 Total
willian 0 0 12 | 12 0 0 12 | 12 ) 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o ] 12 | conval | conval | conval | conval | 12 0 0 12 156
Carlos 0 0 12 | 12 0 0 12 | 12 ) 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o ] 12 12 ) 0 12 12 0 0 12 180

alexandre | 0 0 12 | 12 0 0 12 | 12 o 0 12 | 12 ] 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o 0 12 12 o 0 12 12 0 0 12 180
marques | O 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o 0 12 | 12 o o 12 | 12 o 0 | folga 12 o 0 12 12 0 0 12 168
gustavo 12 0 o 12 12 o] o 12 12 o o 12 12 o] ) 12 | 12 0 o] 12 12 O |ferias | ferias | ferias | ferias | ferias | ferias | ferias | ferias | ferias | 132

Claro 12 0 4] 12 | 12 0 o 12 | 12 0 o 12 | 12 0 [o] 12 | 12 o o 12 | 12 (o] 0 12 12 4] o 12 12 | folga o 180

ueiti 12 0 4] 12 | 12 0 o 12 | 12 0 o 12 | 12 0 [o] 12 | 12 o o 12 | 12 (o] 0 12 12 4] o 12 12 0 o 180
Eliseo 0 12 | 12 0 0 12 | 12 0 0 12 | 12 o] o] 12 | 12 0 o 12 | 12 0 (o] 12 12 ) 0 12 12 0 0 12 12 192
irineu 0 12 | 12 0 0 12 | 12 0 ) 12 | 12 0 o 12 | 12 0 o 12 | 12 0 o 12 12 ) ) 12 12 0 0 12 12 192

Caravina | 0 12 | 12 0 0 12 | 12 o o 12 | 12 0 ] 12 | 12 0 o 12 | 12 0 o 12 12 o o 12 12 0 0 12 12 192
Jacinto 12 | 12 0 0 12 | 12 o o 12 | 12 o 0 12 | 12 0 0 12 | 12 ) 0 12 | 12 0 o 12 12 8 0 8 12 o 196
fonseca 12 | 12 0 o] 12 | 12 o o 12 | 12 o o] 12 | 12 o] o 12 | 12 o 0 12| 12 0 o 12 12 o 0 12 12 o 192

berti 12 | 12 o o] 12 | 12 o 0 12 12 o o] 12 12 ) 0 12 12 o] 0 12 12 o] o 12 12 o o] 12 12 o 192
Jhonata | 12 | 12 4] (o] 12 | 12 o 0o 12 | 12 o (o] 12 | 12 [o] 0o 12 | 12 o 0 12 | 12 0 o 12 12 o 0 12 12 o 192
Duarte 8 8 8 (o] 0 8 8 8 8 8 o (o] 8 8 8 8 8 o o 8 8 8 8 8 0 4] o 8 12 8 8 180
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