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“Dedico este trabalho aos meus colegas
de curso, que assim como eu encerram
uma dificil etapa da vida académica”



"A administracdo é uma atividade essencial em qualquer
organizacdo humana, seja uma empresa, um hospital,
uma escola ou uma igreja. E a administracdo que faz as
coisas acontecerem e move as organizagbes rumo aos
seus objetivos." Chiavenato (2003)



SUMARIO

R |\ 27051007\ 1T 8
2. JUSTIFICATIVA ..ottt ettt st n et n ettt n et tesn s e, 8
3. OBJIETIVOS ...ttt ettt ettt ettt ee et en et een et 9
3.1 OBJIETIVOS GERAIS.......oo oot eteeeeeee et 9
3.2  OBJIETIVOS ESPECIFICOS .......ovoieeceeeeeeeeeeee e eeeee e 9
4. PROBLEMATIZACAO ..o, 9
5. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA ADMINISTRACAO..........ccceevevereneen. 10
5.1 ORIGEM E CONCEITOS ......coiviietieeeeeeeeee et e s e eees ettt e, 10
6. SURGIMENTO DO TRABALHO AUTONOMO ......c.ccvoviveeeiieeeeeieeees e, 11
6.1) NANATUREZA EMPRESARIA .......ovivetieieeeeeeeeee e eeee s e, 12
6.2) NAO EMPRESARIO VERSUS AUTONOMO........cccoviuiieieeieeieeeeeeee e 14

F YU L (0] 0] 1 2 Lo 14
NAO EMPIESANIO: ..eeiiiiiee ettt e e e e ettt e e e e e e e e s e bbb aeeeeeaeeaeaann 14

7) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL ......oooviiivieieeee e, 15
A N =1 = T = T T 1O 16
7.2 ATIVIDADES PERMITIDAS ......ooovieieeeeeteeeeeee et en e n e, 16
7.3 O PORQUE DA EXISTENCIA DO MEL.......coviviieieieeeeeecee e eeen e, 17

8) OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS AUTONOMOS/AS NO BRASIL

.................................................................................................................................. 19
8.1 IMPORTANCIA ECONOMICA .......oviuiiiiieeeeeeeee e 19
8.2 DESAFIOS E BARREIRAS ........cocuiuiieieeeee et en e en e en e en e 20

9. DIFICULDADES DE SER AUTONOMO NO BRASIL .....coovvivieieeeieeeeee e 20

10. CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt 23

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....c.ocviiviiiiieieeceeieee et 24



RESUMO

Este trabalho tem como propdsito, através de pesquisa bibliograficas as
dificuldades do trabalho autonomo no Brasil, onde tem se destacado como uma
modalidade importante de ocupacéo, refletindo tendéncias globais de flexibilizacao
do mercado de trabalho e empreendedorismo. O trabalho auténomo, embora
ofereca flexibilidade e autonomia, apresenta diversos desafios que podem impactar
a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores. Apesar das vantagens do trabalho
autonomo, como a flexibilidade e a autonomia, os trabalhadores auténomos
enfrentam uma série de dificuldades que podem comprometer sua seguranca e
gualidade de vida. Abordar essas dificuldades através de politicas publicas,
programas de apoio e capacitacdo pode contribuir para a criacdo de um ambiente

mais favoravel e sustentavel para o trabalho auténomo.

Palavras chave: Trabalho auténomo. Dificuldades.Vantagens



ABSTRACT

This work aims to, through bibliographical research, the difficulty of self-
employment in Brazil has stood out as an important type of occupation, reflecting
global trends towards flexibility in the labor market and entrepreneurship. Self-
employment, although it offers flexibility and autonomy, presents several challenges
that can impact the safety and well-being of workers. Despite the advantages of self-
employment, such as flexibility and autonomy, self-employed workers face a series of
difficulties that can compromise their safety and quality of life. Addressing these
difficulties through public policies, support and training programs can contribute to

creating a more favorable and sustainable environment for self-employment.

Keyword: Self-employment. Difficulties. Advantages



1. INTRODUCAO

Atualmente, o trabalho autbnomo esta em expansdo e transformacao,
impulsionado por avangos tecnoldgicos, mudancas no mercado de trabalho e a

busca por maior flexibilidade e autonomia.

A historia do trabalho autbnomo € marcada por periodos de prosperidade e
desafios, sempre refletindo as transformacdes econdmicas e tecnoldgicas de cada
era. Nos dias atuais, o trabalho autbnomo continua a evoluir, adaptando-se as novas
realidades do mercado e das inovacdes tecnoldogicas, ao mesmo tempo em que
busca formas de garantir seguranca e estabilidade para os trabalhadores

independentes.

O trabalho autonomo deve continuar a crescer, impulsionado pela
digitalizacdo, a automacao e as mudancas nas preferéncias dos trabalhadores. A
adaptacdo das politicas publicas e empresariais sera crucial para garantir que 0s
trabalhadores autdnomos possam desfrutar de estabilidade e protecdo enquanto

aproveitam a flexibilidade e autonomia que esse tipo de trabalho oferece.

Em resumo, o trabalho autbnomo atualmente é uma opcao atraente para
muitos, oferecendo liberdade e diversidade de oportunidades, mas também
requerendo uma abordagem cuidadosa para mitigar seus desafios e garantir um
futuro sustentavel para os trabalhadores independentes.

2. JUSTIFICATIVA

Um TCC sobre o trabalhador autbnomo nao s6 se justifica pela relevancia e
atualidade do tema, mas também pela oportunidade de contribuir para a
compreensao e melhoria das condicbes de trabalho dessa crescente parcela da
forca de trabalho. Ao explorar as nuances, desafios e oportunidades do trabalho
autbnomo, o estudante pode oferecer insights valiosos que beneficiem tanto a

academia quanto a prética profissional.



3. OBJETIVOS:

3.10BJETIVOS GERAIS:

Investigar as caracteristicas, desafios e oportunidades do trabalho autbnomo
no contexto contemporaneo, com foco nas implicagbes econdmicas, sociais e
tecnolégicas, e propor recomendacbes para melhorar as condicbes e a
sustentabilidade desse tipo de trabalho. Esses aspectos séo cruciais para enfrentar
os desafios presentes no ambiente empresarial atual, promovendo um senso de
pertencimento e colaboracdo que contribui para o crescimento sustentavel das
pequenas empresas. A criacdo de um ambiente de trabalho que valorize a
diversidade e a inovacdo € essencial para enfrentar os desafios do mercado em

constante evolugéo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Caracterizar o Perfil do Trabalhador Autbnomo.

¢ Identificar as principais dificuldades que levam os individuos a escolherem o
trabalho autdnomo.

4. PROBLEMATIZACAO

Analisar os principais desafios enfrentados pelos trabalhadores autbnomos,
incluindo inseguranca financeira, falta de beneficios, dificuldades na gestdo de

negocios e isolamento social.



5. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA ADMINISTRACAO

5.1 ORIGEM E CONCEITOS

A administracdo como campo de estudo e préatica possui uma longa e rica
histéria que evoluiu ao longo dos séculos. A administracdo evoluiu de praticas
empiricas em civilizacbes antigas para um campo de estudo sistematizado e
profissionalizado no século XX. Hoje, continua a se desenvolver, incorporando novas

teorias e tecnologias para lidar com os desafios modernos das organizacoes.

A Revolucdo Industrial (século XVIII e XIX) transformou a economia de
agraria para industrial, exigindo novas formas de organizacdo e gestdo. Surgiram
grandes fabricas e complexos industriais, necessitando de técnicas administrativas

para gerenciar a producdo em massa e a forca de trabalho.

No século XX ocorreu o surgimento da Administracdo Cientifica com
Frederick Winslow Taylor, considerado o "pai da administrac@o cientifica", Taylor
introduziu métodos para aumentar a eficiéncia do trabalho através de estudo de

tempos e movimentos e divisdo de tarefas.

A seguir temos outro grande nome para a administracdo: Henri Fayol, que
desenvolveu a Teoria Classica da Administracdo, propondo cinco funcbes
administrativas (planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar) e 14 principios

de gestao.

Temos também Max Weber que introduziu o conceito de burocracia como
uma forma ideal de organizacdo, com uma estrutura hierarquica clara, regras

formalizadas e impessoalidade.

Portanto, de acordo com Chiavenato (2003) "Administracdo é o processo de
planejar, organizar, dirigir e controlar o uso de recursos a fim de alcancar objetivos

organizacionais."



6. SURGIMENTO DO TRABALHO AUTONOMO

O surgimento do trabalho autbhomo remonta aos primordios da civilizacédo
humana e se desenvolveu ao longo dos séculos, moldado por diversas
transformacdes econdmicas, sociais e tecnolégicas. Desde as sociedades primitivas
até os dias atuais, o trabalho autbnomo tem desempenhado um papel crucial na

organizag&o econdmica e na subsisténcia das pessoas.

Nos primordios das sociedades humanas, antes do surgimento das estruturas
urbanas e das economias centralizadas, a maioria das atividades produtivas era
realizada de maneira autbnoma. Cacadores, coletores e artesdos operavam de
forma independente ou em pequenos grupos familiares, garantindo a subsisténcia

por meio da caca, coleta de alimentos e produgao de bens essenciais.

Com o surgimento das primeiras civilizagbes, como no Egito Antigo e na
Mesopotamia, comecaram a surgir formas mais complexas de trabalho autdnomo.
Artifices, comerciantes e agricultores operavam independentemente, trocando bens
e servicos em mercados locais. A organizacdo social e econdémica dessas
civilizagbes dependia fortemente da habilidade e da iniciativa desses individuos

autbnomos.

Durante a ldade Média, o sistema feudal predominante na Europa também
contemplava formas de trabalho autbnomo. Enquanto a maioria da populacéo rural
trabalhava como servos nas terras dos senhores feudais, nas cidades surgiram
artesdos, comerciantes e profissionais liberais que operavam de forma
independente. Guildas e corporacdes de oficio regulavam o trabalho desses
profissionais, estabelecendo padrdes de qualidade e garantindo a coesao social nas

comunidades urbanas.

No século XX, o trabalho assalariado em grandes corporagfes se tornou
predominante, especialmente apds as duas guerras mundiais. No entanto, o trabalho
autbnomo persistiu em setores como saude, educacgdo, servicos pessoais e
consultoria. Profissionais liberais como médicos, advogados e arquitetos
continuaram a operar de forma independente, oferecendo servigos especializados a

comunidade.



Com o advento da globalizacéo e da revolucédo digital no final do século XX e
inicio do século XXI, o trabalho autbnomo experimentou um renascimento. A internet
e as plataformas digitais permitiram que freelancers e trabalhadores da economia
gig alcancassem um mercado global, oferecendo servicos remotamente em areas
como programacao, design grafico, marketing digital, entre outros. Isso proporcionou
maior flexibilidade e oportunidades para individuos que preferem trabalhar de forma

independente, gerenciando seus proprios horarios e projetos.

Qual seja a forma, a consolidacdo do uso do trabalho autbnomo tem
sido acompanhada de uma promessa implicita de grandes ganhos
financeiros, independéncia e maturidade profissional. Mas, ndo se
pode esquecer que o volume crescente de trabalhadores autbnomos
pode também estar relacionado com a queda dos rendimentos dos
assalariados vinculados ao setor formal da economia. Dessa forma, o
trabalho autdbnomo é definido, de forma generalizada, como uma
situacdo em que o trabalhador exerce a ocupacdo de modo
independente, controla seu processo de producéo, é proprietario do
capital empregado na producéo e recebe na forma de rendimento e
nao de salario. (MENEZES; CRUZ. 2007,p 2)

6.1) NA NATUREZA EMPRESARIA

Na natureza empresarial do autbnomo, observa-se uma série de
caracteristicas distintas que o diferenciam de outros modelos de trabalho. Aqui estdo

alguns pontos chave que destacam essa natureza empresarial:

1. Autonomia e Independéncia: O trabalhador autbnomo possui
controle total sobre suas decisdes e atividades profissionais. Isso inclui a
liberdade para determinar os servigcos oferecidos, os clientes atendidos, os

horérios de trabalho e as estratégias de negocio.

2. Gestdo de Riscos e Responsabilidades: Ao contrario dos
empregados formais, os autbhomos assumem todos 0s riscos associados ao
seu trabalho. Isso inclui a responsabilidade por adquirir clientes, garantir a

qualidade do servigo prestado e lidar com questdes financeiras e legais.

3. Visdo Empreendedora: Muitos autbnomos adotam uma

abordagem empreendedora ao gerenciar seus negocios. Isso envolve



identificar oportunidades de mercado, desenvolver servicos diferenciados,

estabelecer redes de contatos e adaptar-se as demandas do mercado.

4. Flexibilidade e Adaptabilidade: A natureza empresarial do
autdbnomo requer habilidades de adaptacéo e flexibilidade para responder as
mudancas nas condicbes do mercado e nas preferéncias dos clientes. Isso
pode envolver a atualizacdo constante de habilidades, a incorporacdo de

novas tecnologias e a exploracdo de novas oportunidades de negdcios.

5. Networking e Construgdo de Relacionamentos: Para muitos
autdbnomos, a capacidade de construir e manter relacionamentos é crucial
para 0 sucesso. Isso inclui estabelecer parcerias estratégicas, participar de

eventos de networking e cultivar uma reputacéo profissional sélida.

6. Gerenciamento Financeiro: A gestdo eficaz das financas €
essencial para a sobrevivéncia e o crescimento do negécio autbnomo. Isso
pode envolver a definicdo de precos competitivos, a gestdo do fluxo de caixa,

a cobranca de pagamentos e o planejamento financeiro de longo prazo.

7. Inovagéo e Criatividade: A natureza empresarial do autbnomo
muitas vezes estimula a inovagcdo e a criatividade. Os autbnomos
frequentemente buscam maneiras de se destacar no mercado por meio de
servicos Unicos, processos eficientes ou abordagens criativas para resolver

problemas dos clientes.

Esses aspectos demonstram como o trabalho autbnomo ndo € apenas uma
forma de trabalho, mas também uma jornada empreendedora que requer
habilidades multifacetadas e uma mentalidade empresarial para alcancar o sucesso

e a realizacao profissional.



6.2) NAO EMPRESARIO VERSUS AUTONOMO

A distincdo entre o "ndo empresario" e o "autbnomo" pode ser esclarecida

pelas caracteristicas fundamentais de cada categoria:
Auténomo:

1. Independéncia e Controle: O autbnomo geralmente trabalha de
forma independente, sem estar subordinado a um empregador especifico. Ele
tem controle sobre suas horas de trabalho, local de trabalho e a forma como

executa suas tarefas profissionais.

2. Responsabilidade Financeira: O autbhomo assume
responsabilidades financeiras por seu préprio trabalho, incluindo a fixacdo de

precos, gestao de receitas e despesas, e pagamento de impostos.

3. Variedade de Clientes: Os autbnomos frequentemente
trabalham para uma variedade de clientes ou contratantes, oferecendo
servicos especializados em areas como consultoria, design, programacao,

entre outros.

4. Flexibilidade: Eles tém flexibilidade para determinar quando e
como trabalhar, podendo ajustar suas atividades conforme necessario para

atender as demandas do mercado ou equilibrar a vida pessoal e profissional.

N&o Empresario:

Por outro lado, o termo "ndo empresario" pode se referir a pessoas que néo
estdo envolvidas em atividades empresariais ou que ndo tém uma abordagem
empreendedora para o trabalho. Aqui estdo algumas caracteristicas que diferenciam

0 "ndo empresario" do autbnomo:

1. Emprego Tradicional: O "ndo empresario" pode ser um
empregado que trabalha para uma empresa ou organizacdo, seguindo
horéarios fixos, recebendo um salario mensal e tendo direitos trabalhistas

como férias remuneradas e beneficios previdenciarios.



2. Supervisdo e Subordinacdo: Em um emprego tradicional, o
ndo empresario geralmente trabalha sob a supervisdo de um superior

hierérquico e segue diretrizes estabelecidas pela empresa.

3. Falta de Autonomia Financeira: Ao contrario do autbnomo, o
ndo empresario ndo assume responsabilidades financeiras relacionadas ao
seu trabalho, como gestdo de receitas, pagamento de impostos ou fixacdo de

precos.

4. Estabilidade e Seguranca: Muitas vezes, 0 ndo empresario
beneficia-se de maior estabilidade no emprego, protecdo contra demissdes
arbitrarias e acesso a beneficios sociais e trabalhistas proporcionados pela

legislacao trabalhista.

Enquanto o autbnomo se destaca pela independéncia, responsabilidade
financeira e flexibilidade no trabalho, o ndo empresario pode estar mais ligado a um
emprego formal, com um nivel diferente de autonomia e responsabilidade. Ambas as
categorias tém seus proprios contextos e caracteristicas distintas que definem suas

experiéncias no mercado de trabalho contemporaneo.

7) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O Microempreendedor Individual (MEI) é uma categoria criada no Brasil
para formalizar pequenos negocios e empreendedores individuais, oferecendo

beneficios e simplificando o processo de legalizacao.

O MEI é uma modalidade de empresa que permite a formalizacdo de
trabalhadores por conta propria, conhecidos como autdbnomos, com faturamento
anual limitado e condigBes simplificadas de tributagdo. As principais caracteristicas

incluem:

. Faturamento Limitado: O MEI pode faturar até R$ 81.000,00
por ano, ou proporcionalmente a esse valor se iniciar a atividade durante o

ano.



. Simples Nacional: O MEI € enquadrado no Simples Nacional e
esta isento de tributos federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins, IPl e CSLL),

pagando apenas um valor fixo mensal.

. Registro e Licenciamento Simplificados: O processo de
registro é simplificado, sendo possivel fazé-lo online e sem custos excessivos.
Além disso, o MEI fica isento de alvaras e licencas municipais, dependendo

do tipo de atividade.

7.1 BENEFICIOS
Os principais beneficios para quem se torna MEI séo:

. Emissdo de Nota Fiscal: Permissao para emitir nota fiscal, o

que facilita a formalizacao e a participacdo em licitacoes.

. Acesso a Direitos Previdenciéarios: Contribuicdo previdenciaria
reduzida, o que déa direito a beneficios como aposentadoria, auxilio-doenca e

licenca-maternidade.

. Facilidade de Crédito: Acesso a linhas de crédito especificas

para MEI com juros reduzidos.

. Menos Burocracia: Simplificacdo de obrigacbes fiscais e

contabeis, com baixo custo de manuteng¢do mensal.

7.2 ATIVIDADES PERMITIDAS

O MEI pode exercer mais de 400 atividades diferentes, desde servicos até
comércio e industria, listadas na Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas
(CNAE).

Limitagdes:
. Faturamento Anual: Caso o faturamento exceda o limite

permitido, o MEI devera passar para outra forma de tributacdo (como o

Simples Nacional) ou até mesmo o Lucro Presumido, dependendo do caso.



. Contratacdo de Funcionarios: O MEI pode ter apenas um

funcionario contratado, recebendo o salario minimo ou o piso da categoria.

7.3 O PORQUE DA EXISTENCIA DO MEI

O Microempreendedor Individual (MEI) foi criado no Brasil com o objetivo
principal de formalizar pequenos negocios e empreendedores individuais que antes
atuavam na informalidade. A sua existéncia é fundamentada em uma série de
motivos que visam tanto ao desenvolvimento econdmico quanto a inclusdo social.

Aqui estao alguns pontos que explicam o porqué da existéncia do MEI:
¢ Inclusédo e Formalizacao

Antes da criacdo do MEI, muitos pequenos empreendedores trabalhavam na
informalidade, sem registro legal de suas atividades. Isso significava que nao
contribuiam para a Previdéncia Social, ndo emitiam notas fiscais, ndo tinham acesso
a crédito formal e estavam sujeitos a penalidades e falta de protecdo legal. A
existéncia do MEI possibilitou que esses trabalhadores se formalizassem de maneira
simples e acessivel, contribuindo para a regularizacdo de suas atividades e para a

inclusdo no mercado formal.
e Simplificacdo e Reducgao de Custo

O MEI oferece um regime tributario simplificado, conhecido como Simples
Nacional, no qual o empreendedor paga um valor fixo mensal que varia de acordo
com a atividade exercida. Essa simplificacdo reduz a burocracia e 0s custos
operacionais, permitindo que o0 empreendedor dedique mais tempo ao

desenvolvimento do negdcio em vez de lidar com questdes contabeis complexas.
e Estimulo ao Empreendedorismo

Ao facilitar a formalizacdo e reduzir barreiras de entrada, o MEI estimula o

empreendedorismo no Brasil. Ele oferece um ambiente propicio para que novos



negocios surjam e se desenvolvam, contribuindo para a geracdo de empregos, 0

aumento da renda e a dinamizacdo da economia local e nacional.
e Acesso a Beneficios Previdenciarios

Uma das grandes vantagens de ser MEI é o acesso facilitado aos beneficios
previdenciarios, como aposentadoria por idade, auxilio-doencga, salario-maternidade
e pensdo por morte. Isso proporciona seguranca social aos empreendedores
individuais e suas familias, reduzindo a vulnerabilidade econémica em casos de

imprevistos.
e Fortalecimento da Economia Local

Com a formalizacdo dos MEIs, a economia local se fortalece a medida que
mais negocios entram no sistema formal. Isso pode levar a um aumento na
arrecadacado de impostos municipais, estaduais e federais, que por sua vez podem
ser investidos em infraestrutura, saude, educacdo e outros servicos publicos

essenciais.

Segundo dados do SEBRAE (2019), o Microempreendedor Individual ou
MEI, é aquela pessoa que trabalha por conta prépria, possui registro de pequeno
empresario e exerce umas das mais de 400 modalidades de servigos, comércio
ou industria. O MEI surgiu em 2008, a luz da Lei n°® 128/08, que visa formalizar
trabalhadores brasileiros que desempenham diversas atividades sem nenhum
amparo legal ou de seguranca juridica. Assim, com esta legislacdo em vigor
desde 2009, houve a formalizacdo de aproximadamente 07 milhdes de pessoas

como microempreendedores individuais.

Dentre os beneficios da formalizacdo do MEI, tem-se 0 acesso a
aposentadoria, auxilio doenca, auxilio maternidade, emissdo de notas fiscais e

reducdo do numero de impostos, dentre outros (SEBRAE, 2019).



8) OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS AUTONOMOS/AS NO BRASIL

Os trabalhadores autonomos no Brasil desempenham um papel fundamental
na economia, representando uma parte significativa da for¢a de trabalho do pais.
Esses profissionais operam de maneira independente, sem vinculo empregaticio

formal com uma empresa, e abrangem uma ampla gama de setores e atividades.

Os trabalhadores autdbnomos no Brasil sdo diversificados em termos de
ocupacdo e experiéncia profissional. Eles podem incluir desde pequenos
comerciantes, prestadores de servicos como cabeleireiros, eletricistas e
encanadores, até profissionais liberais como médicos, advogados, consultores e

artistas.

8.1 IMPORTANCIA ECONOMICA

1. Contribuicdo para o Emprego: Os trabalhadores autbnomos sao
responsaveis por uma parcela significativa da criacdo de empregos no Brasil. Muitos
iniciam seus préprios negocios como uma forma de gerar renda e sustentar suas
familias, além de empregar ajudantes ou assistentes a medida que seus negocios

crescem.

2. Flexibilidade e Adaptacao: A natureza do trabalho autbnomo permite
flexibilidade no horario de trabalho e na escolha dos clientes, o que pode ser uma

vantagem em um mercado de trabalho dinamico e em constante mudanca.

3. Resiliéncia Econdmica: Em periodos de instabilidade econémica, os
trabalhadores autbnomos muitas vezes conseguem se adaptar mais rapidamente as
novas condicbes de mercado, ajustando seus servicos e estratégias de negocio

conforme necessario.



8.2 DESAFIOS E BARREIRAS

1. Seguranca Social: Um dos principais desafios enfrentados pelos
trabalhadores autbnomos é a falta de seguranca social adequada, como beneficios

previdenciarios e protecao contra a perda de renda devido a doencas ou acidentes.

2. Acesso a Crédito: Muitos autbnomos enfrentam dificuldades para
acessar linhas de crédito e financiamento, especialmente aqueles sem histérico de

crédito formal ou garantias financeiras robustas.

3. Regulacdo e Tributacdo: Lidar com a complexidade das obrigacdes
fiscais e regulatorias pode ser um desafio para os autbnomos, que muitas vezes
precisam gerenciar suas proprias financas e cumprir com uma variedade de
exigéncias legais. De toda sorte, nas palavras de Ricardo Resende, o trabalhador
autbnomo € conceituado como aquele que presta servicos com profissionalismo e
habitualidade, sem subordinacao juridica, ativando-se por conta prépria e assumindo
o risco da atividade desenvolvida (RESENDE, 2020, cap. 5.5).

9. DIFICULDADES DE SER AUTONOMO NO BRASIL

Ser autbhomo no Brasil apresenta uma série de desafios que podem afetar
tanto o desenvolvimento profissional quanto a estabilidade financeira dos individuos.
Essas dificuldades sao variadas e refletem as complexidades do ambiente
econdmico e regulatério do pais. Aqui estdo alguns dos principais desafios

enfrentados pelos trabalhadores autbnomos no Brasil:
e |Instabilidade Econémica

Flutuacbes de Renda: Trabalhadores autdnomos muitas vezes enfrentam
incertezas em relagdo a sua renda mensal devido a sazonalidade de demanda por
servigos, variagbes econdmicas ou até mesmo mudangas nas preferéncias do

consumidor.



Concorréncia: O mercado competitivo pode ser acirrado, especialmente em
setores como servicos e comeércio, onde ha uma grande quantidade de prestadores

de servigos similares buscando atrair clientes.
e Barreiras Regulatérias e Burocraticas

Obrigacdes Tributarias: A complexidade do sistema tributario brasileiro pode
ser um obstaculo significativo para os autbnhomos, que muitas vezes tém dificuldade

em entender e cumprir suas obrigacdes fiscais.

Regulacdo Trabalhista: A falta de regulamentacdo especifica para
trabalhadores autbnomos pode resultar em lacunas na protecdo social e trabalhista,

deixando esses profissionais vulneraveis a condi¢cdes de trabalho precarias.
e Acesso a Beneficios Sociais e Previdenciarios

Previdéncia Social: Autbnomos tém acesso limitado a beneficios
previdenciarios, como aposentadoria, auxilio-doenca e licenca-maternidade, muitas
vezes dependendo de contribui¢des individuais que podem ser dificeis de manter em

periodos de baixa atividade econdmica.

Saulde e Seguranca: A falta de beneficios como plano de salde ou seguro de
vida pode representar um risco significativo para a seguranca financeira e bem-estar

dos autdbnomos e suas familias em caso de doenca ou acidente.
e Acesso a Crédito e Financiamento

Restricbes Financeiras: Autbnomos podem enfrentar dificuldades para obter
crédito junto a instituicbes financeiras devido a falta de garantias ou histérico de
crédito formal, o que pode limitar suas oportunidades de investimento e crescimento

empresarial.
e Impacto da Tecnologia

Digitalizagdo: Embora a tecnologia tenha facilitado a oferta de servigos e
ampliado o alcance de mercado para alguns autbnomos, outros podem enfrentar
dificuldades em adotar novas tecnologias devido a custos elevados ou falta de

conhecimento técnico.



"Os trabalhadores autbnomos frequentemente enfrentam uma
competicdo desenfreada, baixos salarios e uma auséncia de protecao
social, 0 que os coloca em uma situacdo de inseguranca crénica."
(Guy Standing, "The Precariat: The New Dangerous Class")

De acordo com Antunes (2020), a “pandemia desnuda perversidades do
capital contra trabalhadores”. Para o autor, a pandemia do Covid-19 ndo € a
principal causadora da precarizacdo da vida dos/das trabalhadores/as, no entanto,
ela torna explicita a “crise estrutural do capitalismo” a qual é responsavel pelas
contrarreformas, precarizacdo do trabalho, da salude e da educacdo das classes
laborais. O avango do “maquinario digital” também contribui para o processo de

flexibilizacao do trabalho precario na pandemia.



10. CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, foram examinadas as principais dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores autbnomos no Brasil, destacando desafios que variam desde a falta
de seguranca social até a instabilidade financeira. A auséncia de uma
regulamentacdo adequada e a dificuldade de acessar beneficios previdenciarios
colocam os autbhomos em situagcdo de vulnerabilidade. Além disso, a
complexidade burocratica e tributaria do pais dificulta a regularizagdo e o

crescimento desses profissionais.

Apesar dos obstaculos mencionados, o trabalho auténomo oferece
vantagens consideraveis, como flexibilidade de horérios e a oportunidade de
realizar projetos pessoais. A expansdao do mercado digital e o avanco das
tecnologias tém criado novas perspectivas para os auténomos, permitindo-lhes
alcancar um publico mais amplo e diversificado. No entanto, a inseguranca
financeira e a competicdo desleal, muitas vezes exacerbada pela informalidade,

continuam a ser desafios significativos.

Para melhorar as condi¢cdes de trabalho dos autbnomos no Brasil, é crucial
implementar politicas publicas eficazes. Isso inclui a criacdo de mecanismos
especificos de protecdo social, simplificacdo do sistema tributario e incentivos a
formalizacdo. Apenas com uma abordagem integrada que leve em conta as
particularidades dos trabalhadores autbnomos sera possivel construir um ambiente

mais equitativo e propicio ao seu desenvolvimento sustentavel.
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