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Atribuicdes de TST no E-Social

1. INTRODUCAO

1.1 Este trabalho se dedica a estruturar de forma coesa a tramitacdo de
documentacdes relacionadas a parte burocratica do TST, envolvendo todo o
processo de arquivamento de documentacdes para o Governo Federal e o

Ministério do Trabalho.

1.1. Obijetivo Geral

O E-social é o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias, Trabalhistas e SST (saude e seguranca do trabalho).
Foi desenvolvido para unificar e simplificar o envio de informagdes relacionadas
as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas, garantindo o
cumprimento das normas legais e a transparéncia dessas informacfes para os
Orgaos governamentais.

Com relagdo a (SST) Seguranca e Saude no Trabalho essa ferramenta é
integrada e eficaz para a gestéo, registro e controle das informacfes de (SST)
nas empresas, com o propdsito de aprimorar a prevencao de acidentes, doencas
ocupacionais e promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

O E-social busca consolidar em um Unico sistema digital todas as informacdes
necessarias para o controle e fiscalizacdo dessas obrigacfes, reduzindo a

burocracia e facilitando o monitoramento por parte do governo.

1.2. Objetivos Especificos

As atribuicBes especificas para se adequar ao E-social em relacdo a
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é "promover os registros detalhados e
padronizados das informacdes relacionadas a (SST) no E-social, tais como:

ASO (Atestado de Saude Ocupacional):

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

PGR: (Programa de Gerenciamento de Riscos);

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho):
PCSMO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional):
CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho);

Controle de EPIs e EPCs;

Treinamentos;



1.3. Justificativa

Levando em consideracdo que a maior parte dos trabalhos apresentados
em sala, estdo abordando temas relacionado ao ambiente de campo (parte
operacional), decidimos buscar mais conhecimento na area burocratica, desta
forma iremos expor uma outra visao a respeito do SST dentro do E-social.
Sendo assim iremos trazer ao publico interessado todos os beneficios e
prevengdes para o trabalhador. E consequentemente fazer com que as
empresas mantenham sempre organizado o histérico documental do trabalhador
assim evitando transtornos na hora da sua aposentadoria e quais quer outros.
Também devemos ressaltar a responsabilidade das empresas mantarem o
ambiente de trabalho em condi¢des aptas para o trabalho diario. Com todos os

respectivos laudos e alvaras atualizados no E-social.



PCMSO

1 - O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO) é um documento obrigatério nas empresas para garantir a saude dos
trabalhadores. Aqui estd um passo a passo simplificado para elaborar um
PCMSO:

1. Identifique o responséavel: Designe um médico do trabalho ou uma equipe de
saude ocupacional para elaborar e coordenar o PCMSO.

2. Conheca a empresa: Entenda os processos, riscos e necessidades de saude
dos trabalhadores na sua empresa.

3. Levantamento de dados: Colete informacfes sobre os funcionarios, incluindo
histérico médico, exposicao a riscos e exames médicos anteriores.

4. Avalie os riscos: ldentifique 0s riscos ocupacionais presentes na empresa,
como produtos quimicos, ruido, calor, entre outros.

5. Defina exames médicos: Estabeleca os tipos de exames médicos
ocupacionais necessarios, com base nos riscos identificados.

6. Plano de ac&o: Desenvolva um plano de acéo para a realizacdo dos exames
meédicos, definindo periodicidade e critérios.

7. Documentacdo: Elabore o documento do PCMSO, incluindo todas as
informacdes necessarias, como 0 programa de exames, cronograma e
responsabilidades.

8. Divulgacao: Informe os funcionarios sobre o PCMSO, seus direitos e deveres
em relagdo aos exames medicos.

9. Implementacédo: Execute o programa de acordo com o plano de agao e realize
0s exames médicos.

10. Acompanhamento: Mantenha registros atualizados, faca avaliacGes
periddicas e ajuste o PCMSO conforme necessario.

11. Comunigue os resultados: Fornega feedback aos funcionarios sobre os
resultados dos exames e oriente sobre medidas preventivas.

12. Cumpra as obrigacOes legais: Certifique-se de que o PCMSO esteja de
acordo com as normas regulamentadoras e legislacdes trabalhistas vigentes.

Lembrando que a elaboracdo do PCMSO pode variar de acordo com o tamanho

e tipo de empresa, bem como os riscos especificos do ambiente de trabalho. E
importante contar com a assessoria de um profissional de saude ocupacional ou
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médico do trabalho para garantir a conformidade com as regulamentacdes

locais.
Abaixo um modelo de capa do PCMSO, junto ao sumario com os itens contidos

e hiperlink para o arquivo completo:



1.1 Documentagdo PCMSO (Modelo):
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2. PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € a materializacdo do processo
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou
por sistema eletronico), visando a melhoria continua das condi¢des da exposicéo
dos trabalhadores por meio de a¢gdes multidisciplinares e sistematizadas.

O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

a) Inventéario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de
Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos, de modo a estabelecer a
necessidade de medidas de prevencéo;

b) Plano de Acéo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar
0S riscos ocupacionais.

MACROPROCESSOS DOCUMENTOS

Inventdrio

Identificagéo de Perigos

de Riscos

Avaliagdo de Riscos

Controle dos Riscos Plano de Agao

Quem deve elaborar o PGR?
O PGR é uma obrigagcdo constante na NR-01. Dessa forma, todos os

empregadores quem mantenham trabalhadores como empregados (CLT) devem
providenciar a elaboracdo do PGR.

10



Entretanto, existem algumas excecdes para as quais ndo € obrigatéria a
elaboracédo do PGR.

Quem fica dispensado de elaborar o PGR?

A NR-01 prevé algumas excecdes a elaboracdo do PGR, obedecidas as
condi¢bes abaixo:

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR.
1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que
no levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a
NR9, e declararem as informacfes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboracdo do PGR.

O PGR tem prazo de validade?

O PGR deve acompanhar continuamente as atividades da empresa por meio da
execucdo das medidas previstas no plano de acao. Inclusive, deve refletir
eventuais mudancas no ambiente de trabalho que alterem as caracteristicas dos
riscos ocupacionais.

A avaliacao de riscos do PGR - que é uma das etapas desse programa - deve
ser revista no maximo a cada dois anos. No caso de organiza¢cfes que possuam
certificacbes em sistema de gestdo de SST, esse prazo pode ser de até trés
anos.

Quando devo alterar meu PGR?

Segundo a NR-01, a avaliacao de riscos deve ser alterada ou revista quando da
ocorréncia das hipoteses descritas no item 1.5.4.4.6:

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista
a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencédo, para avaliacdo de riscos
residuais;

b) ap6s inovacdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢bes, procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

Devo guardar meu relatério PGR em formato fisico ou digital?

A organizacdo pode optar por manter o Relatério do PGR tanto em meio fisico
ou meio digital, devendo o empregador garantir amplo e irrestrito acesso desses
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documentos a fiscalizacdo e aos trabalhadores e seus representantes, conforme
NR-01.

Metas, indicadores e resultados

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT/MTE é responsavel pela fiscalizacéo.
O desenvolvimento e implementacdo do Programa é responsabilidade de cada
empregador. Os empregadores gerenciam os indicadores dos respectivos
Programas. A SIT fiscaliza se os indicadores propostos estdo de acordo e se as
acOes em direcao ao Gerenciamento de Riscos estdo sendo tomadas.

O desenvolvimento correto do Programa resulta em riscos ocupacionais
adequadamente geridos e, consequentemente, menos acidentes e doencas do
trabalho.
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LTCAT

1. A confeccdo de um Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho:

(LTCAT) é um processo detalhado que requer conhecimento técnico em
seguranca do trabalho. Aqui esta um guia basico passo a passo:

I. Coletade Informagoes:

- Reuna informagBes sobre o local de trabalho, atividades realizadas e
produtos/manuseio de substancias perigosas.

- Obtenha registros de saude ocupacional, dados sobre funcionarios e medidas
de controle existentes.

II. Avaliacdo de Riscos:

- ldentifique e avalie todos os riscos a saude dos trabalhadores, como
exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, ergonémicos e
psicossociais.

lll.  Medidas de Controle:

- Descreva as medidas de controle existentes para minimizar ou eliminar os
riscos a saude, como EPIs, ventilacdo, procedimentos operacionais, entre
outros.

IV. Exames Médicos Ocupacionais:

- Inclua informac¢Bes sobre exames médicos ocupacionais realizados e seus
resultados.

V. Metodologia:

- Descreva a metodologia utilizada para avaliacao dos riscos, como medicgoes,
analises e estudos.

VI. Resultados:
- Apresente os resultados da avaliacdo de riscos de forma clara e objetiva.
VIl.  Conclusdes:

- Formule conclusbes com base nos resultados, indicando se as condi¢ges de
trabalho sé&o seguras ou se existem riscos a saude dos trabalhadores.

13



VIIl.  Recomendacgdes:

- Faca recomendacdes para melhorar as condi¢des de trabalho, se necessério.

IX. Responsabilidades:

- Especifique as responsabilidades da empresa e dos trabalhadores na
implementacg&o das medidas de controle.

X. Assinatura:

- O LTCAT deve ser assinado por um profissional habilitado, como um
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho.

14



Controle de EPI’s e EPC’s:

O controle de EPI (Equipamento de Protecédo Individual) e EPC (Equipamento
de Protecao Coletiva) é fundamental para garantir a seguranca no ambiente de
trabalho. Aqui estdo algumas diretrizes gerais:

l. ldentificacdo: E essencial identificar e catalogar todos os EPI's e EPC’s
necessarios para cada funcao e area de trabalho.

II. Aquisicao: Adquira EPIs de boa qualidade que atendam aos regulamentos
de seguranca. EPC’s devem ser instalados e mantidos conforme as normas.

[ll. Treinamento: Os trabalhadores precisam ser treinados para o uso adequado
dos EPIs e para saber como funcionam os EPC'’s.

IV. Distribuicéo: Distribua os EPI's aos funcionarios e mantenha registros dessa
distribuicdo. Certifique-se de que os EPC’s estejam em locais acessiveis.

V. Manutencao: Realize manutengéo regular em EPIs e EPC’s para garantir que
funcionem corretamente.

VI. Substituicdo: Substitua EPI's danificados ou desgastados. Mantenha um
controle rigoroso das datas de validade dos EPI's descartaveis.

VII. Fiscalizag&o: Supervisione o uso correto dos EPI's e a manutencéo dos
EPC’s para garantir o cumprimento das normas de seguranca.

VIIl. Registros: Mantenha registros detalhados das inspecdes, manutencoes,
treinamentos e distribuicdo de EPI's e EPC'’s.

IX. Revisdo: Periodicamente, revise e atualize sua lista de EPI's e EPC’s para
garantir que esteja de acordo com as regulamentacdes mais recentes.

X. Cultura de Seguranca: Promova uma cultura de seguranca no local de
trabalho, incentivando os funcionarios a utilizarem corretamente 0s
equipamentos de protecao.

Lembre-se de que os requisitos especificos podem variar dependendo da regido

e da induastria, por isso, € importante consultar as regulamentacdes locais e
setoriais aplicaveis.
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Modelo de documento de controle de EPI’s:

FICHA DE ENTREGA DE E.P.| - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE E.P.1.

Nome: | Registro N.#

Fungio: |Tumu: |A:Imissin; !

Declaro que:

1 Recebi da . b8 squipamentios de proteclo indiidual - EP1, shaixn relacionados, nas datas ali registradas, o qual, desde ji, compromeio-me a usé-las

i Enecucho de minhas aefas e alividades, zelando pela sua perfeita guarda, consenvaio, uso & funcianamento, assumindo também o compromissa de devalé-las quanda solcitados ou por ocasiio
de rescisda de contrato de rabalha,

2. O descumpriments dos lermos agui estahsleridos, imporard em aino falloso do empregada, com aplicacda de penalidades, que a critério do empregadar, paderSio variar de sdverténcia por escrile &
rescisSa da contrato de frabakho, independerements de oulras medidas de ordem juridica apliciveis com base especialmente na Art. 158 da CLT & NR-1 da Pertaria do MTE 321478 (1.8 & 1.8.1)

3 - No casa de perda, dano, exiravio cu avanias dos equipamenios referidos no iem 1, autarizo desde (4, a deducSo do valor comespondente do meu saldnio; &

4 - Declaro que os equipamentas que me faram entregues estho am pereitas
eondicdes & que as uliizn conforme a8 NoRMas 38 sepURanGa & ieinamentas
realizados pela empresa

Assinatura do Empregado

Entrega Devolugho

CA Ouantidade Descricao do Matarial Data Visto do Empregado Quantidsss Data Visto Empreasdo

16



ASO:
1. Sobre aimportancia do documento:

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um documento que atesta as
condicdes de saude de um trabalhador em relacéo as atividades laborais. Para
fazer um ASO, siga estas etapas:

Consulte um meédico do trabalho ou um profissional de saude ocupacional
credenciado.

O trabalhador deve passar por uma avaliagdo meédica que inclui exames clinicos
e laboratoriais, de acordo com a funcéo desempenhada.

O médico emitira o ASO, que pode ser do tipo admissional, periddico, de
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho ou demissional, dependendo da
situacgao.

O ASO deve conter informacfes sobre o estado de saude do trabalhador e sua
aptidao para a funcéo.

O trabalhador e a empresa recebem cépias do ASO, que deve ser mantido em

registro.
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1.1 Modelo de documentacdo ASO:

6 ocuppe - OcuPpe
ASQ - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIQNAL Cad. Solicitagéo: 15992
Empresa: RMAG Servigos e Consultoria em Projetos LTDA CNPJ: 24,772.008/0001-34
Funcionario: DANIEL MIRANDA SANTOS Sexo: M Data Nasc.: 29/05/2002 - 21 anos
CPF: 429.388.288-02
Setor: ADMINISTRATIVO Cargo: ESTAGIARIO(A) EM TECNICO ~ Fungao: ESTAGIARIO(A) EM TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Médico responsavel pelo PCMSO

Nome: Marcelo Bressan Rocha Viana 79576-SP

Contato: OCUPPE | PREVENCAO E PROTEGAO NO TRABALHO
Endereco: Rua Antonio Alves, num. 26-1 8, - Bauru/SP - 17012-060
Telefone: 14-3234-3757,14-99669-2010

Tipo Especifico: {X) Admissional () Periddico () Retomo ao trabathe { ) Mudanga de Riscos () Demissional
Ocupacionais
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico Ergonémico Acidentes
Radiagoes Nao jonizantes NA N/ Posiuia sentada por longus Alropelanieiiio em vias
(raios solares) periodos publicas
[02.01.001] Rufdo continuc Uso Intense de Teclado ou
ou intermitente Qutros Dispositivos
Uso constante de monitar

Exame(s) Complementar(es):

Exame Data Exame Data
[0296] Acuidade Visual 22105123 | 10281 Audiometria 22]04)2.3
[0295] Exame Clinico Ocupacional 2213 12

Parecer Médico:

Atesto para todos os fins legais previstos na NR-07, da Portaria 3214/78, com alteragoes da Port./SSST n° 24, dern29/12/94 e Portaria n° 8, de 08/05/96 que
examinando o funcionario acima identificado, ele(a) encontra-se:

}(Apto () Inapto

TRVISP 227255

Médico@ador

Declaro que fui examinado pelo médico que assina acima, que recebi a segunda via deste documento e os custos desde exame foram financiados peia RMAG
Servigos e Consultoria em Projetos LTDA (24.772.008/0001-34). - Também declaro que autorizo a empresa RMAG Servigos e Consultoria em Projetos EIRELI
(OCUPPE) a enviar todas os resultados de exames clinicos e complementares para o departamenta de RH/DP da RMAG Servigos e Consultaria em Projetos LTDA
(24.772.008/0001-34).

\Noon LQQ o

“—DANIEL MIRANDA SANTOS

2%09, 32083

RMAG SERVICOS E CONSULTORIA EM PROJETOS EIRELI ME
RUA ANTONIO ALVES, 26-18, VILA SANTA TEREZA, BAURU - SP
Telefone: (14) 3234-3757 E-mail: contato@ocuppe.com.br



PPP
1. A elaboracédo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
(PPP) é fundamental para documentar as informacdes sobre a exposicdo do
trabalhador a agentes nocivos que podem impactar sua aposentadoria especial.
AqQui estd um guia passo a passo:
I. Identificacdo do Trabalhador:

- Inclua informacdes pessoais do trabalhador, como nome, CPF, PIS/PASEP,
data de nascimento, entre outros.

. Dados da Empresa:

- Registre os dados da empresa, como CNPJ, razéo social, endereco e CNAE
(Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas).

lll.  Vinculo Empregaticio:

- Especifigue a data de admissdo e de desligamento do trabalhador na
empresa, caso aplicavel.

IV. Atividades Desenvolvidas:

- Descreva detalhadamente as atividades desempenhadas pelo trabalhador,
indicando o coédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO)
correspondente.

V. Fatores de Risco:

- Liste 0s agentes nocivos aos quais o trabalhador esteve exposto, como ruido,
calor, produtos quimicos, entre outros.

VI. Documentacdo Comprobatéria:

- Anexe documentos que comprovem a exposi¢ao aos agentes nocivos, como
laudos de insalubridade ou periculosidade, registros de medi¢cdes de agentes
ambientais, entre outros.

VIl. Periodos Especiais:

- Registre os periodos em que o trabalhador exerceu atividades em condi¢des
especiais que podem ser considerados para aposentadoria especial.
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VIIl. Responsavel pelas Informacgdes:
- Indique o responsével pela elaboracéo das informagdes contidas no PPP.
IX. Assinatura e Identificacdo do Responséavel:

- O PPP deve ser assinado por um representante legal da empresa e pelo
meédico do trabalho, quando houver exposicdo a agentes nocivos.

X. Envio ao Trabalhador:

- Entregue uma cépia do PPP ao trabalhador sempre que houver atualizacées.
XI.  Arquivamento:

- Arquive o PPP na empresa por 20 anos.
Lembre-se de que a elaboracéo do PPP deve ser feita de acordo com as normas
previdenciérias vigentes, e a documentacdo deve ser precisa e detalhada.
Recomenda-se buscar orientacdo de profissionais de seguranca do trabalho e

previdenciérios para garantir a conformidade do PPP com as regulamentagfes
em vigor.
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1.1. Adocumentacao do PPP a seguir:

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 141, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022

12.1-Data co Registo [12.2-Nomer ca CAT: ]2 1-Data co Regatro: [122%5mero da CAT:
| 1
13.1-Perioda: 13.2. 13.3.Setor 13.4-Cango: 135Fungdo 1386.CBO: 137
CNPACEY CAEPFICNO: Codigo GFPleScciat
17/07/2023 a 141072023 20.845.437/0001.33 ESF Oswaido Nachbar AGENTE COMUNITARIO | AGENTE COMUNITARIO | 515108
DE SALDE DE SALOE
14.2.Descriglo das avidades
1700772023 a 141102022 o de Hizacdo & da area de atuacio da equipe; Manter cadasiramento atuakzado para posierior andiise, medianie os
dades obtdos; Prestar atendmento as familas ou e demats agbes de ‘em sadde de forma
Iindnickial ou coletiva. Receber / enviar mensagens relativas a funglo via melos eletrénicos; Fazer o devido e coninuo uso dos Equipamentos de Frotegdo
{EPI); Reakzar de sua area de Cadastar 10das as pessoas de sua micro &rea e manter 05 cadastros atuaizados, conforme
0 sisterna de informacdo indicado peio gestor municipal ¢ FERSE: Awdlar no cadastramento das familas de outras dreas. Garantir a qualidade do registro
das Mvidades nos sistemas de formacdo ma Alencdo Basica: Redlizar, atraves de visRas Que serlc de forma
acompanhamento mensal de todas as familias de sua Quando P SiuaGa0 de nsco e doengas, coletar dados para andise
da situaglo das famikas emuad-e visando uma meihor quaidade de wida medante agdes de
e do meio 7 a G830 ea da Oriertar as familas para a

utiizacdo adequada dos servigos de sadde mmummsuwuummaammum suas
disponibiidades e necessidades; Participar das reuniSes de equipes a fim de disoutr em conjunio o planejamento e avalagdo das agles, a partir da utitzagio
des daces daponivers, 1mmmmmmammmwm mcuoarn. Usizar, de forma sistemiadica, os dados para a andise

da shuacdo de sadde sockis, culturais, do territdrnio, as a
serem local; wmnuuﬁmmufnﬂlun sob sua

wmmamdemmg Realizar das do Programa Eoisa Familia ou de quaiquer outro

simiar de de renda ¢ de peio Governo Federal, estadual e muniopal de acordo com ©

da equpe. wmummmumammanun-nm»meumm

mmwmmtmuw de o Incenttve 30 matemo;

da crianga, -] do da € de outras vacnas que se fzerem

necessanas,; Moummm:mmmﬁﬂama wizual ¢ intelectudl; Fortalecer eios entre 3 comunidade e 05
services de sadde; Planejar e reaiizar apies de educaglo em salde a popufaclo alendida, visando 3 promogdo da sadde, prevenclo das doencas & Aravos
e de wgldncia 3 Sadde; Informar aos demais memivos da equipe de sadde da disponibiidade necessidades ¢ dndmica sccil da comunidade; Elabocar
refatonos de acordo com as levantar dados e para ;30 do trabaiho; Realzar outras taretas

que
a0 cargo elou pelo superior iImediata; participar e colaborar com a o e dos de Cumpor os
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PREVIDENCIA SOCIAL
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB. Realizar e divuigar projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua, possulr olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a dos servigos B80S usuAnos dos servigos de saude; Possuir inidiativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de de P
REGISTROS AMBIENTAIS
15 A FATORES DE RISCOS:
15.1-Perlodo | 15.2-Tipo | 15.3-Fator de Risco 15.4-Intensidade | 15.5-Técnica | 156-EP | 15.7-EPI | 158-CA EPIs 15.9 - Atendimento aos requisios das NR-06 e NR-01 do MTP pelos EPIs
/Concentragdo Utiizada [ Eficaz informados (*)
Eficaz SIN|
(SN) (SN) Medida de | Condig8o de Prazo de
Protecio Funcioname Validade Periodicidade | Higieniz:
nto do EP1 da Troca do do EPI
do EPI EPI
17/07/2023a |B Agentes biokdgicos NA. Avaliagio NA. s NA Sim Sim Sim Sim Sim
14/10/2023 infecciosos e Qualtativa
infectocontaglosos (bacténas,
virus, protozodrios, fungos,
prions, parasitas e outros)

* Legenda do item 15.9:

M:gtda de Proteco: Fol tentada a implementacic de medidas de protego coletiva, de carater administrativo ou de organzagso do trabalho, optando-se peio Equipamento de Protecdo Individual - EPI por
técnica, ou ou alnda ‘em cardter complementar ou emergencial?
Condicao de Funcionamento do EPL: Foram de fu edouso do EPI a0 longo do tempo, confi técnica do ajustada as ?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de valmade conforme Certificado de Aprovagéo - CA do MTP?
: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuano em época propna?
a

do EPL Foi

16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS:

16.1-Perlodo I 162-CPF 16.3-Registro Conselho de Classe 16.4-Nome do Profissional Legalmente Habilitado
17/07/2023 a 1411072023 052.660.558-80 5060124765-SP Moacir Grandini Carlos

Declaramos, para todos fins de direito, que as neste s8o veridicas e foram transcritas fieimente dos registros das. e dos

médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso que a de falsas neste documento constitul crime de falsificag8o de documento pdblico, nos termos do art. 297 do

Caodigo Penal e, também, que tais informagdes s80 de cardter privativo do trabalhador. constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1905, praticas discniminatérias decorrentes de sua
exigibdidade por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos piblicos competentes

313

17-Data da Emisséo do PPP 18-Representante legal da Empresa
18.1-CPF do Representante legal: I 18.2-Nome do Representants legal:

031102023

{(Assinatura fisica ou eletrnica)

DBSERVAC_;(S S:

Pela Resolugéo 1.715/2004 publicada no Didrio Oficiel em 12/01/2004 pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) fica suspensa a igho no PPP dos. de mani biokgica bem como seu
respaonadvel técnico no PPP. *Nao recebemos Ficha de EPI preenchida da FERSB.

22



Treinamento de NR

Qual aimportancia do treinamento NR?

As normas regulamentadoras tém foco na seguranca do trabalhador. Desta
maneira, o treinamento NR é importante para promover um ambiente de
trabalho mais seguro para o profissional.

Consciente sobre as regras das NRs, o trabalhador tera todas as ferramentas
necessarias para exercer sua funcao, evitando acidentes durante a jornada de
trabalho ou o desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Além disso, o treinamento NR também dara mais seguranca para a empresa,
que podera evitar possiveis problemas como o excesso de absenteismo de
colaboradores por motivos de saude ou acidentes de trabalho.

Adicionalmente, um ambiente mais seguro, com profissionais devidamente
capacitados e treinados, também melhora o clima organizacional e a sensacéo
de valorizacdo por parte dos profissionais, que entendem que o empregador esta
preocupado com sua saude e bem-estar.

O treinamento de normas regulamentadoras deve ser visto pelos gestores como
uma ferramenta de desenvolvimento do profissional, e ndo apenas como uma
legislacé@o a ser seguida. Afinal, essa pratica também capacita os colaboradores
para a realizacdo de um trabalho mais consciente, seguro e produtivo.

Os treinamentos NR obrigatérios para todos séo:

e NR 1:anorma discorre sobre as disposi¢cdes gerais e 0 gerenciamento de
riscos ocupacionais. Ela determina que as empresas devem mostrar aos
seus colaboradores todos os riscos presentes no ambiente de trabalho. A
NR também afirma que os empregadores devem informar sobre as
medidas que sdo tomadas para evitar acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

e NR 5: fala sobre a obrigatoriedade da constituicdo da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), especialmente nas empresas com 20
ou mais funcionarios. As companhias com menos colaboradores tém a
opc¢éao de nao constituir CIPA se desejarem. A comissao tem a fungéo de
desenvolver atividades que promovam a seguranca do trabalho para
todos os trabalhadores e deve ser formada por representantes dos
empregadores e dos empregados;

e NR 7: discorre sobre o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Essa NR tem o intuito de promover e preservar a
saude dos colaboradores e, entre as acdes, esta a obrigatoriedade de
realizar anualmente treinamento de primeiros socorros para todos o0s
trabalhadores.

Além desses treinamentos NR obrigatérios, dependendo do ramo da empresa,
outros podem ser exigidos; por isso, € importante se informar sobre quais sao as
normas regulamentadoras voltadas ao seu negécio.

23


https://www.pontotel.com.br/ambiente-de-trabalho-saudavel/
https://www.pontotel.com.br/ambiente-de-trabalho-saudavel/
https://www.pontotel.com.br/jornada-de-trabalho/
https://www.pontotel.com.br/jornada-de-trabalho/
https://www.pontotel.com.br/absenteismo-o-que-e/
https://www.pontotel.com.br/clima-organizacional/
https://www.pontotel.com.br/gestor
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.pontotel.com.br/nr-7/
https://www.pontotel.com.br/pcmso/

Vale destacar que nao realizar os treinamentos NR pode gerar contratempos
para as empresas, como acodes trabalhistas e responsabilizacdo criminal em
casos mais graves em que seja comprovado o descumprimento da legislacao e
a negligéncia do empregador.

Em qual caso o treinamento NR n&o € necessario:

A aplicacéo do treinamento NR n&o é obrigatoria apenas para as empresas que
ndo possuem profissionais registrados no regime celetista. Porém, é indicado
gue alguns treinamentos sejam aplicados mesmo quando néo é exigido.
A capacitagcdo e a conscientizagéo dos profissionais sobre as exigéncias das
normas regulamentadoras evitardo eventuais problemas com prestadores de
servico, assim como oferecerd mais seguranca no ambiente de trabalho.

Como funciona o treinamento NR:

O treinamento NR funciona como qualquer outro programa de desenvolvimento
profissional. Por isso, a empresa precisa fazer uma programacgao abrangendo
todos os colaboradores e todas as normas obrigatorias do ramo de atuacéao.

E importante ressaltar que algumas normas regulamentadoras devem ser
aplicadas periodicamente; por isso, 0S gestores responsaveis por esses
treinamentos na companhia precisam conhecer a fundo cada uma das NRs
obrigatorias da empresa.

Cada NR possui ainda uma carga horaria diferente. Além disso, é necessario se
certificar de que os novos colaboradores também passem pelos treinamentos.

E papel dos gestores conscientizarem os profissionais de que o treinamento NR
Nnao serve apenas para o cumprimento da legislacao, mas também para garantir
a seguranca e o bem-estar deles durante a realizacdo das suas tarefas.

Como fazer treinamento NR na empresa:

Anteriormente, o treinamento das normas regulamentadoras sé podia ser feito
de forma presencial. Porém, com o avanco da tecnologia, em 2019, a NR 1 foi
atualizada e passou a permitir a realizacdo de alguns treinamentos online, de
forma remota.

Por isso, atualmente, as empresas podem optar por trés tipos de treinamento
NR: presencial, online e hibrido.

Todos os treinamentos devem ser aplicados por profissionais capacitados e/ou
empresas qualificadas para cada uma das regulamentacdes especificas.
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https://www.pontotel.com.br/regime-celetista/
https://www.pontotel.com.br/treinamento-online/

Treinamento presencial:

Apesar de as regras terem sido facilitadas, algumas NR’s ainda exigem
treinamentos presenciais, como as NR’s 14, 21 e 35, pela caracteristica do
conteudo aplicado.

Logo, caso a sua empresa se encaixe em alguma das normas que devem ser
feitas no modelo tradicional, é necessario convocar os profissionais para estarem
presentes fisicamente no local do treinamento.

O empregador deve fornecer o material didatico e adequar os horérios para
abranger os colaboradores que precisam ser treinados.

Treinamento online:

Para que o treinamento NR seja realizado a distancia, a empresa precisa seguir
algumas regras presentes na NR 1. Entre elas, estéo:

e Interacgdo: o profissional deve poder interagir com o professor ao vivo para
esclarecimento de davidas. Desta forma, a transmisséo online precisa ser
em tempo real e oferecer chats ou outras formas de comunicag&o.

e Duracdo e projeto pedagodgico: a carga horaria deve ser a mesma do
treinamento presencial, assim como o contetudo abordado.

e Local e data: a empresa deve fornecer os equipamentos tecnoldgicos
necessarios para o colaborador participar do treinamento, por exemplo,
uma sala na prépria empresa com computadores. Além disso, ele deve
estar dentro da carga horaria de trabalho.

Treinamento hibrido:

Para algumas NR’s, o treinamento hibrido pode ser uma opcéo. Neste caso, 0s
trabalhadores fazem toda a parte teérica de forma online, mas precisam realizar
algumas atividades praticas presencialmente para concluséo do curso.

Validagdo do Treinamento:

As empresas precisam validar a realizagdo dos treinamentos das normas

regulamentadoras. Uma das maneiras € utilizar plataformas que fornecem
certificados de validacéo do treinamento.

Desta forma, cada colaborador tera um documento que comprova a realizagéo
do curso. E interessante ainda que sejam aplicadas avaliacdes a fim de conferir
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o nivel de aprendizado do profissional, para garantir que o contetido abordado
foi absorvido.
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3. METODOLOGIA

Para fazer a interface entre o E-social sédo utilizados de programas de
software, ex: Software SGGNet. Neste software sdo enviadas todas as
informacdes relacionadas as documentacdes dos colaboradores, ex: S22-20
(Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S22-40 (Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho).

Também sdo enviadas as fungdes que os colaboradores exercem, mudancas de
riscos, funcbes e é enviado o documento PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) do colaborador.
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