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RESUMO

Este Trabalho de Conclusao de Curso intitulado Insercdo de Jovens Aprendizes
no Mercado de Trabalho Durante o Periodo da Pandemia do Covid-19, trata-se de
uma pesquisa bibliogréafica. A problematica dessa pesquisa refere-se aos impactos
sofridos pela nova classe trabalhadora apos a pandemia, apresentando topicos para
um melhor entendimento acerca do assunto. Os dados coletados estéo estruturados
da seguinte forma: é apresentado sobre o programa jovem aprendiz e a pandemia do
Covid-19, utilizando-se de base as ideias de autores como Santos (2003), Vargas—
Prada (2013), Villar & Mourdo (2018) e Scatolin (2020), Martins (2001),
correlacionando-os pudemos perceber sobre a realidade do mercado de trabalho.
Assim, conseguimos observar sobre o impacto que 0 jovem causa na economia

nacional.

Palavras-Chave: Jovem. Aprendiz. Trabalho. Covid-19. Virus.



ABSTRACT

This Final Paper entitled Insertion of Young Apprentices in the Labor Market
During the Period of the Covid-19 Pandemic, this is a bibliographic research. The
problematic of this research refers to the impacts suffered by the new working class
after the pandemic presenting topics for a better understanding of the subject. The
data collected is structured as follows: it is presented about the young apprentice
program and the Covid-19 pandemic, using as a basis the ideas of authors such as
Santos (2003), Vargas—Prada (2013), Villar & Mourdo (2018) e Scatolin (2020),
Martins (2001), correlated them we could perceive about the reality of the labor market.
Thus, we were able to observe about the impact that young people cause in the

national economy.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho cujo tema: A Insercao De Jovens Aprendizes No Mercado
De Trabalho Durante O Periodo Da Pandemia Do Covid-19, decorreu no ambito do
curso técnico em recursos humanos, realizado pelo Centro Paula Souza, na Etec
Darcy Pereira de Moraes com objetivo de compreender a realidade dos jovens, bem
como verificar a atual situacdo do mercado de trabalho e o impacto que a pandemia
do Covid-19 trouxe para o setor trabalhista.

Sabemos que o mercado de trabalho tem se tornado cada vez mais
competitivo, com a busca por profissionais experientes e qualificados, os obstaculos
vém aumentando a cada dia. Assim sendo, 0s jovens possuem uma certa limitacéo
nesse quesito, o preconceito e a falta de compreensao levam a formacao de uma
opinido errbnea, onde a situacdo em que o individuo se encontra afetard o
desempenho de suas atividades.

A presente teméatica se deu através da vontade de compreensao e
entendimento das adversidades envolvidas na contratagcdo desses sujeitos, da
observacdo da conduta das instituicdes e quais habilidades s&o requisitadas em um
novo profissional.

Este estudo é de suma importancia, pois os iniciantes também buscam
compreensao e ajuda, portanto, devem ser respeitados e incluidos independente de
seu nivel de conhecimento, para que assim, tais possam buscar a experiéncia

necessaria para o ambito trabalhista, conquistando sua prépria autonomia.
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2. JUSTIFICATIVA

Considerando o atual cenario presente na sociedade apos a grande fatalidade
vivenciada no ambito atual, com o surgimento do virus do COVID-19 em dezembro de
2019, causa de uma pandemia que durou 3 anos e meio, iniciando-se oficialmente no
dia 16 de marco de 2020 e decretado fim no dia 5 de maio de 2023, o mundo passou
por extremas mudancas no campo socioecondmico, no qual muitas empresas foram
fechadas ou tiveram que se adaptar a nova realidade do mercado, buscando observar
0s impactos causados no setor econémico, especificamente no contexto do jovem

aprendiz.

3. OBJETIVOS:

Objetivos Gerais:

O principal objetivo desse trabalho é comparar a realidade do Brasil dentro do
periodo da pandemia do COVID-19, visando apresentar a histéria do programa Jovem
Aprendiz e como este sofreu impacto no plano financeiro, expondo o panorama pre,

durante e p6s pandémico.

Objetivos Especificos:

Analisar a situacdo atual do mercado de trabalho voltado aos jovens que
buscam experiéncia profissional e se deparam com 0s impactos acarretados pela
pandemia da COVID-19.
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4. PROGRAMA DO JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz nada mais € do que uma lei, a qual determina que
organizacfes de médio e grande porte tenham como obrigacao realizar a contratacédo
de jovens que tenham entre 14 e 24 anos incompletos.

O aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja
matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o Ensino
Médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e § 1°, da
CLT). Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite
méaximo de idade para a contratacéo (art. 428, § 5°, da CLT) (BRASIL, 2017,
p. 01).

Este, por sua vez, visa a inser¢cdo de jovens no contexto organizacional,
oferecendo entdo a oportunidade de desenvolver-se profissionalmente; no entanto,
cabe ressaltar que o aprendiz deve conciliar o estudo e o trabalho, a fim de que haja
interatividade entre eles (ANDRADE, JESUS E SANTOS; 2016).

A jornada de trabalho do aprendiz ndo pode exceder seis horas diarias, desta
forma o expediente semanal é de trinta horas, isto sendo valido para quem ainda néao
concluiu os estudos basicos; para aqueles que ja concluiram, a carga horaria pode
ser de até oito horas diarias.

Uma importante observacéo sobre a jornada de trabalho do aprendiz € que este
possui um dos dias reservado para realizacdo do curso profissionalizante, neste caso,

se este trabalha cinco dias na semana, um dia é reservado para capacitacao.

A aprendizagem tem duas finalidades essenciais: promover a inser¢cdo do
adolescente no mercado de trabalho, da maneira que lhe for menos
prejudicial, e qualificar mao-de-obra (SANTOS, 2003, p. 20).

De acordo com o artigo 429 da CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), as
instituicbes de qualquer natureza sédo obrigadas a empregar e matricular nos cursos
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem. No entanto, existe uma porcentagem que
faz com que a quantidade de aprendizes seja equivalente ao nimero de profissionais
efetivos, cujo as respectivas funcdes necessitam de formacgéo profissional; o valor

minimo é 5% (cinco por cento) e o valor maximo € de 15% (quinze por cento).
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4.1. Historia do Programa Jovem Aprendiz

No ano 2000 o entédo presidente Fernando Henrique Cardoso idealizou a lei
10.097, conhecida como Lei do Aprendiz reestruturando os regulamentos existentes
na CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas, contudo, ndo foi estabelecido maneiras
dessa Lei ser colocada em pratica, assim ndo havendo a aplicacao de tal.

O ministro do Trabalho Ricardo Berzoini (2004-2005) assumiu a
responsabilidade de defender a regulamentacao da lei do Jovem Aprendiz, para que
assim o programa cumpra com 0s objetivos estipulados. No final de 2004, foram
realizados diversos foruns sobre o assunto, porém, a lei ndo havia sido
regulamentada.

Apenas no governo Lula em 2005 a Lei teve sua regulamentacdo, segundo
decreto publicado no Planalto, dia 23 de setembro de 2005.

Foram nas instituicdes da Idade Médias conhecidas como corporacdo de
oficio que a figura do Aprendiz ja se encontrava bem estabelecida, pois
o Aprender em si significava a experiéncia do principiante e sua
formag&o, cujo sentimento era da transmissdo de experiéncia de uma
pessoa para outra (VARGAS-PRADA et al., 2013, p. 459).

Tendo base no ideal de Vargas-Prada podemos ver que a ideia do jovem
aprendiz vem desde a Idade Média, sendo algo que evoluiu no cenario brasileiro, para
gue os novos ingressantes do mercado adquiram um grande conhecimento, o qual
sera passado pelos mais experientes.

Segundo Villar e Mourdo apud Barros (2018), o aprendiz deve ter o perfil
adequado para ser selecionado pelas corporacdes de oficio e pelos sindicatos de

determinada categoria.

4.2. Aspectos Positivos e Aspectos a Serem Melhorados

Diversos estudos foram realizados com os aprendizes para entender a
perspectiva dos jovens em relacdo ao programa jovem aprendiz e 0 que estes
consideram aspectos positivos e 0 gue entendem como negativos.

4.2.1. Aspectos Positivos

Os autores FRENZEL, Heloiza; FROZZI, Denise; e, BARDAGI, Maruci;
realizaram, em 2013, um estudo com 4 adolescentes aprendizes de 14 a 16 anos, 0

gual apontou como depoimento dos jovens 0s seguintes aspectos positivos: aumento



15

da maturidade e organizacdo pessoal, 0 maior reconhecimento social, aquisicdo de
conhecimentos, a mudanca pessoal e o impacto do trabalho na escolha profissional.

Em outro estudo realizado em 2015 denominado “Formacéo profissional: as
vivéncias dos jovens em um programa de aprendizagem” de autoria de PESSOA,
Manuella; e, ALBERTO, Maria; realizado com 20 pessoas de idade entre 15 a 22 anos,
inseridas no Programa Jovem Aprendiz (PJA), 0s jovens reconheceram como pontos
positivos a oportunidades de: formacéo profissional; adquirir experiéncia; aprender
técnicas bancarias e conseguir o primeiro emprego.

O estudo A Percepcao Dos Jovens Aprendizes Sobre O Primeiro Emprego, de
Scatolin (2020), apresentou que pelo olhar dos jovens, o programa Jovem Aprendiz
abre caminhos para a futura vida profissional do jovem, pois as oportunidades
proporcionadas pelo projeto permitem que o Aprendiz interaja com diversos setores

dentro da empresa.

4.2.2. Aspectos a Serem Melhorados

Porém, também sdo apontados pelos aprendizes aspectos negativos do
programa de aprendizagem. Como tais, o estudo publicado pela Scielo, apés apontar
0S aspectos positivos, indica os pontos descritos pelos aprendizes como falta de
tempo, a negligéncia com a propria saude e a dificuldade com a troca constante de
turmas e de educadores.

No estudo da Pepsic os jovens disseram que sentem gue precisam agarrar a
oportunidade proporcionada pelo programa, e reagem a isso com sofrimento, pois
carregam sobre si um peso de responsabilidade de que ndo podem falhar.

J& os jovens que participaram do estudo de Scatolin disseram, em relagédo ao
Programa Jovem Aprendiz, que o apontamento negativo se da devido a dificuldade
gue as empresas apresentam em recebé-los em sua equipe pela falta de experiéncia
e por se tratarem de jovens, considerando-os como inferiores.

Ademais, um estudo feito pelos autores Souza, Melo, Fajan, Nabarro e Oliveira
para o Simpédsio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia (SEGeT) com o tema A
Percepcdo Dos Jovens Aprendizes Sobre O Trabalho Que Exercem, nos €
apresentado a dificuldade de conciliagéo entre o estudo e o trabalho, isso devido ao
tempo, foco e alta dedicacdo exigida para que ambas as atividades saiam com

exceléncia.
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Ainda, a remuneracdo recebida pelo contrato de aprendizagem auxilia nas
despesas familiares, tornando-se, portanto, de consideravel importancia (MATTOS e
CHAVES apud SOUZA, FROZZI e BARDAGI; 2013); ou como dito por Gomes (2021)
a necessidade de ajudar na renda de casa, cobrindo ou contribuindo com as despesas
familiares, muitas das vezes se torna um fator determinante que conduz os jovens a

buscarem o seu primeiro emprego.

4.3. Contrato de Aprendizagem
O trato vigente de um jovem aprendiz é o chamado contrato de aprendizagem,
0 qual é idealizado por tempo determinado onde o0 empregador tem 0 compromisso

de assegurar o iniciante, como previsto na Lei 10.097/2000 que o regulamenta.

[...] o conceito de aprendizagem esta contido no artigo 428 da CLT, com
redacdo determinada pela Lei n. 10.097/2000, que esta assim redigido:
contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo (MARTINS, 2001, p. 92).

Dentro do contrato de aprendizagem existe a formacéo pratica, a qual se refere
aguela exercida no ambiente organizacional, ou seja, sdo as atividades que o0s
aprendizes exercem dentro da organizacao; ja, ao falarmos sobre formacgéo teorica
estamos nos referindo aos cursos vinculados ao contrato de trabalho, que sao
promovidos por instituicdes como SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, entre outras
organizagdes nao governamentais.

Tendo em vista que o intuito do programa é frear a evaséo escolar, a lei de
aprendizagem traz a exigéncia de participa¢cdo somente do jovem matriculado em uma
instituicdo educacional, podendo estar cursando desde o0 ensino fundamental e médio,
até a concluséo do colégio.

De acordo com Stacechen e Hornung (2009, p. 170), o quadro de baixa
escolaridade basica no Brasil tem reflexos negativos na efetividade das iniciativas de
formacéao profissional, porém, ha consciéncia que através da educacao se € possivel
abrir um caminho para a melhora, argumentando que uma formagé&o apropriada auxilia
os trabalhadores na adaptacdo as mudancas e melhora de suas condicbes de

trabalho.
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E de suma importancia destacar que a atividade desempenhada pelo aprendiz
deve estar cadastrada em seu contrato de aprendizagem, com isso o0 Manual de
Aprendizagem traz orientacdes as empresas, as quais referem-se ao locais em que
jovens, quando em condic¢des de aprendizes, ndo devem trabalhar. Observa-se no art.
227 da Constituicdo Federal de 1988.

A carteira de trabalho do aprendiz deve estar devidamente anotada,
constatando todos os beneficios recebidos, sendo especificado o salario recebido
mensalmente e as demais bonificagdes. Contudo, o contrato possui duracdo maxima
de dois anos, havendo excecédo quando se trata de aprendiz portador de deficiéncia.
A validade deste admite anotacdo na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.

5. PANDEMIA DO COVID-19

E notorio que o mundo passou por uma fase muito dificil nos dltimos tempos, a
chegada do novo virus que deu origem a pandemia da Covid-19; ele se propagou com
tanta proporcdo que a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) se pronunciou
declarando que o coronavirus se tratava de uma pandemia e que a maneira mais

eficaz de enfrentar o surto € por meio do isolamento social.

O mundo se fechou. Uma condicdo das pestes do passado voltou a cena:
viver em isolamento social, perdidos em meios a informagdes contraditdrias,
sem uma lideranca mundial ou mesmo local confiavel capaz de nos orientar
e guiar (HARARI, 2020, p. 206).

Por conta do alto indice de contagio do coronavirus, sentimentos como medo,
ansiedade e inseguranca tornaram-se cada vez mais presentes na vida de cada

individuo.

5.1. O que € Pandemia

Segundo Rezende (2007), a pandemia € caracterizada como uma epidemia de
grandes proporgdes, que atinge mais de um continente.

Para compreendermos a pandemia que acomete o mundo hoje, precisamos

perceber que ao decorrer da histéria humana houveram varios casos de pandemias.
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Como exemplos de surtos que ocorreram podemos citar a peste negra (peste
bubbnica) causada pelo virus Yersinia pestis, que ocorreu no século XIV e foi
responsavel por trazer grandes perdas para as populacdes asiaticas e europeias.
Outra foi a variola que acontece pelo bactéria Orthopoxvirus variolae, doenca que
apareceu diversas vezes no passado assolando a humanidade. H4 ainda a gripe
espanhola que aconteceu entre 1918 para 1920, causada pelo virus Influenza. Todos
esses surtos que aconteceram assim cOmo O NOVO coronavirus, surgiram com a

chegada de um virus ou uma bactéria desconhecida.

Também houve intensa campanha de vacinagdo contra Influenza e Variola.
E, como medida educativa de higiene pessoal, os jornais publicavam matérias
e panfletos eram distribuidos com o conselho de se evitar escarrar e cuspir
no chdo. Caso fosse extremamente necessario, que se utilizassem lencos ou
escarradores instalados em locais publicos. Era preciso também cuidar da
higiene das casas com a instalagdo de aparelhos sanitarios, limpeza dos
quintais para retirar imundicies e conter a proliferagdo de moscas (SOUZA,
2009, p. 222-224).

Desse modo, podemos notar que desde o0 surgimento das primeiras
pandemias, ha uma grande proliferacdo de medidas tomadas para o combate dessas
doencas, algo que pudemos ver na atual situacdo mundial, com grandes campanhas

de vacinacéo e de conscientizacao.

5.2. O que é o Covid-19

Para um melhor entendimento traremos algumas definicbes do novo
Coronavirus, para isso usaremos como base o MS (Ministério da Saude) e a OMS
(Organizacao Mundial da Saude). Segundo o MS o Covid-19, infec¢cdo respiratéria
aguda causada pelo virus SARS-CoV-2, faz parte da familia dos coronavirus que séo
muito comuns em espécies diferentes de animais, como o homem, gado, camelos e
morcegos.

Como definicdo a OMS, semelhante a da MS, declara que o Covid-19 € uma
infeccdo causada pelo virus SARS-Cov-2. Agora para termos uma melhor
compreensao, veremos uma definicdo sobre como ele se propaga.

Segundo Ferrarini (1977), doencas infectocontagiosas s&o contraidas e
causadas por agentes infecciosos sendo transmitida através dos seres. Por via de

regra, os coronavirus de animais dificilmente infectam pessoas e se espalham entre
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0s humanos, podendo existir exce¢des, como foi o caso do MERS-CoV e SARS-CoV-
2 (Covid-19).

5.3. Como Surgiu

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi
alertada sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na Republica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa de infeccdo que néo

havia sido identificada antes em seres humanos.

O Sars-cov2, vem causando a doenga Covid-19 ou coronavirus que foi
identificado os primeiros casos em Wuhan, na provincia de Hubai na China
onde este pode leva a Sindrome Respiratéria Aguda Grave e ocasionar a
morte (NOGUEIRA, José; SILVA, Carolina, 2020, p.118).

Apos isso, o virus foi se espalhando pelos continentes, contagiando grande
parte do mundo. Ndo ha uma data concreta sobre seu dia de proliferacéo, no entanto,
a covid-19 foi definida como uma pandemia em 11 de margo de 2020, pelo Diretor-
Geral da Organizacdo Mundial da Saude, Tedros Adhanom Ghebreyesus.

5.4. Medidas que o Brasil Tomou Acerca da Pandemia

Ao observarmos a histéria, percebemos que é dificil se proteger totalmente ao
contagio do virus. As epidemias que ocorreram no passado se propagaram
rapidamente, mesmo sem a globalizacdo (HARARI, 2020), j& atualmente por conta do
avanco da tecnologia, é possivel viajar para diversos lugares, facilitando a propagacéao
do virus. Segundo Vasconcelos e Henriques (2020), a epidemia atingiu todos os
estados brasileiros, com inUmeros casos e 6bitos, demonstrando o alcance que ela
obteve. No Brasil, desde o inicio da pandemia, especialistas ja apontavam para a
gravidade da situacéo do governo brasileiro no que se refere a sua capacidade para
sustentar o sistema de saude a altura das necessidades de enfrentamento da
pandemia de COVID-19 bem como sua disseminacgéo pelo Brasil (p. 10, Almeida,
Vanessa; 2021).

Em decorréncia dessa situacdo o Estado tomou algumas medidas para

combater essa emergéncia, entre elas:
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Medidas tomadas na &rea da saude abrangem: painel no ministério da saude
com informacfes sobre casos e Obitos da covid-19, informacfes sobre a doenca,
equipamentos disponibilizados, orientacdes para os profissionais e gestores etc.

Houve também a realizacdo de diversas campanhas, como: todos por todos,
arrecadacéo solidaria e Brasil acolhedor. No geral elas tem como objetivo estimular a
populacdo a fazer doacfes, a fim de que seja possivel auxiliar a populacdo mais
carente, entidades sem fins lucrativos e para enfrentar o surto da pandemia.

O governo federal também concedeu o beneficio, conhecido como auxilio
emergencial, que buscava auxiliar os trabalhadores informais, autbnomos e
desempregados, ele procurava fornecer protecéo a essas pessoas.

Essas sdo algumas medidas tomadas pelo governo para auxiliar, informar e

combater o surto da covid-19.

6. REALIDADE DO MERCADO DE TRABALHO

6.1. Antes da Pandemia

Antes de entrarmos propriamente no periodo pandémico, é de extrema
importancia entendermos a situacéo na qual o mercado de trabalho se encontrava
antes da chegada da pandemia. E para isso, voltaremos alguns anos, podendo, assim,
obter uma macrovisdo econémica brasileira; pois, somente com isso poderemos
entender, da melhor forma, os posteriores resultados.

Dos anos 2000 a 2015 a taxa de desocupacao no Brasil se manteve baixa.
Porém em 2015 houveram transformacfes que mexeram abruptamente em nossa
economia, além da chamada crise 15-16, que trouxe consequéncias negativas e
enfragueceu o setor econbmico e consequentemente o mercado de trabalho,
aumentando consideravelmente o numero de desemprego. De fato, em 2015-2016 a
economia sofreu uma série de choques que contribuiram para reduzir ainda mais o
crescimento econémico (PAULA e PIRES; 2017).

Sobre o0 ano de 2015, Amorim, em seu artigo “Mercado de Trabalho no Brasil:
Antes, Durante... e Depois?” (2020), abordou fatores importantes sobre este periodo.
Entre eles, Amorim cita a insercdo das tecnologias nos processos de producdo e em
todas as atividades econémicas. Com a chegada dos meios tecnoldgicos a exigéncia

de contratacdo deixou de ser simplesmente curricular, passando a envolver
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principalmente conhecimentos especificos sobre o novo método inserido. Com isso,
exigia-se mao de obra qualificada, deixando de lado, consequentemente, muitos

empregados que ndo se enquadravam na moderna forma de trabalho.

A combinacéo de todos esses elementos produziu um mercado de trabalho
com taxa de desocupacado em niveis elevados devido a pouca capacidade da
economia em absorver a oferta de mé&o de obra. Dentro desse quadro, ao fim
de 2019 e comeco de 2020, uma ténue recuperacdo podia ser percebida por
meio do acompanhamento da queda lenta da taxa de desocupacédo. (Amorim,
2020, pag.08).

Em decorréncia de todos esses fatores, 0 mercado de trabalho ja se encontrava
sensibilizado. Em 2019 comec¢ou a demonstrar um potencial de crescimento, porém,
ainda longe do pico alcancado em 2014. Enquanto o numero de assalariados,
segundo a PNAD Continua, em 2014 era de 46.762, em 2019 estava ainda abaixo,
com 44.798.

Ao se tratar de jovens aprendizes, a realidade acompanha a situacéo presente
no mercado de trabalho. Em 2019, estes representavam 476 mil trabalhadores,

ndmero este, acima dos anos anteriores.

6.2. Durante a Pandemia

A pandemia da Covid-19 trouxe grandes impactos sociais, politicos e
econdmicos para toda a populacdo mundial. A sociedade, repentinamente, passou
por transformacdes bruscas em suas relacdes pessoais, atividades comunitérias e
outras interagdes. O mesmo foi vivido no setor econdmico. As empresas precisaram
adaptar-se rapidamente ao chamado “novo normal”’, com novas maneiras de se
negociar, formas de trabalho inovadoras e habilidades que antes ndo possuiam
tamanho destaque. Muitas dessas inovantes contribuicoes se tornaram apreciadas e
tendem a permanecer com forca, como abordaremos logo a seguir; porém, é inegavel
gue o Corona Virus também trouxe consequéncias negativas, tanto a empregadores
guanto a empregados.

Falando sobre o programa jovem aprendiz, ndo foi diferente. Os autores do
artigo "Pandemia e desemprego no Brasil: Impactos e consequéncias para 0s jovens
no mercado de trabalho" (2021) nos afirmam que as evidéncias tendem a demonstrar
gue, em contextos recessivos, ha aumentos na taxa de desemprego mais intensos

para jovens do que para adultos. E possivel perceber que a crise mundial decorrente
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da pandemia da Covid-19 tem impactos ainda mais acentuados aos trabalhadores
jovens.

Dentre todos os impactos negativos, existem dois de grande importancia e que,
portanto, nos aprofundaremos; estes sao: o desemprego e a diminuicdo na oferta de
vagas. A pandemia gerou uma curva considerdvel de desemprego entre 0s
profissionais, inclusive jovens; porém, além da demissao, é notavel, também, a ndo
contratacao de novos funcionarios, especificamente aprendizes; ou seja, a reducéo
na abertura de vagas em uma organizagao.

A respeito do desemprego, o instituto Ramacrisna nos informa que entre marco
de 2020 e marco de 2021, 72 mil vagas foram fechadas. A Organizacéo Internacional
do Trabalho também mostra que um em cada cinco jovens, no mundo, parou de
trabalhar devido a pandemia. Olhando para o Brasil, no apice da pandemia, meses de
julho a setembro de 2020, o desemprego entre jovens com idade entre 18 a 24 anos
chegou a uma taxa de 31,4%, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE). Diante de tais informagfes vemos que o desemprego foi real e
marcante durante o periodo pandémico, afetando assim muitas familias que ficaram,
na linguagem informal, sem chao e passaram por um momento muito complicado.

Porém, como dissemos, ainda existe um outro problema, que diz sobre a
diminuicdo da oferta de empregos durante a pandemia. Além de mandarem
funcionarios embora, as empresas também refrearam a intensidade de contratacéo
de novos empregados, pois estas ndo estavam em uma situacao financeira favoravel
para manter um alto nivel do nimero de colaboradores. De acordo com Santos apud
Brasil de Fato (2020), a diminuicdo do quadro de contratados efetivados de uma
empresa impactou significativamente na diminuigdo da cota de jovens aprendizes na
instituicdo. Como citado anteriormente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
estabelece uma relacdo entre o numero de funcionarios que desempenham funcao
com necessidade de formacéao profissional e a cota de aprendizes; esta deve ser de
no minimo 5% e no maximo 15%, calculada em cima do numero de funcionarios com
tais caracteristicas dentro da empresa. Diante disso, se 0 quadro de colaboradores
efetivados diminuiu durante a pandemia, consequentemente 0 mesmo aconteceu com
0 numero de jovens aprendizes exigidos a serem contratados por tal organizacao.
Segundo o IBGE, o resultado foi a diminuicdo em até 84,9% da contratacéo de tais.

Além de todos os efeitos contados acima, ndo podemos esquecer da classe

dos trabalhadores informais. E classificado como trabalho informal toda a atividade
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econbmica realizada e que gere remuneracdo, porém sem que haja vinculo
empregaticio ou registro formal, a chamada carteira assinada. Como pudemos ver, 0s
anos anteriores a pandemia foram conturbados e de muito desemprego; tal fator
colaborou para o aumento no nimero de trabalhadores informais. Portanto, durante o
Covid-19 esta classe se encontrava muito presente em nossa realidade e foi
grandemente afetada, ndo podendo exercer suas atividades.

Dados do IBGE nos apontam que no ano de 2019, anterior a chegada da
pandemia 41,1% da populagéo ocupada se encontrava na categoria de informalidade.

Com isto entendemos brevemente sobre como se encontrava o mercado de
trabalho durante o periodo da pandemia Covid-19. Porém, ainda existe uma pergunta:
0 que podemos esperar para o futuro? Como sera a realidade? E sobre isso que

discorreremos posteriormente.

6.3. Ap6s Diminuicdo de Casos

A pandemia veio e mudou o mundo e suas relagdes. Muitas das coisas que se
viam antes da chegada do Corona Virus ndo estardo mais presentes no nosso
cotidiano. Diversas formas e relagdes de trabalho ja sdo consideradas antigas e
passaram por drasticas transformacdes. E é isso que devemos esperar daqui em
diante.

A categoria de trabalho informal se tornou ainda mais presente com a chegada
do virus, pois funcionario que perderam seus empregos buscaram outras formas de
sustentarem a si e suas familias, optando, entéo, pela autonomia.

O mundo, em todas as areas, tem evoluido cada vez mais rapido, e 0 mesmo
se observa nas relacdes de trabalho, sendo estas transformacdes aceleradas pela
chegada da pandemia, como defendido por Ferreira (2022). Diante disso, 0 mercado
ficara ainda mais exigente, contratando pessoas que estejam sempre se atualizando,
nao mais unicamente por seu curriculo. Os colaboradores que terdo maiores chances
na nova situacdo do trabalho serdo aqueles que se destacam por estarem em
constante evolucdo e aprendizado. Portanto, para o futuro mercado de trabalho é
necessario ndo apenas buscar o que ja esta em exigéncia, mas também aquilo podera
entrar entre 0s posteriores requisitos. Quanto mais aperfeicoamento, mais a frente o
funcionario estara, em sua empresa ou em uma entrevista.

Todavia, mais importante que as competéncias técnicas, sdo as habilidades

comportamentais, tdo necessarias e exigidas pelos recrutadores no tempo em que
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vivemos. Segundo Cénepa (2020), as competéncias humanas sdo cada vez mais
importantes e € 0 que estudos nos dizem, que as organizacdes tém dificuldade em
conseguir. Logo, os jovens com habilidades comportamentais, como a conhecida
inteligéncia emocional, bem desenvolvidas, terdo maiores chances na disputa de
mercado.

Para finalizar, vale lembrar que a economia ainda esta em fase de recuperacéao,
nao somente em decorréncia da pandemia, mas inclusive dos anos anteriores. Sera,
desse modo, um periodo conturbado, e de grande concorréncia. Dai entdo a
necessidade de os jovens desenvolverem suas habilidades e se atualizarem; para

conseguirem, por tanto, conquistar seu espagco no mercado de trabalho.

7. HOME OFFICE

Traduzindo para a lingua portuguesa, home office significa literalmente
“escritério em casa”, mas tal pratica ndo se refere necessariamente ao ambiente
‘casa”, porém, € melhor descrito como todo o trabalho realizado remotamente, ou
seja, fora do espaco fisico da organizacao, através de equipamentos tecnoldgicos.
Outra forma popularmente conhecidas que pode denominar o Home Office é: trabalho
a distancia.

Esta modalidade de trabalho surgiu nos Estados Unidos com o avanco dos
aparelhos tecnologicos como computadores e celulares. Ainda assim, 0 acesso a
estes instrumentos eram limitados, por seus altos valores. Consequentemente a
ascensao do trabalho remoto se deu com a diminuicdo dos custos de aparelhos
eletrénicos e sua maior popularizacdo. Veio para o Brasil no final do século XX, apesar
disso, so foi regulamentada na Consolidacéo das Leis do Trabalho no Brasil em 2017.

Especificamente durante a pandemia, tal modalidade de trabalho foi uma das
opc¢Oes mais usadas para realizacéo das atividades das organiza¢cdes em conciliagao
com o impecilio da transmissdao do Corona Virus. Uma pesquisa realizada pela
Fundacéo Instituto de Administragdo em 2020 apontou que 46% das empresas no
Brasil aderiram ao modelo remoto de trabalho durante a pandemia. O IBGE fez um
levantamento e descreveu que em maio de 2020 em média 8 milhdes de brasileiros

estavam exercendo atividade remota.
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De acordo com Lima (2020) o Home Office acendeu em grande proporgéo com
a chegada da pandemia e permanecera mesmo depois que as atividades possam
voltar ao normal.

Portanto, é possivel observar que o trabalho remoto foi uma das maiores
alternativas encontrada pelas empresas para realizarem suas atividades durante o
periodo pandémico. Mas a visdo é que mesmo com a diminuicédo da curva de risco de
contagio do virus o Home Office ndo deixara de ser usado. Pelo contréario, tende a ser
cada vez mais adotado, por trazer diminuicdo de gastos as organiza¢des (como por
exemplo: aluguel, &gua, luz, entre outros), comodidade aos colaboradores, gerando,
assim, a motivacdo do funcionario, e, consequentemente, o aumento da
produtividade.

De acordo com Bloom (2022), a rotatividade de funcionarios diminuiu e os
feedbacks de satisfacdo com a nova préatica de trabalho também aumentaram.
Mostrando, entdo, que este foi um modelo muito aceito e que agradou aos
colaboradores.

Segundo pesquisa realizada pela Fundacéo Instituto de Administracédo cerca
de 90% das empresas tiveram suas metas cumpridas ou superadas durante o Home
Office. Em complemento, outra pesquisa publicada em 2023 pela Fundacdo Getulio
Vargas apontou que a taxa de empresas que tiveram aumento na produtividade
durante o trabalho remoto em 2022 foi de 30%.

Pode-se imaginar entdo que o trabalho remoto n&o decreta fim com a partida
da pandemia, mas ainda € s6 o comec¢o de muitas mudancas que estédo para vir no

mercado de trabalho mundial e nas relacdes comerciais.

8. O QUE O MERCADO DE TRABALHO EXIGE

O mercado atual exige caracteristicas comportamentais, tais como
adaptabilidade, flexibilidade, saber trabalhar em equipe, ter visdo do que o cerca e
especialmente conhecimento, este pode ser dividido em duas areas, sao elas:

Soft skills, habilidades que ndo estdo conectadas com os conhecimentos
técnicos que o profissional possui, sendo o conhecimento sobre o comportamento

humano e as relacdes. Por exemplo saber lidar com atritos que podem ocorrer.
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Hard skills, sdo habilidades adquiridas por meio de estudos e experiéncia,
sendo o conhecimento da area e atividade. Como possuir conhecimento sobre
tecnologia e lidar com aparelhos que podem participar de seu dia a dia.

Dentro do complexo de adaptabilidade é necessario saber que isso inclui novos
modelos de contratacdo e flexibilidade de horario, além das inovac¢des de cada setor.

Segundo Daniel Goleman, jornalista e autor de livros da area socioemocional
(2022), existe uma lacuna entre o esperado dos novos profissionais e 0 que 0s
mesmos podem oferecer, o que faz com que eles ndo estejam preparados para

realizar da maneira certa suas tarefas. O estudioso ainda fala sobre a falta de
importancia que os jovens dao para inteligéncia emocional dentro do ambiente de
trabalho, ainda que ela seja crucial para melhores resultados. Tornando
imprescindivel o aprimoramento das chamadas soft skills desses jovens.

Segundo Claudio Fernandez-Araoz o QI te garante seu emprego, porém
apenas a inteligéncia emocional promove sua promocao e Seu Sucesso ha empresa e
a falta da mesma pode acarretar em sua demisséo.

Na atual realidade do mercado de trabalho os novos integrantes precisam ter
além das chamadas hard skills, € necessério possuir as soft skills, para que consiga

lidar com diferentes cenarios encontrados no ambiente organizacional.

9. JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO

Se sabe que a insercéo do jovem no setor trabalhista vem se desenrolado no
Brasil desde a Republica Velha, tendo em vista que nessa época 0 pais contava com

mais de 30 milhdes de cidadaos, sendo que 71,5% eram jovens de até 29 anos.

N&o somente o Brasil da Republica Velha é um pais de jovens, mas também
€ um pais pobre, com uma renda per capita baixa e fortemente concentrada.
Em 1920, logo apo6s o desfecho da Primeira Guerra Mundial, estima-se que a
renda per capita brasileira (US$ 963) representava 17,3% da norte-
americana, 27,7% da argentina, 29,0% do Ocidente europeu e pouco mais
de 58% da renda per capita média da América Latina (Maddison, 2001, p.02).

Apoés a Guerra, com o0 pais se reerguendo os jovens com baixas condicdes de
vida se depararam com um cenario precario, onde precisavam trabalhar para se

manter vivos, sendo muitas vezes explorados em suas fungoes.
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Segundo Pierre Bourdieu, conhecido por sua teoria das capitais (econémica,
social e cultural) e como elas afetam a trajetoria do individuo no mercado de trabalho,
argumentando que jovens de origens desfavorecidas possuem menos acesso a
recursos culturais e sociais, limitando suas oportunidades de emprego e progressao

na carreira.

Os quadros da rapida urbanizagéo do Brasil e das oportunidades de emprego
nos grandes centros urbanos, observa-se uma intensa mobilidade social
ascendente, a formacao de uma “nova classe média” e a queda acentuada
da pobreza. Nao obstante, a rdpida expansédo da capacidade de producéo de
rigueza material que transformou a estrutura social e promoveu forte
mobilidade ascendente foi incapaz de eliminar a pobreza no pais e diminuir a
desigualdade, colocando o Brasil em 1980 entre aqueles paises de maior
desigualdade do mundo (Henrique, 1999, p.103).

Atualmente temos uma sociedade onde mais de 47 milhdes da populacao sao
jovens de 15 a 29 anos, 0s quais possuem inumeros obstaculos nesse processo, como

a alta taxa de desemprego e o trabalho informal.

As populacdes jovens sdo, ao mesmo tempo, parte diferenciada e integrante
da sociedade, compondo o movimento de mudanga social ao proporem
diferentes esquemas de percep¢do e interpretacdo do cotidiano. Ao
vivenciarem uma etapa decisiva da vida, 0s jovens experimentam
transformacdes significativas nos seus percursos educativos e profissionais.
Na falta de perspectivas e na auséncia de horizontes de futuro e
oportunidades profissionais o0s jovens podem ser levados a um sentimento de
frustracéo, injustica e rejeicdo (MARQUES, 2020).

Ainda segundo Marques (2020) por ser de uma camada vulneravel na piramide
de hierarquia no ambito socioecondmico, 0s jovens sdo 0S mais atingidos pela
precariedade de empregos mal pagos e péssimas condi¢des de trabalho.

Em pesquisa feita pelo IBGE no ano de 2020, o percentual de jovens
desempregados teve um aumento significativo quando comparado ao censo de 2012,

podemos verificar no gréafico a seguir.
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Figura 1: Percentual de jovens de 15 a 29 anos por tipo de relacdo com trabalho e estudo no

Brasil.

Podemos ver um aumento de 7,1% no indice de desocupacdo dos jovens,
havendo um aumento na quantidade de mancebos desertantes da escola sem a

concluséo do Ensino Médio, afetando diretamente na qualificagéo profissional.

10.1. Pandemia

Conforme o estudo Pesquisa Juventudes e a Pandemia do Coronavirus,
realizado pelo Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE), em conjunto com outras
sete entidades, cerca de 30% dos 21 mil voluntarios, ja pensaram em abster-se do
colégio durante o periodo do surto.

Com o inicio da pestiléncia em 2020, a educagéo brasileira se viu adotando
com emergéncia o estilo remoto, assim, todos da sociedade mergulharam em um
cenario distinto, ampliando a desigualdade presente no pais, pois muitos nao

possuiam condi¢cdes para realizar esse modo de estudo.

O atual cenério de desocupacao no grupo dos trabalhadores jovens s6 se
compara a crise brasileira enfrentada em 2015-2016, fruto da tempestade
perfeita que colocou o pais em uma profunda recessédo. As evidéncias
tendem a demonstrar que, em contextos recessivos, h4 aumentos na taxa de
desemprego mais intensos para jovens do que para adultos (CORSEUIL;
FRANCA, 2020, p. 18).
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Essa realidade se da ao fato de que muitos jovens foram prejudicados com o
atraso escolar que obtiveram apds a paralisacao das aulas recorrente a disseminacéo

do Covid-19, os principais afetados foram aqueles que dependiam do ensino publico.

11. ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ

Para entender a diferenca entre o programa de estagio e o programa jovem
aprendiz, primordialmente deve-se entender o que é o estagio. Contudo, este é um
ato educativo escolar supervisionado, e desenvolvido dentro de uma locacao
empresarial voltada a 4rea em que o discente esta cursando, uma vez que este
aprendizado visa a preparacao produtiva do trabalho e integra o itinerario formativo,
de tal modo, complementando o projeto pedagoégico (SILVA, GUERRA, DONATO,
NASCIMENTO e BERNAL; 2022).

A dissociacdo entre teoria e pratica ai presente resulta em um
empobrecimento das praticas nas escolas, o que evidencia a necessidade de
se explicitar por que o estagio € teoria e prética (e ndo teoria ou pratica). Para
tanto, necessério se faz explicitar o conceito que temos de teoria e prética
(Pimenta e Lima, 2006 p. 11).

Existem duas modalidades, o estagio obrigatério, este € definido como projeto
do curso, onde a carga horaria é requisito para aprovacao, neste caso, podera ou ndo
ser recompensado; o estagio ndo obrigatério, este € desenvolvido como atividade
opcional, com carga horaria regular e obrigatéria, neste caso, o estagiario devera

receber, da instituicdo onde estara prestando servicos, uma remuneracao.

O estagio, ao contrario do que se propugnava, hdo é atividade pratica, mas
tedrica, instrumentalizadora da praxis docente, entendida esta atividade
como atividade de transformacédo da realidade. Nesse sentido, 0 estagio
curricular é atividade teérica de conhecimento, fundamentacao, dialogo e
intervencdo na realidade, esta sim, objeto de praxis, ou seja, € no contexto
da sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da sociedade que a praxis
se da (Pimenta e Lima, 2011, p. 45).

Apoés ter base sobre o que €, pode-se observar as diferencas e semelhancas
em ambos 0s programas. Iniciando-se, 0s dois sédo regulamentados por leis proprias,
0 estagio sendo na Lei N° 11.788/2008 e o jovem aprendiz pela Lei N° 10.097/2000.

Observando por um olhar nédo juridico, os dois modelos se assemelham em muitos
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guesitos, um dos principais sendo que visam a mesma intencdo, a aquisicdo da
experiéncia profissional respeitando a carga horaria de estudo do colaborador.

Ao olhar juridico, o estagio possui 0 objetivo de preparar o discente para o
mercado de trabalho, como dito anteriormente, € uma complementacdo do curriculo
estudantil; ja o aprendiz, é o profissional inserido em um programa de aprendizagem.
Com isto, é possivel entender uma diferenca entre esses, que seria 0 vinculo
empregaticio, o aprendiz trabalha perante as normas da CLT - Consolidacéo das Leis
Trabalhistas, contendo algumas modificacfes, enquanto o estagiario, ndo possui
vinculo empregaticio, pois este ndo exige a anotagéo na CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Por ndo obter relagcdo empregaticia, o discente vinculado ao programa de
estagio detém os seguintes direitos: Bolsa Auxilio, Auxilio Transporte, Recesso e
Seguro de Acidentes Pessoais.

Outrossim, deve-se analisar a idade de ambos os programas, o estagio pode
ser concebido a qualquer pessoa com 16 anos, ao passo que O regime do jovem
aprendiz contempla pessoas de 14 a 24 anos. Nos dois casos o contrato possui limite

maximo de 2 anos.

12. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Para compreendermos como o jovem impactou no desenvolvimento econémico
durante a pandemia, precisamos separar o0 nosso estudo em partes, sendo eles, o que
€ o desenvolvimento econémico, como 0s jovens impactam na economia e como eles
impactaram durante a pandemia.

Para um melhor entendimento sobre o primeiro topico, devemos primeiramente
compreender o significado e a diferenga entre crescimento econdmico e
desenvolvimento econdmico, sendo eles respectivamente, um aumento na produgéo

€ no consumo de bens;

O desenvolvimento econdmico de um pais ou estados-nagdo € o processo
de acumulagédo de capital e incorporacao de progresso técnico ao trabalho e
ao capital que leva ao aumento da produtividade, dos salarios, e do padrao
médio de vida da populacao (Pereira, 2008, p. 1).
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Com base nessas definicbes, é importante salientar que o crescimento
econdmico se baseia no aumento da renda per capita, obtido através da divisdo do
Produto Nacional Bruto (PNB) ou Produto Interno Bruto (PIB) pelo numero de
habitantes, e ndo necessariamente na melhora das condi¢des de vida da populagao.
J& o desenvolvimento econémico abrange um pouco mais, levando em consideragéo
a produtividade e o padrao médio de vida da populacdo. Para conseguir medir esse
avanco é utilizado o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) que compde valores
de 0 a 1 divididos em, de 0 a 0,55, considerado um IDH baixo, 0,55 a 0,70, valor médio,
0,700 a 0,800, valor alto e por fim um IDH maior ou igual a 0,801 que é classificado
como muito alto. Para calcular esses valores é utilizado principalmente trés fatores,
sendo eles, saude — considerando a expectativa de vida da populacdo, educacéo —
levando em conta os adultos alfabetizados e o tempo médio de permanéncia na
escola, e renda - que é adquirida pela renda per capita, ou seja, pela divisdo do PIB
ou PNB pela quantidade da populacéo.

Agora para trabalharmos nosso segundo topico, precisamos compreender o
que chamamos de PEA (Pessoa Economicamente Ativa), segundo o IBGE é
compreendido como parte desse termo a mao-de-obra que o setor produtivo é capaz
de contar, ou seja, pessoas em idade e em condi¢cdes de exercer um emprego.
Ademais, para se realizar o calculo da PEA é utilizado dois critérios, as pessoas
ocupadas — individuos que no momento que a pesquisa foi realizada estavam
empregadas, e as pessoas desocupadas — parcela da populacdo que néo tinha
trabalho, no entanto, estavam dispostas a trabalhar e devem ter buscado uma
oportunidade nos ultimos 30 dias.

Além disso, a maioria dos paises adotaram o critério da OIT, considerando
como PEA os individuos com no minimo 15 anos, com algumas exce¢des, como por
exemplo quatro paises (Espanha, Reino Unido, Suécia e EUA) que aderiram 16 anos
(Oshiro; Marques).

Com isso em consideracao, é evidente que o jovem aprendiz é considerado
uma pessoa economicamente ativa que auxilia na economia do pais; no site do CIEE
pode se verificar que a massa salarial dos aprendizes no ano de 2017 contribuiu com
R$ 8 bilhdes no PIB, ou seja, 0s jovens estdo passando a fazer parte da economia
brasileira.

Outrossim, uma curiosidade interessante é um estudo que demonstra que o

investimento em escolas de ensino médio técnico — ensino médio normal integrado
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com um curso profissionalizante - também pode auxiliar no crescimento do PIB, no
estudo “Potenciais Efeitos Macroecondmicos com Expansao da Oferta Publica de
Ensino Médio Técnico no Brasil”, os autores Martins, Fancio, Firpo e Santos (2023)
declaram que caso o0 ensino médio técnico seja duplicado o PIB pode aumentar em
1,34%, e se ele for triplicado essa porcentagem pode chegar a 2,32%.

Dando continuidade, vamos ao nosso terceiro topico, como os jovens afetaram
a economia na pandemia. Vamos primeiramente observar como a pandemia afetou a
economia, para isso utilizaremos duas fontes:

A primeira € de Pedroso, Polyana; e Gisi, Maria da revista “Covid 19 e os
Impactos na Juventude: Educacao e Trabalho” (2020) que declaram que a economia
esta em uma fase de declinio ou recesséao profunda que ndo ocorria desde a grande
depressado da década de 1930, com uma diminui¢do do PIB em mais de 20% e uma
elevacdo do desemprego em varios paises.

E a segunda fonte é de acordo com o BACEN (Banco Central do Brasil) que
afirma que a economia mundial, incluindo a brasileira, passa por momento de elevado
grau de incerteza em decorréncia da pandemia de coronavirus.

Com essas informacfes. é evidente que a economia mundial teve um grande
prejuizo e que o mundo passou por uma fase de muita incerteza financeira. Levando
em consideragao o que foi dito anteriormente na realidade do mercado de trabalho
durante a pandemia, podemos verificar que 0s jovens foram 0s que mais sofreram
com o desemprego, 0 que conseguentemente acarretou na diminuicdo das suas
contribuicdes em relacdo ao crescimento do PIB ou seja no desenvolvimento

econdbmico.
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13. METODOLOGIA

A metodologia usada neste trabalho com o tema: A Inser¢cdo Do Jovem
Aprendiz No Mercado De Trabalho Durante A Pandemia Do Covid-19, feita com
pesquisas aprofundadas em sites especificos da area em estudo, revistas e
postagem de profissionais, tendo como aporte os principais autores citados neste
trabalho: Santos (2003), Vargas—Prada (2013), Villar & Mourdo (2018) e Scatolin
(2020), Martins (2001), que relatam sobre a realidade do jovem e o0s impactos
causados pela Covid-19.

Usamos essas informacOes para apresentar a importancia do papel dos
novos ingressantes do mercado de trabalho nas empresas e as mudancas
vivenciadas por eles.

Podemos ver o quanto a competividade das empresas aumentou nos
ultimos anos com o avanco da tecnologia que vem melhorando e crescendo
cada vez mais. Se nGs observarmos, o aprendiz est4 presente desde os primordios,
porém ainda é pouco mencionado.

Quando uma empresa utiliza suas ferramentas do modo correto procurando
melhorar 0s processos, ela se destaca na frente de seus concorrentes, com
crescimentos obtendo resultados e lucros positivos mensais.

Contudo, quando as organizagOes fecham as portas para colaboradores
inexperientes, impacta nas oportunidades dos mesmos e indiretamente na economia

nacional.
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14. CONSIDERACOES FINAIS

7

De acordo com Rezende (2007) a pandemia € caracterizada como uma
epidemia de grandes proporgdes, que atinge mais de um continente. Os impactos da
Covid-19 foram claramente visiveis e vivenciados no mercado de trabalho com suas
repercussdes, presenciadas, consequentemente, pelos Jovens Aprendizes.

O surto pandémico desencadeou a acentuacdo na taxa de desemprego que se
encontrava em leve recuperacdo da crise de 2015. Resultante da diminuicdo do
quadro de colaboradores, o niumero de vagas disponibilizadas a aprendizes também
diminuiu; sob a mesma 6tica, a Organizacao Internacional do Trabalho informou que
um em cada cinco jovens deixou seu posto de trabalho durante a pandemia. A
caréncia de aprendizes acarretou, também, no declinio do Produto Interno Bruto, visto
gue no periodo anterior a pandemia estes haviam contribuido com um montante de
aproximadamente R$ 8 bilhdes ao PIB.

Ademais, ainda que a curva dos numeros de casos do Corona Virus esteja
contida, o0 mundo nao sera mais o mesmo. Com a pandemia, veio o chamado “novo
normal”’; e muitas das medidas que eram obrigatérias abriram os olhos aos
empregadores pela facilidade, comodidade e aumento do desempenho de seus
colaboradores. E esperado que modalidades como Home Office sejam adotadas cada
vez mais pelas organiza¢gdes como modo de trabalho. Para mais, os processos de
recrutamento e selecdo tém se tornado progressivamente mais exigentes. No

mercado de trabalho atual, aquele que esta em constante melhoria € o que se destaca.
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ANEXO

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicdo Federal
(CF/88) e no ECA é assegurada aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos
prioridade na contratacdo para o exercicio da funcao de aprendiz, salvo quando:

| — As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem
gue se possa ilidir o risco ou realizd-las integralmente em ambiente simulado;

Il — A lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; e

lIl — A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes (art. 11, incisos |, Il e lll, do
Decreto n° 5.598/05).

Nas atividades elencadas nos itens acima, deverdo ser admitidos,
obrigatoriamente, jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo Unico

do Decreto n° 5.598/05) e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.






