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Resumo: O assédio sexual no ambiente de trabalho demanda atengdo sob a
perspectiva dos direitos humanos e do funcionamento eficiente das organizagdes. O
presente artigo explora a abordagem contra o assédio no local de trabalho,
destacando a posi¢ao crucial do técnico de seguranca do trabalho diante dessas
ocorréncias. A pesquisa adotou uma metodologia de revisao bibliografica para
investigar o combate ao assédio sexual no ambiente de trabalho. Os objetivos
incluem a compreensao dos aspectos juridicos, a analise dos impactos na saude
organizacional, a revisdo de estratégias de prevencdo e a avaliagdo do papel do
técnico de segurancga do trabalho.

Palavras-chave: Assédio sexual. Ambiente de Trabalho. Organizacgodes.

Abstract: Sexual harassment in the workplace demands attention from the
perspective of human rights and the efficient functioning of organizations. This article
explores the approach to combating harassment in the workplace, highlighting the
crucial role of the occupational safety technician in addressing such occurrences.
The research has adopted a methodology of literature review to investigate the
combat against sexual harassment in the workplace. The objectives include
understanding legal aspects, analyzing impacts on organizational health, reviewing
prevention strategies, and evaluating the role of the occupational safety technician.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, questdes relacionadas a saude, bem-estar e qualidade de
vida no ambiente de trabalho tém recebido destaque significativo em diversos
setores da sociedade. Entre esses desafios, o assédio sexual emerge como um
tema de relevancia critica, ndo apenas devido a sua prevaléncia, mas também pelos
profundos impactos que provoca nos individuos e nas organizagdes. No ambito do
curso técnico em seguranga do trabalho, compreender e abordar o assédio sexual
torna-se uma necessidade imperativa, uma vez que sua ocorréncia pode resultar em
consequéncias devastadoras para a saude psicologica e fisica dos trabalhadores,
assim como para a produtividade e reputagao das empresas.

O assédio sexual no ambiente de trabalho, definido como qualquer conduta
indesejada de natureza sexual que afeta a dignidade da pessoa e cria um ambiente
hostil, degradacédo, humilhagdo ou intimidacdo, € uma manifestagdo evidente da
desigualdade de género e do desrespeito aos direitos humanos fundamentais.
Apesar dos avangos em politicas e regulamentag¢des voltadas para a prevengao e
combate ao assédio sexual, persistem desafios consideraveis na identificacao,
denuncia e resolugéo do problema.

Neste contexto, a seguranga do trabalho desempenha um papel crucial na
protecdo dos trabalhadores e no estabelecimento de ambientes laborais saudaveis.
A saude ocupacional ndo se limita apenas a fatores fisicos e ergonémicos, mas
também inclui aspectos psicossociais que influenciam diretamente o bem-estar dos
colaboradores. Portanto, a presente pesquisa busca explorar as ramificagdes do
assedio sexual no contexto da seguranga do trabalho, examinando ndo apenas suas
implicagdes individuais, mas também os efeitos sistémicos que reverberam nas
organizacgoes.

Ao longo deste artigo, serdo abordados aspectos cruciais relacionados ao
assédio sexual, incluindo suas formas de manifestacdo, fatores contribuintes,
impactos emocionais e profissionais, regulamentagbes vigentes e medidas
preventivas. Além disso, serdo discutidas estratégias de intervencao e suporte, com
enfoque na atuagdo do profissional de seguranga do trabalho como agente
fundamental na promog¢ao de um ambiente laboral seguro e inclusivo.

Em sintese, este estudo busca ndo apenas ampliar a compreensao sobre o

assédio sexual no ambiente de trabalho, mas também enfatizar a importancia da



seguranga do trabalho como alicerce essencial para a construgdo de organizagdes

que valorizem a dignidade, respeito e equidade de todos os colaboradores.

2 DESENVOLVIMENTO

O assédio sexual, uma forma lamentavel de desigualdade de género e
violagdo dos direitos humanos, representa uma preocupante realidade que
atravessa os diversos setores do mundo organizacional. Como destacado por
Fukuda (2012), nas ultimas décadas, a sociedade tem dedicado uma atencéo
crescente a questdes relacionadas a saude mental, bem-estar e equidade no
ambiente de trabalho, evidenciando o assédio sexual como um desafio critico a ser
enfrentado.

No cenario profissional, o assédio sexual é caracterizado por qualquer
conduta de natureza sexual indesejada que atinge a dignidade da pessoa, criando
um ambiente hostil, degradacdo, humilhacéo ou intimidagao (FREITAS, 2001). Além
de representar uma grave violagao dos direitos individuais, o assédio sexual também
acarreta sérios impactos nas dindmicas organizacionais, comprometendo a saude
psicologica dos colaboradores e minando a reputagéo e produtividade das empresas
(STELLA; JUSSARA, 2019).

Nesse contexto, a compreensao abrangente do assédio sexual no ambiente
de trabalho torna-se imperativa. Como ressaltado por Fukuda (2012), analisar suas
formas de manifestagdo, os fatores que contribuem para sua perpetuagado, seus
impactos emocionais e profissionais, bem como as estratégias preventivas e de
intervencdo, sdo passos essenciais para promover ambientes laborais seguros,
inclusivos e respeitosos. Este texto explora a complexidade do assédio sexual no
contexto organizacional, destacando a necessidade premente de abordar esse
problema de maneira eficaz para criar ambientes de trabalho saudaveis e

equitativos.
2.1 DIFERENTES TIPOS DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
O assédio sexual e o assédio moral sdo dois fendbmenos distintos, embora

ambos se manifestem no ambiente de trabalho, cada um apresentando

caracteristicas e impactos unicos.



O assédio sexual refere-se a comportamentos indesejados de natureza
sexual que ocorrem no contexto profissional. Isso pode incluir avangos sexuais nao
solicitados, comentarios ofensivos, insinuagdes ou coercdo de natureza sexual. O
cerne do assédio sexual esta na dimensao sexual do comportamento, afetando a
dignidade da pessoa e criando um ambiente de trabalho hostil.

Por outro lado, o assédio moral, também conhecido como assédio
psicolégico, caracteriza-se por acdes repetitivas que visam desestabilizar
emocionalmente um individuo. Essas acbes podem incluir humilhagdes,
ridicularizacbes, isolamento ou criticas constantes, na&o necessariamente
relacionadas a aspectos sexuais. O foco do assédio moral esta na manipulacéao
psicoldgica, visando prejudicar a autoestima e o bem-estar emocional da vitima.

Enquanto o assédio sexual esta intrinsicamente ligado a comportamentos de
natureza sexual, o assédio moral abrange uma gama mais ampla de
comportamentos prejudiciais, muitas vezes desprovidos de conotagdes sexuais
diretas. Ambos os tipos de assédio, no entanto, tém sérias implicagcdes para as
vitimas e para o ambiente de trabalho como um todo, impactando negativamente a
produtividade, a moral e a reputacdo da empresa. Reconhecer e abordar essas
questdes de maneira adequada é fundamental para promover ambientes laborais
saudaveis e respeitosos.

Os dados de pesquisas recentes revelam uma preocupante incidéncia de
assédio nas empresas, com 34% dos participantes relatando terem sido vitimas de
assédio moral e 10,5% de assédio sexual em seus ambientes de trabalho.
Surpreendentemente, a maioria dos casos nao foi denunciada, sendo apenas 6,5%
para o assédio moral e 2,1% para o assédio sexual (MUNDO RH, 2023).

A relutdncia em denunciar parece estar enraizada no receio de
consequéncias adversas. Entre os participantes que optaram por n&o levar o caso
ao departamento de Recursos Humanos ou a outro setor responsavel, 0 medo de
retaliacdo e a preocupacdo com a possibilidade de demissdo destacam-se como
motivos preponderantes. Esses resultados evidenciam a existéncia de um ambiente
de trabalho onde o0 medo e a inseguranga impedem muitas vitimas de relatarem e

buscarem apoio diante de situacdes de assédio.



A necessidade de criar um ambiente seguro, promovendo uma cultura
organizacional que incentive a denuncia e assegure protecdo aos denunciantes,
torna-se evidente diante desses dados alarmantes. Além disso, medidas eficazes de
prevencdo e conscientizacdo sao imperativas para combater o assédio nas
empresas e promover ambientes de trabalho saudaveis e respeitosos.

Para o Mundo RH (2023), os dados apontam para uma possivel correlagao
entre a falta de suporte nas empresas e a subnotificacdo de casos de assédio. Mais
de 65% das empresas nao oferecem um ponto de acolhimento para os funcionarios,
indicando uma lacuna significativa na disponibilidade de recursos para lidar com
casos de assédio. Apenas 25% dos participantes afirmaram ter suporte, enquanto
9,6% relataram que, embora suas empresas fornecam atendimento, este nao é
eficaz.

Essa auséncia de canais adequados para denuncia e suporte pode explicar,
em parte, a relutancia dos funcionarios em relatar casos de assédio. O receio de
retaliacdo e a preocupagao com a eficacia dos mecanismos disponiveis podem
contribuir para o baixo indice de denuncias, especialmente quando os casos
envolvem superiores hierarquicos.

Outro ponto preocupante € a constatacdo de que uma parcela significativa
dos casos de assédio moral e sexual tem origem em superiores hierarquicos. Essa
dindmica ressalta a importancia de abordar questdes relacionadas a cultura
organizacional e a conduta de liderangas para efetivamente combater o assédio nas
empresas. Estabelecer estruturas de suporte eficazes e promover uma cultura que
desestimule o assédio tornam-se medidas cruciais para criar ambientes de trabalho
seguros e respeitosos.

De acordo com informagdes do site Justica do Trabalho do TRT da 32 Regiéo
de MG, um patrado foi condenado a pagar uma indenizagdo de R$ 9 mil por danos
morais a uma funcionaria. A condenagao ocorreu apos a troca de mensagens que foi

caracterizada como assédio.

No processo, foi apresentada uma copia de um dialogo no WhatsApp, no qual
o chefe enviou uma mensagem para a funcionaria, que estava de férias, pedindo
dinheiro emprestado. A conversa evoluiu para propostas de teor sexual por parte do
chefe, com respostas em tom informal pela trabalhadora, marcadas por "KKKs" e

emojis. Em determinado trecho, o chefe solicita: "vc ger / manda um foto sexa", e a



funcionaria responde: "Ah tio ... safadinho / kkk / Se eu mandar a foto vc me arruma
dimdim (...) Mas eu quero é emprestado". A conversa continua em tons mais

ousados por parte do chefe, até que a funcionaria para de responder.

Ao buscar a Justica do Trabalho, tanto o juiz de 1° Grau quanto a maioria da
112 Turma do TRT de Minas entenderam, com base no conjunto das provas, que o
comportamento do empregador caracterizou constrangimento com finalidades
sexuais. Essa conclusdo considerou também o depoimento de uma testemunha, que
afirmou que as investidas sexuais do dono do supermercado contra funcionarias,
incluindo a demandante, eram habituais. Dessa forma, o patrdo foi condenado a

pagar uma indenizagdo de R$ 9 mil por danos morais.

2.2 ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

O assédio sexual no ambiente de trabalho refere-se a conduta de natureza
sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou
impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhes constrangimento e violando
sua liberdade sexual. Essa forma de assédio infringe a dignidade da pessoa humana
e seus direitos fundamentais, como liberdade, intimidade, vida privada, honra,
igualdade de tratamento, valor social do trabalho e direito a um ambiente de trabalho
sadio e seguro.

Conforme a definicdo do Dicionario Aurélio, o termo "assédio" é caracterizado
como uma "insisténcia impertinente, perseguicao, sugestao ou pretensdo constantes
em relacdo a alguém". Com base nessa definicdo, o assédio sexual pode ser
conceituado como a acao repetida de uma pessoa em relagcdo a outra, com o
objetivo de obter favores sexuais, por meio da imposicdo de sua vontade. Esse
comportamento acarreta afrontas a honra, imagem, dignidade e intimidade da vitima,

sendo caracterizado pelos seguintes elementos essenciais:

a) Presenca do assediado (vitima) e do assediador (agente);
b) Conduta de natureza sexual;

c) Recusa por parte da vitima em relagao a conduta;



d) Repeti¢cdo da conduta (ressaltando que, em casos em que a agao, mesmo
ocorrendo uma unica vez, seja particularmente grave, a repeticao pode ser
dispensada para a configuragao do assédio sexual);

e) Existéncia de uma relagdo de emprego ou de hierarquia (vale destacar que
este critério se aplica somente quando se trata de assédio por chantagem; em
outros casos, o assédio pode ser configurado mesmo fora de contextos de

relacbes de emprego ou hierarquia).

O assédio sexual no ambiente de trabalho se configura pelo constrangimento
de natureza sexual, no qual o agressor, valendo-se de sua posi¢gdo hierarquica ou
influéncia, busca a satisfacdo de seus desejos. E relevante observar que existem
distintas modalidades de assédio sexual, sendo as mais comuns:

e Assédio sexual por chantagem: Nesta categoria, o assediador, dependendo
da receptividade da vitima em relagdo as investidas sexuais, pode ou nao

afetar a situagao profissional da pessoa assediada.

e Assédio sexual por intimidacdo: Este tipo de assédio envolve condutas que
resultam na criacdo de um ambiente de trabalho hostil, intimidador ou
humilhante, direcionadas a uma pessoa especifica ou a um grupo de
pessoas. Um exemplo disso seria a exposicdo de material pornografico no

local de trabalho.

E imprescindivel compreender e combater todas as formas de assédio sexual
no ambiente de trabalho, pois tais comportamentos ndo apenas violam os direitos
fundamentais dos individuos, mas também prejudicam a saude e a seguranga no
local de trabalho.

Conforme McCann (2005), diversas atitudes sao identificadas como assédio
sexual, abrangendo uma ampla gama de acbes, desde as mais evidentes,
consideradas crimes sob a lei penal, como violagdo e agressao sexual, até condutas
que, em determinadas circunstancias, podem parecer inofensivas na interacéo
diaria, como comentarios, piadas e contato fisico. Os comportamentos
caracterizados como assédio sexual nas analises dos Capitulos Il a V deste artigo

podem ser classificados em trés categorias: conduta fisica, verbal e ndo verbal.



Na categoria de conduta fisica, incluem-se atos como violéncia fisica, contato
fisico, beliscdes, toques indesejados e o0 uso de ameagas ou recompensas
relacionadas ao trabalho para obter favores sexuais. Ja a conduta verbal abrange
comentarios sobre a aparéncia, idade, vida pessoal de um trabalhador, entre outros,
bem como comentarios, histérias e piadas de natureza sexual, avancos sexuais,
convites sociais repetidos, insultos baseados no sexo do trabalhador e observagdes
condescendentes ou paternalistas. A categoria ndo verbal engloba a exibigcdo de
material sexualmente explicito ou sugestivo, gestos de teor sexualmente sugestivo e
assobios.

E relevante ressaltar que o assédio sexual é considerado crime no Brasil. O

artigo 216-A do Cddigo Penal Brasileiro estabelece o seguinte:

"Art. 216-A - Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢céo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fung¢ado." (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de
2001).

A pena prevista para esse crime € de detengao, variando de 1 (um) a 2 (dois)
anos. Além disso, o paragrafo 2 o estabelece um acréscimo de até um tergco da pena
se a vitima for menor de 18 (dezoito) anos, conforme a Lei n°® 12.015, de 2009.

No contexto das atividades desempenhadas pelo técnico em seguranga do
trabalho nas empresas, este artigo assume uma relevancia significativa. O técnico
em segurancga do trabalho desempenha um papel fundamental na promog¢ao de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso para todos os colaboradores.

Neste contexto, destaca-se a relevancia do papel desempenhado pelo técnico
em segurancga do trabalho na prevencédo e combate ao assédio sexual no ambiente
laboral. Ao assegurar o cumprimento das politicas de segurancga e das diretrizes de
conduta, esse profissional contribui para a criagdo de um ambiente em que o
assedio sexual seja inadmissivel e sujeito as devidas sangdes legais.

Adicionalmente, o técnico em seguranga do trabalho pode envolver-se na
sensibilizagdo e no treinamento dos colaboradores sobre questdes relacionadas ao
assédio sexual, promovendo a conscientizagdo e prevengcao desses
comportamentos prejudiciais. Também pode atuar como um ponto de contato

confiavel para os funcionarios que desejam denunciar incidentes de assédio sexual,



garantindo que essas denuncias sejam tratadas de maneira apropriada e
confidencial.

Dessa forma, torna-se inegavel o papel fundamental desempenhado pelo
técnico em seguranga do trabalho na promogédo de um ambiente de trabalho seguro,

respeitoso e livre de assédio sexual.

2.3 ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Conforme Borges de Macedo (2021) destaca, ao analisar o contexto atual, é
evidente que o assédio sexual ndao € um fendmeno recente, mas sim uma questao
antiga que anteriormente era menos visivel e menos relatada pelas vitimas e pela
sociedade. A ascensao das midias sociais proporcionou uma plataforma que facilita
a disseminacdo de informacbes e a exposicdo de assediadores, gerando uma
mobilizagao social significativa em torno desse tema. Neste capitulo, iremos definir o
conceito de assédio sexual e examinar suas caracteristicas no contexto do Direito do
Trabalho.

Ao analisar a realidade atual, torna-se evidente que o assédio sexual ndo é
um fendmeno recente que surgiu nos dias de hoje. Pelo contrario, trata-se de uma
questao antiga que, no passado, nao era tdo amplamente reconhecida e denunciada
pelas vitimas e pela sociedade em geral. As redes sociais, por sua vez,
proporcionam uma plataforma de divulgacdo de informacdes de facil acesso, bem
como a exposigao mais visivel dos assediadores, além de gerar uma consideravel

comocao social em relagao a esse tema.

O Codigo Penal brasileiro, no artigo 216-A, define o assédio sexual como o
ato de "constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao". Essa definicao
entra em conflito com avangos no campo trabalhista e social, violando direitos
estabelecidos no artigo 5° da Constituicdo Federal, como igualdade, liberdade,

protecao contra tratamento desumano e inviolabilidade da intimidade.

O assédio sexual compromete a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
prejudicando o bem-estar nas dimensdes mental, fisica, social e emocional. Maria de

Lourdes Leiria (2012) destaca sua natureza discriminatéria de género, afetando
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especialmente as mulheres. Francisco Fausto Medeiros (2003) enfatiza o
desequilibrio de género em posi¢cdes de liderangca como fator contribuinte, mas
ressalta que as razdes hierarquicas nao sao as unicas motivagdes. O assédio ocorre
em propor¢gdes semelhantes fora do ambiente de trabalho, refletindo limitagcdes na

autonomia das mulheres, conforme Michele Perrot (2007).

No inconsciente masculino, persiste a nogcdo de posse sobre o corpo
feminino, exacerbando a problematica do assédio sexual. Essa analise revela a
complexidade do fenbmeno e destaca a necessidade de abordagens integradas

para enfrentar esse desafio.

2.4 NOVA FUNGAO DA CIPA PARA PREVENIR E COMBATER ASSEDIO
SEXUAL E VIOLENCIA

A lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, estabelece medidas para
prevencao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente
de trabalho, a serem adotadas pelas empresas por meio da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA).

Marques ressalta que a inclusdo dessa responsabilidade a CIPA é justificada
pelos alarmantes numeros relacionados a essa pratica. Dados do Forum Brasileiro
de Seguranga Publica indicam que, somente em 2022, aproximadamente 46,7% das
mulheres brasileiras foram vitimas de assédio, sendo que cerca de 11,9 milhdes

delas enfrentaram cantadas e comentarios desrespeitosos no ambiente de trabalho.

Destaca-se o papel da empresa em promover meios facilitadores para a
denuncia da vitima, assegurando que ela ndo se sinta constrangida, e apoia-la no
processo de apuragao e punigdo da conduta, preservando o anonimato do
denunciante. O assédio sexual no ambiente de trabalho € um problema que envolve

a todos, nao sendo exclusivamente responsabilidade da vitima.

O Ministério Publico de Sao Paulo, por meio do Subcomité de Género, tem
desenvolvido iniciativas para conscientizar e orientar sobre a denuncia de praticas
de assédio sexual. Condena-se condutas consideradas assédio, abrangendo toques,

gestos, observagdes sexistas e propostas indesejadas.



11

Em sintese, o artigo ressalta a complexidade do assédio sexual no ambiente
de trabalho, suas consequéncias marcantes e a importancia da CIPA na prevencao
e combate a essa pratica, visando criar um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso. A Cartilha-assédio-sexual-GT-Género destaca que, na maioria dos
casos, 0s agressores sao homens e as vitimas, predominantemente, mulheres. A
pratica pode ocorrer entre colegas, com ou sem superioridade hierarquica, e tanto

de forma individual como coletiva.

3 POSICIONAMENTO DO TECNICO DE SEGURANGA EM RELAGAO AO
ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.

O assédio sexual no ambiente de trabalho € um problema grave que afeta o
bem-estar e a saude mental dos funcionarios, tornando o ambiente inseguro e
prejudicial. Embora o papel principal de lidar com o assédio sexual seja geralmente
do departamento de recursos humanos, o técnico de seguranga do trabalho pode

contribuir de diversas maneiras:

e Conscientizagdo: O técnico de seguranga pode promover palestras,
treinamentos e campanhas de conscientizagdo sobre o assédio sexual,

explicando o que &, como identificar e como prevenir.

Além disso, o técnico de seguranga do trabalho desempenha um papel

estratégico na promog¢ao de um ambiente seguro e saudavel. Ele pode:

¢ Intervengao Proativa: Implementar agbes preventivas, como a realizagdo de
inspegdes periddicas para identificar possiveis situagdes de assédio sexual
no ambiente de trabalho.

e Colaboragdo na Investigacédo: Colaborar com o departamento de recursos
humanos na investigacdo de denuncias, assegurando que O processo seja

conduzido de maneira imparcial e confidencial.
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e Desenvolvimento de Protocolos: Participar do desenvolvimento e
implementacgéo de protocolos claros para lidar com casos de assédio sexual,
garantindo que as vitimas se sintam seguras ao denunciar e que o0s

agressores sejam devidamente responsabilizados.

e Treinamento Continuo: Oferecer treinamentos continuos para todos os
colaboradores, capacitando-os a reconhecer, prevenir e denunciar situagdes

de assédio sexual.

A atuacdo proativa do técnico de seguranga do trabalho é essencial ndo
apenas para a mitigacao de riscos no ambiente laboral, mas também para criar uma
cultura organizacional que valorize a seguranga, o respeito e a equidade. Ao integrar
esforcos com outros setores da empresa, o técnico de seguranga contribui
significativamente para o estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel e

livre de assédio.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar esta pesquisa, foi delineada uma visdo abrangente sobre a
prevencao do assédio sexual no ambiente de trabalho, uma questao inegavelmente
relevante e desafiadora. A analise dos dados revelou que uma porcentagem
alarmante de participantes ja vivenciou formas diversas de assédio, ressaltando a
urgéncia de implementar estratégias eficazes para erradicar essa pratica prejudicial.

A énfase na criagcdo de canais de comunicacao eficazes, integragao do tema
em praticas institucionais e treinamentos abrangentes, como propostos, demonstra a
necessidade de uma abordagem abrangente e multidisciplinar.

Destacou-se o papel crucial do técnico de seguranga do trabalho, cuja
atuacao proativa na conscientizacio e prevencao do assédio sexual foi evidenciada.
A integracéo de treinamentos, desenvolvimento de protocolos claros e a colaboragao
com outras areas, emergiram como estratégias-chave para criar ambientes laborais
mais seguros.

A colaboragao institucional, exemplificada pela parceria com o Senado
Federal, ofereceu um recurso valioso, apresentando orientagdes detalhadas sobre

prevencao, protocolos e encaminhamentos. Essa colaboragao reforca a importancia
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de uma abordagem conjunta entre setores publico e privado para enfrentar o
assédio sexual nas instituicdes.

Os resultados desta pesquisa indicam que a prevencado do assédio sexual
nao € apenas uma responsabilidade ética, mas também uma necessidade urgente
para as organizagbes. Ao adotar as recomendagdes propostas, empresas podem
criar um ambiente de trabalho que promova a igualdade, o respeito e o bem-estar de
todos os colaboradores, contribuindo assim para a constru¢ao de uma sociedade

mais justa e equitativa.
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