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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razé&o social: Novo P.A — Pronto Atendimento da Cidade de, Assis /SP - LTDA.
CNPJ: 00.953.887/23-62

Endereco: Sebastiao Anténio Flaminio N°1845

CEP:17.500-205 Assis / SP

Fone: (14) 3422-1434

CNAE: 25.36-8-001 Gestao de Saude

Grau de risco 2

Avaliador responsavel:

Nome: Rodrigo Martins Bueno

Crea: 29524827- SP

Nit: 127.23272.10-8

Titulagdo: Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Fone: (14) 3316-2911

Empresa Responsavel Pela Verificacdo do PGR

Razao social: D&S — PRESTADORA DE SERVICOS - LTDA.

Rua Maua N°1008 Assis/SP

Fone (14) 99770-1573

Técnico(s) de seguranga do trabalho responsavel: Daiane Larissa da Justino

Sueli Lino da Cruz



APRESENTAGAO

Para o levantamento de risco da empresa NOVO PA — PRONTO
ATENDIMENTO DA CIDADE DE, ASSIS/SP — LTDA aplicara o conceito de
prevengao e combate aos ricos conforme as NRs, 1 vigente sera avaliado, as
condig¢des de trabalho, que expdem os trabalhadores aos agentes nocivos.

Este documento € de uso exclusivo da empresa para consultas, e
orientagbes e acompanhamento dos programas preventivos da empresa.

Este documento é constitui em documento legais e especificos, conforme
a legislacdo em vigor, sendo um produto original e unico da empresa D&S -
PRESTADORES DE SERVICOS - LTDA.

As etapas deste, serao registradas neste documento e deverédo ficar a
disposicdo das Autoridades, Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), Comissao Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspegédo do
Trabalho/Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho (IT/DSST),
Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Os cuidados com o documento, para aprovacado da emissao de coépias,
exposi¢cao de seu conteudo, sédo de ordem restrita e de responsabilidade da

empresa através e de seus proprietarios.



DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

O ciclo de PDCA (planejar, fazer, verificar e agir) exigida pela NR1,
promove a melhoria continua dos processos.

AGIR PLANEJAR
IMPLEMENTAR MELHORIAS
CHECAR EXECUTAR
RESULTADOS TESTES

De acordo com as diretrizes da NR 01 a empresa e obrigada a implementar o
GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional) e o PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco) seguindo a portaria vigente: N°6.735-2020 NR9 Que

trata da exposicéo do trabalhador aos seguintes riscos:

e Riscos quimicos;

e Riscos bioldgicos;

e Riscos fisicos;

e Riscos ergondmicos;
e Riscos por acidente.

A NR-32 tem como finalidade estabelecer as normas basilares para a
implementacédo de medidas de protegdo a seguranga e saude dos trabalhadores
de hospitais, clinicas e laboratorios.



INTROUGAO:

De acordo com a NR1 que inclui o tema de GRO (Gerenciamento de
Risco Ocupacional) Venho por meio, apresentar o planejamento da
implementacdo Como uma forma de concretizar o processo de gerenciamento
de risco da organizag¢éo, a norma estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragao
do PGR, cujo objetivo é a consolidagao de informagdes para preservacgao da
saude e da integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho, por meio
de um conjunto de agbes permanentes que devem ser planejadas e
desenvolvidas, no ambito de cada estabelecimento de uma empresa, sob a

responsabilidade do empregador e com a participagao dos trabalhadores.

Aplicar o PGR e GRO na parte integrante do Programa de Seguranga
Ocupacional, em unido com outros projetos da empresa.

Visar e propor medidas de prevencgao e controle dos riscos encontrados,
através de ag¢bes para minimizagao ou eliminar os mesmos.

Este trabalho vem a informar os empregadores e trabalhadores sobre os
riscos, por meios de conter ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos de modo a alcancar altos indices de satisfacdo em relacao a
preservacao do bem estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais

emanadas na NR-1 (Norma Regulamentadora de N° 1).



OBJETIVO:

Implementar o GRO e o PGR como principal programa de Seguranca
Ocupacional em conjunto com outras iniciativas, visando também, propor
medidas de prevencgao e controle dos riscos encontrados, através de sua
neutralizagdo, minimizagao ou eliminagdo dos mesmos.

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os
aspectos relativos ao ambiente de trabalho, objetivo do presente trabalho,
aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classificagdo de acordo
com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do
numero de empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para tanto,
foram efetuados os devidos levantamentos na empresa, sempre na companhia
dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As
atividades de levantamento das condi¢gdes do(s) ambiente(s) de trabalho foram
realizadas nas dependéncias da PGR.

Os dados, avaliagdes e sugestdes encontram sustentagao legal na Norma
Regulamentadora n° 1 relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando
a prevengao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem estar e na
integridade fisica e mental do trabalhador.

As ac¢bes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada
estabelecimento, sob a responsabilidade do empregador, com a participagao
dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagdo e uma analise global de seu
desenvolvimento para a realizagdo de ajustes necessarios e estabelecimentos
de novas metas e prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que
necessario, conforme estipula a NR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservagao da saude e integridade dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais NRs. Em especial com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo
com a NR - 7, promovendo assim uma interligagao entre os programas
prevencao da empresa.

Para efeito deste PGR s&o considerados riscos ambientais, os agentes
existentes no meio ambiente de trabalho que, em funcéo de sua natureza,
concentragao ou intensidade, tempo e grau de exposi¢ao, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador e s&o classificados em:



OBJETIVO GERAL

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliagao e controle da ocorréncia de riscos
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Programa de Seguranga Ocupacional e o PGR, GRO em conjunto com
outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visando também, propor medidas de prevengdo e controle dos riscos

encontrados, através de sua neutralizacdo, minimizacdo ou eliminagao dos

mesmaos.



LEVANTAMENTO DE ANALISE DE RISCO: IMPLEMENTANDO O
PGR

Apresentacdes de documentos que serve como base do GRO e PGR, onde
todos os riscos serdo mapeados e devidamente avaliados. No inventario de
riscos do PGR, o conteudo minimo a ser apresentado:

Riscos de acidentes de trabalho: exposicao altura, espagos confinados, uso de
energia elétrica, maquinas, veiculos etc.;

Riscos de incéndio e explosdo: atmosferas explosivas, deficiéncias de oxigénio
e ventilacao;

v

ANENENENEN

PLANEJAR

VERIFICAR
E AGIR

PLANEJIAR, FAZER B PREPARACAO PARA EMERGENCIAS
VERIFICAR E AGIR

A

Protecao respiratoria: considerando os monitoramentos técnicos;
Riscos ergonémicos: ergonomia e organizagao do trabalho;
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

Plano de emergéncia: abordagem em cenarios de risco;
Investigacao e analise de acidentes de trabalho;

Equipamentos de protecao individual.

GRO

LEVANTAMENTO PRELIMINAR
DE PERIGOS

INVENTARIO LAUDOS,
DE RISCOS PARECERES,
OUTROS

DOCUMENTOS E
PROGRAMAS
PLANO DE PREVISTOS NAS

ACAD NR'S

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

AVALIACAO DE RISCOS

DEFINIR E IMPLEMENTAR CONTROLES
DOS RISCOS OCUPACIONAIS

MONITORAR E MELHORAR O
DESEMPENHO

ANALISE DE PLAND DE

3 RESPOSTA
ANALISE DE ACIDENTES... ADENTES OE

TRABALHO A EMERGENCIAS
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CRONOGRAMA DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINIGAO DO

NIiVEL DO RISCO:

Probabilidade

Significado Peso Descricao
Riscos de acidentes. Qualquer fator
0 que coloque o trabalhador em
1 - N&o ha exposigéo situagdo vulneravel e possa afetar
sua integridade, e seu bem estar
fisico e psiquico.
2 - Exposicdo a niveis baixos 1 . N
Riscos ergondmicos
3 - Exposi¢cédo moderada 2
Riscos fisicos
. ic5 3
4- Exposicao elevada Riscos quimicos
_ L. - 4
5-Exposicao elevadissima Riscos biolégicos.
Efeito
Significado Peso Descricéo
Efeitos reversiveis de pouca
1 - Pouca importéncia O importéncia ou nao sao
conhecidos ou apenas suspeitos
2 - Preocupantes 1 Efeitos reversiveis preocupantes
3 - Severos 2 Efeitos reversiveis severos e
preocupantes
o 3 Efeitos irreversiveis
4 - Irreversiveis
preocupantes
4 Ameaca a vida ou doenga/leséo

5 - Ameaca

incapacitante

NIiVEIS DE RISCO POSSIVEIS:

Nivel de Risco

Nivel Significado
0 - Trivial Risco trivial
2 - Moderado Risco Moderado
3 - Alto Risco Alto
4 - Muito Alto Risco Muito Alto

11




PESQUISA PREAMBULAR DA POSSIBILIDADE DE PERIGO

Avaliacao previa minuciosa, ou seja, um estudo de todas as fazes do
trabalho e do ambiente, que possa causar acidente e ou danos a saude do
trabalhador dentro do ambiente hospitalar

RECONHECIMENTO DA AMEACA

Processo que determina o que, onde, e como algo poderia ocorrer,

Identificando e retratando os riscos e danos a saude

DESCRIGAO DO INVENTARIO DE RISCOS.

v' Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagbes (ionizantes, ndo ionizantes),
umidade;

v' Agentes Quimicos: poeira, gases, vapor, substancias diversas;

<

Agente Bioldgicos: virus, bactérias, fungos;

v' Agentes Ergondémicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos,
postura incorreta, levantamento e transporte manual de peso, repetitividade,
jornada prolongada, controle rigido de produtividade.

v' Acidentes: agulhas, piso escorregadio, uso inadequado de EPI.

<

Rico de incéndio e explosao

v' EPI e EPC- equipamentos de protecédo individual e coletivo.

Com tudo, dispondo-se proporcionar com seguranga quantitativa e
qualitativa com éxito, minimizando o maximo possivel dos riscos expostos
colocando em pratica o plano de agao conforme, cada risco citado a cima.
Com o uso de cada devido EPI e EPC para cada area.

AVALIAGAO DE RISCOS

Sera feita no ambiente hospitalar, a avaliagdo e diagnostico de acordo com
cada risco severidade e gravidade de cada risco. Os niveis de severidade

12



estao relacionados ao nivel de consequéncia e gravidade da lesdo ou dano,
caso ocorra. Em 5 niveis, é possivel ir de lesao leve/insignificante até lesdo
severa/fatal.

SEGUE AS NORMAS REGULAMENTADORAS QUE SERAO
AVALIADAS DE ACORDO COM AMBIENTE HOSPITALAR

NR 01 Disposi¢des gerais de gerenciamento de riscos ocupacionais.

NR 04 - Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

NR 06 - Equipamentos de Protegédo Individual - EPI

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais

NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 - Maquinas e Equipamentos

NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tabulagbdes e Tanques Metalicos de
Armazenamento

NR 14 - Fornos

NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR 17 - Ergonomia

NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
NR 23 - Proteg¢do Contra Incéndios

NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga

NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MTB
(Revogada pela Portaria GM n.° 262/2008)

NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades



NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados
NRR 1 - Disposi¢gdes Gerais (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

NRR 4 - Equipamento De Protecgao Individual — EPI (Revogada pela Portaria
MTE 191/2008)

NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

Foi feito o levantamento preambular de riscos aparente no NOVO PA - PRONTO
ATENDIMENTO DA CIDADE DE, ASSIS /SP - LTDA. Seguindo as normas e
conforme as leis vigentes.

Nesta etapa serdo ofertadas medidas preventivas para o controle de riscos

conformes as leis e NRS vigentes.

INVENTARIO DE RISCOS

A baixo segue o levantamento de riscos expostos no NOVO PA — PRONTO
ATENDIMENTO DA CIDADE DE, ASSIS /SP - LTDA.

Riscos fisicos

TIPO DESCRICAO (NOME) | cOD DANOS
DO PERIGO

Exposicdo a ruido F110 | Diminuigdo gradual da audigado,
continuo e cansacgo, irritagdo, zumbido,
intermitente fadiga, surdez

Exposi¢gdo a F310 Queimadura
radiagoes ndo
ionizantes

Exposigdo a calor F510 Desidratagdo, pressdo baixa,
intenso caibras musculares, cansago e
fraqueza, dor de cabega, nduseas

Exposicdo a ruido F910 Diminvicdo gradual da audigdo,
continuo e cansago, irritagdo, zumbido,
intermitente fadiga, surdez

14



ERGONOMICO

Lombalgias/ Les6es musculares/

Esforgo fisico E110 Fadiga
intenso E120 ) _
Distensdo muscular
ERGONOMICO | Levantamento e -
Dores musculares/ Lesoes
transporte manual E210 o .
ergonomicas
de peso
ERGONOMICO | Postura,Torcendo E310 | Dores musculares
toalha (Wash Rag)
Exposi¢cdo a
agentes
microbiolégicos
a , Doencgas decorrentes de
BIOLOGICO (virus, fungos, B110 ¢ . _
, . contaminagao
bacterias,
protozodrios,
parasitas)
Contato com A110 | Incémodo
eletricidade
A120 | Queimaduras
A102 Lesdo nos olhos
Incéndio Al111 Queimadura
Inalagdo de poeiras | Q210 | Inalagao de poeiras / fumos
/ fumos
Inalagdo de névoa | Q410 | Doencas respiratérias
Lubrificantes Q510 | Dermatites de contato/ Irritagdo
de mucosas
Inalagdo de gases Q410 | Doencas respiratoérias, asfixia

15



INVENTARIO DE RISCO OCUPACIONAL

Este documento tem por escrito todos os riscos que existem nas atividades dos
funcionarios presentes no NOVO PA — PRONTO ATENDIMENTO DA CIDADE
DE, ASSIS /SP - LTDA.

E um documento de carater preventivo e que serve para documentar os
riscos existentes nas empresas. Assim, podem ser desenvolvidas agdes e
tomadas medidas para que eles se minimizem os acidentes fisicos,
ergondmicos ocupacionais.

O inventario de riscos deve ter, no minimo, as seguintes informacgdes:

Caracterizacido dos processos e ambientes de trabalho;
Caracterizacao das atividades;

Descrigao dos perigos

Possiveis lesdes ou agravos a saude do trabalhador

ANENENENENEN

Identificacdo das fontes ou circunstancias dos riscos gerados pelos
peritos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos ricos,
e das medidas de prevencgao implementadas;

Empresa: NOVO PA — PRONTO ATENDIMENTO DA CIDADE DE, ASSIS - SP
- LTDA.

Elaborado Por: Daiane Larissa da silva justino e Sueli Lino da Cruz

Revis&0:02/12/2022 Data da Revis3o: 02/12/2022
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PLANO DE AGAO:

Plano de Acédo € um documento utilizado para fazer um planejamento de
trabalho necessario para atingimento de um resultado desejado ou na
resolugcao de problemas.

O Plano de Acao em Segurancga do trabalho € uma ferramenta que auxilia
estes profissionais na busca da saude e seguranca do trabalhador. Para que
que este profissional consiga desenvolver suas atribuicbes com qualidade, nao
basta apenas fiscalizar o ambiente de trabalho ou o uso do EPI.
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Para a verificagao das atividades de SST no GRO/PGR ¢é necessario

acompanhar as agodes planejadas;

fazer o monitoramento ambiental;

analisar eventos adversos;

avaliar as conformidades; e

fazer uma analise critica pela alta diregao.

AN NN

Realizar as a¢gdes Preventivas e Corretivas.
Investir em acdes preventivas e corretivas, tratar as ocorréncias e implantar as
melhorias.

VALOR
Numero de funcionarios 130 Valores RS
Inventario de risco 2.500,00
GRO e PGR NR1 R$ 4.000,00
EAT NR17 2.500,00
Total R$ 8.000,00

Tempo de implementagao: 3 meses

Observacoes:

e Os documentos produzidos serao fornecidos em formato digital (pdf).

e Os exames médicos e o PCMSO néao fazem parte desta proposta, pois os tipos
de exames necessarios serao definidos apos PGR/AET/LTCAT finalizados.

e Estao incluidas nos valores totais desta proposta a rezalizagao de avaliagdes
quantitativas de calor, ruido, iluminancia

¢ Nao esta incluso neste orcamento e envio das informacgdes ao e Social.

e Todos os custos relativos aos tributos e impostos orieundos dos trabalhos

descritos no escopo desta proposta estao incluidos nos valores apresentados;
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CONCLUSAO FINAL

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢des
existentes na empresa por ocasiao da vistoria. Quaisquer alteragdes que
venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas

analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagbes sempre considerando
as piores condigdes de trabalho encontradas e as piores condi¢gdes de trabalho
do local, afim de elimina-las, garantindo conforme a legislacao federal
a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) dispde, no artigo 166, que “a
empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, e lugar adequado para trabalhar garantindo a integridade

fisica e psicologia do trabalhador.

As avaliacdes realizadas para a descri¢cdo das funcdes neste trabalho
foram realizadas de forma quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente

insalubre que o colaborador estava exposto.

Este documento, GRO PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos foi

elaborado e verificado por profissionais legalmente habilitado.
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veis%20consequéncias%20negativas.

https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/entrevista/profissionais-de-saude-
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Planilha pagina 19

[
3
InventarioDeRiscos.
bak.xIsx

Planilha pagina 20

3

plano de acdo.xlsx

22



