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Resumo: O incentivo ao empreendedorismo feminino representa uma estratégia
fundamental para impulsionar a economia de bairros periféricos. A medida que mais
mulheres empreendem, ndo apenas encontram alternativas de sustento em meio a
desafios econdmicos, como a pandemia, mas também desafiam esteredtipos de género
e promovem a igualdade no mercado de trabalho. Além disso, a presenca crescente de
empreendedoras contribui para a criagdo de empregos, o aumento da circulagao de
renda e a promogao de inovagdo nas comunidades locais, enquanto também propicia
experiéncias culturais, eventos e a reducéo da violéncia doméstica, gerando um impacto
positivo em multiplas dimensdes sociais e econdmicas.

Palavras-chave: Empreendedorismo feminino. Igualdade de género. Mercado de
trabalho. Bairros periféricos. Desafios econdmicos.

1 INTRODUGAO

Durante e ap6s a pandemia da Covid — 19 tanto a economia mundial como a
nacional foram afetadas pelo isolamento social, levando varias empresas a fecharem

suas portas, em contrapartida o empreendedorismo surgiu como uma solugao de trabalho
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rentavel para pessoas desempregadas, sendo elas majoritariamente moradoras de
bairros periféricos que acreditavam nao possuir alternativas que as permitissem alcancgar

a estabilidade de um emprego formal.

Segundo dados da plataforma LinkedIn (divulgados pela CNN em 2022), a
quantidade de mulheres se inserindo no mercado empreendedor cresceu cerca de 41%
em 2020, dados da plataforma indicam que no Brasil a liderangca feminina no meio
empreendedor corresponde a cerca de 27%. O empreendedorismo feminino se trata de
uma alternativa ao trabalho formal para mulheres que se veem oprimidas pelo meio
empregaticio no qual frequentemente sdo submetidas a situagdes sexistas, nas quais o
género feminino é subjugado como inferior e incapaz de se comprometer com o seu

trabalho.

Mesmo ocupando o espago de empreendedoras cada vez mais, as mulheres
ainda enfrentam muitos desafios nessa area, como o preconceito da sociedade que as
limita dizendo que n&o ha nelas caracteristicas necessarias para gerir um negocio,
impactando no rendimento de seu trabalho e ainda causando inseguranga nas mesmas.
Culturalmente ha o preconceito de que os homens deixam sua casa para cuidar de seu
trabalho, ja as mulheres tém uma jornada dupla lidando com os afazeres da familia e
ainda arrumando tempo para o seu negdcio, isso € mais um conflito do qual precisam
enfrentar na hora de decidir migrar para um empreendimento que va usar o seu tempo e

energia.

Dados esses motivos, e ainda, atrelado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 Igualdade de Género, essa pesquisa tem por objetivo central
abordar os desafios impostos pela sociedade a mulheres que tem interesse em
empreender e incentivar o empreendedorismo feminino como forma de ampliar o alcance
de novos negécios da regido e movimentar a economia local. Trata-se de fornecer
possiveis meios e, consequentemente, apoio as novas empreendedoras que estio se
inserindo no mercado, essa pratica tende a facilitar a divulgacao e a consolidagdo de
novos empreendimentos. Para o desenvolvimento deste trabalho, foram realizadas
pesquisas de fontes diretas e indiretas como busca de dados e estatisticas em sites e

artigos, também foram feitas pesquisas de campo com moradores da regiao.



A insercado dessas mulheres no mercado tende a propiciar uma movimentacao
na economia e atrair maior visibilidade e circulagdo de renda nas regides periféricas,
contribuindo para a realizagdo de experiéncias culturais e eventos nessas areas. A
elevacdo no percentual de mulheres financeiramente independentes que almejam
alcancar a autonomia tende a contribuir para a diminuicdo de casos de violéncia
doméstica nos quais as vitimas necessitam de uma liberdade financeira para se

desvencilhar de tais ambientes e seus agressores.

2 A PARTICIPAGAO FEMININA NA ECONOMIA AO LONGO DA HISTORIA

Segundo a historiadora Wédja Roberta Moura Matias (2018), o empoderamento
feminino no Brasil se trata de uma busca antiga datada desde o século XIX refere-se a
um movimento politico-social e filosofico que tem por objetivo a conquista da liberdade
feminina bem como a equidade de género. Desde os primordios a figura feminina é
representada como sendo inferior ao sexo masculino, portanto o movimento tem por
objetivo desvincular a imagem da mulher do ambito doméstico e a ideia de inferioridade.
Movimentos como o lluminismo, Revolugao Francesa e Revolugédo Industrial com suas
ideias revolucionarias acerca da igualdade e direitos, foram responsaveis por impulsionar
e dar voz as mulheres para que construissem seus préprios principios e ideais, em prol

de alcanga-los e ter seus direitos basicos reconhecidos.

A insercao da mulher no mercado de trabalho ocorreu de maneira gradativa, com
0s avangos da revolugao industrial o capitalismo provocou mudancas na esfera feminina
no qual a busca por mao de obra de ambos os sexos aumentou, as mulheres eram
responsaveis por exercer cargos na industria téxtil, culinaria e servigos semelhantes aos
do lar, contando com condigdes de trabalho degradantes e que incluiam jornadas de até
dezesseis horas diarias, além de exercerem fungcdes domesticas e serem submetidas a
pressdes sociais relacionadas ao seu género enquanto os homens eram responsaveis
por cargos superiores, melhor remunerados com a justificativa de que os mesmos eram

responsaveis por sustenta-las.



Por volta da década de 1920, com o surgimento das leis trabalhistas e o
crescimento do movimento sufragista a busca por equidade de género foi impulsionada,
permeando até os dias atuais. Nas décadas seguintes com as evolugdes tecnoldgicas e
investimento mundial na industria do entretenimento, as mulheres passaram a ganhar
destaque na industria do cinema e da musica, ainda nesse periodo eram frequentes as
situagdes degradantes de trabalho nas quais o sexo feminino era frequentemente

inferiorizado e submetido a situacdes de assédio.

Atualmente com a expansao do mercado e crescimento econémico, ainda que
as mulheres tenham conquistado cada vez mais espaco na industria a histéria ainda se
repete, segundo dados divulgados pela Fundacado Getulio Vargas (FGV), em 2022, o
percentual de participagao de mulheres é cerca de 20% inferior a dos homens e em 2020,
durante a pandemia o indice alcangou cerca de 49,45%. Em 2021 houve um aumento
para 51,56%. Ainda que a participacdo feminina no mercado de trabalho tenha
aumentado, questdes como desigualdade salarial e preconceitos de género ainda séo
frequentes, afetando negativamente sua entrada e permanéncia no ambiente corporativo.
Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que a diferenca
salarial entre homens e mulheres atingiu cerca de 22% em 2022, isso significa que uma

brasileira recebe, em média, 78% do salario de um homem.

Em 2023 foi sancionada uma lei que surgiu como uma alternativa para combater

as desigualdades salariais. Conforme o Artigo 1° da Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios, nos termos da regulamentacéo, entre mulheres e
homens para a realizagéo de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcgao e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(BRASIL, 2023).

A lei garante que haja uma indenizagdo no valor de dez vezes o novo salario
devido pela empresa caso ocorra uma discriminagao motivada por preconceitos de
género, raciais, étnicos ou etarios. Segundo dados divulgados pela Justica do Trabalho,

em 2022, a equidade salarial foi motivo de 36.889 processos ajuizados em todo o pais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

Em relagédo as diferencas salariais o total de processos foi de 9.699. O pagamento da
indenizagao nao exclui a possibilidade de que seja aberta uma acéo trabalhista por danos

morais contra a organizagao.

3 O EMPREENDEDORISMO COMO ALTERNATIVA PARA O DESEMPREGO

O desemprego se trata de um problema social presente em todos os paises,
decorre de uma série de fatores tais como os avangos tecnoldgicos e a crescente
automatizacao de processos e a globalizagao. Desde sempre os menos favorecidos sao
submetidos a condigdes de emprego degradantes e muitas vezes analogas a escravidao,
para as classes menos privilegiadas o trabalho se trata de uma busca com o unico
objetivo de alcangarem direitos basicos do ser humano como o seu sustento e moradia,

sem acesso ao lazer ou privilégios que permitam melhores condi¢des de vida.

De acordo com o conceito presente nas pesquisas realizadas pelo IBGE o
desemprego diz respeito as pessoas com idade suficiente para se inserir no mercado de
trabalho (acima de 14 anos) e que n&o estéo trabalhando, entretanto, estdo disponiveis
e em busca de oportunidades de trabalho. Conforme dados publicados em 2023 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no segundo trimestre a taxa de
desemprego no Brasil alcangou 8%, atingindo 8,6 milhdes de pessoas no Brasil. Essa
porcentagem se mostra maior quando se trata da relagdo entre mulheres e homens,
segundo a pesquisa, o indice entre mulheres ficou em 10,8%, enquanto entre os homens
foi de 7,2%.

Segundo a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) em 2014 o Brasil havia sido
retirado do Mapa da fome por meio de estratégias de seguranga alimentar implementadas
desde a década de noventa. Somado a pandemia, a chegada de um novo governo e a
adocao de novas medidas acarretaram uma série de problemas, incluindo a volta do pais
ao mapa da fome e consequentemente aumentando as taxas de inseguranca alimentar.
O problema da inseguranga alimentar no territério brasileiro € uma causa diretamente

ligada a desigualdade, visto que o pais produz alimento suficiente para a populagao



inteira, mas nao se tem a distribuicdo igualitaria necessaria, esse problema tem se

evidenciado desde antes da pandemia.

O empreendedorismo se apresenta como uma alternativa para pessoas
desempregadas que n&o possuem segurancga financeira ou renda fixa, e devido a falta
de oportunidades recorrem a trabalhos autbnomos, nesse caso o empreendimento nasce
por uma necessidade de renda, sendo assim reconhecido como empreendedorismo por
necessidade. Conforme o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o Brasil
encerrou 2021 com 12 milhées de desempregados, € no mesmo ano, 48,9% dos novos
negocios no pais foram abertos por necessidade, segundo dados do Global
Entrepreneurship Monitor (GEM). O aumento de novos negdcios independentes em
bairros periféricos reflete o desgaste do trabalho formal com carteira assinada nessas

areas, 0 que muito se deve a pandemia da Covid-19 em 2020 e a falta de oportunidades.

4 A ECONOMIA DE BAIRROS PERIFERICOS DURANTE A PANDEMIA.

Desde o periodo da colonizagdo era comum a desigualdade entre os moradores
de diferentes regides, essa defasagem vem permeando através dos anos e tornou se
ainda mais evidente durante o cenario pandémico no qual os habitantes de bairros menos
favorecidos foram os mais afetados pela economia, por ndo possuirem as mesmas
condi¢des e oportunidades fornecidas as regides mais abastadas tornou-se ainda mais

evidente as diferengas de classe perpetuadas pelo nosso sistema econdmico.

O fechamento de pequenos negdcios durante a pandemia em 2020 por ndo terem
a estrutura e/ou o apoio econdbmico necessario foi o resultado das marcas dessa
desigualdade. Enquanto o lado mais rico da sociedade conseguiu se manter, e em alguns
casos, até aumentar o seu lucro durante um momento de crise mundial, os negocios de
menor porte lutaram para manter as portas abertas. Essa dualidade de realidades apenas
demonstra o quao elitista nossa sociedade se mostra em situagbes de necessidade

popular.

O empreendedorismo periférico € uma alternativa para o sustento de pessoas de

baixa renda, o Brasil ocupa o 7° lugar no ranking de paises com a maior quantidade de



empreendedores segundo a pesquisa realizada, em 2021, pelo Sebrae e pelo IBQP
(Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade). Apesar de centros urbanos serem
relacionados a maior atividade empreendedora, as zonas periféricas participam
ativamente desse nicho. Uma pesquisa realizada pelo Data Favela apresentada durante
o evento Expo Favela Innovation em Sao Paulo, aponta que as favelas brasileiras estao
ganhando, cada vez mais, destaque no cenario empreendedor, apresentando um
aumento expressivo na renda propria de seus moradores, que alcangou R$ 202 bilhdes

em 2022, um acréscimo de R$ 12,6 bilhdes em relagcdo ao ano anterior.

5 LIDERANCA FEMININA NO MEIO EMPREENDEDOR

A lideranca feminina tem se destacado como um tema crucial no cenario
empresarial e social. No entanto, apesar dos avangos nas ultimas décadas, as mulheres
ainda enfrentam diversos desafios no mercado de trabalho, como as disparidades
salariais e a crescente lideranga feminina no indice de desemprego. Esse cenario de
desigualdade se mostrou ainda mais evidente durante a pandemia, onde a taxa de
desemprego das mulheres foram cerca de 54,4% inferior a dos homens, sendo que dos

12 milhdes de brasileiros desempregados, 6,5 milhdes sdo mulheres.

O cenario pandémico foi um dos principais agravantes para a diminuigdo de
mulheres no mercado de trabalho, pois grande parte das maes que atuam como
principais provedoras de seus lares, tiveram de abandonar seus empregos para se
dedicar aos cuidados dos filhos por ndo possuirem redes de apoio e pelo recorrente

fechamento de escolas e creches infantis em razio das condutas de isolamento social.

O empreendedorismo se apresentou como uma alternativa promissora para
mulheres que abandonaram seus empregos durante a pandemia, segundo dados da
plataforma LinkedIn, no Brasil, a porcentagem de mulheres empreendedoras cresceu
cerca de 41% durante a pandemia em 2020, em comparagao com o crescimento de 22%

em relagdo aos homens que comegaram a empreender no mesmo periodo.

Entretanto, existem muitos empecilhos que impedem que as mulheres se

dediquem aos seus empreendimentos tanto quanto o sexo oposto, como as tarefas



domésticas e cuidados com os filhos, € o que aponta o relatério da Global
Entrepreneurship Monitor (2019, pg41), em “enquanto os homens dedicam, em média,

37,5 horas ao negocio, as mulheres trabalham 30,8 horas”.

A lideranca feminina no meio empreendedor representa mudancas nos
paradigmas sociais, trata-se da quebra de barreiras impostas ao género feminino bem
como os estereotipos de género, responsaveis por afastar as mulheres do mercado de
trabalho e meio empresarial. O empreendedorismo feminino representa um potencial
impulsionador do crescimento econémico, visto que a implementagédo de novos negocios

atua consequentemente na geragao de empregos.

6 FEIRAS CULTURAIS COMO MEIO DE DIVULGAGAO DE EMPREENDEDORAS,
BEM COMO FACILITAR O ACESSO A CULTURAS

As regides periféricas sdo marcadas pela auséncia de eventos culturais, que se
da em razao da falta de movimentagdes econémicas e da desigualdade social, ja que os
menos favorecidos nao possuem acesso ao lazer, direito que em teoria é inerente a todo

cidadao brasileiro.

As feiras culturais sao importantes meios para a divulgacéo de empreendedoras
e para a ampliagao do acesso a diferentes culturas. Elas proporcionam um espacgo para
exposicao e venda de produtos ou servigos, além de promoverem a troca de experiéncias
e conhecimentos entre empreendedores e o publico, enriquecendo a diversidade cultural
e incentivando o empreendedorismo feminino. Segundo Luize Tavares, organizadora do
popular evento geek PerifaCon, “A periferia ndo é entendida como um centro de cultura
quando a gente fala de investimento. Em geral, cursos ou até acesso a educagao que
vocé tem na periferia sdo focados em trabalhos manuais, operacionais e nunca

artisticos”.

Em resumo os habitantes dessas regides abastadas sdo incentivados apenas ao
trabalho manual, sem o acesso ao lazer bem como a um ensino de qualidade e

consequentemente a cultura, impactando diretamente o desenvolvimento profissional



dos individuos, perpetuando assim um ciclo de pobreza que limita o acesso a

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Dessa maneira, a implementacao de feiras culturais nos bairros da zona leste de
Sao Paulo é fundamental para a disseminacao da cultura e movimentagdo econémica
local, proporcionando assim, um meio para que haja uma relagcdo entre a criagao de

novos empregos e a obtencédo de acesso a eventos culturais.

6.1 Projeto de implementacgao das feiras culturais na regidao Sapopemba.

O presente projeto tem como objetivo a realizagao das feiras culturais de maneira
pratica, as mesmas seriam um evento executado na regido leste no bairro de

Sapopemba, seria realizado na Rua Benjamin Tudela, nas imedia¢des da ETEC.

O evento contaria com apresentagdes culturais realizadas pelos estudantes em
espacos destinados a novos empreendedores voltados para a capacitagao de mulheres
através de mentorias nas quais os estudantes forneceriam consultorias. A organizagéo
da feira seria realizada pelos alunos, os mesmos utilizariam as ferramentas de suas areas
de conhecimento para contribuir com a realizagdo do projeto, as principais areas que
atuariam na execucgao da feira sdo a divulgacéo, a disponibilidade de espacgo e barracas,

parcerias com empreendedores, outras ETECS e institui¢oes.

A feira se localizaria na rua, dentro das proximidades da instituicdo, sendo aberta
ao publico e constituida contribuindo para entrada de aspirantes ao empreendedorismo
no mercado, em que seriam destacados topicos como o processo legal para realizar o
cadastro na MEI, as vantagens de se utilizar as redes sociais como meios de divulgagéo

e quais ferramentas seriam necessarias.

A inclusdo dos empreendedores ocorreria por meio da apresentagdo das
barracas com os produtos e servigos oferecidos por tais. Poderiam ser disponibilizados
para a venda itens como artesanatos, artigos de decoracgéo, pecgas de vestuario, servigos
e alimentos para consumo imediato. Por interludio de parcerias com instituicées culturais

como a Fabrica de Cultura, artistas independentes e associados a propria instituicao da
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ETEC, seriam realizadas apresenta¢des com o intuito de atrair e entreter os visitantes da

feira.

7 RESULTADOS ENCONTRADOS
7.1 Perfil de empreendedoras femininas

Foi realizado um levantamento de dados que registrou um alcance de 22
pessoas, com o objetivo de conhecer o perfil das empreendedoras, abordando tépicos
relevantes como sua idade, condi¢gbes contratuais de trabalho, a valorizagdo de seu
trabalho, meio corporativo feminino e questdes sobre o desejo por realizar

empreendimento apresentados por essas mulheres.

Grafico 1 — Faixa Etaria

Idade

22 respostas

@ Menor de 18 anos
@ Entre 18 e 30 anos
Mais de 30 anos

Fonte: Da propria autora, 2023.

O grafico 1, aponta que 54,5% sao maiores de 30 anos, 40,9% estéo entre 18 e

30 anos e o restante tem menos de 18 anos.

Grafico 2 — Trabalho como CLT
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Vocé trabalha como CLT?
22 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O grafico 2, indica que 72,7% das mulheres entrevistadas trabalham formalmente
como CLT. E 27,3% nao trabalham de carteira assinada, incluindo as possibilidades de

serem empreendedoras ou nao trabalharem.

Grafico 3- Satisfacdo com o trabalho CLT

Vocé, enguanto mulher, se sente valorizada no ambiente corporativo?
22 respostas

® Sim
® Nzo

Fonte: Da prépria autora, 2023.
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O grafico 3 retrata a desvalorizacdo da mulher no ambiente de trabalho. 59,1%
responderam que ndo se sentem valorizadas no ambiente corporativo, e 40,9%

responderam que sim.

A pergunta seguinte € uma especificagdo em relagéo a anterior, a maioria das
mulheres responderam que nao se sentem valorizadas em comparacdo a um homem e

que precisam diariamente se provar como competentes.

Grafico 4 — Independéncia financeira e flexibilidade nos horarios

VOCE ACREDITA QUE COM O EMPREENDEDORISMO TERIA MAIS
INDEEPENDENCIA FINANCEIRA E FLEXIBILIDADE EM SEUS HORARIOS? POR
QUE?

Nao
4

18

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O grafico 4 mostra que 18 entre 22 mulheres acreditam que o empreendedorismo
€ um meio para alcancar a independéncia financeira, bem como uma flexibilidade em
seus horarios, ja que as mesmas gerenciariam seu proprio negocio, obtendo uma

conciliagcado entre emprego e afazeres domésticos.

7.2 Acesso a cultura em bairros periféricos
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Através de pesquisas destinadas aos moradores de bairros periféricos foi
realizado um levantamento de dados que tem por objetivo abordar a frequéncia na qual
eventos e apresentagdes culturais ocorrem nessas regides, bem como o0s niveis de
satisfacao em relagcéo a sua realizacao. A pesquisa alcangou majoritariamente o publico

feminino, registrando um total de 33 pessoas entrevistadas.

Grafico 1- Faixa Etaria

Idade

33 respostas

@ Menor de 18 anos
@ Entre 18 e 30 anos
» Mais de 30 anos

Fonte: Da propria autora, 2023.

O grafico 1 aponta que entre as respostas 54,5% das pessoas tem entre 18 e 30

anos, 30,3% mais de 30 anos, e 15,2% menos de 18 anos.

Gréfico 2 - Regiao de Sao Paulo
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Em qual regido de Sao Paulo vocé mora?
33 respostas

® Centro

@® Zona Leste
@ Zona Norte
@® Zona Qeste
@ Zona Sul

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O gréfico 2 mostra que 93,9% dos entrevistados moram na regido da Zona Leste

e 6,1% moram no Centro de Sao Paulo.

Grafico 3 — Apresentagao cultural

Qual foi a ultima vez em que voceé assistiu a uma apresentagao
cultural?

Nao me recordo

Nunca assisti

A menos de 1 ano

A mais de 1 ano

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O gréfico 3 aponta que apenas 8 entre 33 pessoas assistiram apresentagbes

culturais a menos de 1 ano, enquanto outras 15 assistiram apenas em tempos de escola,
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ou quando ainda eram criancas. Outras 10 pessoas nao se recordam qual a ultima vez

Ou hunca presenciaram eventos culturais.

Grafico 4 - Apoio a artistas e empreendedores locais.

Vocé costuma apoiar artistas e empreendedores locais?
33 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O gréfico 4 apresenta que 66,7% das pessoas costumam apoiar artistas e

empreendedores locais, enquanto 33,3% néo.

Grafico 5 - Divulgagao de novos empreendimentos
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Vocé costuma ter acesso a divulgacdo de novos empreendimentos préximos a vocé?
33 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Da propria autora, 2023.

O gréfico 5 retrata que 60,6% das pessoas entrevistadas ndo costumam ter

acesso a divulgagao de novos negécios, enquanto 39,4% normalmente possuem.

Grafico 6 — Eventos culturais

VOCE GOSTARIA QUE HOUVESSEM MAIS EVENTOS CULTURAIS
NAS REGIOES PROXIMAS A VOCE?

Nao

9.1%

90.9%

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O grafico 6 aponta que 90,9% das pessoas gostariam que houvesse mais

eventos culturais em regides proximas a elas, enquanto apenas 9,1% nao gostariam.
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Grafico 7 — Apresentagdes nos bairros

Essa apresentagdo ocorreu no seu bairro?

Fonte: Da prépria autora, 2023.

O grafico 7 mostra que apenas 27,3% das apresentagdes culturais ocorreram no

bairro de seus espectadores, enquanto 72,7% aconteceram em outras regides.

8 CONCLUSAO

Em sintese, o incentivo ao empreendedorismo feminino apresenta-se como um
caminho promissor para a transformagéao econémica de bairros periféricos. As mulheres
empreendedoras ndo apenas estdo encontrando alternativas viaveis de subsisténcia em
meio a desafios econdmicos, como a pandemia, mas também estdo desafiando
esteredtipos de género e combatendo a desigualdade no mercado de trabalho. Essa
tendéncia de crescimento do empreendedorismo feminino, que se alinha com o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 5 (Ilgualdade de Género), traz consigo um potencial

significativo para a promog¢ao de uma economia local mais forte e inclusiva.

Ao investir no empreendedorismo feminino, ndo apenas impulsionamos a
independéncia financeira das mulheres, mas também alavancamos a economia de
bairros periféricos. A presengca de mais empreendedoras contribui para a criacido de

empregos, o aumento da circulagao de renda e, consequentemente, para uma melhoria
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na qualidade de vida das comunidades locais. Além disso, o incentivo ao
empreendedorismo feminino promove a diversidade de ideias e solugdes, o que pode

levar a um ambiente de negdcios mais inovador e resiliente.

A transformacéo econdémica dos bairros periféricos ndo € apenas uma questao
de crescimento financeiro, mas também uma oportunidade de fortalecer o tecido social.
O empreendedorismo feminino pode servir como um catalisador para experiéncias
culturais e eventos que enriquecem a vida das comunidades, gerando um senso de
pertencimento e orgulho local. Além disso, ao aumentar a autonomia financeira das
mulheres, estamos contribuindo para a reducdo da violéncia doméstica, proporcionando

as vitimas a liberdade necessaria para escapar de ambientes prejudiciais.

Em resumo, o incentivo ao empreendedorismo feminino € uma estratégia
multifacetada que n&o apenas impulsiona a economia local, mas também promove a
igualdade de género, melhora a qualidade de vida nas areas periféricas e contribui para
a construcdo de sociedades mais justas e inclusivas. A medida que mais mulheres
empreendem, é fundamental oferecer apoio, recursos e oportunidades para garantir que
essa tendéncia continue a crescer e a florescer, gerando beneficios duradouros para as

comunidades e a economia em geral.

ENCOURAGE FEMALE ENTREPRENEURSHIP AND HOW THIS CAN BOOST THE
ECONOMY OF PERIPHERAL NEIGHBORHOODS

Abstract: Encouraging female entrepreneurship represents a fundamental strategy for
boosting the economy of peripheral neighborhoods. As more women become
entrepreneurs, they are not only finding alternative livelihoods amid economic challenges,
such as the pandemic, but they are also challenging gender stereotypes and promoting
equality in the job market. Furthermore, the growing presence of female entrepreneurs
contributes to the creation of jobs, increased income circulation and the promotion of
innovation in local communities, while also providing cultural experiences, events and the
reduction of domestic violence, generating a positive impact on multiple social and

economic dimensions.
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Keywords: Female entrepreneurship. Gender equality. Job market. Peripheral
neighborhoods. Economic challenges.
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