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Resumo: Este trabalho aborda sobre a resciséo indireta, uma forma de demisséo. O
objetivo é analisar suas regras legais, impactos nos trabalhadores e empresas, e 0
papel da educacdo juridica na prevencéao de desinformacéo. A rescisao indireta ocorre
através de uma acdao trabalhista e pode ser feita com ou sem um advogado e os
beneficios desta lei incluem receber todos os direitos trabalhistas. A falta de
informacéao sobre a tal, leva a abusos no ambiente de trabalho, por isso é importante
educar os trabalhadores sobre seus direitos e opcdes legais para promover um
ambiente de trabalho mais justo. Os resultados de uma pesquisa revelam que a
maioria das pessoas desconhece a rescisdo indireta, mas considera a informacéao
relevante. Esses resultados destacam a necessidade de divulgacéo e esclarecimento
sobre a aplicacéo desse recurso em diferentes contextos.
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1 INTRODUCAO

Como tema inicial foi explorado a demissdo por justa causa, Art. 482 da CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho). A partir desse ponto fora identificado que o

ndcleo abrangente é a gestdo de pessoas. Buscando ir além da demissao por justa

" Aluna do curso Téc. em Administracdo na Etec Benedito Storani - eduarda.ribeirol5@etec.sp.gov.br
™ Aluna do curso Téc. em Administracdo na Etec Benedito Storani -ellen.ferreira28@etec.sp.gov.br

™ Aluna do curso Téc. em Administracdo na Etec Benedito Storani -giovanna.anjos2@etec.sp.gov.br
Aluna do curso Téc. em Administracéo na Etec Benedito Storani -luana.silva981@etec.sp.gov.br
Aluna do curso Téc. em Administrac@o na Etec Benedito Storani - ninna.bueno@etec.sp.gov.br

Hkkk

HkhkK



causa, o tema principal decidido foi a rescisdo indireta, derivagao da justa causa, uma
forma de demisséo que poucos conhecem, podendo assim ser aplicada por diversos
motivos. O Art. 483 é o fim do contrato de trabalho por parte do trabalhador quando o
empregador comete falta grave, garantindo todas as verbas trabalhistas que se tem
direito, buscando equilibrar a relacdo de trabalho oferecendo uma saida para
situacbes em que o empregador age de forma prejudicial ou descumpre suas
obrigacbes contratuais. Sendo assim, é uma forma legal de término de contrato de
trabalho na qual o empregado reverte os direitos de demissdo. Os empregados podem
ser prejudicados e pagar por erros cometidos pela empresa, por conta da
desinformacédo sobre a tal. O objetivo deste trabalho € explorar a rescisédo indireta
como uma forma de demissdo pouco conhecida, analisando seus requisitos legais,
impactos para os trabalhadores e empresas, bem como o papel da educacéo juridica
na prevencao da desinformacéo. Serdo abordados estudos de caso, pesquisa de
campo e aspectos tedricos relacionados ao tema, visando contribuir para a
disseminacdo do conhecimento sobre a rescisdo indireta e sua importancia no

contexto das relacdes de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A histériada CLT

A rescisao indireta é derivada da CLT, para se aprofundar neste tema € preciso voltar
em 1943, onde a CLT foi sancionada pelo ex-presidente Getulio Vargas.

Dois anos depois da criacdo da Justica do Trabalho, em 1941. Com a criacdo do
Conselho Nacional do Trabalho (1923), a Justica do Trabalho foi instaurada para
atender as necessidades da classe trabalhadora que estava se firmando.

Em 1930 foram criadas reunides para debater desavencas do mundo trabalhista, e
nos proximos anos houve modificagdes por conta de sua ampliacdo, e assim por meio
de ideias e conselhos a CLT foi deixando de ser um projeto e se tornou real.

A consolidacdo foi de extrema importancia pois uniu os direitos trabalhistas na
legislacdo brasileira, estabelecendo normas para relagbes individuais e coletivas,
surgiu como uma necessidade constitucional, apdés a criagdo da Justica do

Trabalho. Indo mais a fundo de sua historia é visto que, a partir da abolicdo da



escravatura, a economia do Brasil precisava assumir outra forma de trabalho, sendo
assim a nova classe operaria se fundou. Assim como a exploragédo do trabalhador
acontecia na Europa no Brasil ndo podia ser diferente, durante o dito Estado Novo
(1937-1945) os trabalhadores estavam insatisfeitos com as condi¢cdes de trabalho
precaria, e alta periculosidade. Para acabar com as manifestagfes e controlar essa
nova classe, a CLT foi instaurada. Conforme registrado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, o presidente Getulio Vargas e Alexandre Marcondes Filho,
entdo ministro do trabalho, iniciaram discussdes sobre a necessidade de consolidar
as leis trabalhistas em janeiro de 1942. Em novembro do mesmo ano, o anteprojeto
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi apresentado para receber sugestodes,
sendo posteriormente publicado no Diario Oficial. Apds analisar o projeto, Getulio
Vargas entregou-o aos coautores, designando-os para examinar as sugestdes e
redigir o projeto final, que foi assinado em 1° de maio de 1943. O codigo foi ainda
fortemente inspirado na Carta Del Lavoro, do governo de Benito Mussolini, na
Italia. (Historia: A criacdo da CLT, Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido;
Historia: A criacdo da CLT; 2012).

3 LEVANTAMENTO DO ART. 483

Segundo Martinez (2020), a figura da justa causa, delineada pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), estabelece uma importante dimensdo no contexto do
empregador. O artigo 483 contempla que determinadas condutas desenvolvidas pelo
empregador, em desacordo com as normas estipuladas no contrato de trabalho,
conferem ao empregado o direito de rescindir o vinculo empregaticio. Tal rescisao
enseja o recebimento integral das verbas trabalhistas, equiparando-se a dispensa sem
justa causa. Adicionalmente, o empregado pode ter direito, eventualmente, a haveres

de natureza imaterial, conforme as circunstancias do caso.

Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:
a) forem exigidos servi¢cos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios

aos bons costumes, ou alheios ao contrato;



O item “a” trata de situacbes em que sédo exigidos do empregado servicos que
ultrapassam suas capacidades fisicas ou mentais, que séo proibidos por lei, contrarios
aos bons costumes ou que ndo estao previstos em seu contrato de trabalho.

Exemplo: Servigos superiores as suas for¢cas: Imagine um empregado que exerce uma
funcd@o que demanda esforco fisico intenso, mas que devido a uma condicdo de saude
pré-existente, ndo possui condi¢des de realizar tais tarefas. Se a empresa insistir em
exigir que ele execute esses servicos mesmo sabendo de sua limitagdo, o empregado

podera recorrer a forma de demisséo pautada.

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

A alinea “b” estabelece que o empregado pode considerar rescindido o contrato de
trabalho e buscar indenizagcdo quando for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierarquicos de forma rigorosa e excessiva.

Exemplo: Suponha que um empregado esteja constantemente sujeito a tratamento
desrespeitoso, humilhac¢des, xingamentos ou qualquer forma de abuso psicologico por
parte do empregador ou de seus superiores hierarquicos. Esse tratamento rigoroso e
excessivo pode gerar um ambiente de trabalho hostil e prejudicar a dignidade e a
integridade emocional do trabalhador. Nesse caso, se 0 empregado se sentir
impossibilitado de continuar trabalhando em tal ambiente, ele podera considerar
rescindido o contrato de trabalho e buscar indenizacdo, amparado pelo Art. 483, item
2.2 da CLT.

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

A partir da exposicdo do empregado a situacdes em gue sua integridade fisica ou sua
saude estdo em risco de forma evidente e significativa, ele pode considerar rescindido
0 contrato.

Exemplo: se um trabalhador é obrigado a operar maquinas sem as devidas medidas
de seguranca, colocando sua vida em perigo, ele pode aplicar a rescisédo indireta e

buscar indenizacéao.

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢cdes do contrato;
O item “d” do artigo estabelece que se o empregador ndo cumprir as obrigagdes do

contrato: Se o empregador descumprir as obrigacdes previstas no contrato de
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trabalho, como atraso no pagamento de salarios, falta de fornecimento de
equipamentos necessarios para a realizagéo do trabalho, ou ndo conceder os devidos
intervalos de descanso, o empregado pode considerar rescindido o contrato.

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Caso o empregador ou seus representantes cometam atos que causem danos a honra
e a reputacdo do empregado ou de sua familia, como difamacdao, caltnia ou injuria, o
empregado pode considerar executar a rescisdo de contrato. Segundo Belo (2016),
as relacbes laborais devem ser pautadas por respeito muatuo, cordialidade e uma
convivéncia saudavel. O ambiente de trabalho, onde grande parte do dia é
despendida, deve proporcionar condicdes adequadas para o desenvolvimento das
atividades laborais.

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Conforme Belo (2016), a falta grave, passivel de ocorrer tanto dentro quanto fora do
ambiente de trabalho, pode ser cometida tanto pelo empregador quanto por qualquer
superior hierarquico do trabalhador. Entretanto, é crucial ressaltar que a legitima
defesa afasta a caracterizacdo dessa falta contra o empregado. Ao agir em legitima
defesa, o empregador ndo comete a falta grave, pois a situacéo € justificada pela
necessidade de protecdo. Nesses casos, o trabalhador encontra respaldo legal para
considerar rescindido o contrato, garantindo assim o recebimento de todas as verbas
rescisérias inerentes a dispensa motivada. O tépico “f’ estabelece que se o
empregador ou seus representantes agredirem fisicamente o empregado sem que
haja uma justificativa de legitima defesa, o empregado tem o direito de anular o

contrato.

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salérios.

Se o0 empregador reduzir de maneira substancial o volume de trabalho do empregado,
seja por peca ou por tarefa, de forma a impactar significativamente seus salérios, o

empregado pode considerar a rescisao indireta.



§ 1°- O empregado podera suspender a prestacao dos servi¢cos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obriga¢cdes legais, incompativeis com a
continuacao do servigo.

§ 2°- No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3°- Nas hipdteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear arescisdo de
seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacdes,
permanecendo ou ndo no servi¢co até final decisao do processo. (Incluido pela
Lei n©4.825, de 5.11.1965)

E importante lembrar que cada caso deve ser avaliado individualmente, levando em
consideracdo as circunstancias e provas pertinentes para comprovar a ocorréncia

dessas situacdes perante a Justica do Trabalho.

4 NO QUE DIZ RESPEITO AO PROCESSO DA RESCISAO INDIRETA

4.1 Forma de aplicacao

Conforme Belo (2016), quando um trabalhador € vitima de uma falta grave cometida
pelo empregador, ele ndo pode simplesmente comunicar sua intencao de rescindir 0
contrato e receber as verbas indenizatorias correspondentes para se desligar do
emprego. Ao contrario da justa causa aplicada pelo empregador diante de falta grave
do empregado, a rescisao indireta ndo € uma opcao direta para o trabalhador. Para
efetivar a rescisao indireta, o trabalhador geralmente precisa recorrer ao judiciario. A
Rescisdo indireta é feita através da justica do trabalho, o empregado deve promover
uma acéao trabalhista, também chamada de reclamacéo trabalhista. Para realiza-la o
interessado tera que acessar o Canal Digital de Denuncias Trabalhistas, se identificar
e inserir o maior numero de informacgdes possivel para que a fiscalizacdo do trabalho

identifique corretamente o problema.

4.2 Contratacao do advogado

Embora seja recomendado, a contratacdo de um advogado néo € obrigatoria embora

as chances de vencer o0 processo seja maior com o0 apoio de um, o empregado pode



ir até o férum trabalhista levar a documentacéo e dar entrada no processo de rescisdo

Indireta

4.3 Beneficios

Quando ocorre uma rescisdo Indireta 0 empregado recebe todos os seus direitos,
como por exemplo: Saldo de salério, férias, aviso prévio, 13° salério, saque do FGTS,
multa de 40% do FGTS e seguro-desemprego.

4.4 Casos mais frequentes

A mais frequentes ¢é a alinea "d", quando a empresa nao cumpre o contrato, deixa de
pagar salarios, atrasa frequentemente, deixa de recolher FGTS e INSS.
A alinea "e" também acontece com frequéncia, quando o empregado sofre assédio

moral.

5 DESINFORMACAO NA RESCISAO INDIRETA

Diante desse contexto, torna-se evidente a importancia da educacao juridica na
prevencdo da desinformacdo sobre a rescisdo indireta. E fundamental que os
trabalhadores tenham conhecimento sobre seus direitos e possam tomar medidas
adequadas para proteger seus interesses em caso de situacdes injustas no ambiente
de trabalho.

(...) éinegavel que o Brasil, apesar de possuir uma Constituicdo e uma
legislagdo avancada, em termos de direitos dos cidadaos, nédo atingiu
um nivel minimo de eficicia social dessas normas, e a principal causa

€ justamente a desinformacéo juridica (PINTO, 1999, v 1. p. 3).

Além disso, as empresas também devem estar cientes das obrigacdes legais e adotar
praticas que garantam um ambiente de trabalho saudavel e em conformidade com a
legislagdo trabalhista. Porém esta mesma falta de informacdo e o receio da
inseguranca financeira muitas vezes levam os trabalhadores a tolerarem esses

abusos ou até mesmo a optar pela demisséo, renunciando aos seus direitos e arcando



com prejuizos significativos em sua vida profissional e pessoal. Esse cenério destaca
a urgéncia de educar os trabalhadores sobre seus direitos e opc¢des legais, a fim de
promover um ambiente de trabalho mais equitativo e justo para todos.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O artigo em questdo € de carater descritivo, a intengéo fora fazer uma média de
guantas pessoas tem o conhecimento ou ja utilizou o recurso da rescisdo indireta,
além de transmitir conhecimento sobre o tema abordado. Est4 baseado em fontes
secundarias dentro as quais documentos oficiais, com énfase na CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), revista juridica da presidéncia por meio do google académico
e fontes primarias dadas por meio de uma pesquisa de campo online pela plataforma
google forms da Microsoft, contendo amostra ndo probabilistica disponivel apenas
para empregados CLT, nela ha 6 (seis) perguntas quantitativas e 1 (uma) qualitativa

opcional em anonimato, para informacdes e relatos.

7 RESULTADOS

Apoés analisar minuciosamente os graficos com as respostas fornecidas pelos 65
participantes, foram revelados dados sobre o conhecimento e aplicacdo da rescisao
indireta em contextos de trabalho. Os resultados apontam que 66,2% ndo sabem o
gue é a rescisdo indireta enquanto 33,8% sabem do que se trata. E
surpreendentemente 98,5% acharam a informacao sobre a resciséo indireta relevante,
e apenas 1,5% informaram que néo fora relevante, destacando a necessidade de
divulgar conhecimento sobre esse assunto. Apdés uma breve explicacdo 43% dessas
pessoas acreditam que poderiam sim ter utilizado este recurso, por falta de informacéo
nao fora utilizado, e 56,9% responderam que ndo era uma opc¢ao viavel, notando-se
gue poderia ser uma brecha para esclarecer a aplicacao desse recurso em diferentes
contextos. Outro dado que se destaca é que a grande maioria, sendo 95,4% das
pessoas, nunca utilizaram a rescisao indireta, enquanto somente 4,6% ja utilizaram.
Entre as respostas, 21,5% das pessoas disseram conhecer ou ja ouviram falar de
pessoas que ja recorreram a resciséo indireta enquanto 78,5% nunca tiveram contato

com o tal. Dos lideres participantes da pesquisa, 95,2% nao estiveram envolvidos em



casos de rescisdo indireta em contraposigao 4,8% votaram em “sim”. Ao que se trata
da resposta dissertativa, vemos o retorno de 7 (sete) respostas, duas respostas
negativas e cinco informando os relatos sobre situacdes vivenciadas. Ao aprofundar
a andlise, pode-se perceber que a maioria dos casos em que a rescisao fora aplicada
sdo casos de agressado verbal, assédio moral e abusos contratuais.

8 QUESTIONARIO E GRAFICOS

Para coletar dados significativos sobre o conhecimento e o uso da resciséo indireta,
foi desenvolvido um questionario estruturado que consiste em perguntas
cuidadosamente formuladas. Este foi administrado aos participantes como parte da
nossa metodologia de pesquisa. Aqui, sera apresentado uma breve descricdo das

perguntas e dos graficos que foram gerados a partir dos dados coletados no estudo.

O grafico 1 demonstra o percentual de participantes que sabem o que € a rescisdo em

comparacao com aqueles que nédo tinham o conhecimento prévio sobre o assunto.

Grafico 1 — Conhecimento sobre a rescisao indireta.

Voce sabe 0 que € Rescisdo Indireta?

65 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Do préprio autor, 2023.



No grafico 2 € apontado, apds uma breve explicagdo sobre arescisao indireta, quantas

pessoas acharam a informacéao, sobre o tal, relevante.

Gréfico 2 - Consideracao da utilizacdo da rescisao indireta.

Caso a resposta anterior seja néo, aqui estd uma breve explicagéo:

A rescisao indireta funciona como uma inversao da demissao por justa causa em
que o “demitido” € o empregador. Também conhecida como justa causa patronal, ela
acontece quando o colaborador identifica quebra contratual ou atitudes abusivas
por parte da empresa.

Essa informacéo foi relevante?

65 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Do préprio autor, 2023.

Em conjunto com a pergunta anterior, o grafico de nimero 3 mostra o percentual de
participante que acreditam que poderiam ter utilizado a resciséo indireta, apos terem

lido a breve explicacéo.

Grafico 3 - Situacdes de uso da rescisao indireta.

Com a explicagdo anterior, acredita que poderia ter o utilizado em alguma situagéo
da sua carreira?

65 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Do préprio autor, 2023.
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O gréfico apresenta quantos participantes, em toda sua carreira trabalhista, utilizaram
a rescisao indireta.

Grafico 4 - Uso da rescisao indireta.

Em algum momento da sua carreira, vocé ja utilizou esse recurso?

65 respostas

@® sim
® Nio

Fonte: Do préprio autor, 2023.

O grafico 5 apresenta quantos participantes ja ouviram falar de parentes ou pessoas
préximas que ja utilizaram o recurso da rescisao indireta.

Grafico 5 — Aplicacdo da rescisédo indireta por terceiros.

Se nunca o utilizou, conhece ou ja ouviu falar de alguém que recorreu a Rescisao
Indireta?

65 respostas

® sim
® Nio

Fonte: Do préprio autor, 2023.
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Este gréafico aponta a frequéncia que pessoas com cargos de lideranca presenciam

ou estdo de alguma forma envolvidos em casos de rescisao indiretas.

Grafico 6 - Cargos executivos e envolvimento na rescisao indireta.

Caso possua um cargo de lideranca, ja esteve envolvido em algum processo de
Rescisdo Indireta?

63 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Do proprio autor, 2023.

No questionario abaixo, destaca-se os principais motivos citados pelos participantes

gue recorreram a rescisdo Indireta.

Grafico 7 — Casos que fora aplicado a resciséo indireta.

Caso alguma das respostas anteriores tenha sido sim, gostaria de nos contar o motivo para utilizar
esse recurso?

7 respostas

Néo tenho nenhum caso.
0 dono da empresa anterior era ofensivo e gritava com os colaboradores.

Inimeros casos de assédio moral, metas abusivas, e abusos contratuais que poderiam ter sido pedidos, no
entanto com o ndo conhecimento na época dos direitos trabalhistas e 0 medo da inseguranca financeira,
levam o trabalhador a aceitar inimeras causas provedoras deste recurso.

Nunca usei

poderia ter utilizado em uma ocasido em que tive ampliagdo da carga horéria sem acordo prévio, sem
aumento de ganhos correspondente e com 3 meses de salérios atrasados. Ndo sei se o exposto se aplica.

Empresa nao fornecia direitos obrigatdrios ao trabalhador

Sofri agressé&o verbal quando estava gravida de 6 meses por parte do dono da empresa.

Fonte: Do préprio autor, 2023.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo divulgar informacdes sobre a rescisao indireta, uma
forma de demisséo pouco conhecida. Por meio de uma pesquisa, foi constatado que
a maioria das pessoas néo tinham conhecimento sobre esse tema, e os dados revelam
a necessidade de maior educacao juridica e conscientizacao sobre a rescisao indireta.
No entanto, ao ser explicado, muitos participantes entenderam que poderiam ter
usado a rescisdo indireta em situagdes dificeis no trabalho. Isso mostra que foi
alcancado o intuito de despertar o interesse e conscientizar sobre essa opc¢éao de
demissdo. Recomenda-se continuar divulgando informacdes simples e acessiveis
sobre a rescisdo indireta, para que mais pessoas conhecam seus direitos e possam

tomar decisdes informadas no trabalho.

INDIRECT TERMINATION AND THE ROLE OF LEGAL EDUCATION IN
PREVENTING DISINFORMATION

Abstract: This paper deals with indirect termination, a form of dismissal. The aim is to
analyze its rules, impacts on workers and companies, and the role of legal education
in preventing misinformation. Indirect termination occurs through a labor lawsuit and
can be done with or without a lawyer, and the benefits of this law include receiving all
labor rights. Lack of information about this leads to abuses in the workplace, so it is
important to educate workers about their rights and legal options to promote a fairer
working environment. The results of a survey reveal that most people are unaware of
indirect termination but consider the information relevant. These results highlight the
need for dissemination and clarification on the application of this resource in different
contexts.

Keywords: Misinformation. Dismissal. Innuendo.
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