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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar um estudo com coleta de dados
para demonstrar e trazer a realidade do profissional da area de Seguranga do
Trabalho, abordando as suas dificuldades quanto ao seu dia-a-dia, dificuldades de
relacionamento com os demais colaboradores e com 0s seus superiores € a
importancia da qualificagdo com cursos complementares apds a sua formacao. A
partir das informacdes obtidas pudemos comparar a realidade nas atividades do
Técnico de Seguranga do Trabalho com o que € apresentado na teoria durante a
formacado Técnica em Seguranga do Trabalho de modo claro e objetivo, além de
demonstrar a reponsabilidade do Técnico em Seguranga do Trabalho como o
profissional que atua em ag¢des prevencionistas nos processos produtivos com auxilio
de métodos e técnicas de identificacdo, avaliagao, analise e definicdo de medidas de
controle de riscos ambientais

PALAVRAS CHAVES:

Técnico de Segurancga do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Empregabilidade do
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ABSTRACT

The present work aims to present a study with data collection to demonstrate and bring
the reality of professionals in the area of Occupational Safety, addressing their
difficulties in their day-to-day life, difficulties in relationships with other employees and
with their superiors and the importance of qualifying with additional courses after their
training. From the information obtained, we were able to compare the reality in the
activities of the Occupational Safety Technician with what is presented in theory during
the Occupational Safety Technical training in a clear and objective way, in addition to
demonstrating the responsibility of the Occupational Safety Technician as the
professional who works on preventive actions in production processes with the aid of
methods and techniques for identifying, evaluating, analyzing and defining measures
to control environmental risks
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1 INTRODUGAO

A escolha do tema foi feita pelo grau de importancia e duvidas geradas sobre
nao s6 da profissdo de um técnico de seguranga do trabalho, mas também da sua
rotina de trabalho e principalmente das dificuldades encontradas no seu dia-a-dia,
visando esclarecer e desmistificar a profissao e ideias passadas como: de quao facil

€ o ter o primeiro emprego e de rotinas tranquilas, trazendo como beneficio e



relevancia, dados atuais e quantitativos e respostas para muitas das duvidas de
estudantes e recém formados na area.

A pesquisa busca esclarecer e trazer dados técnicos da realidade e dificuldades
dos técnicos de seguranga do trabalho apds a sua formagéo e no seu cotidiano para
0s novos alunos, como se é real a facilidade de colocacdo no mercado de trabalho,
se existem tantos desafios como é passado nos cursos e se a maior dificuldade seria

a de relacionamento pessoal ou interpessoal.

2 OBJETIVOS
2.1 Obejtivo Geral
Analisar a profissdo de técnico de seguranca do trabalho com foco nas suas

dificuldades.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Analisar ou verificar se foi facil conseguir o primeiro emprego.
e Constatar a principal dificuldade encontrada apés empregado.
e Apresentar uma realidade para os estudantes do curso de formacgao de técnico

em seguranga do trabalho.

3 METODOLOGIA

A Metodologia o sobre o trabalho de conclus&o de curso, foi aplicada através
de estudos sobre o Técnico de Seguranga do Trabalho e as principais dificuldades
encontradas pelos recém-formados, utilizando trabalhos anteriores para chegar em
uma conclusao qualitativa sobre o tema a abordado, com temas que diretamente ou
indiretamente que ira ajudar e garantir um desenvolvimento melhor para os recém-
formados, com finalidade de proporcionar uma melhoria. Tendo como metodologia as
pesquisas exploratorias bibliograficas e com coletas de dados pratica com TCLE
(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) e com numero total de 78 voluntarios,
apoiadas por um estudo de campo, e diagnosticadas as maiores dificuldades, o
material de apoio € uma maneira de descomplicar a inser¢ao destes recém-formados,
que apos a utilizacao desta ferramenta possuirao viabilidade para a construgéo de sua
carreira.

Cabe a Seguranga do Trabalho, junto com outros conhecimentos afins

(Medicina do Trabalho, ergonomia, saude ocupacional) identificar os fatores de riscos



que levam a ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais, avaliar seus efeitos na
saude do trabalhador e propor medidas de intervengao técnicas a serem instruidas
nos ambientes de trabalho

O desenvolvimento foi baseado em estudos sobre o tema imposto e a
importancia dada aos agentes de seguranga, a NR-04 obriga as empresas a terem
um nucleo de seguranga do trabalho chamado SESMT (Servigos Especializados em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho) que com o devido

dimensionamento estipula a contratacao destes profissionais

4 DESENVOLVIMENTO

4.1 O técnico em segurancga do trabalho e as suas atribuicoes

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acdes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacdo, avaliacdo, analise e definicdo de medidas de controle de riscos
ambientais, de acordo com a legislagédo brasileira, legislagao internacional, quando
pertinente, normas regulamentadoras e principios de higiene, saude e seguranga do
trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de
Protecao Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecao Individual), bem como participa

de pericias e fiscalizagbes.

Competéncia do técnico seguranga do trabalho:

Desenvolver acdes empreendedoras e educativas, coletar e organizar
informagdes de saude e de seguranga do trabalho. Avalia, analisa e executa diversos
programas e projetos de prevengdo em Seguranga do Trabalho, dentre eles o PGR
(Programa Gerenciamento de Riscos) e demais programas previstos nas Normas
Regulamentadoras. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengao
e controle com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos
0s niveis hierarquicos da empresa nos processos de negociagao através de meios de
comunicagao adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de Saude

e Seguranga do Trabalho na organizagéo.



Segurancga do trabalho como surgiu o seu conceito

O trabalho existe desde o inicio da humanidade. Antes o homem era itinerante
e coletor. Apoés teve o surgimento do artesanato e com a Revolugao Industrial surgiram
as especialidades. No ano de 1700, o italiano Bernardino Ramazzini expds uma obra
na qual citou cinquenta profissées distintas, e as relacionou com as doencas que
cada uma delas causava no trabalhador com isso, Ramazzini fundamentou um
conceito de relacdo das doengas com a ocupacao exercida pela pessoa, devido a
importancia da obra, Ramazzini ficou conhecido como o “Pai da Medicina do
Trabalho”.

Com a revolugao industrial e suas jornadas de trabalho de 14 horas em média,
e com mao de obra barata, ou seja, de criangas, com a pressao sobre o Parlamento
inglés foi aprovada em 1802, a “Lei de Saude e Moral Dos Aprendizes” que determina
o limite de 12 horas de jornada de trabalho por dia, proibiu o trabalho noturno e
introduziu medidas de higiene nas Fabricas. Porém a lei instaurada nao teve seu
devido cumprimento, o que obrigou o Parlamento Britanico a criar a “Lei das Fabricas”
isto no ano 1833, a nova lei previu a inspecéo nas fabricas, determina que a idade
minima para o trabalho era de nove anos, o trabalho noturno aos menores de 18 anos
era proibido, e a jornada de 12 horas de trabalho sendo que esta ndo poderia passar
de 69 horas semanais. Desde entédo, a Segurancga no trabalho comecgou a ser alvo da
comunidade cientifica, porém voltado a Medicina.

Em 1931, Heirich iniciou o conceito de prevencgao, visando nao so6 prevenir
acidentes como também assegurar os riscos as lesdes, essa preocupagao, comegou
procura da identificagao de riscos, ou seja, analisando e avaliando os riscos inerentes
a cada atividade, verificando determinar as provaveis perdas, eliminando e
controlando os riscos.

No Brasil, até 1930, existiam quatro leis pertinentes ao Seguro Social dos
Trabalhadores:

. Lei n°. 3724, de 15/01/19, sobre acidentes do trabalho, tornando compulsério o
seguro contra o risco profissional;

. Decreto n°. 16027, de 30/04/23, que criou o Conselho Nacional do Trabalho;

. Lein®. 4682, de 24/01/23, que instituiu uma Caixa de Aposentadoria e pensdes;
. Lei n®. 5109, de 20/12/26, que estendeu o regime das Caixas de Aposentadoria

as empresas portuarias.



Somente em 1941, alavancado pelo setor privado foi criado a ABPA
(Associagao Brasileira para a Prevengao de Acidentes), iniciando assim a observar a
Seguranca do Trabalho de outra maneira. Em 1972, integrando o Plano de
Valorizagao do Trabalhador, os itens higiene e seguranga juntamente com os servigos
médicos tornaram a ser obrigatérias em todas as empresas com cem ou mais
trabalhadores, em junho de 1978, foram aprovadas as Normas Regulamentadoras no
Brasil relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, e por terem efeito de lei obrigam
as empresas ao seu efetivo cumprimento. Concluimos que o progresso da seguranga
no trabalho deu-se em paralelo ao progresso do bem social, e que a seguranga do
trabalhador ndo é apenas uma ciéncia ou exigéncia de o6rgdos publicos. Ela
representa a evolugdo da Humanidade em relagao ao bem-estar social. Deste ponto
em diante, temos um papel diferenciado, somos responsaveis pela evolugao deste

bem-estar que devera ser promovido aos trabalhadores.

4.2 AS PRINCIPAIS DIFICULDADES DO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Cultura da empresa

Uma das principais dificuldades do Técnico em Seguranga do Trabalho é
cultura da empresa que ele trabalha, tendo como a dificuldade de conseguir
implementar tudo aquilo que é passado dentro do curso e dentro das normas
regulamentadoras e legislagcdes aplicaveis , se a empresa nao tiver a cultura de
seguranga em primeiro lugar fica dificil aplicar todo o conhecimento e praticar a
seguranga no ambiente de trabalho, dificultando o trabalho do técnico e assim
desmotivando o profissional , muitas vezes ndo a uma cultura adequada sendo assim,
€ necessario trabalhar na educacao e treinamento para contornar esse problema e o
processo leva tempo, um Técnico de Seguranga do Trabalho precisa se comunicar

bem e conseguir reforgar frequentemente a importancia da cultura de seguranca.

Normas Regulamentadoras

O Técnico em Seguranga do Trabalho tem dificuldade em Aplicar as normas
regulamentadoras aplicaveis de acordo com a legislagao vigente, muitas vezes essas
normas nao sao aplicadas por falta de investimento da propria empresa em

seguranga, restricdes no orgamento, falta de informagdo e pouca documentacgao



sobre as operacdes criam para esse profissional um cenario bem diferente, no qual é

preciso estabelecer as regras e nao apenas segui-las.

Equipamentos de protegao individual

Técnicos podem também enfrentar dificuldades para monitorar a aplicagéo do
planejamento estratégico da segurancga do trabalho. Isso porque quando compdem
equipes reduzidas ou trabalham sozinhos eles acumulam muitas tarefas, e uma delas
€ garantir a aplicacdo dos equipamentos adequados diariamente, negocios sao
dindmicos e modificagdes nos processos e operagbes sdo comuns, seja para
acomodar novos contratados, seja para diminuir custos, nessas horas o trabalho do
Técnico de Seguranga do Trabalho é redobrado, ja que ele precisa educar e promover
as medidas simultaneamente, os Técnicos de Seguranga do Trabalho lidam
diariamente com topicos complexos a respeito da protecédo dos colaboradores de uma

empresa.

Responsabilidade

Técnicos sdo responsaveis por muitas pessoas e devem garantir que todas elas
tenham condi¢gdes seguras para trabalhar, isso faz com que eles tenham projetos
complexos em maos que, quando conduzidos de forma equivocada, podem resultar
em danos irreversiveis, a profissdo € bastante estressante e ha uma demanda alta
daqueles que estdo nessa carreira. Por isso, € preciso se atualizar frequentemente e
ficar atento as modificagcdes no ambiente de trabalho que possam afetar a condigao

dos colaboradores, planejando bem as solugdes que implementa.

Alta direcao

A questdo de saude e seguranga do trabalho ndo recebe a devida atencgéo por
parte das empresas pois existem algumas dificuldades tais como, a falta de
envolvimento da alta direcdo, elaboragdo de programas de saude e seguranga no
trabalho concebidos e orientados somente para atendimento a legislagcéo, além de
falha na interpretacao e estabelecimento do nexo causal dos acidentes, o Técnico em
Seguranga do Trabalho tem a consciéncia de que, em relagdo aos acidentes de
trabalho registrados, uma parcela consideravel tem a sua origem em fatores
comportamentais uma visdao moderna, além de ser uma estratégia competitiva, € a

implantacdo de um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho nas



organizagdes, mas questdes como o custo para a implantacdo e a quebra de
paradigmas atuais podem se tornar grandes barreiras para serem superadas durante

a implantacao do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho.

4.3 SOLUGOES PARA O TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Diante do que foi apresentado anteriormente, a jornada do Técnico de
Seguranga do Trabalho ndo é facil, onde o mesmo tem que seguir todas as suas
competéncias técnicas e lidar com problemas estruturais dentro das empresas e de
prestadores de servigos, que vai desde a cultura da empresa, pensamentos contrarios
da alta gestéo, dificuldade de monitoramento das agdes impostas.

Pensando nessas dificuldades o primeiro passo para cruzar essa jornada de
maneira mais facil e tranquila, seria os Técnicos de Seguranca do trabalho se
formarem com mais experiéncia em campo, com auxilio de estagios, com isso vao
chegar na linha de trabalho com mais conhecimento e sabendo lidar com situagdes
de relacionamento pessoal e interpessoal, seguindo de alinhamento de pensamentos
e ideais com a empresa contratante, onde ambos dividam os mesmos principios e
valores sobre seguranga e gestdo de pessoas, através desses pontos o dia-a-dia do
Técnico de Seguranga passara a ser mais tranquila.

Outro ponto de evolugado que podemos citar € a utilizagao de sistemas gestao
de seguranga, de forma que as informagdes n&do se percam durante o dia ou
atividades executadas, conseguindo monitorar as atividades, pendéncias, atividades
futuras, desta forma conseguindo emitir relatérios com dados para analises
possibilitando melhorias e maior fiscalizagdo no ambiente de trabalho.

Sem duvida ndo podemos deixar de citar o constante estudo sobre temas da
area, como exemplo as normas regulamentadoras que podem sofrer alteragbes que
impactam diretamente na fungdo do Técnico de Seguranga do Trabalho e na
seguranga dos colaboradores.

Hoje um técnico em constante evolugdo, com novos aprendizados, apto a
utilizar a tecnologia a seu favor e estando em um ambiente de trabalho onde valores
e principios estdo alinhados, com certeza vai ser um funcionario de destaque e com
diferencial no mercado, o processo até esse momento pode nao ser facil, porém

gratificante pelos resultados a serem conquistados.



5 RESULTADOS E DISCUSSAO
Conforme pesquisas realizas através de formularios dentro do Google Forms,
podemos apurar os seguintes resultados:

Figura 1 - Faixa etaria dos participantes da pesquisa

78 respostas

@® 18-25anos
@ 26-33 anos
® 34-41anos
@ Mais de 41 anos

Fonte: dos autores

Conforme pode ser observado na figura 1 a faixa etaria com maiores
participantes foi entre 34 a 41 anos, seguido da faixa etaria dos que possuem mais de
41 anos com 26,9%, a faixa etaria de 26 a 33 anos como a terceira mais votada com

21,8% e com menor numero de respostas a faixa etaria de 18 a 25 anos com 15,4%



Figura 2 - Género dos participantes da pesquisa

r

Fonte: dos autores

78 respostas

@ Masculino
@® Feminino
& CQutro

Conforme apurado na figura 2, mais da metade dos Técnicos de Seguranga do

Trabalhos entrevistados sdo do género masculino com 57,7%.
Figura 3 - Faixa salarial dos participantes da pesquisa
78 respostas

& RE 2.000,00 3 RE 3.000,00
@ RS 3.001,00 a RS 4.000,00

@ RS 4.001,00 & RS 5.000,00
A @ Mais de RS 5.000,00

Fonte: dos autores

Pode se observar que a base salarial de um Técnico de Segurando do Trabalho
possui conforme figura 3, seria entre R$ 2.000,00 a 3.000,00, estando abaixo da base
salarial proposta pelo SINTESP (Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
no Estado De Sao Paulo), tendo a menor fatia de participantes os que possuem
ganhos acima de R$ 5.000,00



Figura 4 - Participantes da pesquisa que ja presenciaram acidentes graves no trabalho

78 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: dos autores

Podemos observar na figura 4 que mais da metade dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho ainda ndo presenciaram acidentes graves nos seus locais de trabalho,
podemos concluir que apesar de acontecer acidentes graves n&o séo frequentes e em
areas especificas.

Uma estratégia pare a promoc¢ao da reducédo de Acidentes do Trabalho é a
utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual Conforme a NR-06
(Equipamentos de Protegdo Individual) é obrigatério o uso do equipamento de
seguranca para os funcionarios da empresa, para exercer a devidas atividades dentro
da empresa, cabe ao Técnico de Seguranca realizar a garantia que todos os
funcionarios estejam com o uso do equipamento para a protegao, porém nao é tao
facil realizar esse controle, por muitas vezes a dificuldade vem dos proéprios
funcionarios, por nio utilizarem ou por falta de compromisso ou por ndo estar mais
satisfeito com o seu atual emprego, € necessario conhecer todas as formas para
implementar o uso do Equipamento Individual. Pode ser realizado treinamentos e
palestras, pela Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).
Onde o Técnico de Seguranga do Trabalho é responsavel legal, ou a Comissao Interna
de Prevengao de Acidente (CIPA). Para controlar e tratar as condi¢gdes da empresa,

para que nao ocorra o acidente ou o incidente.



Figura 5 - Participantes da pesquisa que ja presenciaram sinistros graves no trabalho

78 respostas

@ Sim
@ Nio

Fonte: dos autores

Analisando e comparando os resultados da figura 5 com a figura 4, chegamos
a conclusdo que o numero de Técnicos de Seguranga do Trabalho que néo
presenciaram sinistros graves é maior diante do que os que ja presenciaram acidentes
graves.

Auto Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e Instrugao Técnica 17 (IT-17).
Umas das atribui¢des do Técnico em Seguranga do Trabalho dentro da sua instituigéo
e fazer com que ndo ocorra um sinistro de grande, médio e/ou pequeno porte, para
isso existe algumas formas de conduzir a empresa para que nao aconteca o ocorrido.
Primeiro é necessario o Técnico em Segurancga do Trabalho saber de documentacao
e legislagdes aplicaveis para controlar o possivel risco, de acordo com o estado de
Sao Paulo é necessaria toda a empresa, seja privada ou publica, ter o Auto vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB). Esse documento visa todas as agdes necessarias
para que a empresa possa funcionar de acordo com o seu segmento, € preciso estar
de acordo com todos os procedimentos de seguranga patrimonial. Além do AVCB, o
Técnico de Seguranca do Trabalho, € responsavel pela Brigada de Incéndio da
empresa que atua, tanto nos treinamentos como nas reunides ordinarias que é
necessaria acontecer uma vez ao més, Instrugéo Técnica 17 (IT-17). E uma norma
que serve para auxiliar como deve ser feito a Brigada de Incéndio, dando todos os
procedimentos para o Técnico em Seguranga do Trabalho, para que ndo ocorra o

sinistro.



Figura 6 - Facilidade de colocac&o no mercado de trabalho

78 respostas

® Sim
® Néo

Fonte: dos autores

Conforme apurada na figura 6, a maioria dos Técnicos julgam que nao é real a

facilidade de colocagao no mercado de trabalho com 70,5% dos votos.

Figura 7 - Parecer dos participantes da pesquisa sobre a dificuldade de
relacionamento no trabalho

78 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte: dos autores

Conforme apurado na figura 7, a maioria dos Técnicos de Seguranga do
Trabalhos com 74,4%, jugam procedente que a maior dificuldade nas rotinas de
trabalho é a dificuldade seria o fator de relacionamento pessoal e interpessoal com os

demais colaboradores.



Figura 8 - Exigéncias encontradas pelos participantes da pesquisa nas entrevistas de
emprego

78 respostas

Tempo de experiéncia 71(91%)

Ter CNH 42 (53,8%)

Ter feite estagio 12 (15,4%)

Inglés 11 (14.1%)

Cursos complementares (MR,

brigada, entre outros) 49 (62,8%)

0 20 40 60 20

Fonte: dos autores

Conforme figura 8, podemos concluir que a maior exigéncia no mercado de
trabalho seria o tempo de experiéncia do profissional, superando até mesmo cursos
complementares e treinamentos, e tendo menor impacto seria a fator de ter realizado
estagio ou até mesmo ter inglés como capacitagdo e sendo um diferencial ser um
profissional habilitado com CNH.

Figura 9 - Parecer dos participantes da pesquisa sobre a qualidade da formagao do
Técnico de Seguranga do Trabalho

78 respostas

® Sim
@ Nao

44 9%

Fonte: dos autores



Conforme a figura 9, podemos analisar que a maioria com 55,1% acreditam que
os cursos de formagao em Técnico de Seguranga do Trabalho, ndo formam de modo

satisfatorio os Técnicos de Seguranga do Trabalho para o mercado de trabalho

Figura 10 - Participantes que alegam terem cursos na area de seguranga do trabalho

78 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: dos autores

Conforme resultados apresentados pela figura 10, podemos chegar a
conclusédo que para o Técnico de Seguranga do Trabalho é essencial a especializagao
através de cursos especificos para a area.

De acordo com o Servigos Especializados Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho NR-04 SESMET. Atribui o Técnico de Seguranga do Trabalho
a ser o profissional Responsavel a realizar a implementagdo das normas de seguranga
dentro da sua empresa, tendo o apoio da sua alta gestao ou néo, é necessario rfealizar
da melhor forma possivel para cumprir com as obrigagcdes que a lei exige. Por mais
complicado que seja aplicar essas normas, 0 Técnico em Seguranga do Trabalho
precisa lidar com todas as situagdes rotineiras e as possiveis dificuldades que ele tera

na empresa.



Figura 11 - Tempo para colocagdo no mercado de trabalho dos participantes da
pesquisa
78 respostas
@® Ja cursando

@ Menos de 1 ano apos formado
Mais de 1 ano apos formado

Fonte: dos autores

Conforme resultados registrados na figura 11, podemos analisar que a menor
fatia de profissionais com 25,6% que conseguiram colocagao no mercado de trabalho
no momento que cursavam o cursavam o curso, e tendo praticamente empate técnico
entre os que conseguiram emprego com menos de 1 anos apoés a formagéo com quem
conseguiu emprego apos 1 ano de formado, mostrando que o mercado continua

aberto apos a sua formagao.

Figura 12 - Parecer global dos participantes da pesquisa sobre as suas maiores

dificuldades na area estudada

Fonte: dos autores



Diante de todas a respostas apresentadas, pudemos chegar ao parecer global
que a maior dificuldade dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, seria a colocagao
no mercado de trabalho, tendo a maior dificuldade no primeiro emprego, onde
conseguindo quebrar essa barreira o mercado de trabalho fica de modo mais aberto
para o profissional, seguindo com a dificuldade de implementagdo de politicas de
segurancga por resisténcia dos proprietarios das empresas ou pelos funcionarios dos

locais

Figura 13 - Principais cursos complementares feitos pelos participantes da pesquisa

Fonte: dos autores

Analisando todas as respostas doa participantes podemos analisar que os
principais cursos realizados apés a sua formagao foram: NR-33 - Seguranga e Saude
no Trabalho em Espagos Confinados; NR-35 - Trabalho em Altura; curso de formagao
para Bombeiro Civil e Brigadista, NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; cursos relacionados a plataformas do E-Social e buscam formagéo em

areas ligadas a Meio Ambiente e Qualidade dentro da empresa.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos estudos e levantamentos realizados, pudemos chegar no
objetivo geral apresentado de analisar a profissdo do Técnico de Seguranga do
Trabalho, podendo encontrar quais sao as principais dificuldades, como a dificuldade

de relacionamento e a empregabilidade para os Técnicos de Seguranga do Trabalho.



Por meio de resultados das pesquisas realizadas conforme a metodologia
aplicada, podemos analisar, estudar e comparar os resultados conforme as
atribuicbes minimas dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, com a realidade da sua
funcao exercida no seu dia a dia no trabalho, desta forma trazendo de forma clara e
descomplicada todos o diagndstico realizado através de cada informagéo para que
seja retratada a realidade da profissao do Técnico em Seguranga do Trabalho.

Diante de tudo o que foi apresentado, chegamos a concluséo o quao importante
€ o0 estudo sobre a profissao do Técnico de Segurancga do Trabalho, no qual é possivel
aprimorar a busca de dados e areas de pesquisa, afim de trazer novos conhecimentos,
melhorias para a area e manter atualizada a realidade enfrentada pelos Técnicos de

Seguranga do Trabalho.
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