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RESUMO

O trabalho confeccionado tem como principal objetivo aprimorar o senso critico
e conhecimento politico do povo brasileiro através da empresa PoliEdu, que é voltada
para a educacéo politica de maneira acessivel e simplificada para todos. A empresa
criada pretende garantir que politica ndo seja tratada como algo irrelevante na
sociedade, incentivando seus alunos a debaterem sobre assuntos recorrentes no meio
politico brasileiro, entender os cargos e atribuicbes de cada candidato.



ABSTRACT

The work made has as its main objective to improve the critical sense and political
knowledge of the Brazilian people through the company PoliEdu, which is focused on political
education in an accessible and simplified way for everyone. The company intends to ensure
that politics is not treated as something irrelevant in society, encouraging its students to debate
recurring issues in the Brazilian political environment, understanding the positions and

attributions of each candidate.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Matriz SWot da PONEAU............ooeiiiiiii e 32
Figura 2: Fachada da sede presencial............cccooiiiiiiiiieieiiicces e 44
Figura 3: Foto de inspiracdo — Palacio do Planalto................ccccconiiiiiiiiieiiiiiiiieeee 44
Figura 4: Sala de rEUNIBES. .......ueeiiiiiiiiei et 45
Figura 5: Sala de rECEPCAD..........ieiiiieeireeiiceie et e e e e e aaeeeeees 45
FIQUra 6: SItE 08 EMPIESA. ... ..ueeiiiiiiieeeeee ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e annes 46
Figura 7: Aplicativo da EMPIESa.........cccevviiiiiiiiiiiiies e e e e e e e 46

Figura 8: Capa dO IVIEIO. .....uuieiiiiiii e 47



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1: Percentual de pessoas de faixa etaria que responderam o

(o BTSTS] (0] o - T [0 J PP PP PPPUPPPPI 33
Gréfico 2: Avaliacao dos participantes sobre seu conhecimento politico.................... 39
Grafico 3: Interesse da populacao brasileira em politica.............ccoevvvvvvveviiiiciiiieeeen, 39
Gréfico 4: Satisfagdo dos participantes com 0s governos passados..........ccceeeeeeeeeennn. 40
Grafico 5: Satisfacdo dos participantes com o governo atual...............c..ovvvvvviieeennnnn. 40
Gréfico 6: Arrependimento do voto dos partiCipantes..........ccueveveeeriiiiieeeee e 41
Gréfico 7: Formas pelas quais os participantes adquirem conhecimento sobre
(01011 (0% U PP PEPP PP 42
Gréafico 8: ACess0 @ interNet NO BraSil..........eviiiiiiiiiiiiic e 42

Gréfico 9: Interesse dos participantes em assistir debates referentes a politica
(o] 7= ]| 1= = VTP 43



LISTA DE TABELAS



SUMARIO

I [ g1 o To (¥ Tox= To J TP RTTRTPPON 18
1.1 ProblematiZAGAO. ......ccuiiiiieeee e 18
1.2 HIpOtESE A€ SOIUGAOD.......ceeveiiiiiiiiiieie e ettt e s e e e e e e e e e e e eeeaeaeeaannnes 19
RS 1= 1Yo SRR 19
1.3.1 ODJELIVOS QBIAUS. ....ciieeeeeii ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaans 19
1.3.2 ObjetiVOS €SPECITICOS. ....uueiiiiie e 19
N TN (][ L 1)Y= VPP PPPPPPPRRP 20
ST 1Y 1= (o o [0] (oo | - VPP PPUPUPPRSR 20
2. ReferencCial tEOFMCO.........coe it e e e e e e e e e e e e e e e e e eennnes 22
2.1 Avancos nas metodologias de @dUCAGED............c.oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 22
P A ©0 ] 0] 1=y q (o I o Tox - 1 OSSP 22
2.3 INfIUENCIA da MIAIA.......cci i e 22
P Vi o T | 1o J O PPPPRPUPPPRRP 23
2.4.1 PatroCinio INSHUCIONAL.........uuuiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e 23
2.4.2 PatroCinio PromMOCIONAL..........oiuueiiiie e 24
2.4.3 PAtrOCINIO MISTO....ciiiiieeeii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e annnes 25
2.5 ADErtura da EMPIESA.........cuuuuiiiiiiieie e ee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaarraaae 25
2.6 GESIAO UE IMBCUISOS. ...eeeeiiieeiiiiiieeea e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaeeaestaanaaasaeaaeaeeaaaaeeereeeaeesnnnennnnns 27
2.7 Contratos de trabalNO............eeeiiiie e 28
2.7.1 Contrato para tempo determinNado.............cccooiiiiiiiiiiiiiiccce e, 28
2.7.2 Contrato de trabalho teMPOraArio............ooooiiiiiiiiiiie e 29
2.7.3 Contrato de trabalno @aULONOMIO........cciiiiiiiiiiiii e 29
2.7.4 Contrato de prestaga de SEIVIGOS.........ocieiiiiiiiiiiiiiii et ee e e e e e e s e e e e 29
2.7.5 Contrato de trabalho terCeinzado.........ccceiiiiiiiiiii e 30
2.7.6 Contrato de trabalno Parcial..............eeeeiiiiiiiiiii e 30
2.7.7 Contrato de trabalho home offiCe............oooiiiiiiii e 30
2.7.8 Contrato de trabalho de eStagio..............cooiviiiiiiiiiiii e 30
2.8 GESIAD U8 PESSOGS. .. .ceiiiiiiiiiiititt ettt et e e e e e e e e e s s et bbbt e e et teeeae e e e e e e e e e e e ebeaee e 31
2.9 Plano fiIN@NCEIr0..........ccuuiiiiiiii i 31

2.10 Analise de Mercado € CONCOITENCIAL ....uvuee et 31



P I B =1 | o] [Tt =1 Yo J TR 32

2.12 Plan0o de MArkeiNG........ccuurruiiriiieeieeeeeee ettt e e e e e e e e e e e 33
2.13 Plan0 OPEracCioNal.............uiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e 33
Y2 ¥ o To [=1 o T [N g T=To [0 1] [ 1 OSSP USUPPRR 34
2.15 TIPO A€ BIMPIESA....ciiii ittt e e e e e et e e e et et e e e e e e e e e e e aenbb b 34
2.16 Regime trDULATIO. ......cceeeeeeie e e e e e e e e e e e e e e e aeennenes 36
2.17 Contrato social com partiCipacao dOS SOCIOS. .......ccceeriiuiiiriieaiiiiiiiee e eiieeeee e 38
2.18 Quanto tempo leva para abrir UmMa €MPreSa........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiriane s 39
3. DESENVOIVIMENTO. ..cceiiiiiieieeei ettt e e e e e e e e e e e e e e e aaane 40
3.1 Coleta de AUOS. .....cci ettt 40
3.2 SEAE PrESENCIAL....ueeeieiiiiiiii ettt 44
3.3 Plataformas digitalS. ..ottt 46
G O 4= o= To o [0 TN 11V (=1 o SR PPURPPPRRPN a7

A CONCIUSAD. et e e 49



1. INTRODUCAO

E consenso a situacdo estremecida do Brasil em relagdo a politica, pais
conhecido pela sua corrupcdo e esquemas politicos criminosos. As escolhas feitas
nas urnas de dois em dois anos fazem com que o futuro da populacdo seja
severamente comprometido, ja que a maioria dos governantes brasileiros ndo preza
pelo bem-estar das minorias do territorio.

Dentro dessa Otica, é possivel concluir que a educacéo politica precisa ser
difundida a todos os brasileiros, tornando o conhecimento basico sobre politica
acessivel e democratico para todos os grupos do pais.

Esse é o propdsito do projeto PoliEdu, escola de educacgéo politica que tem
como objetivo acabar com a heranca historica falha do Brasil em relacdo a governanca
e conseguir um futuro promissor através do conhecimento e senso critico da

populacao na escolha de seu voto.

1.1 Problematizacéo

De acordo com dados da OECD (Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico), 41% dos brasileiros ndo se interessam por politica.
Ademais, nas elei¢cdes estaduais do ano de 2020 foi identificado um crescimento na
abstencéo eleitoral: enquanto nos anos de 2016 a 2018 as absten¢des se mantiveram
em torno 21% da populacéo, em 2020 esse indice cresceu para 30,8% em Sao Paulo,
por exemplo. Tendo em vista os dados apresentados, o consultor legislativo Gilberto
Guerzoni aponta que a tendéncia € que a recusa ao voto aumente a cada eleicao.

Essa falta de engajamento implica, em dultima instancia, no declinio do
desenvolvimento do Brasil e custa muito caro a populacdo, que acaba refém de
politicos ruins, cujas propostas nédo sdo de interesse da maioria. Em outras palavras,
se a populacgéo brasileira ndo se engajar na cobranga por mudangas, continuaremos
a ser uma nagao elitista, onde o estado satisfaz apenas interesses burgueses em

detrimento das classes mais baixas.

1.2 Hipotese da solucéo

Existem diversas causas para o desinteresse politico. A principal delas é a
desinformacédo que atinge diariamente o brasileiro, através de fake news, escandalos
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de corrupcdo e manchetes sensacionalistas; gerando nele um ceticismo na politica.
Entretanto, apesar desses obstaculos, é sabido que o0 engajamento politico possui um

grande impacto no progresso de uma nacao:

O objetivo de toda associacao politica é a conservacdo dos direitos naturais
e imprescritiveis da mulher e do homem. Estes direitos sédo a liberdade, a
propriedade, a segurancga, e, sobretudo, a resisténcia a opressao. (GOUGES;
1791, Declaragédo dos direitos da Mulher e da Cidada, pag. 2)

Portanto, ao mostrar que € de suma importancia existir fiscalizacdo ao estado
e cobranca por melhorias, e ndo s6 isso, mas, também mostrar que essa cobranca,
se feita em conjunto com o senso critico e conhecimento, possui muito valor e pode
levar a avancos consideraveis. Como Martin Luther King Jr., por exemplo, que ao se

engajar politicamente, conquistou diversos direitos civis a comunidade negra.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivos gerais

Tornar o conhecimento em ciéncias politicas acessivel a todos a fim de
conscientizar a populacao acerca de sua responsabilidade constitucional e o impacto
do voto nas eleicbes. Além disso, promover 0 pensamento critico, resultando em uma

transformacao social.

1.3.2 Objetivos especificos
e Analisar dados sobre a participacdo dos cidaddos na politica brasileira e

identificar a problematica,
e Criar uma plataforma digital com conteudos informativos;
e Fornecer livretos educativos com linguagem acessivel aos publicos:
o ldosos;
o Pessoas com deficiéncia visual,
o Neurodivergentes.
e Desenvolvimento de maquete para representar uma possivel sede fisica que

disponibiliza diversas experiéncias imersivas do dia-a-dia na vivéncia politica.

1.4 JUSTIFICATIVA
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Ao observar a lacuna existente na educacéo sobre temas politicos no brasil,
bem como a exploracao resulta da ignorancia politica de grande parcela da populacéo,
notou-se a viabilidade de elaborar um projeto de pesquisa com énfase na
disseminacgdo do conhecimento sobre politica e seu potencial de inspiracédo a diversos
novos interessados em cargos politicos, além extingdo ou diminui¢cdo da corrup¢ao no
pais, pois, segundo as palavras do escritor Anténio Lobo Antunes “Um povo que 1é
nunca sera um povo de escravos”. Diante de tal exposto, é evidente a importancia da
educacéo politica no Brasil.

Além destas lacunas que geraram a oportunidade do projeto, existe a
motivacdo gerada por oportunidades que podem ser provindas ao pais, como por
exemplo, a entrada do Brasil na OCDE (Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico), tal resultado traria crescimento na economia, melhorias
na qualidade de vida dos cidaddos e desenvolvimento tecnoldgico. Ademais, essa
oportunidade de ingressar na OCDE possivelmente transformaria, em curto prazo, o
Brasil em um lugar desenvolvido, retirando assim, o pais dos menores indices em
relacdo a educacao, desigualdade, preconceito etc.

O projeto tem por foco, portanto, ser o principal mecanismo de educacgao
politica do pais, agindo através do aplicativo de dispositivos moveis, do site de internet
e do livreto. Atingindo assim, todos os publicos-alvo, no caso tanto a populacéo jovem
guanto os idosos, ndo esquecendo dos grupos de pessoas com deficiéncia visual e
deficiéncia auditiva.

Como um incentivo a mais que ratifica a importancia do projeto, observou-se
gue este € pioneiro em democratizar a educacdo sobre tOpicos politicos a toda

populacao brasileira, independentemente do grupo a qual esse cidadao se integra.

1.5 METODOLOGIA

Com o objetivo de identificar e comprovar que diferentes condi¢cdes sociais,
financeiras e demogréaficas impactam diretamente no processo de formacdo de
opinido politica de um individuo, o método de pesquisa optado € o de pesquisa
exploratdria, que exerce a aplicacdo de questionarios e entrevistas para a coleta de
dados.

Utilizando da abordagem de pesquisa qualitativa e quantitativa, este trabalho

académico explicara por meio de dados estatisticos e de dados subijetivos, os fatores
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que influenciam na compreensdo e na percepcdo de uma pessoa sobre ciéncia
politica e qual o publico alvo deve ser escolhido para o projeto PoliEdu.

A pesquisa serd realizada por meio de questionarios digitais que serdo
compartilhados com foco em habitantes de S&o Paulo e de entrevista com profissional
da area politica, obtendo a anélise dos dados com base nas respostas dos formularios

e na experiéncia profissional do entrevistado.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 AVANCOS NAS METODOLOGIAS DE EDUCACAO
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Essa pesquisa evidencia que ao contrario de anos atras, hoje em dia 0 método
de ensino usado nas salas de aulas ndo sao funcionais quando se trata de ensinar
pessoas que estdo cercadas por diversas novas tecnologias. Willian A. Galston
mostra que para prender atenc@o e ensinar jovens é necessario usar a "lingua" que
eles entendem. Entdo, levando essa pesquisa em consideracao, € possivel afirmar
gue a PoliEdu tem a didatica apropriada para ensinar jovens questdes relacionadas a
politica, pois uma das plataformas de ensino é um aplicativo dindmico, que além de
ensinar é capaz de entreter.

Ademais, ainda baseando os métodos de ensino da PoliEdu na pesquisa
desenvolvida de Willian A. Galston, € plausivel perceber que, se 0s jovens conseguem
aprender utilizando as tecnologias que os cercam, pode-se compreender que a parte
da populacédo idosa podera ter maior dificuldade em se adaptar ao método de ensino.
Por tal motivo, a PoliEdu traz alternativas, as pessoas que ndo gostam ou ndo tem
facilidade com objetos tecnolégicos podem adquirir 0 mesmo conhecimento atraves

de outra plataforma, o livreto.

2.2 CONTEXTO SOCIAL

A pesquisa realizada por David Denver e Gordon Hands apresenta alguns
fatores interessantes referentes ao contato que a maior parte da populacdo tem em
relacdo a politica. Os autores deixam claro que praticamente todas as pessoas
recebem informacdes sobre politica. A grande problematica que cerca o assunto é
gue essa informacdo ndo é recebida de fontes seguras. A pesquisa mostra que o
contato com educacéo politica é informal, ou seja, baseado em opinides de pessoas
que estdo ao redor de um individuo, opinides de membros da familia, amigos e a

midia.

2.3 INFLUENCIA DA MIDIA

A pesquisa publicada na revista Sage Journals, realizada por Piers Robson
evidencia a influéncia da midia na politica. Como foi apresentado por David Denver e
Gordon Hands, a grande maioria das pessoas tém acesso a informacgdes referentes a
temas politicos, entdo a abordagem de Robson é em sobre como essa influéncia é

caracterizada através da midia.
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As pessoas podem ser influenciadas por informacdes que elas recebem e em
como elas recebem essa informacdo. O papel de relatar fatos e distribuir essas
noticias é da midia jornalistica, entdo o autor usa as manchetes de jornais para
mostrar como os titulos ttm o poder de influenciar pensamentos e atitudes de
pessoas. Ao decorrer da pesquisa ele mostra que nem todos que leem o titulo de
redacdo leem a noticia em si, ou seja, ha uma falta de interesse das pessoas em
entender e compreender os fatos, muitas s6 querem a confirmacao daquilo que elas
acreditam, e o titulo de um texto pode fornecer isso.

Levando em consideracdo os fatos apresentados, é necessario mostrar como
a PoliEdu é fundamental para educacao politica brasileira, pois a empresa tem o
objetivo de ensinar e mostrar o quéo importante é receber informacdes corretas e
analisa-las antes de realizar uma discussdo a respeito do assunto, porque assim

pode-se evitar a proliferacdo de informacdes falsas.

2.4 PATROCINIOS
2.4.1 Patrocinio institucional

No patrocinio institucional a empresa patrocinadora tem a marca promovida
pela PoliEdu. O objetivo é garantir que a marca seja reconhecida pelo publico que
participa das atividades da empresa, por tal motivo é fundamental haver um forte
engajamento na divulgacdo da marca patrocinadora.

Nesse tipo de patrocinio devem ser implementadas acfes personalizadas que
envolvam o nome da marca, como por exemplo um servico especial oferecido pela
empresa.

A PoliEdu pode ser patrocinada institucionalmente por empresas do ramo
tecnoldgico, como a Google, que além de ser uma das principais empresas na area
eletrbnica também é reconhecida mundialmente por ser uma 6tima ferramenta de
busca por informacgbes na internet. A fama do Google € planetaria, e muito bem
avaliada por seus usuarios, logo, é provavel que o patrocinio dessa marca trara
enormes beneficios a empresa, tanto em questao de visibilidade quanto em confianca.
As pessoas estdo acostumadas a usarem o Google diariamente, elas confiam na
plataforma, entdo pode-se dizer que o apoio da marca na PoliEdu fard com que os
cidadaos aceitem melhor a ideia de aprenderem sobre politica através de plataformas

tecnoldgicas.
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Outrossim, os beneficios para o Google serdo extremos. E de conhecimento

publico que a plataforma recebe muitos pedidos e processos por disseminacéo de
Fake News, isso, infelizmente, ndo é facil de ser controlado pela empresa. Sendo
assim, se o patrocinio for realizado as primeiras respostas para perguntas
relacionadas a politica podem ser apresentadas pela PoliEdu, respostas que serao
verdadeiras e trardo conhecimento real sobre 0os assuntos pesquisados.
Além disso, a plataforma ndo apresenta nenhum recurso relacionado a politica. O
Google tem diversas ferramentas que ajudam as pessoas diariamente em suas vidas,
em varios ambitos, porém, nenhuma ferramenta esta relacionada a educacao sobre
ciéncias politicas. Esse pode ser um ganho enorme para a marca. “A educacao politica
€ pouco difundida entre os jovens, nesse sentido as grandes empresas de midia tém
muito a ganhar patrocinando empresas educacionais”. (FREITAS, 2018, The Media
Power, p.231).

2.4.2 Patrocinio Promocional

O patrocinio promocional é conhecido como anuncio, ele visa divulgar um novo
produto ou servico do patrocinador. Esse método é especialmente benéfico a
empresas novas e que enxergam uma oportunidade de se destacar por meio da
associacdo com outra marca ja bem estabelecida.

As marcas que podem patrocinar a PoliEdu sdo diversas e ndo precisam
necessariamente ser da area de ciéncias politicas. Isso porque a marca nao sera
associada a empresa, mas sim apresentara seus Servicos e suas propagandas
através das plataformas da PoliEdu.

Um exemplo é se a marca Natura decidir realizar anuncios na plataforma online
da PoliEdu. A pessoa usando o aplicativo assistirA a uma propaganda de cinco a
quinze segundos sobre um produto da Natura, e no final do anudncio decidira continuar
suas tarefas no aplicativo ou clicar no anancio e comprar o produto que estava sendo
apresentado pela Natura. Entdo, a marca Natura ndo sera associada aos servigos da
empresa, mas tera um espago para apresentar seu novo produto.

Esse tipo de patrocinio € extremamente importante para empresas que atuam
em areas tecnologicas, ja que grande parte dos recursos monetarios de aplicativos de

celular ou sites online vem de andncios e propagandas.
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Além de ser benéfico a empresa o patrocinador tera a oportunidade de expor
Seu novo servico para um publico-alvo que sera determinado por um algoritmo
inteligente, entdo as chances de a marca receber uma troca vantajosa é
extremamente alta e causard enormes impactos na venda de um novo produto ou
servico que esta sendo exposto.

Ademais, vale ressaltar que ndo existe um determinado tipo de empresa
indicado para esse tipo de patrocinio. Como as propagandas sdo determinadas por
um algoritmo, algoritmo esse que é baseado em interesses de uma pessoa especifica
0s anuncios podem variar. ISso porque mesmo que o aplicativo usado seja relacionado

a um assunto a empresa patrocinadora ndo sera associada a empresa.

2.4.3 Patrocinio Misto

E frequente ocorrer a juncéo do patrocinio institucional com o promocional, 0
gue garante a visibilidade de marca e o aumento das vendas dos produtos e servigos
oferecidos pela empresa.

Esse modelo facilmente atrai marcas interessadas em garantir um retorno mais
rapido do dinheiro investido em uma organizagéo. Tal porque mesmo que o patrocinio
institucional leve mais tempo para trazer lucros a empresa patrocinadora ela traz um
fortalecimento fundamental a novas empresas de um setor, principalmente a
empresas inovadoras sem grande concorréncia.

Outrossim, no caso da PoliEdu é interessante que haja todos os tipos de
particionamento, pois como se trata de uma empresa nova em um mercado solitario
0s patrocinios trardo uma visibilidade e fortalecimento fundamental que os pilares de
empresa se mantenham firmes e para que a empresa néo tenha que diminuir seus
valores que cobrar valores altos para algo tdo importante para sociedade brasileira
hoje em dia, que é a educacéo plural sobre temas de ciéncias politicas.

Além do mais, a abertura de patrocinadores internacionais é necessaria para
gue a empresa seja aceita e receba visibilidade mundial. Isto apenas sera possivel se
a PoliEdu se fortalecer no mercado nacional, assim o processo de mundializacéo da
educacéo politica sera facilitado.

2.5 ABERTURA DA EMPRESA
A Poliedu se encaixa no EPP (empresa de pequeno porte). Devido a varios

fatores esse € o tipo ideal de empresa representado pela PoliEdu inicialmente, pois a
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companhia precisa ter o faturamento de R$360 mil a R$4,8 milhdes. Outra
caracteristica das EPPs além de receita bruta anual, € o numero de funcionarios.
Empresas que possuem comercio ou servicos devem ter entre 10 a 49 funcionarios.
J& as industrias precisam ter de 20 a 99 funcionérios.

As regras de formalizacdo da EPP que estdo regulamentadas na Lei
Complementar n°139/2011, conhecida como Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas. “Empresas de pequeno porte crescem e se tornam, talvez, multinacionais”.
(BORGES, 2008). O intuito da PoliEdu é exatamente este, comegar como uma
pequena empresa, e se consolidar no mercado brasileiro.

E importante que as empresas sejam classificadas e diferenciadas de acordo
com o porte e outros fatores. Diferencia-las permite que as cobrancas sejam feitas de
maneira justa e nao desigual. Umas das vantagens que a EPP pode ter é a
possibilidade de usufruir do Simples Nacional. Isso significa que ela te da a liberdade
de usufruir de algumas vantagens tributarias, ou seja, pagar menos impostos e
tributos.

Existem algumas etapas a serem tomadas para abrir uma empresa de pequeno
porte, elas serdo apresentadas com mais detalhes nas préximas paginas deste
documento. Antes de tudo, o primeiro passo é a contratacdo de contador, ele ficara
responsavel por todo o processo burocratico de legalizacdo da EPP. Este profissional
precisa ser habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade (CRC), ele € quem
pode assinar o Livro Caixa.

Ademais, o segundo passo é a definicdo da natureza juridica. No caso da
PoliEdu a natureza Juridica envolve sdcios a terminologia usada para classificar esse
tipo de empresa é Sociedade Empresaria Limitada, ela é a modalidade mais comum,
adotada preferencialmente por empresas de pequeno ou meédio porte. Nesse caso,
0s sécios s6 respondem de acordo com o valor das suas quotas. Por lei, ndo ha
necessidade de ter um capital minimo estipulado. Para a integralizacdo do capital
social, sdo aceitos quaisquer bens passiveis de avaliacdo financeira, inclusive
imoveis.

O terceiro passo ja foi realizado, ele consiste na escolha do nome da empresa.
Tendo isso em vista, € fundamental apontar que foi realizada uma pesquisa para
contextualizar o nome da empresa em seu setor. Além de que o nome escolhido é

exclusivo e ndo existe nenhuma outra empresa com nome parecido ou igual.
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O quarto passo € a definicdo da atividade da empresa. Com a Razédo Social
definida, é necessario indicar as areas de atuacdo da empresa, ja que a regulacéo e
a tributacdo dependem desse fator. O instrumento para classificacdo da atividade € o
CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Economicas.

O quinto passo consiste na escolha de um local para sede presencial da
empresa. Inicialmente a sede sera estabelecida na cidade de Sao Paulo por ser a
maior metropole da américa latina. Nesse local a empresa podera atingir pessoas de
diversos grupos sociais e etnias. Vale destacar que serdo sim fundadas mais sedes
ao redor do Brasil, porém inicialmente apenas na cidade de S&o Paulo.

O sexto passo envolve a elaboracdo do Contrato Social. O Contrato Social €
preferivelmente elaborado com a consulta de um contador ou advogado. E o
documento mais importante ao abrir uma empresa, pois nele deve constar os objetivos
do empreendimento e a descricdo do aspecto societario.

A sétima etapa € o registo da empresa na Junta Comercial. Primeiro deve-se
realizar uma pesquisa para saber se é possivel abrir uma Pessoa Juridica com o nome
do representante da empresa. Logo depois é preciso efetuar o preenchimento do DBE.
Com o DBE, é possivel realizar também o registro da empresa na Junta Comercial do
seu estado. Esse registro é o que confere a validade juridica a empresa. A Junta
Comercial fornece o Numero de Identificacdo do Registro da Empresa (NIRE) apés a
aprovacao dos documentos. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) também
€ obtido nessa etapa.

Por ultimo, para fins de pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e a Previdéncia (FGTS), € necessério realizar a Conectividade Social no site da Caixa

Econdmica Federal.

2.6 GESTAO DE RECURSOS

A gestdo de recursos se divide entre recursos humanos e materiais, e €
importante dentro de uma empresa, para manter a boa organizacao e logistica dentro
do ambiente de trabalho. A gestdo dos recursos humanos é a juncdo de competéncias
e habilidades do time que faz parte da empresa. J4 a gestdo de recursos materiais é
sobre a maneira de organizar e administrar os recursos fisicos (ou ndo) de uma
empresa com o0 objetivo de obtencao de lucro, a fim de se sobressair em relacéo aos

concorrentes.
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Dentro da PoliEdu a gestdo de recursos sera feita alinhando nosso setor
financeiro com o de compras. O primeiro passo € conhecer o publico alvo da empresa
e a demanda que teremos nos primeiros meses apos a abertura, tudo isso para que o0
setor de compras saiba o quanto de produtos precisaremos para atender essa
expectativa. Sabendo o tamanho da demanda, é possivel também planejar e organizar

Nossos estoques, respeitando e otimizando nosso espaco fisico.

2.7 CONTRATOS DE TRABALHO

O contrato € um documento juridico responsavel por estabelecer regras de
maneira formal dentro de uma relacdo comercial, ele € importante para que as leis
sejam cumpridas em ambas as partes do acordo, fazendo com que as obrigagbes
assumidas, se condizentes com a legislacdo e em consenso das partes, sejam
completamente exigiveis entre os contratantes.

De acordo com a pesquisa, 0s tipos de contratos mais utilizados pela nossa
empresa seriam contratos por tempo indeterminado, que seriam utilizados para
professores (fixos), tutores, diretores, coordenadores, entre outros que trabalhariam
na sede empresarial, contrato de trabalho temporario, para possiveis reformas
necessarias na sede; contrato de trabalho autbnomo, se necessario em casos
isolados; contrato de prestacao de servicos, designado para prestadores de servicos
gue podemos necessitar enquanto empresa; contrato de trabalho terceirizado, que
englobaria equipe de limpeza, equipe de seguranca e tutores para passeios ludicos;
contrato de trabalho parcial, para cargos de profissionais substitutos; contrato de
trabalho home office, para professores que véao trabalhar com o contelldo na nossa
plataforma digital e contrato de trabalho de estagio, para os estagiarios necessarios
de cada setor.

2.7.1 Contrato por tempo indeterminado

E a maneira mais tradicional de se contratar alguém, onde o colaborador tem
sua carteira assinada e nao ha prazo final para suas atividades na empresa. Fica a
critério da empresa ou colaborador, sendo que em caso de rescisao a outra parte do

acordo deve receber um aviso prévio.
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Com a rescisédo anunciada, o empregador deve pagar ao funcionario a metade
do aviso prévio e a metade da multa de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico e a Previdéncia (FGTS).

2.7.2 Contrato de trabalho temporéario

No contrato de trabalho temporario também é exigida uma data de inicio e fim
das atividades, porém o periodo dele é reduzido em relacdo ao contrato por tempo
determinado, o tempo maximo para a vigéncia do contrato € de cento e vinte dias,
sendo eles consecutivos ou ndo. Ademais, o prazo pode ser estendido apenas uma
vez por mais cento e vinte dias.

A empresa ainda deve registrar as condicdes na carteira de trabalho do
profissional, que tera os mesmos direitos do regime de prazo indeterminado, conforme

o previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

2.7.3 Contrato de trabalho autonomo

As empresas contratam pessoas para a prestagdo de servicos regulares, que
nao serdo necessariamente continuos, com um salario previamente estabelecido. De
acordo com a reforma trabalhista, esse profissional ndo tem nenhum vinculo com a
empresa contratante e ndo tem sua carteira assinada, da mesma maneira, ndo existe
subordinacéo juridica e o contrato ndo pode impor exclusividade.

Essa categoria de profissionais se enquadra em pessoa fisica, por isso seu
pagamento se da através da emissdo de um Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA).
Neste recibo o empregador deve destacar as contribuicdes previdenciarias (INSS)
referente a prestacao de servico, imposto de renda (IRRF) e o imposto sobre servigco
(ISS) retido, isso depende da atividade que foi exercida e 0 municipio do profissional.

Neste caso o profissional também ndo tem acesso aos direitos trabalhistas
previstos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mas pode contribuir
individualmente com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), assim tendo acesso

aos beneficios basicos como, por exemplo, auxilio-doenca e salario-maternidade.

2.7.4 Contrato de prestacédo de servi¢cos
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E extremamente semelhante com o contrato de trabalho auténomo, com
excecdo do fato de que nesta situacéo o profissional em questao é classificado como
pessoa juridica, logo ele apresenta o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
O servico é regulamentado como Microempreendedor Individual (MEI), o pagamento
desse profissional € através da emissao de nota fiscal.

Neste caso, a contribuicio ao governo € feita pelo proprio prestador de
servicos. Ela € realizada por meio do do Simples Nacional, sistema este que garante
acesso a beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

2.7.5 Contrato de trabalho terceirizado

Nesse modelo, duas empresas firmam contrato quando alguma
responsabilidade da empresa contratante € passada para a responsabilidade da
empresa contratada. Assim, a empresa contratada fica responsavel pelo vinculo com
os funcionérios, ela que realiza pagamentos, treinamentos e outras obrigacdes.

Este tipo de contrato ndo tem prazo determinado.

2.7.6 Contrato de trabalho parcial

O contrato de trabalho parcial consiste em uma jornada reduzida, com um
maximo de 30 horas semanais e sem a possibilidade de horas extras, ou como
segunda via uma jornada de 26 horas semanais com um maximo de 6 horas extras
por semana.

As férias ndo sao alteradas, tendo um maximo de 30 dias de duracao, neste
regime os contratados podem optar por receber um ter¢co desse periodo como forma

de pagamento.

2.7.7 Contrato de trabalho home office

Um dos tipos de contrato que foi regulamentado pela reforma trabalhista. E
destinado para profissionais que atuaram fora das dependéncias da empresa, ainda
assim eles podem comparecer nela de maneira esporadica.

As atividades desempenhadas por esta categoria de colaboradores, bem como

0S equipamentos para realizagcédo, devem ser citados no documento do acordo.

2.7.8 Contrato de trabalho de estagio
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Este contrato € destinado para estudantes, que pretendem, por meio do
trabalho, aprimorar suas habilidades antes que se formem na area em questédo. A
carga horéria deve ser igual ou inferior a 30 horas semanais e, se em um periodo de
prestacao de servigo superior a um ano, o colaborador tem direito aos 30 dias de

férias.

2.8 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas, também conhecida como Recursos humanos, é
fundamental para a perpetuacédo da harmonia na relacdo empresa-colaborador. Este
ramo € responsavel por aplicar um conjunto de medidas que visam o desenvolvimento
do capital humano dentro da organizacdo, como 0 estabelecimento de metas, a
apresentacdo de feedbacks, implementacdo de beneficios para os funcionérios,
investimentos em treinamentos para a continuidade de talentos, desenvolvimento de

habilidades destes profissionais etc.

A area de Recursos Humanos deve estar voltada, permanentemente, para
ajudar a organizacdo a alcancar seus objetivos e a realizar suas missoes,
tornando-a competitiva. Além disso, também tem de prover empregados bem
treinados e bem-motivados, ao mesmo tempo em que desenvolve e mantém a
gualidade de vida no trabalho, administra as mudancas e incentiva politicas
éticas e o comportamento socialmente responsavel. (ANTONIO, 2017)

A PoliEdu aplicara a gestdo de pessoas através de politicas internas de ética,
igualdade e justica. Politicas que visem a permanéncia de colaboradores, como a
disponibilizacdo de cursos, beneficios, feedbacks e oportunidades de elevacéo
profissional.

O processo de recrutamento e selecdo de pessoas da PoliEdu sera feito
através de diversas dindmicas, como entrevistas, atividades em grupo e testes de
conhecimento, com o intuito de ser uma avaliagédo diversa e inclusiva, que ir4 analisar

diversas habilidades de um individuo.

2.9 PLANO FINANCEIRO

O planejamento financeiro € imprescindivel no processo de abertura de uma
empresa e consistird em 4 etapas principais.

Inicialmente, sera utilizada a analise SWOT, responsavel por identificar as
forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas, no mercado. Em seguida, a PoliEdu
definira as metas globais, de faturamento, custos e despesas, investimento

operacionais e, principalmente, e lucro final.
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2.10 ANALISE DE MERCADO E CONCORRENCIA

Primordialmente, é fundamental ressaltar o que é andlise de mercado e sua
importancia: Analise de mercado é um processo da administracdo de uma empresa
no qual é estudado seus possiveis concorrentes, o cenario atual do mercado em que
a organizacao ira atuar, a existéncia de demanda, ou seja, a necessidade de haver a
empresa no mercado e outros fatores que serdo cruciais para a determinacéo do
publico-alvo, do marketing e da estratégia de gestdo da organizacdo. “Pesquisa de
mercado € a identificacdo, coleta, analise e disseminacédo de informacfes de forma
sistematica e objetiva e seu uso visa a melhorar as tomadas de decisédo relacionadas
a identificagao e solugéo de problemas e oportunidades (Malhotra, 2001).”

Conforme pesquisas realizadas, o mercado em que a PoliEdu sera inserida, na
area da Educacao Politica, € um mercado novo, uma vez que ndo era um ramo do
gual se continha muita discussdo. Entretanto, com a nova geracao de jovens e com a
globalizac&o e suas derivadas consequéncias, como a Internet e as redes sociais, ha
um aumento de debates sobre pautas politicas, gerando assim um mercado

interessante a ser investido.

Figura 1: Matriz Swot da PoliEdu

FORCAS

- SEDE PRESENCIAL
- MAIOR DINAMISMO DIDATICO NO
MERCADO

AMEACAS

- CONCORRENTE CONSOLIDADO
"POLITIZE!"
- CONTEUDO POLITICO GRATUITO
ONLINE

Fonte: Autoria propria

Através da andlise de mercado, determinamos que o principal concorrente
vigente da PoliEdu é a Politize, organizacdo que visa a difusdo da educacéo politica
pelo Brasil através de contetdos digitais e programas de ensino online. A partir da
Matriz Swot, ferramenta frequentemente utilizada no ramo Administrativo, que
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examina diversos fatores externos e internos que envolvem uma organizacao, nés
mostramos como a PoliEdu é uma organizagcdo que possui mais vantagens em

relacdo a Politize.

2.11 PUBLICO ALVO

Em primeira andlise, publico alvo é um grupo especifico de pessoas que
cumprem com diversos aspectos dos quais uma empresa prioriza, € a partir deste
grupo que uma organizagao define seu plano de marketing, de design e suas

estratégias, a fim de atender as suas necessidades.

Grafico 1: Percentual de pessoas de cada faixa etaria que responderam o questionario.

Ul

60

m-15 m16-20 m21-25 26-30 m31-40 m41+

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.

O publico alvo é determinado através da analise de mercado. Desta forma, por
meio de pesquisas realizadas e de questionarios, é possivel notar que o grupo que a
PoliEdu deve priorizar é: pessoas jovens (16-20 anos) e que majoritariamente estao
no processo de conclusédo do ensino medio. Pois, a partir de dados coletados,

observa-se que este € o grupo com maior interesse em politica.

2.12 PLANO DE MARKETING

O plano de Marketing tem como estratégia anunciar a empresa e 0S Servicos
oferecidos em plataformas online, isto para que o publico alvo seja atingido. Ademais,
por se tratar de uma empresa atual que visa agradar todo seu publico, também iremos
investir em redes sociais como Instagram, pois muitas pessoas usam a plataforma e
o logaritmo da mesma permite que as propagandas sejam recebidas por possiveis

clientes da PoliEdu. “Um plano de marketing bem estruturado pode transformar uma
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empresa em outra aos olhos dos clientes”. (METTES, 2004, Marketing in Social Life,
pg.21).

Existem poucos concorrentes no mercado, e o Unico forte e bem estruturado
apresenta desvantagens em relagcdo a PoliEdu. Para conseguirmos agregar oS
clientes da empresa concorrente a PoliEdu foca no marketing de seu diferencial, para

mostrar para o publico o porqué eles precisam conhecer a marca.

2.13 PLANO OPERACIONAL
Elaboraremos um plano operacional que contemple equipes de cada
departamento da empresa a fim de cumprir as metas estabelecidas a curto prazo e no
dia a dia da PoliEdu.
Acima de tudo, o plano operacional:
e Especifica as tarefas diarias e semanais do seu time.
e Oferece um manual completo das execucdes rotineiras que 0s
integrantes do staff precisam realizar com o intuito de atingir as metas

de longo prazo.

2.14 MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio trata-se de uma visdo macro de todas as etapas que
compdem as acdes realizadas pela empresa. A principal forma de estruturar o modelo
de negdcio de uma empresa é o Business Model Canvas; o Canvas é uma ferramenta
grafica que permite visualizar os pilares do funcionamento da organizacgao.

O modelo de negécio mais vantajoso e eficiente para a PoliEdu é o B2B2C
(business to business to consumer) que € quando empresas oferecem o produto ou
servico diretamente ao consumidor por intermédio de um marketplace, exatamente o

gue faremos na nossa prépria plataforma.

2.15 TIPO DE EMPRESA

A PoliEdu se trata de uma empresa de pequeno porte, isso inicialmente, porque
ao decorrer dos anos ha um plano para expandir 0s servigcos da empresa para mais
pessoas possiveis, de todas as faixas etarias, todos géneros, classes sociais etc.
Véarios fatores contribuem para que o EPP seja o tipo ideal de empresa representado

pela PoliEdu inicialmente, pois a companhia precisa ter o faturamento de R$360 mil a
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R$4,8 milhdes. Outra caracteristica das EPP’s além de receita bruta anual, € o niUmero
de funcionarios. Empresas que possuem comeércio ou servigcos devem ter entre 10 a
49 funcionérios. J& as industrias precisam ter de 20 a 99 funcionarios. “A
regulamentagao de pequenas empresas faz com que o mercado financeiro circule,
havendo melhor prestacdo de servicos por parte do pequeno empresario”. (Antonio,
2019, Contabilizei).

As regras de formalizacdo da EPP que estdo regulamentadas na Lei
Complementar n°139/2011, conhecida como Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas.

O regime de tributacdo de uma empresa é um sistema de arrecadacéo de
impostos, de acordo com as caracteristicas de cada CNPJ.

Por isso, é importante se atentar para 0 enquadramento da empresa e quais 0s
tributos que ela deve pagar. Do contrario, pode ter problemas com os 6rgaos de
fiscalizagcéo no futuro.

No caso das Empresas de Pequeno Porte, é possivel optar por trés regimes de
tributacdo diferentes. Uma delas é a Simples Nacional, nela todas as arrecadacoes
sao feitas de maneira simplificada, através do Documento de Arrecadacéo do Simples
Nacional (DAS). As aliquotas podem variar de acordo com o rendimento da empresa,
entre 4% a 22,90%. No entanto, ao optar por esse regime, a EPP podera fazer todos
0S pagamentos em um Unico documento, facilitando a contribuicdo tributaria. Outra
opcdo € o Lucro Real. Neste regime, o célculo do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) é feito com base
nos lucros reais da empresa. Ou seja, a partir das receitas menos as despesas, além
dos devidos ajustes. As aliquotas sao relativamente menores, sendo 15% para o IRPJ
e 9% para o CSLL. Entretanto, contribuicbes como PIS e o COFINS sao feitas
separadamente. Por fim, as empresas de pequeno porte também podem optar
pelo Lucro Presumido como regime tributario. Trata-se de uma forma simplificada do
Lucro Real, com objetivo de facilitar a arrecadacdo de empresas. Assim, os calculos
nao séo feitos a partir dos rendimentos reais, mas sim através de bases pré-fixadas
de acordo com as atividades da empresa.

E importante citar os beneficios desse tipo de empresa. O primeiro é que a EPP
pode continuar arrecadando impostos com o Simples Nacional. Isso facilita o

pagamento de tributos e a organizacéo contabil da empresa. Além disso, trata-se de
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um dos incentivos fiscais para pequenas empresas. Outrossim, com menos custos e
burocracias contabeis, a empresa de pequeno porte conta com maior possibilidade de
crescimento. Nao apenas com investimentos e novas contratagdes, por exemplo, mas
também poder fazer exportacdes e aumentar a producéo sem sair do enquadramento.
Ou seja, optar pelo enquadramento como EPP traz uma série de beneficios para o
empreendedor, como regime tributario simples e incentivo de crescimento.

E vital apontar as diferencas entre o EPP e o Microempreendedor (ME) pois
ambos poderiam se encaixar no contexto das PoliEdu. Em primeiro lugar, € importante
esclarecer que ME e a EPP séo regulamentadas pela lei complementar 123 (lei que
instituiu o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

A primeira diferenca a ser apontada € o faturamento. Para microempresa é
permitido o faturamento anual de até R $360.000,00. Ja as Empresas de Pequeno
Porte podem faturar entre R $360.000,00 e R$3.600.000,00.

Em segundo lugar a mudanca de classificacdo. Caso a ME supere 0s
R$360.000,00 de faturamento, no ano seguinte ela passa a ser classificada como
EPP. J4 a EPP que néo ultrapassar os R$360.000,00 de faturamento volta a ser uma
ME no ano seguinte.

Terceiramente o enquadramento € um fator importante que diferencia esses
dois tipos de empresas. Elas podem ser enquadradas como ME ou EPP as
sociedades simples, empreséarias, empresas individuais registradas e de
responsabilidade limitada (EIRELI).

2.16 REGIME TRIBUTARIO

Inicialmente, é de extrema importancia destacar que o regime tributario € um
conjunto de leis que tem a funcdo de determinar como a empresa pagara pelos
seus tributos obrigatérios. Dentre os regimes tributarios estdo: Lucro Real, Lucro
Presumido e Simples Nacional. E um sistema que estabelece a cobranca de impostos
de cada CNPJ, de acordo com o montante da arrecadacao. Além disso, ele também
vai depender de varios outros fatores inerentes ao negoécio, como o porte, o tipo de
atividade exercida, o faturamento etc.

Existem varios tipos de impostos que precisam ser pagos por uma empresa.

Dentre eles estao:

1. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
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E o imposto sobre o rendimento das empresas, recolhido pela Receita Federal
e cobrado para todas as pessoas juridicas, mensurado conforme o regime tributario

da organizagéo.

2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

Representa uma contribuicdo social e acompanha o sistema tributario
estabelecido para o recolhimento do IRPJ. A taxa é de 9% para as empresas, com
excecdo das instituicbes financeiras, de seguro privado e de capitalizacdo —
situacdes em que a aliquota pode chegar até 15%.

Para as empresas participantes do Simples Nacional que exercem atividade no
comércio e na industria, a taxa € semelhante a do IRPJ e pode chegar a 0,79% para
prestadores de servicos e 2,53% para as que estao inseridas nas determinagdes do

seu Anexo V.

3. Programa de Integracdo Social e Programa de Formacéao do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP)

E uma contribuicao federal de carater social, que tem o objetivo de arrecadar a
verba necessaria para o pagamento do abono, seguro-desemprego e participacdo na
receita dos 6Orgdos e entidades. As pessoas juridicas de direito privado sédo as
contribuintes, e 0 montante incidira sobre o faturamento mensal da organizacéo,

podendo a aliquota variar entre 0,65% e 1,65%.

4. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
E uma contribui¢éo federal que incide sobre o que a organizag&o fatura, com o
objetivo de financiar a seguridade social. As pequenas e microempresas que
escolhem pelo regime do Simples Nacional estao isentas da obrigagdo de pagamento

dessa contribuigéo.

5. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos (ICMS)

O ICMS é um imposto de competéncia dos Estados e que incidird sobre
as operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e algumas prestacdes de
servicos. Dessa forma, as empresas que realizam transacdes comerciais e que tém
uma operacdo de circulacdo de mercadorias, bem como exercem atividades de

transporte interestadual ou intermunicipal e comunicacfes, estardo submetidas a
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incidéncia do ICMS. A aliquota vai variar de acordo com cada Estado, por se tratar de
um imposto estadual.

O Regime Tributario escolhido pela PoliEdu € o Simples Nacional. Ele € um regime
tributério instituido pela Lei Complementar 123 de dezembro de 2006 com a finalidade
de simplificar o pagamento de tributos por Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), além de propiciar um tratamento diferente e simplificado para
esses pequenos empreendedores.

Suas aliquotas variam de 4% a 22,90%, divididas em seis anexos que contemplam
0S mais variados ramos e atividades econdmicas. Para as empresas com faturamento
até R$ 4,8 milhdes, a escolha do Simples Nacional, em regra, costuma ser a opgao
mais adequada. Uma das principais vantagens desse tipo de regime é a diminui¢éo
das obrigacdes acessoérias. Diversos impostos séo recolhidos em uma Unica guia, que

€ 0 Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional, conhecida como DAS.

2.17 CONTRATO SOCIAL COM A PARTICIPACAO DOS SOCIOS

O contrato social € um documento onde constam as regras e as condicdes sob
as quais a empresa funciona e onde estéo estabelecidos os direitos e as obrigacdes
para cada um dos proprietarios que compdem a sociedade.

Para a elaboracdo do Contrato Social contaremos com profissionais da area
para nos auxiliar. O primeiro passo € fazer a qualificacdo dos socios, que serdo: Anne
Lourenco. Beatriz Figueredo, Jenifer Aradjo, Valentine Fabrici e Yasmin Bartalini;
todas terdo posse igualitaria sobre a empresa, ou seja, cada uma possui 20%. As
atividades e servico desenvolvido sera 8599-6/99, que é unidade central e regional de
orgdo voltada para o bem-estar social que tem educag¢do como prioridade e seremos

classificadas como sociedade individual.

2.18 QUANTO TEMPO LEVA PARA ABRIR A EMPRESA

Se for considerada toda a burocracia, sao até dois meses para abrir a empresa
apos a confirmacdo dos CNAEs (Classificagdo Nacional de Atividades Econbémicas),

apesar de que oficialmente sdo apenas quatro dias Uteis estamos considerando o
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tempo necessario para ter o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pronto,

para a emissao de notas fiscais, que leva aproximadamente 20 dias.

3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Coleta de dados

Para concluir o 1° item dos objetivos especificos do projeto, ou seja, analisar
dados sobre a participacdo dos cidaddos na politica brasileira e identificar a
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problematica, foi necessaria a realizacdo de questionarios, abertos para todos os
publicos e verificacdo de pesquisas de artigos e institutos.

Desta forma, no dia 2 de agosto de 2022, foi exposto para uma amostra de 253
pessoas, um formulario do qual continha perguntas referentes a politica e educacgéo
politica, em busca de obter resultados que auxiliassem na identificacdo da

problematica do trabalho.

Grafico 2 - Avaliacdo dos participantes sobre seu proprio conhecimento de politica

52,80%

= Conhece pouco e quer aprender mais
m Conhece bem e quer aprender mais
Conhece bem
Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.
Analisando os resultados do formulario de autoria prépria, € perceptivel que, a
maioria das pessoas da amostra, mesmo possuindo pouco ou médio conhecimento
sobre o0 assunto, apontaram interesse em politica, demonstrando assim, vontade de

conhecer e entender mais sobre este ramo.

Grafico 3 — Interesse da populacgédo brasileira em politica

m Possui interesse Nao possui

Fonte: DataSenado

De acordo com os dados adquiridos, é possivel concluir que, apesar de haver
interesse em politica pela maior parte da populacédo, como é analisado no grafico N°3,
ainda ha um grande desinteresse por esta ciéncia na sociedade brasileira, sendo um
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problema estruturado através de anos de uma nacdo sem educacao politica em seu

ensino basico.

Grafico 4 - Satisfagdo dos participantes com governos passados

B Muito insatisfeito M Insatisfeito B Neutro Satisfeito M Muito satisfeito

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.

Esta defasagem antiga no sistema educacional gera diversas sequelas na
participacao politica dos cidadaos, pois essa auséncia de conhecimento e informacéo
politica é o principal fator para a tomada de decisdes politicas que levam na grande

insatisfagédo popular com governos, como € mostrado no grafico N°4.

Gréfico 5 - Satisfacdo dos participantes com o governo atual

B Muito insatisfeito Insatisfeito MW Neutro M Satisfeito B Muito satisfeito

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.
A adversidade popular com os governos no Brasil € um ciclo continuo, como é
possivel analisar no gréafico N°5, que mostra que este problema perdura até os dias

atuais.
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Grafico 6 - Arrependimento de voto dos participantes

= Jd se arrependeu de algum voto = N3o tinha idade para votar N&do se arrepende  m Ndo sabe

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.

Entre as principais consequéncias da falta de informacéao politica esta o grande
percentual de arrependimento de voto, um fator extremamente negativo para a
sociedade brasileira como um todo, pois demonstra o grande descontentamento com
0 cendrio politico e as péssimas escolhas feitas pela populacdo em razdo da escassez

da educacgéo politica.

Gréfico 3 — Interesse da populagéo brasileira em politica

m Possui interesse = N3o possui

Fonte: DataSenado

Ademais, de acordo com o estudo do DataSenado, um dos motivos do grande
desinteresse dos eleitores € o baixo nivel de conhecimento sobre o sistema politico,
atrelado a deficiéncias no ensino, que ndo transmite informacdes sobre o tema de
forma clara. Sob esta 6tica, é possivel relacionar o vigente desinteresse populacional
em politica com a escassez de ensino politico no Brasil.

42



Diante deste exposto, se faz necessaria a criacdo da PoliEdu, empresa que
atende esta necessidade da populagéo e da politica brasileira como um todo, visando
a democratizacdo do acesso a educacao politica, a fim de solucionar a defasagem de
ensino politico e de reduzir o indice de desinteresse populacional. E, para tal, € preciso

analisar os dados e fundamentar o projeto.

Grafico 7 —Formas pelas quais os participantes adquirem conhecimento sobre politica

u Internet Redes Sociais = Conversas com outras pessoas m Noticidrios

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.
Deste modo, analisando o gréafico N°7, a maior parte das pessoas utiliza-se da
Internet para obter conhecimentos politicos e, tendo isto em vista, a PoliEdu

disponibilizara contetdos e informac¢des em seu proprio site.

Grafico 8 — Acesso a Internet no Brasil

m Com acesso ® Sem acesso

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad C)

Da mesma forma, a PoliEdu utilizara de livretos educativos e da criacao de
sede presencial para atender a grande quantidade de pessoas que ndo possui acesso
a internet, como observado no grafico N°8. Além de cumprir com o objetivo de inclusdo

de diversos publicos, como idosos e neuro divergentes.
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Grafico 9 — Interesse dos participantes em assistir debates referentes a politica brasileira

= Possui interesse = N3o possui interesse

Dados obtidos através de questionario realizado pelos autores.

Ademais, a PoliEdu apresenta a proposta da execucédo de debates politicos em
sua estrutura presencial, onde clientes poderdo participar e qualquer pessoa podera
assistir de graca, fazendo com que as pessoas coloquem de forma pratica seu
conhecimento e também promovendo a disseminacéo deste saber. De acordo com o
grafico N°9, as pessoas apresentaram grande interesse nesse projeto, demonstrando

suas chances de sucesso.

3.2 - SEDE PRESENCIAL

A empresa contard com uma sede presencial onde acontecerdo as aulas e as

simulagdes de assembleias parlamentares.

Figura 2 - Fachada da sede presencial
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A fachada da sede é inspirada no Palacio do Planalto, local de trabalho da Presidéncia brasileira.

Sede feita de forma digital.

Figura 3 - Foto de inspiragéo - Palacio do Planalto

Pal&cio do Planalto, Praca dos Trés Poderes, DF.

Figura 4 - Sala de reuni6es

Sala onde acontecerdo as simulagfes e debates. Sede feita de forma digital.

Figura 5 - Sala de recepgdo
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Area de convivéncia e recepcéo. Sede feita de forma digital.

3.3 - PLATAFORMAS DIGITAIS

Nossa empresa terd dois tipos de plataformas digitais, site e aplicativo. Ambos

foram desenvolvidos de maneira que seja pratico de navegar, e com linguagem

acessivel para entendimento de todos os publicos.

Figura 6 - Site da empresa

NOSSO SITE

Design proprio

QUEM SOMOS. SEJA UM ALUNO.

| |
g
POLIEDU 'r_g‘o IVRO ,J

emy
~ ‘ \.A‘/ \\ ﬁm

CONHECA NOSSOS MATERIAIS!!
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Figura 7 - Aplicativo da empresa

NOSSO APLICATIVO

1 0 "
BEM VINDO AO ' EDU, W oo EDU,
SUA PLATAFORMA PARA e wnmum IMAPARA
APRENDER POLITICA! s OLITICA!
[ - i v

P ivous

Design proprio

3.4 - CRIACAO DO LIVRETO

Além das plataformas digitais, teremos também um livreto fisico. O livro terd 15
paginas e foi criado com o objetivo de comtemplar a populacao idosa, pessoas com

60 anos ou mais; contara com linguagem objetiva e de facil entendimento.

\

Figura 8: Capa do livreto

NOSSO
LIVRETO

Um pouco de tudo
sobre politica

Escola de desenvolvimento politico
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Design proprio

4. CONCLUSAO

O objetivo desse trabalho foi apresentar o desenvolvimento de uma escola
privada de politica presencial, a PoliEdu, que tem como propésito instigar a populacao
a se interessar por educacdo politica. A escola se manifesta através da sede,
plataforma digital ou livretos, de forma a ser mais inclusiva possivel.

Através dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de administracao,
foi possivel definir o tipo de empresa no qual a PoliEdu se encaixa, analisar o mercado
para sua abertura e estabelecer os planos operacional, financeiro e de marketing.

A fim de provar a relevancia do projeto, foi realizada uma pesquisa que
confirmou a demanda por educacao politica no Brasil, apresentada no capitulo 3, tanto
pelos 47% desinteresse por parte das pessoas, originado pela falta de ensino, quanto

pelos 53% de interessados na politica. Contamos também com dados externos
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(DataSenado e Pnad C), para corroborar o caso. Um estudo enriquecedor que trouxe
consigo muito aprendizado.

Em suma, foi aferido que ha tanto uma demanda indireta como também direta
pelo ensino politico no Brasil. Por isso, a PoliEdu se apresenta como a resposta a

essa busca, acessibilizando e popularizando essa ciéncia.
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