Etec

Paulino Botelho
Séo Carlos

S “N“SAOPAULO

Paula Souza Secretaria de Desenvolvimento
Econdmice, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

VERIDIANA RODRIGUES DE LIMA PUGLIESE

DIFICULDADES DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO:
O PRIMEIRO EMPREGO

SAO CARLOS/SP
2022



Etec

Paulino Botelho
Séo Carlos

S “N“SAOPAULO

Paula Souza Secretaria de Desenvolvimento
Econdmice, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

VERIDIANA RODRIGUES DE LIMA PUGLIESE

DIFICULDADES DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO: O
PRIMEIRO EMPREGO

Trabalho de Concluséo de Curso
apresentado a Escola Técnica Estadual
Paulino Botelho, como parte dos requisitos
obrigatério para a obtengcdo do titulo de

Técnico em Administragéo.

Daniela Alencar Remigio Calegari
Professora Orientadora

SAO CARLOS/SP
2022



VERIDIANA RODRIGUES DE LIMA PUGLIESE

DIFICULDADES DOS JOVENS NO MERCADO DE
TRABALHO: O PRIMEIRO EMPREGO

Trabalho de Conclusdo de Curso aprovado, apresentado a Etec Paulino Botelho —
Séo Carlos, no Sistema de Ensino Presencial Conectado, como requisito
obrigatério para a obtencao do titulo de Técnico em Administracdo, com mencao

final igual a , conferida pela professora orientadora:

Daniela Alencar Remigio Calegari
ETEc Paulino Botelho



RESUMO

O mercado de trabalho sempre mutavel e concorrido, isso porque a tendéncia é
acompanhar os movimentos das sociedades, refletindo suas necessidades. Com a
insercdo de novas tecnologias outros requisitos foram incorporados na qualificacéo
para uma vaga de emprego. Com a pandemia do COVID19 muitas pessoas ja
empregadas acabaram perdendo 0 emprego e passaram a concorrer como 0sS ja
disponiveis no mercado de trabalho, e isso envolve pessoas mais experientes
competindo com recém formados, ou que buscam a primeira coloca¢cdo no mundo
laboral. O objetivo deste estudo é relacionar algumas das dificuldades que os jovens
enfrentam para ingressar no primeiro emprego. O método do estudo é de revisdo
bibliogréafica, utilizando documentos consultados nas bases de dados Google
Académico; Scielo e ScienceDirect. O resultado da pesquisa permitiu pontuar que a
maior dificuldade enfrentada é a falta de experiéncia, seguida da falta de cursos
complementares e de especializacdo. Concluimos que os objetivos propostos foram
alcancados e como sugestdo que as instituicbes de ensino possam ampliar
convénios e acordos para que o aluno possa vivenciar o mercado de trabalho por
meio de estagios, vagas de trainee e de aprendiz.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Primeiro emprego.



ABSTRACT

The job market is always changing and competitive, this is because the tendency is
to follow the movements of societies, reflecting their needs. With the insertion of new
technologies, other requirements were incorporated in the qualification for a job
vacancy. With the COVID19 pandemic, many people who were already employed
ended up losing their jobs and started to compete like those already available in the
job market, and this involves more experienced people competing for recent
graduates, or looking for the first place in the world of work. The objective of this
study is to relate some of the difficulties that young people face in entering their first
job. The study method is a literature review, using documents consulted in Google
Scholar databases; Scielo and ScienceDirect. The result of the research allowed to
point out that the biggest difficulty faced is the lack of experience, followed by the
lack of complementary courses and specialization. We conclude that the proposed
objectives were achieved and as a suggestion that educational institutions can
expand agreements and agreements so that the student can experience the job
market through internships, trainee and apprentice vacancies.

Keywords: Labor market. First job.
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1. INTRODUCAO

Os estudos produzidos para analisar as tendéncias do mercado de
trabalho direcionado aos jovens, ou seja, 0 primeiro emprego ou sua insercao no
mercado de trabalho, em sua maioria ttém como base documentos publicados antes
de 2015, no entanto, foi a partir desta data que ocorreu uma mudanca na conjuntura
econdmica e um salto na taxa de desemprego no pais (CORSEUIL; FRANCA,
POLOPONSKY, 2020).

Segundo Brasil e Freitas (2021), a deterioracdo do mercado de trabalho
mundialmente vem ocorrendo nas ultimas décadas, e o desemprego de jovens foi
deixado para um segundo plano.

Mattei e Heinen (2020) pontuam os efeitos da pandemia do Covid-19
sobre o mercado de trabalho. Neste periodo de enfrentamento da pandemia muitos
jovens sairam em busca do primeiro emprego ou de uma recolocacdo no mercado
de trabalho, com ou sem experiéncia comprovada, e nem todos os requisitos foram
preenchidos (BRASIL; FREITAS, 2021).

O advento de novas tecnologias também impactou na geracdo de
servicos, principalmente nas associadas a prestacao (aplicativos), o que contribuiu,
por um lado para a criagdo de novas atividades, porém, com o0 aumento do
desemprego (CORSEUIL; FRANCA, POLOPONSKY, 2020). Em se tratando dos
avancos tecnologicos, a reducdo dos empregos se da devido a substituicdo do
trabalho humano por maquinas (BLANCO NETO, 2019), o que por sua vez,
demanda de trabalhadores mais qualificados, flexiveis e com competéncias para
atender a esta demanda e as mudancas na qual o mundo vem passando (MERIDA;
HASENCLEVER, CARVALHO, 2019).

Todos esses fatores contribuem para a escassez de oportunidade de
trabalho. Quando se trata da busca pelo primeiro emprego, € fato de que ha
dificuldade de insercdo de jovens no mercado de trabalho, por conta da falta de
chances, do excesso de requisitos exigidos pelas empresas, escolaridade e
experiéncia (BRASIL; FREITAS, 2021), e incorporando esta lista, tem-se as
exigéncias de conhecimento tecnologico, da falta de acompanhamento das
inovacdes aceleradas da eletrénica e da agilidade das comunicacdes, fazendo com
que muitos se sintam fora da realidade (PERSIGO; SCHEID, MACHADO, 2019).



A questdo que se procura responder com este estudo é: Quais 0s
entraves para a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho?

Para atender ao proposto, a método do estudo € de revisao bibliografica,
utilizando documentos consultados nas bases de dados Google Académico; Scielo e
ScienceDirect.

O trabalho estd dividido em 5 sec¢des: 1) Introducdo, 2) Revisdo
bibliografica, demonstrando um breve histérico da evolugéo do trabalho; Mercado de
trabalho atual; Dificuldades para insercdo do mercado de trabalho; 3) Método deste
estudo; 4) Resultados e Discusséo; e 5) Consideracdes finais. Finaliza o estudo com

as referéncias que dardo subsidios para a redacao deste estudo.



2. Justificativa

Dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios Continua
Mensal (PNAD Continua) divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2020) demonstram que no terceiro trimestre de 2020 a taxa de
desemprego entre jovens de 18 a 24 anos atingiu recorde de 31,4%.

Bordignon (2021) analisa a transicdo entre o ensino superior e 0 mercado
de trabalho, em especifico o primeiro emprego apos a formacao universitaria. O
autor constatou que no Brasil, 0 ensino deixou de ser privilégio de uma minoria,
passando a ser direito de cidadania, o que, atrelado a crise econdmica alterou o
mundo do trabalho, consequentemente uma boa colocacdo passou a depender de
outros requisitos, além da obtencdo de diploma, sendo eles uma série de
habilidades e competéncias necessarias ao individuo.

Sobre essas habilidades e competéncias, devem ser desenvolvidas ao
longo da formacgéo escolar, como: “capacidade de resolugdo de problemas, de
analise critica, de inovacgao, de adaptacéo e cooperagdo.” (BORDIGNON, 2021, p.
25). Reafirmando essas exigéncias, Penha, Oliveira e Mendes (2020) trazem que é
reponsabilidade do ensino superior auxiliar os estudantes no processo de
aprendizagem.

Segundo Pérsigo, Scheid e Machado (2019), na diversidade que compde
a populacdo brasileira, ha equilibrios e/ou desequilibrio, que se revelam na
distribuicdo de renda, na escolaridade, na composicao familiar, e no que tange a
este estudo, na insercdo no mercado de trabalho, pois sdo esses individuos, com
essas caracteristicas, que irdo compor a forca de trabalho das organizacfes, e
esses aspectos estdo entre os problemas enfrentados quando da busca de insercéo
no mercado de trabalho.

Esses apontamentos concordam em afirmar que existe uma dificuldade
para 0s jovens em ingressar no mercado de trabalho, além de serem o0s que
apresentam maior possibilidade de ndo conseguir uma chance, sdo os primeiros a
serem demitidos, quando ja empregados, tendo em vista serem 0S com menos
experiéncia, conforme informa o site Mercado de trabalho (2020). Outra pontuacéo
feita no site é relativa a pandemia, que fez com que muitas pessoas perdessem seus
empregos, € como iSso muitos jovens tentam uma colocagdo no mercado de

trabalho para ajudar no orgcamento familiar, mas acabam enfrentando barreiras.



3. Objetivos

O objetivo deste estudo € relacionar quais as dificuldades que jovem

enfrentam para ingressar no primeiro emprego.



4. Metodologia

Esse estudo se configura como uma revisao bibliografica e tem como
natureza da pesquisa a abordagem qualitativa. A busca por documentos consultados
foi nas bases de dados Google Académico; Scielo e ScienceDirect. Pesquisou-se a
relacdo do tema com o conteldo indexado — insercéo de jovens; dificuldades para o
primeiro emprego. Alguns documentos disponiveis na internet foram incorporados a
pesquisa, por retratarem o periodo pandémico gerado pelo Covidl9 e estarem
focando no tema do mercado de trabalho.

Ressalta-se que a importancia da metodologia de revisdo de bibliografica
permite integrar as nuances do tema, fornecendo conhecimentos mais
aprofundados, possibilitando a reflexdo do tema relacionando-o com os resultados
obtidos por outros autores (PRACA, 2015).
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5. Revisao Bibliografica

O mercado de trabalho pode ser definido como sendo a oferta laboral
oferecida pelas empresas, em determinado tempo e local, sendo uma troca de
produtos e bens, que busca o atendimento de ambos os lados (empregado e
empregador), com intuito da satisfacdo de todos, €, portanto, um ambiente na qual

se visa 0 ganha-ganha, promovendo a satisfacdo matua (CHIAVENATO, 2020).
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6. Desenvolvimento

6.1 Evolucao do mercado de trabalho

Inicialmente é preciso esclarecer que o mercado de trabalho sempre
esteve e continua em constante evolucdo, e adaptar-se a essas mudancas €
fundamental (VASCONCELOS, 2021). Essas mudancas séo decorrentes de
impactos diretos e indiretos de trajetorias dos sistemas produtivos, “bem como do
formato pelo qual a regulacdo se estabelece sobre o funcionamento do mercado de
trabalho.” (POCHMANN, 2020, p. 90). Dentre essas alteracdes € possivel pontuar a
entrada de inovacdes tecnolégicas, as novas formas de organizacdo, como a
produgdo enxuta, a internacionalizacdo e desterritorializagdo dos mercados
possibilitado pela globalizagéo (XAVIER et al., 2020).

Quantos as transformacbes que ocorreram, Scalon (2009) cita a
flexibilizacdo dos contratos laborais, a precarizacdo e uma significativa
desindustrializacdo dos empregos, resultando no crescimento de setores como o de
servicos, o informal e o por conta propria. Portanto, “E um ambiente bastante
dindmico e complexo, exigindo que as pessoas busquem se desenvolverem
continuadamente para nao ficarem ultrapassadas dentro do admbito profissional.”
(XAVIER et al., 2020). Pode-se dizer que no Brasil, essas alteracdes tiveram inicio
com a mudanca do trabalho escravo para o trabalho livre a partir de meados do
século XIX. Para Pochmann (2019), nos ultimos duzentos anos, ocorreram trés
temporalidades distintas e complementares no mundo do trabalho: A primeira
temporalidade correspondeu a sociedade agréria; a segunda temporalidade, entre as
décadas de 1930 e 1980, representou a transicdo da sociedade urbana e industrial,
marcando intenso processo capitalista de modernizacdo conservadora; e a terceira
temporalidade, em curso neste inicio do século XXI, representando a passagem da
incompleta sociedade urbana e industrial para a de servicos, e nessa, segundo

autor:
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Na transicdo atual para a sociedade de servigos, percebe-se, contudo, que
ndo parece haver evidéncias precisas que 0 mesmo sentido do
deslocamento de atividades de menor para maior produtividade e
remuneracao, registrado na sociedade urbana e industrial, esteja ocorrendo.
Pelo contrario, as informacfes oficiais existentes apontam para o sentido
inverso, ou seja, a destruicdo de atividades e ocupacdes situadas nos
segmentos de maior produtividade e remuneracéo e a expansdo dos postos
de trabalho de menor produtividade e rendimento. (POCHMANN, 2020, p.
95).

Pochmann (2020) pontua também duas trajetérias: A diminuicdo do
trabalho no setor primério na economia nacional que vem ocorrendo desde a década
de 1870, dando espaco e expansdo para postos de trabalho nos setores secundarios
e terciarios. A segunda trajetéria € caracterizada pela queda dos postos de trabalho
no setor secundario, e elevacdo no setor terciario. A esse respeito, deve se
considerar que durante as trés ultimas décadas as transformac¢des no mundo do
trabalho impulsionaram a predominancia do setor terciario no conjunto das
ocupacOes, tendendo para a concentracdo dos postos de trabalho na base da
piramide social (postos de trabalho com menor remuneracdo, com mao de obra de
salario de base), e na reducdo dos empregos assalariados da classe média.
llustrando essa constatacdo, no ano de 2016, “quase 71% das ocupagdes no Brasil
recebiam até 2 salario minimos mensais, enquanto em 1986 eram de 68,1%. Ou
seja, o crescimento de 3,8% na proporcao das ocupacdes de até 2 salarios minimos
no total dos trabalhadores brasileiros.” (POCHMANN, 2020, p. 96).

Dando um salto nessa descricdo, atualmente em periodo de pandemia, &
possivel constatar grandes mudancas em um prazo relativamente curto. Tendéncias
como a flexibilizacdo das jornadas, transformacédo digital, trabalho no exterior se
aceleraram e ampliaram fronteiras do mundo corporativo, gerando profundas
transformacbes nas relacbes de trabalho entre colaboradores e empresas
(VASCONCELOS, 2021).
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6.2 Mercado de trabalho atual

Antes mesmo da pandemia do Covidl9, as tendéncias do mundo do
trabalho ja pontuavam para uma mudanca substancial, a Quarta Revolucéo
Industrial, ou Industria 4.0, por conta da implementacdo de novas tecnologias na
producdo, ja vinha exigindo novas especialidades. A este respeito, Maia (2006)
afirmou que a informatizacéo e reorganizacdo no ambiente empresarial afeta tanto
profissionais qualificados quanto a massa operaria.

Borges et al. (2019, p. 2) ja pronunciaram que “0 mercado nem sempre
dispbe de vagas suficientes para todos e que a iniciativa autbnoma ou o desvio entre
a formacgao e o trabalho exercido seja realidade em nosso pais.” E apds analisarem
dados do IBGE, demonstrando que mais de 13 milhdes de pessoas estdo
desempregadas, e que quase 1 milhdo de pessoas retornam para fila de espera a
procura de um emprego, sugerem como iniciativas a intensificacdo de “[...]
programas de incentivo a investidores, microempreendedores, empresas familiares,
pequenos produtores rurais, startups, entre outras empresas que possam gerar
vagas de trabalho, além de programas de capacitacdo pessoal e profissional para a
sociedade [...]” para que possam gerar novas ofertas de trabalho (BORGES et al.,
2019, p. 12).

Silva et al. (2020, p. 1) relacionam como fatores para os altos indices de
desemprego: “1) crise econdmica desencadeada pelo cenario politico cadtico que se
arrasta ha anos; 2) avanco da tecnologia; 3) falta de mao de obra especializada; 4)
substituicdo de mao de obra humana.”

Tibola e Raitz (2022, p. 2), observaram que as mudancas no mundo do
trabalho afetam as trajetorias dos jovens no processo de insercdo profissional, e em
se tratando da formacgao e qualificagdo, “os processos de transi¢cdo da universidade
para o mercado de trabalho, [...] se traduz numa forte tendéncia generalizada para o

aumento da taxa de desemprego e da precariedade nas relagdes de trabalho.”



14

Sobre o cenério pandémico, o ano de 2020 foi marcado por incertezas no
ambito educacional, muitos Institutos profissionalizantes precisaram repensar suas
aulas praticas, e se viram diante de um questionamento: “Como promover a
aprendizagem técnica e prética, sem a aula presencial? Em resposta, 0 primeiro
caminho foi recorrer ao modelo consolidado na Educacéo a Distancia (EaD). Apesar
do acolhimento das estratégias didaticas emergenciais tanto pelos docentes quanto
discentes, a pesquisa de Reis, Novaes e S& (2022) demonstrou, com base em
entrevista com alunos, que houve a compreensdo da técnica, mas de maneira
tedrica, havendo a necessidade de retomada dos contetidos para que nao ocorra um
déficit na formagé&o do profissional. Demonstrando mais um empecilho para insercéao

desses jovens no mercado atual de trabalho.
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6.3 Dificuldades para inser¢cédo no mercado de trabalho

A inser¢cdo no mercado de trabalho estd ligada a diversos fatores.
Segundo Correia, Baltazar e Holanda (2006, p. 2) esta se da de forma distinta,
conforme a condigdo socioecon6mica da familia, e, 0s menos favorecidos séo os
gue menos ocupam o0 mercado de trabalho, ou seja, o0 numero de jovens de baixa
renda “[...] € sempre inferior ao registrado para os jovens pertencentes as familias
com maior poder aquisitivo.” Ha uma elevada proporgdo de jovens mais pobres
ligados a dificuldade de insergéo no mercado de trabalho.

A esse respeito, Pastore (2020, [p. 2]), Presidente do Conselho de
Emprego e Relac¢des do Trabalho da FecomercioSP, ressalta que, com base nos
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), “para a taxa média de
11,2% que atinge toda forca de trabalho, o desemprego entre os jovens de 18 a 24
anos chega a 27%. Do total de desempregados no Brasil, 32% sao jovens.”

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a estimativa €
de que o desemprego global neste ano de 2022, chegue a 207 milhdes, e o caminho
para recuperacdo € lento e incerto, e, causara impacto como o fechamento de
instituicbes de educacgao e formacgao, refletindo “em cascata a longo prazo para os
jovens, particularmente os que nédo tém acesso a internet.” (CAZARRE, 2022, [p. 3]).

Xavier et al. (2020) ressaltam que o jovem, apos a formac&o académica,
leva em média 15 meses para conseguir seu primeiro emprego no mercado de
trabalho, resultado da alta concorréncia, mas, quando ele busca por especializacéo,
adquiri vantagens sobre os demais concorrentes. Ha a expectativa de que apenas a
teoria assimilada na graduacdo garante a conquista de um emprego, no entanto, a
percepcdo apOs esse periodo demostra aos jovens que ha caracteristicas
fundamentais além do conhecimento tedrico. Assim, na falta de experiéncia é
preciso demonstrar habilidades, quando recrutados. Além da dificuldade de
conquistar a vaga, ha o desafio da empregabilidade, ou seja, requer demostrar as
competéncias e habilidade para manter-se colocado no mercado de trabalho, desta
forma requer dos trabalhadores o compromisso e responsabilidade de cada um de
uma formacéo/especializacdo para manter-se em constante desenvolvimento
profissional e mostrar-se melhor que os demais que requerem um trabalho formal.

Este cenario fez com que Xavier et al. (2020) concluissem que ‘o

funcionamento do mercado de trabalho é desfavoravel ao jovem.”
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Ainda segundo estudo de Xavier et al. (2020), os fatores que dificultam a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho, em especifico nos graduados em
Administracédo, podem ser observados no Grafico 1.

Gréfico 1 - Causas que dificultam a inser¢do no mercado de trabalho
0 10 20 30 40 50 60 70 80

A falta de experiéncia formalizada. [N 75

O baixo nivel de qualificacdo técnica e de 20
cursos complementares.

A falta de oportunidades profissionais na _ 31
minha area.

A ineficacia diante das entrevistas de

emprego. B 10

N&o possuo um bom curriculo. [l 7

Duvidas sobre onde atuar, | 1

Fonte: Xavier et al. (2020, p. 10).
O resultado do estudo evidencia como maior barreira possuir a carteira de

trabalho em branco, ou seja, a ndo comprovacdo de experiéncia formalizada,
representando um grande desafio encontrar uma oportunidade que nao exija
experiéncias formais. Essa protelacdo em empregar jovens sem experiéncia, se da,
segundo Pastore (2020, [p. 2], porque “[...] jovens sem experiéncia custam tanto
guanto os mais velhos com experiéncia.” Pesquisa realizada pelo Nucleo Brasileiro
de Estagios (Nube), com recém formados de final de 2019 e 2020, de varias areas
de diversos Estados brasileiros, revelou que apenas 14,87% de 8.465 pessoas
conseguiram trabalho em até trés meses apds a graduacdo (CARNEIRO, 2021).

Silva et al. (2020) pontuam como fatores que dificultam a entrada dos
jovens no mercado de trabalho: maior exigéncia para recém graduados; qualificacéo
da Instituicdo de ensino que o jovem cursou; desempenho do candidato durante a
graduacéo; exigéncia de cursos de especializa¢do; dominio da lingua inglesa e de
outra lingua; dominio de informéatica; e perfil multidisciplinar. Neste estudo também
foi pontuado o agravamento no mercado de trabalho causado pela crise pelo covid-
19.
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Aeb e Dezen (2021) ressaltam sobre a necessidade do desenvolvimento
de habilidades ligadas a nova economia, como meio de responder as demandas do
mercado de trabalho, sendo que a aplicabilidade das novas tecnologias (inteligéncia
artificial, automacdo de sistemas, andlise de dados) possibilitam a resolucdo de
problemas e impactam positivamente na produtividade, além de proporcionar mais
resiliéncia ao profissional. Jovens com habilidade socioemocionais e cognitivas
demonstram maior capacidade de enfrentamento das complexidades e desafios
deste século, e aumentam as chances de escolhas assertivas no mercado de
trabalho, assimilando com mais rapidez e maturidade as regras do universo
profissional.

Para Silva et al. (2020), aléem dessas dificuldades, o mercado de trabalho,
dado a sua caracteristica de mudancga constante, devera apresentar novos cargos, e

com isso novas dificuldade aos jovens recém-formados.

6.4 Método deste estudo

Esse estudo se configura como uma revisao bibliografica e tem como
natureza da pesquisa a abordagem qualitativa. A busca por documentos consultados
foi nas bases de dados Google Académico; Scielo e ScienceDirect. Pesquisou-se a
relacdo do tema com o conteudo indexado — insercédo de jovens; dificuldades para o
primeiro emprego. Alguns documentos disponiveis na internet foram incorporados a
pesquisa, por retratarem o periodo pandémico gerado pelo Covidl9 e estarem
focando no tema do mercado de trabalho.

Ressalta-se que a importancia da metodologia de revisdo de bibliografica
permite integrar as huances do tema, fornecendo conhecimentos mais
aprofundados, possibilitando a reflexdo do tema relacionando-o com os resultados
obtidos por outros autores (PRACA, 2015).

6.5 Resultados e Discusséao

Com base na revisdo é possivel relacionar que o mercado de trabalho
estd sempre em evolucdo (VASCONCELOS, 2021), segue o ritmo dos sistemas
produtivos (POCHMANN, 2020), e tem sido fortemente influenciado pela insercéo
das tecnologias, que além de impactar na mao de obra ja& empregada, exige mais

habilidades das pessoas que buscam uma colocagéao laboral (MAIA, 2006).
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A condicdo para essa insercdo € influenciada por diversos fatores:
condicao socioecondmica, havendo desigualdade que desfavorece jovens de baixa
renda (BALTAZAR; HOLANDA, 2006); a continuidade ou n&do da graduagéo,
havendo mais chance aos que sozinhos buscam por especializacdes na prépria
area; habilidades pessoais de cada candidato, tendo em vista o conhecimento
tedrico muitas vezes ndo garantir a competicdo em uma vaga (AEB; DEZEN, 2021;
REIS, NOVAES, SA, 2022; SILVA et al., 2020; XAVIER et al., 2020); qualidade da
Instituicdo de ensino escolhida; desempenho do aluno na graduagédo; dominio de
um segundo idioma ou mais; dominio de informatica e de novas tecnologias,
dependendo da vaga; exercer diferentes funcdes, expertises e qualificacdes que se
complementam (SILVA et al., 2020).

Quanto a pontuar as dificuldades do jovem recém formado, em estudo
efetuado por Xavier et al. (2020), foram apontados a falta de experiéncia (ou de
registro em carteira); baixo nivel de qualificacdo técnica e de cursos
complementares; falta de oportunidade em areas especificas; falta de eficacia na
entrevista de emprego; curriculo mal redigido ou incompleto.

Esses fatores aliados as necessarias alteracdes na forma que o mercado
de trabalho tem apresentado, dificultam ainda mais a conquista do primeiro
emprego, e ao considerar a recessdo causada pela pandemia do Covidl9, que o
mundo vem enfrentando, o jovem, mesmo empregado, quando ndo oferece todas as
habilidades necessarias € o primeiro a ser demitido, levando o jovem a retornar na

busca de emprego.
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7. Consideracgdes Finais

O objetivo deste estudo foi relacionar as dificuldades encontradas pelo
jovem para ingressar no primeiro emprego, como foi pontuada na secao anterior.

E possivel constatar que o mercado de trabalho é exigente, e leva em
conta ndo s6 a formacdo do profissional, mas suas habilidades pessoais e sua
capacidade multidisciplinar. H4 também a condi¢cdo econdmica, que pode ou nao
possibilitar a continuidade e especializacao do recém formado. Esse fator, ao meu
ver, € 0 mais impactante, pois a grande maioria busca na graduacdo além do
conhecimento a colocacdo no mercado de trabalho, e nesse periodo deixa de
contribuir com o orcamento familiar, na expectativa de que recém formado ja estara
apto a conquistar a tal vaga. A conciliagéo trabalho / estudo € uma jornada que exige
do aluno muito mais que motivacdo, além da determinacédo e preciso desenvolver
diversas outras habilidades extracurriculares. No entanto, a falta de recursos pode
impedir uma disputa mais justa, e na grande maioria as instituicbes de ensino nao
oferecem a captacao para o graduando competir.

Concluimos que o0s objetivos propostos foram alcancados e como
sugestdo que as instituicbes de ensino possam ampliar convénios e acordos para
gue graduando possa vivenciar sua carreira no mercado de trabalho por meio de

estagios, vagas de trainee e de aprendiz.
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