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RESUMO

O presente plano de negdécio tem como objetivo demonstrar a viabilidade de criacdo
da Garagem Delas, uma empresa voltada ao ensino de manutencdo basica
automotiva exclusivamente para mulheres. A proposta surge diante da necessidade
de promover autonomia e seguranca as mulheres no cuidado de seus veiculos e da
escassez de espacos educativos acolhedores para esse aprendizado. A metodologia
envolveu pesquisas de mercado, entrevistas com potenciais clientes e analise de
concorrentes. Os resultados evidenciaram demanda significativa por cursos
acessiveis. O modelo oferece Plano Completo (semana de aulas presenciais +
acesso vitalicio a plataforma online + certificado) e Plano Individual (aula presencial
pontual + 6 meses de acesso online). O plano financeiro projeta um faturamento
mensal de R$ 56.250,00 com lucro liquido de R$ 23.034,59. O investimento inicial
de R$ 93.000,00 é compativel com o capital social de R$ 120.000,00. A analise
estratégica identifica pioneirismo como forga principal e oportunidades significativas
no mercado feminino.

Palavras-chave: empreendedorismo  feminino; manutencdo  automotiva;
lucratividade.
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1 INTRODUCAO

O mercado automotivo brasileiro tem registrado um crescimento continuo no
namero de mulheres motoristas, que ja representam cerca de 34% da frota nacional.
Apesar desse avango, ainda existe uma lacuna na oferta de espacos educativos
voltados a manutencdo automotiva basica para o publico feminino, que
frequentemente encontra ambientes pouco acolhedores ou intimidados. Nesse
contexto, este Trabalho de Concluséo de Curso apresenta o desenvolvimento do
Plano de Negodcios da Garagem Delas, uma proposta empresarial dedicada a
oferecer cursos e conteldo que promovam autonomia, seguranga e empoderamento

feminino no setor automotivo.

A escolha do tema fundamenta-se em fatores sociais, mercadolégicos e
econdémicos. Do ponto de vista social, destaca-se a necessidade de fortalecer a
independéncia e a autoconfianca das mulheres no cuidado com seus veiculos,
reduzindo situa¢des de vulnerabilidade. Do ponto de vista de mercado, observa-se a
escassez de iniciativas que proporcionem um ambiente didatico e livre de
preconceitos para o aprendizado feminino. Em termos econdmicos, 0 crescimento
do publico feminino motorizado configura uma oportunidade ainda pouco explorada.
Além disso, o projeto alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

ONU, especialmente os ODS 4 e 5.

Diante desse cenario, o trabalho busca responder como estruturar um modelo
de negécio viavel e sustentavel voltado a capacitacdo de mulheres em manutencao
automotiva. Para isso, trés hipéteses sado consideradas: a existéncia de demanda
por cursos exclusivos e acolhedores, a viabilidade de um modelo hibrido com oferta
presencial e digital, e o impacto positivo da educacdo técnica na autonomia das
mulheres. O estudo foi desenvolvido com base em analises de mercado,
planejamento estratégico, pesquisa de campo e referencial teorico sobre
empreendedorismo, marketing e empoderamento feminino, fundamentado em
autores como Dornelas, Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), Osterwalder e Pigneur, Kotler e Keller e Porter.



2 SUMARIO EXECUTIVO

2.1 Resumo das Principais Pontos do Plano do Negécio

A Garagem Delas € uma empresa voltada ao ensino de manutencao
automotiva basica para mulheres, com foco em autonomia, seguranca e
empoderamento. Surge em um mercado pouco explorado, apesar de 34% dos
motoristas no Brasil serem mulheres. O negd6cio oferece cursos presenciais,
conteudo online e kits de ferramentas personalizados, abordando temas como troca
de dleo, verificacdo de fluidos, cuidados com pneus, sistema elétrico e primeiros

socorros automotivos, sempre em ambiente acolhedor e com linguagem acessivel.

O publico-alvo sdo mulheres de 25 a 55 anos, das classes B e C, com veiculo
préprio. A concorréncia direta é baixa, composta principalmente por oficinas
tradicionais que ocasionalmente oferecem workshops sem foco exclusivo no publico
feminino. A estratégia de marketing envolve posicionamento como referéncia em
educacdo automotiva feminina, forte presenca nas redes sociais, parcerias com
influenciadoras e criagcdo de uma comunidade digital. A operacdo comega com uma

unidade fisica para aulas tedricas e praticas.

O plano financeiro inclui investimentos em espaco, equipamentos, plataforma
digital e capital de giro, com receitas vindas de cursos, assinaturas, kits e parcerias.
As projecOes indicam retorno em 18 a 24 meses. Entre as for¢cas estao o pioneirismo
e a proposta acolhedora; entre os desafios, a construcdo da marca e a possivel

entrada de concorrentes.

2.2 Dados dos Empreendedores, Experiéncia Profissional e Atribui¢cdes

Empreendedora 1 — Amanda Gildo Macedo, residente na rua Patricia
Rodrigues Fontes, n° 705, na cidade de S&o Jose do Rio Preto, estado de Sé&o
Paulo, Telefone (17) 98162-5809, e-mail amandagildoamanda@gmail.com.
Graduada em Administracdo de Empresas. Responsavel pela gestao financeira da

empresa.
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Empreendedora 2 — Ana Paula Nakamoto, residente na rua Avenida Luz, n°
958, na cidade de S&o Jose do Rio Preto, estado de Sao Paulo, Telefone (17) 17
99702-6838, e-mail nakamoto.poupa@gmail.com. Graduada em Administracdo de

Empresas. Responsavel pela gestdo administrativa e juridica da empresa.

Empreendedora 3 — Ana Ritha Souza da Silva, residente na rua Jose
Domingues Neto, n° 356, na cidade de Sao Jose do Rio Preto, estado de Sdo Paulo,
Telefone (17) 99116-7190, e-mail anarithasouza@outlook.com. Graduada em
Administracdo de Empresas. Responsavel pela gestdo pedagodgica e operacional da

empresa.

Empreendedora 4 - Cristiane Daira Rosales, residente na rua Thales
Carvalho Zacarias, n° 587, na cidade de Sao Jose do Rio Preto, estado de Sé&o
Paulo, Telefone (17) 99212-3345, e-mail cristiane@gmail.com. Graduada em
Administracdo de Empresas. Responsavel pela gestdo comercial e relacionamento

da empresa.

Empreendedora 5 — Geovanna Alixandre do Nascimento, residente na rua
Rua Pedro Brandi, n°® 147, na cidade de S&o Jose do Rio Preto, estado de Sao
Paulo, Telefone (17) 99624-1008, e-mail geovannaalixandre@gmail.com. Graduada
em Administracdo de Empresas. Responsavel pela gestdo de marketing e

comunicacao. da empresa.

2.3 Dados do Empreendimento

Razé&o Social: Garagem Delas Educagcdo Automotiva Ltda.
Nome Fantasia: Garagem Delas.

Empresa inscrita no CNPJ 12.345.678/0001-00, com sede na avenida Bady
Bassitt, n° 4500, Jardim Maracand, na cidade de S&o José do Rio Preto, estado de
S&o Paulo, CEP 15015-700, Telefone (17) 3000-0000, e-mail garagemdelas

@gmail.com.br.
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2.4 Missao da Empresa

Capacitar mulheres em manutencdo basica automotiva por meio de cursos
praticos e acessiveis, oferecendo um ambiente acolhedor, seguro e livre de
preconceitos, onde possam desenvolver autonomia, confianca e conhecimento

técnico para cuidar de seus veiculos.

A Garagem Delas compromete-se a promover o empoderamento feminino
através da educacdo, contribuindo para a independéncia e reducdo de

vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres no setor automotivo.

2.5 Setor de Atividade

Prestacéo de Servigos.
CNAE 8599-6/99: Outras atividades de ensino n&o especificadas

anteriormente.

2.6 Forma Juridica

Sociedade Limitada (LTDA).

2.7 Enquadramento Tributéario

Simples Nacional.
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2.8 Capital Social

Tabela 1 — Capital Social

Empreendedor Valor Investido % Participacao
Amanda Gildo Macedo R$ 24.000,00 20%
Ana Paula Nakamoto R$ 24.000,00 20%
Ana Ritha Souza da Silva R$ 24.000,00 20%
Cristiane Daira Rosales R$ 24.000,00 20%
Geovanna Alixandre do Nascimento R$ 24.000,00 20%
Capital Social R$ 120.000,00 100%

Fonte: Do préprio autor, 2026.

2.9 Fonte de Recursos

O capital social de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) sera obtido pelas
empreendedoras por meio de recursos proprios, e por meio de empréstimos e

financiamentos.
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3 ANALISE DE MERCADO

3.1 Estudo dos Clientes

O publico-alvo da Garagem Delas é composto por mulheres motoristas que
buscam maior autonomia e conhecimento técnico para cuidar de seus veiculos. O
mercado brasileiro tem apresentado crescimento significativo na participacao
feminina no transito, com mulheres representando aproximadamente 34% da frota

de motoristas habilitados no pais.

O perfil demogréfico prioritario compreende mulheres entre 25 e 55 anos,
pertencentes as classes socioeconémicas B e C, residentes em areas urbanas de
meédio e grande porte, com renda familiar entre trés e dez salarios-minimos. Do
ponto de vista comportamental, trata-se de um publico que valoriza autonomia,

busca conhecimento e demonstra preocupacdo com seguranca pessoal e familiar.

Pesquisas revelam gque aproximadamente 75% das motoristas sentem-se mais
expostas a riscos por serem mulheres, com medos relacionados a assaltos, paradas
em locais isolados e inseguranga no transito. Além disso, muitas relatam desconforto
ao frequentar oficinas mecanicas tradicionais, onde frequentemente se sentem

intimidadas ou desrespeitadas devido ao ambiente predominantemente masculino.

As necessidades identificadas incluem aprendizado de manutengdes basicas
como verificacdo de niveis de fluidos, troca de O6leo, cuidados com pneus e
identificacdo de problemas comuns. O publico busca ndo apenas conhecimento
técnico, mas também ambiente acolhedor, metodologia didatica acessivel e

linguagem sem jargbes excessivos.

Quanto a disposi¢cao de pagamento, pesquisas indicam valores entre R$ 150,00
e R$ 400,00 por curso presencial, entre R$ 29,90 e R$ 79,90 para assinaturas
mensais online, e entre R$ 200,00 e R$ 500,00 para kits de ferramentas

personalizados.



3.2 Estudo dos Concorrentes

Tabela 2 — Empresas Concorrentes
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Empresas concorrentes

Pontos fortes

Pontos fracos

SENAI

Marca consolidada,
infraestrutura,
completa,
certificacao
reconhecida

Cursos longos (2 anos), foco
profissionalizante, ambiente
masculino, alto investimento

Escola do Mecanico

Rede estabelecida,
100 mil alunos
formados

Formacéo profissional
completa, ndo foca publico
feminino

Instituto Mix

Presenca nacional,
variedade de
cursos

Cursos generalistas, sem
especializagcao feminina

Oficinas tradicionais

Eventos gratuitos,
proximidade com
clientes

W orkshops esporadicos,
ambiente ndo acolhedor, sem
metodologia estruturada

Cursos online

Preco acessivel,
flexibilidade de
horario

Sem pratica supervisionada,
falta de personalizacao

Fonte: Do proprio autor, 2026.



3.3 Estudo dos Fornecedores

Tabela 3 — Fornecedores

Nome do fornecedor Preco Condi¢cdes de Pagamento
Loja do Mecanico R$ 15.000,00 Boleto e
cartao de crédito
Casa do Mecéanico R$ 12.000,00 Parcelamento em até 6x,
prazos diferenciados para
clientes cadastrados
Tudo Para Mecanico R$ 10.000,00 A vista com 5% desconto,

parcelamento em até 12x

Palacio das
Ferramentas

R$ R$ 9.000,00

Condic0es facilitadas,
parcelamento em até 8x

Gréficas Locais

R$ 3,00 unidade

30 dias para primeira
compra, 15/30 dias
clientes recorrentes

Distribuidoras de EPIs

R$ 50,00 kit

A vista ou 30 dias

Plataformas EAD

R$ 2.000,00 més

Mensalidade recorrente,
anual com desconto de
15%

Distribuidoras de
Produtos Automotivos

R$ 1.500,00

30/60 dias para clientes
cadastrados

Fonte: Do préprio autor, 2026.
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4 PLANO DE MARKETING

4.1 Descricao dos principais produtos e servicos

A Garagem Delas oferece dois planos de ensino de manutencdo automotiva

para mulheres:

a) O Plano Completo inclui uma semana de aulas presenciais (5
encontros de 2 horas), acesso vitalicio ao portal online com videoaulas e tutoriais,
participacdo no grupo de suporte exclusivo com outras alunas, manual didatico

impresso utilizado nas aulas, e certificado de concluséo.

b) O Plano Individual oferece uma aula presencial de 2 horas para tirar
davidas pontuais e praticar manutengdes especificas, acesso de 6 meses ao portal
online, material didatico especifico do tema escolhido, e participagdo no grupo de

suporte das alunas.

4.2 Preco
Tabela 4 - Preco dos Servicos
Planos de Assinatura Preco (Mensal)
Plano Completo R$ 450,00
Plano Individual R$ 150,00

Fonte: Do proprio autor, 2026.

4.3 Estratégias promocionais

Marketing digital através de Instagram, TikTok e Facebook com conteudo
educativo diario sobre manutencdo automotiva e dicas praticas. Campanhas de

anuncios segmentados no Google Ads e Meta Ads para mulheres de 25 a 55 anos
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em Sao José do Rio Preto/SP. Parcerias com influenciadoras locais para divulgacao

€ com concessionarias e autopecas para ofertas exclusivas as alunas.

Evento de langcamento com workshop gratuito para 50 convidadas e sorteio
de um Plano Completo. Programa de indicagfes oferece R$ 50,00 de desconto para
guem indicar e para a indicada. Promo¢fes sazonais no Dia da Mulher (30% off),

Dia das Mées (pacote especial) e Black Friday (desconto progressivo).

4.4 Estruturas de comercializagcao

Site oficial com sistema de matriculas online, descri¢cdo dos planos e gateway
de pagamento seguro. Redes sociais com links diretos e WhatsApp Business para
atendimento e conversdo. Sede fisica para atendimento presencial, realizagcdo das

aulas e retirada de materiais.

Processo de vendas: atragdo via conteudo em redes sociais, conversao por
atendimento consultivo identificando necessidades, fechamento com pagamento
online ou presencial, e pés-venda com e-mail de boas-vindas, acesso a plataforma e

pesquisa de satisfagdo apds concluséo.

4.5 Localizacéo do negdcio

A localizacdo da escola sera na avenida Bady Bassitt, n° 4500, Jardim

Maracand, na cidade de Sao José do Rio Preto, estado de S&o Paulo.
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5 PLANO OPERACIONAL

5.1 Layout ou Arranjo Fisico

O espaco terd uma &rea de 180m?, sendo distribuido em: recepcdo com sofas
e televisor; sala de aula tedrica para 15 alunas com projetor e ar-condicionado; area
pratica coberta com dois veiculos e bancadas de trabalho; banheiros; copa;

escritorio administrativo e deposito.

O layout abaixo, prioriza fluxo eficiente, seguranca nas praticas e separacao

entre areas administrativa e de atendimento.

Figura 1 — Layout do escritério
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Fonte: CHATGPT, 2026.
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5.2 Capacidade Produtiva, Comercial e de Prestacédo de Servicos

Inicialmente a capacidade de prestacdo de servigos, atendera 2 turmas de
Plano Completo por més (12 alunas cada) e 16 alunas de Plano Individual mensal,

totalizando 40 alunas/més.

A projecdo produtiva sera: 1° ano: 60% da capacidade (24 alunas/més), 2°
ano: 80% (32 alunas/més), 3° anos 100% (40 alunas/més). Plataforma online com

meta de 100 acessos ativos nos primeiros seis meses.

5.3 Processos Operacionais

Matricula via redes sociais, site ou WhatsApp com atendimento consultivo,

envio de link de pagamento e confirmacéo por e-mail com acesso ao portal.

Plano Completo com aulas de segunda a sexta (teoria 45min + intervalo

15min + pratica 1h), finalizando com certificado e pesquisa de satisfacao.

Plano Individual com agendamento prévio e aula pratica de 2h focada em

resolucdo de duvidas especificas.

Gestdo online com atualizacdo semanal de conteado e moderacédo diaria do
grupo. Gestao administrativa com controle de caixa, emissdo de notas e reunides

semanais entre sdcias.
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5.4 Necessidade de Pessoal

Tabela 5 — Quadro de Colaboradores

Cargo/Funcéao Qualificacdes Necesséarias

Gerente Administrativa Graduacao em administracéo,
experiéncia em gestao, conhecimento em
suas areas especificas,
comprometimento com empoderamento

- Planejamento e controle de recursos
financeiros e operacionais;
Coordenacéo de equipes

administrativas; Elaboragao de feminino.
relatérios gerenciais; Definicdo de
estratégias organizacionais.
Instrutora técnica Formacéo técnica em mecanica e 3 anos

de experiéncia, habilidade didatica,
preferencialmente mulheres, paciéncia
com iniciantes.

- Planejamento e aplicacdo de
treinamentos; Avaliacédo de
desempenho dos participantes;
Elaboracdo de materiais didaticos;
Atualizacdo constante sobre novas
técnicas e tecnologias.

Técnico Administrativo Técnico em administracdo, experiéncia
em atendimento, conhecimento em

- Organizacao de documentos e . " e o
informética, organizacéao e proatividade.

arquivos; Atendimento ao publico
interno e externo; Controle de
agendas e processos; Apoio em
atividades financeiras e de recursos
humanos.

Auxiliar de limpeza Experiéncia em limpeza, disponibilidade

- Limpeza e organizacdo de espagos semanal, responsabilidade.

fisicos; Controle e uso adequado de
materiais de limpeza; Coleta de
residuos; Garantia de um ambiente
seguro e saudavel.

Marketing Experiéncia em gestdo de redes sociais,
criacdo de conteudo, dominio de

- Planejamento de campanhas )
) P ferramentas de edicao.

publicitarias; Gestado de redes sociais;
Andlise de mercado e comportamento
do consumidor; Desenvolvimento de
estratégias de comunicagao.

Fonte: Do proprio autor, 2026.



6 PLANO FINANCEIRO

6.1 Estimativa dos Investimentos Fixos

Tabela 6 — Estimativa dos Investimento Fixos
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Descricéo Valor
Méaquinas e Equipamentos R$ 35.000,00
Moveis e Utensilios R$ 25.000,00
Investimento Pré-Operacional R$ 33.000,00
Total R$ 93.000,00

Fonte: Do proprio autor, 2026.

6.2 Estimativa do Faturamento Mensal

Tabela 7 — Estimativa do Faturamento Mensal

Descricdo Valor (Unitério) Estimativa de | Faturamento
Vendas

Plano Completo R$ 450,00 65 R$ 29.250,00
Plano Individual R$ 150,00 40 R$ 6.000,00
Portal online (assinaturas) R$ 50,00 120 R$ 6.000,00
Venda de Kits R$ 250,00 30 R$ 7.500,00
Eventos Corporativos R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
Total 258 R$ 56.250,00

Fonte: Do proprio autor, 2026.




6.3 Estimativa dos Custos de Comercializacao

Tabela 8 — Estimativa dos Custos de Comercializacédo

Descricdo Quantidade | Valor Anual Valor Mensal
Desenvolvimento Portal Online 1 Ano R$ 10.000,00 R$ 833,33
Registro Domino Site 1 Ano R$ 100,00 R$ 8,33
Marketing Digital 1 Ano R$ 30.000,00 R$ 2.500,00

Total

R$ 40.100,00 R$ 3.341,66

Fonte: Do proprio autor, 2026.

6.4 Estimativa dos Custos Fixos Operacionais Mensais

Tabela 9 — Estimativa dos Custos Fixos Operacionais Mensais

Descricao Custo Total Mensal

Aluguel R$ 4.500,00
Agua R$ 180,00
Energia Elétrica R$ 700,00
Telefone R$ 250,00
Contabilidade R$ 1.000,00
Material para Escrit6rio R$ 350,00
Produto de Limpeza R$ 350,00
Salérios R$ 11.500,00
Encargos — 8% FGTS R$ 920,00
Pro-Labore R$ 4.000,00
Tributos R$ 6.123,75

Total R$ 29.873,75

Fonte: Do proprio autor, 2026.




6.5 Demonstrativo de Resultados

Tabela 10 — Demonstrativo de Resultado Mensal

Receita Total com Vendas Mensais R$ 56.250,00
Custos de Comercializagdo Mensais R$ 3.341,66
Custo Fixos Operacionais Mensais R$ 29.873,75

Lucro Liquido R$ 23.034,59

Fonte: Do proprio autor, 2026.
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7 AVALIACAO ESTRATEGICA

7.1 Analise da Matriz F.O.F.A.

Forcas: pioneirismo no segmento de educacdo automotiva exclusiva para
mulheres, ambiente acolhedor e livre de preconceitos, metodologia didatica
adaptada ao publico feminino, equipe qualificada e comprometida com

empoderamento, proposta de valor clara e diferenciada no mercado.

Oportunidades: crescimento continuo da frota feminina no Brasil (34% dos
motoristas), aumento da conscientizacdo sobre empoderamento feminino,
possibilidade de parcerias estratégicas com montadoras e seguradoras, potencial de
expansdo para outras cidades, demanda por conteddo online em plataformas

digitais.

Fraguezas: marca nova e ainda desconhecida no mercado, necessidade de
investimentos elevados em marketing inicial, dependéncia de captacdo de alunas
nos primeiros meses, limitacdo geogréafica com apenas uma unidade fisica, custos

fixos elevados comprometendo margem inicial.

Ameacas: possivel entrada de concorrentes maiores no segmento, mudangas
no cenario econémico afetando poder de compra do publico-alvo, resisténcia cultural
de parte do publico em relagdo a espacos exclusivamente femininos, dependéncia
de parcerias para sustentabilidade do modelo, avancos tecnolégicos exigindo

atualizacao constante.
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8 AVALIACAO DO PLANO DE NEGOCIO

8.1 Avaliacdo do Plano de Negécio

O plano de negdcio da Garagem Delas foi avaliado como viavel e rentavel,
apresentando lucro liquido mensal de R$ 23.034,59 com margem de lucratividade de
45,8%. A demanda identificada nas pesquisas de mercado, aliada a baixa
concorréncia direta, demonstra potencial significativo de crescimento. O modelo de
negocio combina receitas diversificadas (cursos presenciais, plataforma online, kits e

eventos corporativos), reduzindo riscos operacionais.

O investimento inicial de R$ 93.000,00 € compativel com o capital social
integralizado de R$ 120.000,00, garantindo capital de giro adequado. A projecéo de
atendimento de 258 clientes mensais € realista considerando a capacidade instalada
e 0 crescimento gradual previsto. As parcerias estratégicas com montadoras,

seguradoras e autopecas fortalecerdo o posicionamento da marca.

Os principais riscos identificados (construgdo de reconhecimento da marca e
captacao inicial) podem ser mitigados através de marketing intensivo, evento de
lancamento impactante e programa de indicacGes. A forte presenca digital e
conteudo educativo constante contribuirdo para engajamento e fidelizacdo. O projeto
alinha-se aos ODS da ONU e promove impacto social positivo ao capacitar mulheres

e quebrar estere6tipos de género no setor automotivo.
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9 CONCLUSAO

O Plano de Negocios da Garagem Delas demonstra viabilidade técnica,
operacional e financeira completa. As pesquisas de mercado comprovam demanda
significativa de mulheres motoristas por educacdo automotiva acessivel em
ambiente acolhedor, enquanto a concorréncia direta € praticamente inexistente. O
modelo proposto é financeiramente soélido com lucro mensal de R$ 23.034,59 e
margem de 45,8%, tendo investimento inicial compativel com o capital social

integralizado.

A estrutura operacional, equipe qualificada, estratégias de marketing digital e
diversificagcdo de receitas garantem sustentabilidade e crescimento. Os riscos
identificados sdo mitigaveis através de a¢des planejadas. O empreendimento alinha-
se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, promovendo

empoderamento feminino e quebra de esteredtipos de género no setor automotivo.

Assim, conclui-se que a implementacdo imediata do plano, priorizando o
lancamento da marca e captacdo das primeiras alunas. A Garagem Delas tem

potencial para se consolidar como negécio rentavel e de impacto social duradouro.
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APENDICE B - Identidade Visual (cart&o de visita)
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CONHECIMENTO QUE

MULHERES QUE

ESCOLA DE

MANUTENGAO AUTOMOTIVA BASICA

Avenida Bady Bassitt, n° 4500
Jardim Maracana

Sao José do Rio Preto - SP

CEP 15015-700

(17) 3000-0000

garagemdelas@gmail.com.br
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APENDICE C - Identidade Visual (feed instagram)

garagemdelas

458 12,3 mil 98

publicagdes seguidores seguindo

Garagem Delas | Escola Automotiva para Mulheres
Educagao

W Escola de manutengao automotiva basica para mulheres
A, Mais conhecimento, mais autonomia, mais seguranca
& Ambiente acolhedor e livre de preconceitos
*4+ Do basico ao essencial, vocé no controle!

T Av. Bady Bassitt, 4500 - Jardim Maracana, SJRP/SP
@ linkt ndelas

Seguir Mensagem WhatssApp

Aulas NEREN] Depoimentos Promogées Duvidas

- o NOSSOS
MANUTENCAO e e 4, PLANOS
AUTOMOTIVA \
BASICA
CONHECIMENTO
[— N QUE EMPODERA.
Jaragen que

s SESURMIGA Delas -
s coneaga )

APRENDA DO SEU JEITO E NO SEU TEMPO!

DE ALUNA PARA MANUTENCAO BASICA v
MULHER MAIS CONFIANTE! ’ QUE TODA MULHER 5 i M ,é
6: - - Nj .ﬁwf aﬂﬁg/fﬁ'

Depos que fiz o curso,
perdi o medo de mexer

o meu carrol Hoje eu mo v idos Iz WORKSHOP GRATUITO
:;:;:;::ms gt E C P PARA 50 MULHERES

JULIANA'S.

APRENOA CONCORRA A
NAPRATICA PREMIOS

E MUITO MAIS! X FACA SUA INSCRICAO E PARTICI|

=
COMO VERIFICAR 0 MAIS QUE UMA ESCOLA,
NIVEL DO OLEO UMA COMUNIDADE!




