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INTRODUCAO

As mudancas socioeconomicas dos Ultimos
anos de alguma forma contribuiram para a
pratica de responsabilidade social por parte
das empresas que cada vez mais tem se

voltado as necessidades e o bem estar social

e ambiental.




Responsabilidade Social

Hoje em dia muitas empresas
estdo se dedicando a implantagdo

de projetos sociais e isso tem

agregado muito valor aos seus
produtos e servigos. O que de
repente na opinido das empresas
eria um incomodo acabou

razendo diversos beneficios .



ISO 26000

oA ISO 26000:2010 é uma horma de
diretrizes e de uso voluntdrio; ndo visa nem
é apropriada a fins de certificagdo.
Qualquer oferta de certificagdo ou
alegagdo de ser certificado pela ABNT NBR
ISO 26000 constitui em declaracdo falsa e

incompativel com o propdsito da norma.




Responsabilidade Ambiental

Responsabilidade  ambiental  sdo

atitudes tanto por parte das

sociedades quanto das empresas
voltadas para a protegcdo e

. preservagdo da hatureza e do meio

ambiente. Essas atitudes devem
considerar o crescimento da

economia, porém mantendo valores e

respeito ao meio ambiente.




ISO 14000 E 14001

o ISO 14000 é uma série de normas criadas pela

International Organization for Standardization

(ISO) e que definem as diretrizes sobre o ramo de l

gestdo ambiental no interior das empresas.

o ISO 14001 é uma norma aplicavel a qualquer tipo de
organizacdo, governamental, que tem como objetivo

progredir, assim como procurar a sua certificagdo por

uma organizagdo externa competente.




Atitudes e Comportamentos
Atitudes Individuais

v Usar dgua e energia de forma consciente sem desperdicio.

v Comprar de empresas que tenham um compromisso sério
com o meio ambiente;

v Reciclar todo material (residuos sdlidos e liquidos) que
poderad ser transformado;

v Ter sempre uma sacola retorndvel quando for fazer

compras evitando o consumo de sacolas plasticas.
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Atitudes Empresariais

Implantagdo de SGA;

Produtos que causem o minimo possivel de impactos

ambientais;

Sistema de reciclagem dos residuos;

Sistema de tratamento de efluentes;

Energia limpa e renovdvel;

Treinar os funciondrios sobre a sustentabilidade;

Fazer o consumo de produtos ecologicamente corretos em seus

processos.




PRINCIPAIS ASPECTOS E
IMPACTOS

ASPECTOS IMPACTOS

Emissdo de gases Poluigdo do ar I
Ruidos dos maquindrios Polui¢do sonora e diminuigdo da
capacidade auditiva
N | Residuo Industrial Contaminagdo do solo =
k : . N . =
- | Respingos ou vazamento de 6leo  Contaminagdo do solo e dgua
Efluente liquido Contaminagdo do solo e dgua
Produtos quimicos Contaminagdo do solo e ar e =

dgua




ESTUDO DE CASO

GRUPO |
FISCHER




HISTORIA DO GRUPO

1928- Carl Fischer imigrante Alemdo, chegou ao
Brasil.

1932- Exportagdo de frutas para a Europa.

Décadas depois, Carlos Fischer assumiu o comando
dos negdcios e o Grupo se consolidou como um dos
maiores grupos nhacionais, mantendo na laranja o seu
principal foco.
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BOM DE BOLA, BOM NA
ESCOLA

O Incentiva o desenvolvimento social, cultural

esportivo de garotos de 10 a 16 anos.

O Resultado atingido:

. 1,84 pontos de aumento na média das notas.
»10% de aumento na freqiiéncia escolar.
« 217% de melhorias no comportamento escolar.
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PESCAR

o O Projeto visa preparar jovens de familias em
vulnerabilidade social para o mercado de
trabalho, eles participam de palestras sobre os

temas mais relevantes para os jovens na 1
| atualidade como: Seguranca, lingua estrangeira, |
importancia de trabalhos comunitdrio, meio

ambiente, informdtica, doencas sexualmente

transmissiveis, drogas, voluntariado, dentre

outros.
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DR. SAUDE

oTrata-se de um Onibus equipado com

consultorios médico e odontoldgico que, com o

trabalho  de  equipes  especializadas,
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- desenvolve campanhas como Pressdo Arterial,

Orientacdo Nutricional, Diabetes, Saude da

Mulher, Higiene Bucal e Prevengdo do Cancer

Bucal. _y
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PROERD

o Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia, ministrado pela Policia
Militar. O Patrocinio consiste na doacdo de
cartilhas, certificados e camisetas,
beneficiando mais de 10 mil criancas todos os

anos.
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POLITICA AMBIENTAL

o 1. Buscar fecnologia e métodos que nos mantenham
competitivos, preservando o meio ambiente.

o l2 Cumprir integralmente as regulamentagdes e requisitos
egais.

o 3. Motivar em nossos colaboradores o crescimento da
consciéncia ambiental.

o 4. Apoiar programas de consciéncia e educagdo ambiental junto
aos hossos clientes, fornecedores e as comunidades onde
operamos.

0 5. Medir e controlar continuamente nosso desempenho
ambiental, com foco principal na racionalizagdo do consumo de
recursos naturais. Y




PROJETOS
AMBIENTAIS




Eco Fischer

o Reflorestamento com mudas nativas:

o Reciclagem de lixo; I

oTratamento de efluentes:
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o Recuperagdo e reuso de dgua;

| o0 Controle de ruidos, etc.

Grupo
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Objetivo

O principal OBJETIVO do Projeto ECO-
FISCHER, é a conscientizacdo  dos

funciondrios e familiares na importancia da

preservagdo ecoldgica e ha manutengdo e

I recomposicgdo das Areas de Preservagdo
| Permanente e Reserva Legal em todas as |

| propriedades do Grupo.




CONCLUSAO

o Através da pesquisa e dos estudos realizados,
verificamos que as empresas da atualidade estdo
focadas em manter-se no mercado que cada vez
mais estd competitivo, e para isso estdo
investindo nas questoes sociais e ambientais por
serem o ponto de partida para conquistarem

certificados que fazem com que a empresa seja

bem vista perante o mercado e a sociedade.
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