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“As pessoas podem aumentar ou reduzir as forças e as fraquezas de uma 

” (CHIAVENATO, 2014 p. 11)

Segundo Ceribeli et al. (2022, p. 140): “A adoção de práticas voltadas para dar 

es laborais”. 
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como “uma stndrome resultante de um estresse cr{nico no 

trabalho que não foi administrado com rxito”.

https://telemedicinamorsch.com.br/blog/sindrome-de-burnout
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Fundação Armando Alvares Penteado. “Liderança 

vo”.)



Alvares Penteado. “Liderança Humanizada: Desafios e Oportunidades no Mundo 



“Vocr acredita que a cultura organizacional dentro da sua empresa é efetiva?” 

“A aplicação dentro do seu setor traz resultados positivos para o desempenho 
profissionais?”



“Vocr acredita atuar como um ltder?”
“Vocr está exercendo essa função?”

“Possui o hábito de avaliar os profissionais que atuam com vocr?”
“De que maneira isso é feito?”

“Utiliza algum indicador de produtividade?”





liar seus funcionários, através de KPI’S, reuni}es para o alinhamento, análise de 

–
“Conhece sobre a QVT Qualidade de Vida no Trabalho?”



“Acredita que a gestão da QVT pode afetar diretamente o desempenho do 
funcionário?”

“Acha que sua equipe tem boa QVT?”



“Conhece algum método de liderança para engajar a 

equipe?”
“Quais são utilizados em sua organização?”

“Que tipo de liderança vocr usa com sua equipe?”





“Conhece a liderança humanizada e os beneftcios dela para a empresa e
equipe?”
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https://www.jusbrasil.com.br/artigos/qualidade-de-vida-no-trabalho/146506379
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/qualidade-de-vida-no-trabalho/146506379
https://online.faap.br/blog/lideranca-humanizada
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https://www.metadados.com.br/blog/desafios-da-gestao-de-pessoas
https://www.metadados.com.br/blog/desafios-da-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/qualidade-de-vida-no-trabalho-qvt
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/qualidade-de-vida-no-trabalho-qvt
https://jornal.usp.br/radio-usp/trabalho-remoto-nao-e-mais-algo-provisorio-mas-um-recurso-benefico-as-empresas-e-aos-funcionarios/
https://jornal.usp.br/radio-usp/trabalho-remoto-nao-e-mais-algo-provisorio-mas-um-recurso-benefico-as-empresas-e-aos-funcionarios/

