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saude em todo o mundo, especialmente para os profissionais de enfermagem, que
serviram na linha de frente do combate ao virus no Brasil. Tendo como objetivo a analise
dos impactos e consequéncias da pandemia para equipe de enfermagem. A
metodologia adotada foi revisao de literatura. Os resultados obtidos foram por meio da
contribuicao de estudos que apresentaram os cenarios dos desafios e enfrentamentos
existentes no periodo pandémico para a enfermagem em geral, & analise permitiu
concluir que foi profundo e multifacetado, a carga de trabalho exaustiva revelando
grandes fragilidades com abalos psicologicos refletindo um apoio significativo na
valorizagdo e apoio a enfermagem.
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Introducao

A pandemia da COVID-19, provocada pelo virus SARS-CoV-2, chegou ao
Brasil em fevereiro de 2020 e rapidamente se espalhou pelo pais, colocando o
Sistema Unico de Salde (SUS) sob extrema pressido. Profissionais da salde,
em especial os de enfermagem, estiveram na linha de frente, lidando diretamente

com a enfermidade e enfrentando desafios sem precedentes.

O Brasil, com suas desigualdades regionais e caréncias estruturais,
apresentou um cenario dificil, com uma escassez de recursos e uma grande
demanda por servicos de saude. Os profissionais de enfermagem, que
representam a maior forga de trabalho na area da saudesofreram intensamente

durante a pandemia.

A sobrecarga de trabalho, a falta de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), o risco constante de infeccdo, e o impacto psicolégico gerado pela
exposicao diaria ao sofrimento e as mortes foram alguns dos principais desafios

gue marcaram a atuacao desses profissionais durante este periodo.

De acordo com Silva et al. (2020), a sobrecarga dos profissionais foi
visivel desde os primeiros meses da pandemia, quando o0s enfermeiros
enfrentaram jornadas extenuantes, muitas vezes sem descanso adequado. Além
disso, a escassez de materiais e a falta de preparo para um evento de
proporgdes globais aumentaram ainda mais o nivel de estresse desses

profissionais.

A pandemia “sobrecarregou os profissionais de enfermagem, que
enfrentaram jornadas de trabalho extenuantes, com falta de EPIs e de apoio
psicolbgico, resultando em altos indices de burnout e estresse”(SILVA et al.
2020).

Segundo Almeida et al. (2020), o Brasil registrou um aumento alarmante
no numero de infectados entre profissionais de enfermagem, com milhares de
casos de profissionais afastados das unidades de saude, comprometendo ainda

mais a capacidade de atendimento.

De acordo com Almeida et al. (2020)."Durante os picos da pandemia, a

infeccdo por COVID-19 entre os profissionais de enfermagem no Brasil



ultrapassou as taxas esperadas, resultando em um grande numero de
afastamentos temporarios e em uma queda na forca de trabalho ativa".

Além disso, a pandemia evidenciou a falta de uma infraestrutura
adequada em muitas regides do Brasil, onde os hospitais ndo tinham recursos
suficientes para atender a demanda de pacientes. A dificuldade em gerenciar
recursos, como ventiladores mecanicos e leitos de UTIl também afetaram
diretamente a capacidade dos enfermeiros de fornecer cuidados adequados.A

gestao de recursos também foi um desafio imenso.

De acordo com Costa e Lima (2021), “as falhas na distribuicao de EPIs e
a sobrecarga de material de trabalho nas unidades de saiude comprometeram
ainda mais a seguranca e a qualidade do atendimento prestado pelos

profissionais.”

Muitas vezes, os enfermeiros foram obrigados a tomar decisoes dificeis,
priorizando os recursos limitados e ajustando protocolos de atendimento.

A falta de equipamentos de protecao e a gestdo inadequada dos recursos
essenciais para o enfrentamento da pandemia comprometeram a eficacia do

atendimento em muitas unidades de saude no Brasil" (Costa & Lima, 2021).

O cenario descrito na introducao reflete os aspectos mais criticos
enfrentados pelos profissionais de enfermagem no Brasil durante a pandemia,
mas também traz a tona a necessidade de refletir sobre as licdes aprendidas
para o futuro da profissao.

Este artigo visa explorar as diversas dimensdes dos impactos da
pandemia sobre a enfermagem, desde os desafios diarios até as solucdes

propostas para melhorar as condicdes de trabalho e formagao no pés-pandemia.

Fundamenta-se a pandemia da COVID-19 trouxe desafios sem
precedentes para os sistemas de saude em todo o0 mundo, especialmente para
os profissionais de enfermagem, que serviram na linha de frente do combate ao

virus.

Além dos impactos imediatos, como o aumento do estresse e do risco de

contaminagdo, a pandemia revelou falhas estruturais no sistema de saude



brasileiro, incluindo a falta de investimento na capacitagdo e no bem-estar dos

profissionais de enfermagem.

A relevancia deste estudo se da pela necessidade de compreender essas
dificuldades e apresentar medidas que possam garantir melhores condi¢cdes
para a profissao no futuro.

Diante desse contexto, a presente pesquisa busca analisar de forma
detalhada as consequéncias da pandemia para os profissionais de enfermagem
no Brasil, destacando os impactos fisicos, psicoldgicos e estruturais, bem como
discutir solucdes e politicas publicas que possam minimizar os efeitos negativos
e fortalecer a atuacao desses trabalhadores na area da saude.

De acordo com Figueiredo et al. (2020), cerca de 75% dos profissionais
de enfermagem no Brasil relataram aumento significativo na carga horéaria de

trabalho, com turnos extras e longas jornadas.

Destacando os desafios enfrentados, as consequéncias para a saude
fisica e mental, e as possiveis solugcbes para a valorizacao da profissdo e
melhoria das condicdes de trabalho na pés-pandemia.

Podendo considerar que a gestdo de recursos de politicas publicas
empregadas para proteger e apoiar os enfermeiros durante uma crise sanitaria
foram ocorridas com grandes anseiosna pandemia: na formacao académica e
profissional dos profissionais de enfermagem, considerando mudancas

curriculares e desafios na educacgao continuada, além da exaustao.
Fundamentacao Teodrica e Metodologia

A pesquisa foi conduzida por meio de uma revisao bibliografica de artigos
académicos, relatorios de saude publica, e estudos de caso sobre o impacto da
pandemia da COVID-19 sobre os profissionais de enfermagem no Brasil.

A selecgéao de artigos foi baseada em critérios de relevancia, abordando os
aspectos psicoldgicos, sociais e emocionais que afetaram os trabalhadores de
enfermagem. As fontes de pesquisa incluem periédicos especializados em
enfermagem, saude publica,como Google Académico, com extensao aSciELO,
PubMed. Chat gpt Medline e repositérios de estudos académicos de
Universidades realizado uma andlise abrangente das consequéncias da



pandemia para a profissdo de enfermagem, destacando tanto os desafios
imediatos quanto as perspectivas de longo prazo.

A revisdo incluiu estudos quantitativos e qualitativos que abordam as
condicbes de trabalho, a gestdo de recursos e 0s impactos psicologicos
enfrentados pelos profissionais. Aléem disso, foram analisadas politicas publicas
e recomendacoes relacionadas ao fortalecimento da enfermagem no Brasil no

contexto pos-pandemia.

A pandemia sobrecarregou os profissionais de enfermagem, que
enfrentaram jornadas de trabalho extenuantes, com falta de EPIs e de apoio
psicolégico, resultando em altos indices de burnout e estresse" (Silva et al.,
2020).

Durante os picos da pandemia, a infeccao por COVID-19 entre os
profissionais de enfermagem no Brasil ultrapassou as taxas esperadas,
resultando em um grande numero de afastamentos temporarios e em uma queda

na forca de trabalho ativa (Almeida et al., 2020).

A“falta de equipamentos de protecao e a gestao inadequada dos recursos
essenciais para o enfrentamento da pandemia comprometeram a eficacia do

atendimento em muitas unidades de saude no Brasil" (Costa & Lima, 2021).

Em um cenério de escassez de recursos, “os enfermeiros enfrentaram a
pressao constante de salvar vidas com poucos recursos € uma carga de trabalho
imensa" (Figueiredo et al., 2020).

A sobrecarga emocional gerada pelo cenério de crise sanitaria e pela falta
de recursos adequados foi um dos principais fatores que contribuiram para o

aumento de casos de burnout entre os enfermeiros (Nascimento et al., 2021).

A escassez de EPIs durante o pico da pandemia trouxe consequéncias
graves para a seguranca dos profissionais de saude, aumentando
significativamente o risco de contaminagdo e o niumero de afastamentos de

profissionais da linha de frente (Figueiredo et al., 2020).

A emocdo e o medo constante da infeccdo geraram um aumento
significativo de casos de estresse, ansiedade e burnout entre os enfermeiros no
Brasil(Nascimento et al., 2021).



Sendo assim, “a pandemia destacou a importancia de repensar os curriculos dos
cursos de enfermagem, incluindo conteudos focados na gestao de crises e no

manejo de emergéncias sanitarias" (Almeida et al., 2020).

Apesar do reconhecimento publico da importancia da enfermagem
durante “a pandemia, a valorizacao profissional ainda € um desafio persistente,
refletido nas condicdes de trabalho precarias e nos baixos salarios" (Silva et al.,
2021).

A pandemia revelou a necessidade urgente de um fortalecimento nas
politicas publicas de saude para garantir a protecao dos trabalhadores da salde
e a implementacao de medidas que garantam sua saude fisica e mental (Costa
e Lima, 2021).

A pandemia exigiu dos profissionais de enfermagem um esforgo herculeo.
De acordo com Figueiredo et al. (2020):

“cerca de 75% dos profissionais de enfermagem no Brasil relataram
aumento significativo na carga horaria de trabalho, com turnos extras
e longas jornadas. A pressao para resultados rapidos e a necessidade
de atender um ndmero recorde de pacientes criticos afetaram tanto a
salde fisica quanto a emocional desses trabalhadores. Além disso, o
estudo apontou que o pais sofreu com a falta de uma estrutura de
saulde publica que pudesse responder adequadamente a demanda, o

que deixou os profissionais sobrecarregados e desprotegidos”.

"De acordo com (Figueiredo et al., 2020). Em um cenario de escassez de
recursos, os enfermeiros enfrentaram a pressao constante de salvar vidas com
poucos recursos e uma carga de trabalho imensa" O impacto psicolégico da
pandemia sobre os profissionais de enfermagem foi um dos aspectos mais

alarmantes da crise sanitaria.

De acordo Andrade et al. (2020) relatam que a “carga emocional de lidar
com a morte em massa € a incerteza sobre a saude prépria e de seus familiares

geraram altos niveis de estresse e transtornos psicologicos.



Nascimento et al. (2021) indicam que a “ansiedade e o medo da
contaminagcdo aumentaram os indices de burnout e depressdo entre os

profissionais.”

Com isso os enfrentamentos ocorridos no cenario pandémico ainda séao
consideraveis no momento dado como pdés, pois 0 enfrentamento revela

consequéncias que abrangem ainda o cenario atual.

Resultados e Discussoes

A pandemia exigiu dos profissionais de enfermagemturnos extras e longas
jornadas. A pressao para resultados rapidos e a necessidade de atender um
namero recorde de pacientes criticos afetaram tanto a saude fisica quanto a
emocional desses trabalhadores.

Além disso, o estudo apontou que o pais sofreu com a falta de uma
estrutura de saude publica que pudesse responder adequadamente a demanda,

0 que deixou os profissionais sobrecarregados e desprotegidos.

Figueiredo et al. (2020)“em um cenario de escassez de recursos, 0S
enfermeiros enfrentaram a pressdo constante de salvar vidas com poucos

recursos e uma carga de trabalho imensa".

Os enfermeiros e técnicos enfrentaram condi¢des adversas, como a falta
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados, a sobrecarga de

pacientes e a pressao por resultados rapidos.

Um estudo realizado por Souza e Costa (2021) aponta que, em muitas
regides do Brasil, a falta de EPIs e o baixo investimento em salude publica
aumentaram o risco de infec¢ao entre os profissionais de saude, o que, por sua
vez, resultou em um numero elevado de afastamentos e até mortes entre os

profissionais de enfermagem.

O impacto psicoldgico da pandemia sobre os profissionais de enfermagem
foi um dos aspectos mais alarmantes da crise sanitaria. Andrade et al. (2020)

relatam que a carga emocional de lidar com a morte em massa e a incerteza



sobre a saude propria e de seus familiares geraram altos niveis de estresse e
transtornos psicoldgicos.

Estudos como o de Nascimento et al. (2021) indicam que a ansiedade e
o0 medo da contaminacdao aumentaram os indices de burnout e depresséao entre

os profissionais.

A sobrecarga emocional gerada pelo “cenario de crise sanitaria e pela falta
de recursos adequados foi um dos principais fatores que contribuiram para o
aumento de casos de burnout entre os enfermeiros" (NASCIMENTO; et al.,
2021).

Outro aspecto relevante é o impacto psicolégico do trabalho em tempos
de pandemia. Os profissionais de enfermagem além do risco de contaminacgéo,
enfrentaram o estresse constante e a angustia de lidar com a morte em massa,
com muitas vezes a impossibilidade de proporcionar os cuidados adequados
devido a falta de recursos.

Como demonstrou em um estudo realizado por Andrade et al. (2020)
revelou que “os profissionais de enfermagem apresentaram altos indices de
ansiedade, depressao e estresse poOs-traumatico, com muitos relatando
dificuldades em lidar com o medo constante da exposi¢ao ao virus e o luto pelas

perdas de colegas e pacientes.”

O Papel das Politicas Publicas na Protecdo dos Profissionais a resposta
do governo brasileiro as necessidades da enfermagem durante a pandemia foi,

em muitos casos, insuficiente.

Embora o Sistema Unico de Saide (SUS) tenha desempenhado um
papel crucial na organizacdo de servicos de saude, as politicas publicas
direcionadas a protecao e apoio dos trabalhadores da saude foram limitadas, o

gue gerou uma sensacao de desamparo entre os profissionais.

Martins e Souza (2021), a “falta de uma estratégia clara para garantir
EPIs adequados, testagem regular e acompanhamento psicolégico para os

trabalhadores resultaram em um desgaste ainda maior.”

Desafios Relacionados a Gestao de Recursos e EPIs A gestdao de

recursos foi uma das principais dificuldades enfrentadas pelos profissionais de



enfermagem no Brasil. Durante os primeiros meses da pandemia, a escassez de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) foi um desafio critico, com hospitais
enfrentando a falta de mascaras, luvas, aventais e Oculos de protecdo. A
realidade de muitos hospitais brasileiros, especialmente os de regidées mais
periféricas, foi de um grande desespero em garantir a seguranca dos
profissionais e pacientes.

Figueiredo et al. (2020), destacou:

“que as politicas de distribuicdo de EPIs muitas vezes ndo foram
rapidas o suficiente para atender a demanda urgente, expondo os
trabalhadores a riscos elevados de contaminagéo.A escassez de EPIs
durante o pico da pandemia trouxe consequéncias graves para a
seguranca dos profissionais de salde, aumentando significativamente
o0 risco de contaminacao e o niumero de afastamentos de profissionais

da linha de frente".

No campo da Saude Mental dos Profissionais de Enfermagem os efeitos
psicolégicos da pandemia sobre os profissionais de enfermagem no Brasil foram

particularmente significativos perante a exposicao ao sofrimento.

Nascimento et al. (2021) muitos foram os profissionais que enfrentaram
dificuldades emocionais profundas, que afetaram sua salude mental e bem-estar,
com consequéncias para a qualidade do atendimento prestado.

Além disso, a falta de suporte psicolégico adequado, tanto no local de
trabalho quanto em termos de politicas publicas de apoio, agravou esses efeitos.
A sobrecarga emocional e o0 medo constante da infecgdo geraram um aumento
significativo de casos de estresse, ansiedade e burnout entre os enfermeiros no

Brasil.

De acordo com (Almeida et al., 2020)."A pandemia destacou a importancia
de repensar os curriculos dos cursos de enfermagem, incluindo conteddos

focados na gestao de crises e no manejo de emergéncias sanitarias”

A Evolucéo das Politicas Publicas para a Enfermagem Embora o Sistema
Unico de Satde (SUS) tenha desempenhado um papel fundamental na resposta
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a pandemia, as politicas publicas direcionadas especificamente para os
profissionais de enfermagem foram insuficientes. Durante a crise, a escassez de
recursos, as falhas no fornecimento de EPlIs e a falta de apoio psicoldgico foram
questdes centrais. A falta de um planejamento mais eficaz para proteger e apoiar
esses trabalhadores expds as fragilidades do sistema de saude brasileiro.

Apbs a pandemia, sera necessario que as politicas publicas evoluam
para garantir melhores condi¢des de trabalho, maior protecao juridica para os
profissionais de saude, e a implementagdo de programas continuos de saulde
mental e apoio psicolégico.

De acordo (Costa e Lima, 2021)"A pandemia revelou a necessidade
urgente de um fortalecimento nas politicas publicas de saude para garantir a
protecdo dos trabalhadores da saude e a implementacdo de medidas que

garantam sua saude fisica e mental”.

A Valorizacdo e Reconhecimento da Enfermagem a profissdo de
enfermagem desempenha um papel essencial no sistema de saude, sendo
responsavel pelo cuidado direto aos pacientes, pela educagao em saude e pelo
apoio na promocao de ambientes seguros e eficientes dentro dos hospitais e

demais servigos.

Contudo, apesar da importancia fundamental que esses profissionais
possuem, a valorizagdo e o reconhecimento da enfermagem frequentemente
ficam aquém do que € necessario para assegurar condicbes adequadas de

trabalho e bem-estar para os enfermeiros e enfermeiras.

Durante a pandemia de COVID-19, a profissdo de enfermagem foi ainda
mais evidenciada, com os profissionais da area desempenhando um papel de
extrema relevancia no enfrentamento da crise sanitaria. No entanto, muitos
enfermeiros enfrentaram sobrecarga de trabalho, baixos salarios e, em diversos
casos, a falta de equipamentos de protecdo adequados. Isso gerou uma
crescente demanda por maior reconhecimento e politicas publicas que garantam

a valorizacao da profisséo.

Contudo Lima e Costa (2021) expde com exatidao:
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a valorizacdo da enfermagem envolve ndo apenas a melhoria salarial,
mas também o reconhecimento social da profissdo, que vai além da
simples remuneragéo financeira. A criacao de politicas publicas que
promovam a educacgdo continuada e a formagao profissional de
qualidade sdo fundamentais para que os profissionais de enfermagem
possam se sentir mais valorizados, além de poderem oferecer

cuidados de alta qualidade aos pacientes.

A “valorizacdo da enfermagem nao deve ser apenas uma questdo de
salarios mais altos, mas sim de reconhecimento social e de melhores condigdes
de trabalho, que permitem aos profissionais realizar seu trabalho de forma digna
e com qualidade" (Lima e Costa, 2021).

Estudo de Silva et al. (2021), revelam que apesar da situagcdo os
enfermeiros brasileiros continuam enfrentando baixos salarios, falta de
beneficios adequados e condi¢des de trabalho precérias, 0 que compromete a

qualidade de vida desses trabalhadores.

Apesar do reconhecimento publico da importancia da enfermagem
durante a pandemia, a valorizacao profissional ainda € um desafio persistente,
refletido nas condicdes de trabalho precarias e nos baixos salarios (SILVA; et al.,
2021).

Apesar de a sociedade ter reconhecido o trabalho essencial da
enfermagem durante a pandemia, a valorizagdo da profissdo no Brasil

permanece um desafio.

Desafios e Expectativas Salariais A profissdao de enfermagem, embora
essencial para o funcionamento do sistema de saude, enfrenta um histérico de
subvalorizardo salarial, refletindo uma discrepancia entre a importancia do

trabalho e a compensacéo financeira oferecida.

No Brasil, a enfermagem representa uma das maiores categorias
profissionais na area da saude, mas, ao longo dos anos, a valorizacao salarial

tem sido uma questao recorrente.
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A carga de trabalho intensa, o desgaste emocional e fisico, e as condi¢cdes
de seguranca e saude no ambiente de trabalho sdo fatores que deveriam ser

compensados de forma mais justa.

De acordo com o estudo de Silva et al. (2022), “a remuneracdo dos
profissionais de enfermagem continua abaixo das expectativas, considerando a
complexidade do trabalho realizado e as responsabilidades assumidas pelos

enfermeiros”.

A pesquisa aponta que uma das principais reivindicagées da categoria €
a implementacao de uma politica salarial que reconheca as especificidades da
profissdo, principalmente no contexto de alta demanda de trabalho, como ocorre
durante surtos de doencgas infecciosas ou crises sanitarias, como a pandemia de
COVID-19.

Os enfermeiros ‘desempenham fungdes essenciais para a manutencao da
saude publica, mas a disparidade entre a complexidade do trabalho e a
remuneracao € um reflexo da desvalorizacao historica da profissdo no Brasil"
(SILVA; et al., 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

O impacto da pandemia de COVID-19 na enfermagem no Brasil foi
profundo e multifacetado. Os profissionais enfrentaram uma carga de trabalho

extenuante, falta de recursos e risco elevado de contaminacao.

Além disso, os impactos psicologicos foram significativos, com muitos
profissionais lidando com estresse, ansiedade e luto. A falta de uma resposta
coordenada e eficaz por parte das politicas publicas agravou a situacao,
revelando as fragilidades do sistema de saude e a necessidade urgente de
proteger e valorizar os trabalhadores da saude.

A longo prazo, a pandemia pode atuar como um marco para a
transformacao da enfermagem no Brasil, com a implementacdo de melhorias

que garantam o reconhecimento e o cuidado adequados aos profissionais da
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area. A pandemia de COVID-19 trouxe desafios sem precedentes para os

profissionais de enfermagem no Brasil.

Eles enfrentaram uma carga de trabalho extenuante, risco elevado de
contaminacao, escassez de EPIs e, sobretudo, sérios impactos psicolégicos. No
entanto, a crise também foi uma oportunidade para refletir sobre a necessidade
urgente de valorizacdo da enfermagem, tanto em termos de reconhecimento
profissional quanto de melhoria nas condigdes de trabalho e politicas publicas

de apoio.

O futuro da enfermagem no Brasil depende da implementacdo de
mudancas estruturais que garantam uma formacdo mais robusta para os
profissionais, melhor suporte psicoldgico e a valorizacao da categoria por meio
de politicas publicas eficazes.

Somente com essas agdes sera possivel fortalecer a profissao e prepara-

la para enfrentar desafios futuros, como novas pandemias ou crises sanitarias.
Abstract

This article explores the COVID-19 pandemic and its consequences
brought and faced through unprecedented challenges for health systems around
the world, especially for nursing professionals, who served on the front lines of
the fight against the virus in Brazil. The objective is to analyze the impacts and
consequences of the pandemic for the nursing team. The methodology adopted
was a literature review. The results obtained were through the contribution of
studies that presented the scenarios of challenges and confrontations existing in
the pandemic period for nursing in general. The analysis allowed us to conclude
that it was deep and multifaceted, the exhaustive workload revealing great
weaknesses with psychological shocks reflecting significant support in the

appreciation and support of nursing.
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