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RESUMO

A escolha deste projeto se fundamenta na urgéncia de reformas na
seguranga e organizagao da oficina da ETEC Cel. Fernando Febeliano da Costa.
Ao aplicar o método 5S, ndo apenas abordamos essas questdes, mas também
contribuimos para a formagéo integral dos alunos, promovendo um ambiente de

aprendizado mais seguro, eficiente e agradavel.
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EPiIiGRAFE

“Um lugar para cada coisa, e cada coisa em seu lugar.” — Benjamin Franklin
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1. INTRODUGAO

Este trabalho visa o cumprimento da disciplina de TCC dos alunos do 3° ciclo
do curso Técnico em Mecanica, onde temos como o objetivo realizar um trabalho
social que visa favorecer a todos os alunos que utilizam as disciplinas no laboratério

da Mecéanica e Eletrotécnica.

A organizagcdo e a manutencdo de um ambiente de trabalho sao fatores
essenciais para a produtividade e a seguranga dos profissionais. Em oficinas
mecanicas, a desorganizacdo pode levar a perda de tempo na busca por
ferramentas, aumento do desperdicio de materiais e até mesmo acidentes. Este
trabalho tem como objetivo a aplicagdo da metodologia 5S na oficina da ETEC Cel.
Fernando Febeliano da Costa, promovendo uma transformagao no espago por meio

da reorganizag&o dos materiais e da pintura completa da oficina.

A metodologia 5S, originada no Jap&o, € amplamente utilizada em industrias e
empresas para otimizar a organizagao, limpeza e disciplina no ambiente de trabalho.
Ao aplicar essa metodologia, buscamos ndo apenas tornar a oficina mais eficiente,
mas também criar um ambiente mais agradavel e seguro para os alunos e

professores que utilizam o espaco.

O projeto foi estruturado em etapas bem definidas, comegando pela identificacao
dos principais problemas da oficina, seguida pelo planejamento da reorganizagéo
dos materiais e da execucdo da pintura. Com essas agdes, as melhorias na
funcionalidade do espaco, o acesso as ferramentas e equipamentos proporciona

um ambiente mais estimulante para o aprendizado.

Além dos beneficios praticos, este projeto também visa reforgar a importancia da
manutencao continua e da disciplina no ambiente de trabalho, aspectos essenciais
para a formacao dos futuros profissionais da area mecanica. Dessa forma, este
TCC n&o apenas cumpre um requisito académico, mas também deixa um legado
para a escola, garantindo que a oficina seja um espago mais eficiente, organizado

e agradavel para os alunos e professores usuarios do laboratorio.
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3. CRONOGRAMA

Agosto/24 Comeco do relatorio

Setembro/24 Desenvolvimento final do relatério e corregcao
Outubro/24 Moldura do relatério do TCC
Novembro/24 Finalizar a moldura do TCC
Dezembro/24 Férias

Janeiro/25 Ferias

Fevereiro/25 Planejamento e Consulta de Valores
Margo/25 Inicio do projeto

Abril/25 Concluséo da parte pratica do projeto
Maio/25 Produzir os slides de apresentagcao
Junho/25 Ensaios para apresentacao

Junho/25 Apresentagao do TCC
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4. FUNDAMENTAGAO TEORICA

4.1-5S8

Como mencionado, o 5S é uma metodologia japonesa, que surgiu no Japao
apos a segunda guerra mundial e tem como objetivo melhorar a organizagao e
produtividade dentro de industrias, escritorios e em ambientes escolares para
melhorar a eficiéncia e reduzir desperdicios, sendo também base para outras

metodologias.

O significado da sigla 5S vem de 5 palavras em Japonés que no Brasil significam:

No Japao No Brasil
Seiri Senso de Utilizagao
Seiton Senso de ordenacéao
Seiso Senso de limpeza
Seiketsu Senso de saude e padronizagao
Shitsuke Senso de disciplina e autodisciplina

Cada um desses elementos visa promover a organizagao e a eficiéncia em
ambientes de trabalho, sendo amplamente utilizado em diversas industrias,

incluindo a mecanica.

4.1.1 Explicagao dos 5 Sensos

A. Seiri (Senso de Utilizagao)

O primeiro passo do 5S consiste em identificar e separar os materiais
essenciais daqueles que sdo desnecessarios, eliminando itens que ndo agregam
valor ao processo. Na oficina mecanica da escola, isso pode ser aplicado
descartando ferramentas quebradas, materiais danificados e equipamentos que

nao sao mais utilizados, liberando espaco para os itens realmente importantes.

Péagina. 9



B. Seiton (Senso de Ordenagéo)

Apos a eliminagdo dos materiais desnecessarios, o préximo passo é organizar 0s
itens de maneira eficiente. Cada ferramenta e equipamento deve ter um local
especifico, facilitando sua localizagéo e uso. Técnicas como a utilizagao de painéis
sombreados, gavetas identificadas e etiquetagem de pegas podem ser adotadas
para garantir uma disposi¢éo logica dos itens dentro da oficina.

C. Seiso (Senso de Limpeza)

Manter o ambiente limpo é essencial para evitar acidentes e garantir o bom
funcionamento dos equipamentos. O Seiso propde a criagdo de uma cultura de
limpeza diaria, onde cada usuario da oficina é responsavel por manter seu espago
organizado. Isso pode incluir a remogéao de residuos, a manutengao periodica de

maquinas e a limpeza das bancadas apds o uso.

D. Seiketsu (Senso de Padronizagao)

Esse senso busca estabelecer normas e padrdes para garantir que a organizagao
e limpeza sejam mantidas ao longo do tempo. Para isso, e possivel criar checklists,
definir codigos de cores para identificar diferentes tipos de ferramentas e
estabelecer procedimentos de inspecgado regulares. Dessa forma, os beneficios

alcancados nos passos anteriores nao se perdem com o tempo.

E. Shitsuke (Senso de Disciplina e Autodisciplina)

O ultimo censo esta relacionado a mudanga de habitos e ao comprometimento de
todos os envolvidos na manutengao da organizagéo. A autodisciplina é essencial
para que o 5S se torne parte da cultura da oficina, garantindo que as boas praticas
se tornem rotineiras. Para isso, treinamentos periodicos, palestras e incentivos

podem ser utilizados para reforgar a importancia da metodologia.
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4.1.2 Beneficios do 5S nas Industrias Mecanicas

A implementacgao do 5S traz diversos beneficios para oficinas mecanicas e

industriais do setor, tais como:

Aumento da produtividade: Redugdo do tempo gasto na busca por

ferramentas e materiais.

Maior seguranca: Ambientes limpos e organizados reduzem riscos de

acidentes.

Melhoria na qualidade do trabalho: Ferramentas bem armazenadas e

equipamentos limpos aumentam a eficiéncia na execugao das tarefas.
Reducao de desperdicios: Menos materiais danificados ou perdidos.

Ambiente mais agradavel: A pintura e a organizagéo proporcionam um local

mais confortavel para os alunos e funcionarios.

4.1.3 Relacao do 5S com Outras Metodologias

O 58 é frequentemente utilizado como base para outras metodologias de

melhoria continua, como:

Kaizen: Foca na melhoria continua dos processos produtivos.

Lean Manufacturing: Busca eliminar desperdicios e tornar a produ¢ao mais

eficiente.

TPM (Manutencdo Produtiva Total): Tem como objetivo a manutencgao
preventiva de maquinas e equipamentos, garantindo seu funcionamento

ideal.

A implementagao do 5S na oficina da escola ndo s ajudara a organizar o
espago, mas também criara um ambiente propicio para futuras melhorias

baseadas nessas metodologias.

Pagina. 11



5. METODOLOGIA

5.1 Objetivo

Aplicar conhecimentos adquiridos no curso;
Aprender trabalhar em equipe;
Transformar o Ambiente mais seguro;

Deixar o espago mais organizado;

a k&~ » b=

Valorizagdo da comunidade escolar.

Figura 1 — Ambiente organizado Figura 2 — Metodologia (métodos
ou caminhos utilizados para

alcancar determinado objetivo).

Figura 3 — Ambiente seguro
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6. PROGRAMAGCAO

e Consulta de valores para compra de materiais necessarios (tintas, pincéis,

etiquetas, organizadores, entre outros).

Para a realizagao deste projeto, seguimos um planejamento estruturado, dividido
em etapas, visando garantir a aplicagao eficiente do 5S na oficina da escola. O
planejamento considerou desde a analise inicial do ambiente até a execucgéo das
melhorias e a avaliagdo dos resultados.

6.1 Etapas da programacgao:

6.1.1 Diagnéstico Inicial (Setembro/2024)

e Avaliacao das condigdes da oficina, identificando os principais problemas

relacionados a organizagao, limpeza e estrutura do ambiente.
¢ Registro fotografico da situagao inicial para comparagao futura.

e Levantamento de materiais e ferramentas

Figura 4 — Fundo da oficina antes do inicio do projeto

Figura 6 - Lateral da oficina antes do inicio do projeto
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6.1.2 Inicio do Projeto (Outubro/2024)

e Aplicagao do Seiri (Senso de Utilizagao): separagao dos itens essenciais e

descarte ou alocacdo dos materiais desnecessarios.

e Definicdo dos locais adequados para armazenamento de ferramentas e
equipamentos, aplicando o Seiton (Senso de Ordenagéo).

e Planejamento da pintura da oficina, escolhendo cores e éareas que

necessitam de maior destaque.

Figura 8 - Organizagéo da localidade dos armarios
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Figura 9 — Mudanca do local das mesas da morsa

Figura 10 — Espaco da oficina

Figura 11 — Quebra dos ralos da oficina
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» A figura a cima se trata sobre a quebra dos ralos da oficina para facilitar a

limpeza dela. Realizada com o intuito de melhorar o escoamento da agua

para poder lava-la

6.1.6 Registro dos Resultados (Fevereiro/2025)

e Comparacao do estado anterior e posterior da oficina com base nas fotos e

observacoes.

e Coleta de feedback de professores e sobre as melhorias.

¢ Ajustes finais na organizagao e pintura, se necessario.

Figura 12 - Meio e entrada da oficina

Figura 13 — Meio e final da oficina
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Figura 14 - Fundo da oficina

Figura 15 — Entrada da oficina
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. TABELA DE MATERIAIS E VALORES:

MATERIAL MARCA COR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Tinta 18L Eucatex Cinza 08 R$2.000,00
Concreto

Tinta 18L Eucatex | Branco 02 R$500,00
Tinta 18L Eucatex | Marrom 01 R$250,00
Tinta 3L Eucatex | Amarelo 01 R$90,00
Tinta 3L Eucatex | Vermelho 01 R$90,00
Tinta 900m| Eucatex | Amarelo 01 R$45,00
Tinta 900ml Eucatex | Vermelho 01 R$45,00
Thinner 900ml Eucatex - 01 R$29,00
Rolinho Pintura Tigre - 06 R$36,00
Rolo com Extensor | Tigre - 06 R$76,00
Fita Crepe Branco 10 R$40,00
Pincel Tigre - 02 R$16,00
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8. LAYOUT E METRAGEM DA OFICINA

Banheiro
Fped M

Banheiro
masculino

Banheiro
Feminino

Soldagem

eol9|4

eoleld

Mesa de

B d
Fresas| - %

Armarios

eLeaulo |
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9. PROCEDIMENTO DE MISTURA DAS TINTAS UTILIZADAS

Para mistura das tintas, utilizamos um tambor plastico de 100L, onde foram
misturadas trés latas de tinta cinza concreto (18L cada) e uma lata de tinta branca
(18L), totalizando 72L de tinta, mais 10% de agua conforme recomendacao do
fabricante.

Figura 16 — Mistura das tintas
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10. MANUTENGAO

Recomendamos a limpeza (Lavagem) da oficina a cada periodo de 3 a 6 meses
para remover as impurezas de p6 e 6leo, para garantir a preservagao e vida util da

pintura. Recomendamos também uma nova pintura a cada dois anos.

Figura 17 — Lavagem da oficina (recomendagé&o)
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11. DEPOIMENTO DAS PESSOAS

“Pintura ficou excelente, facilitou a localizacao das areas e marcagdes da oficina.”

-Professor Daniel Franca — Mecanica.

“‘Melhorou o aspecto do ambiente, sinalizacéo, além de melhorar a iluminagdo do
local, atendendo as normas de segurancga.” - Professor José Luiz — Eletrotécnica.

Embora a pesquisa tenha sido satisfatéria pelos entrevistados, a pintura assim
como a cor foi aceita por todos, € sabido que para uma melhor qualidade e duragao
o correto seria adigdo de EPOX (um tipo de resina polimérica termofixo, que

endurece quando misturado com um agente de cura ou catalisador)
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12. CONCLUSAO

Aimplementacg&o do programa 5S na area de pintura demonstrou-se extremamente
relevante para a melhoria das condigbes da oficina da escola, apresentando um
ambiente mais agradavel e atrativo para os alunos e professores. Ao aplicar os
cinco sensos, Seiri, Seiton, Seis0, Seiketsu e Shitsuke diretamente na oficina,
garantimos melhor visibilidade das faixas e areas demarcadas, garantindo mais

seguranga e organizagao do ambiente.

A organizagdo adequada dos equipamentos, o descarte correto de materiais
desnecessarios e a padronizacdo das praticas de limpeza contribuiram para um

ambiente mais seguro, limpo e produtivo.

Conclui-se, portanto, que o programa 5S, quando bem aplicado e adaptado as
necessidades especificas da area de pintura, € uma ferramenta essencial para
promover melhorias continuas, elevar a produtividade e garantir um ambiente de

trabalho mais eficiente e sustentavel.
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