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RESUMO

A cartografia tatil se ocupa da confeccdo de mapas e outros produtos
cartograficos que possam ser lidos por pessoas cegas ou com baixa visdo. Os
mapas de localizacdo tateis podem funcionar tanto como recursos educativos,
quanto como facilitadores de mobilidade em edificios publicos de grande
circulagdo, meios universitarios e organizacdes. O projeto "Braillemap: o guia
tatii visa a implantacdo em empresas com o intuito de proporcionar uma
autonomia para as pessoas com deficiéncias visuais, facilitando a locomocéao e
identificacdo dos lugares. O desenvolvimento do mapa tatil de localizacdo e
identificagcdo, aponta uma maior acessibilidade nos ambientes. Dessa forma, o
objetivo da educacéo inclusiva néo € tornar as pessoas iguais, e sim respeitar e

valorizar as diferencas que estéo presentes no cotidiano.

Palavras-chave: Autonomia; Acessibilidade; Placa.



ABSTRACT

Tactile cartography is concerned with the creation of maps and other cartographic
products that can be read by people who are blind or have low vision. Tactile
location maps can serve both as educational resources and as facilitators of
mobility in high-traffic public buildings, university environments, and
organizations. The project "Braillemap: the tactile guide" aims to be implemented
in companies with the intention of providing autonomy for visual impaired people,
making it easier for them to move and identify places. The development of the
tactile map for location and identification shows more accessibility in the places.
In this way, the goal of the inclusive education is not making people the same,

but to respect and value the differences that are present in our daily life.

Keywords: Autonomy; Accessibility; Plate.
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1. INTRODUCAO

A Educacédo € um fendbmeno humano fundamental para que o Homem garanta
a sua existéncia a partir da transformacéo da natureza. Assim, é ela a responsavel
pela assimilacdo da "producdo de ideias, conceitos, valores, simbolos, habitos,
atitudes, habilidades" (SAVIANI, 2003)

Inclusdo social € o conjunto de meios e acdes que combatem a exclusao aos
beneficios da vida em sociedade. Incluséo social € oferecer oportunidades iguais de
acesso a bens e servicos a todos (AME IDOSO OESTE, S/D).

Entretanto, no que diz respeito a pessoa com deficiéncia, a Educacao constitui
uma questao crucial no Brasil e no mundo, tendo sido objeto de inUmeros debates e
reflexdes. Para tanto, propdem-se em analisar questdes peculiares ligadas a esse
grupo, de modo a garantir maior efetividade nessa inclusdo, ou interacdo. (ANJOS,
2017).

A expressao “deficiéncia visual” se refere ao intervalo que abrange da
cegueira até a chamada visdo subnormal ou baixa visdo (MUNIZ, 2022). Para
educacdo de pessoas com deficiéncia visual, ainda tem sido alvo de grandes
discussfes atualmente (SANTOS, 2015). Existe o tipo de crenca em gue as parcelas
da populacdo das pessoas com deficiéncias visuais, ndo sejam capazes de realizar
as tarefas diarias e necessitam constantemente de ajuda e de vigia, essa € uma Vvisao
enraizada que cria um estigma muito forte de que pessoas com deficiéncia ndo podem

viver com plenitude e serem independentes (FREEDOM, 2021).

A acessibilidade para pessoas com deficiéncias visuais, é conhecida por seu
formato de bolinhas, sua funcdo é alertar o deficiente que a sua frente existe algum
tipo de obstaculo, por exemplo: uma escada, um vao, rampa, entre outros tipos de
obstaculos. Ja a sinalizacdo direcional tratando-se de acessibilidade para pessoas
com deficiéncias visuais, ela € conhecida por suas linhas verticais, funcionando como
uma trilha para orientar o trajeto dos deficientes visuais, sendo indicada para areas de
circulagdo (SOMENTE ACESSIBILIDADE, 2023).



1.10BJETIVO

Promover a acessibilidade para as pessoas com deficiéncias visuais em todas
as areas, proporcionando autonomia de ir e vir sem obstaculos. Moldando os
ambientes através do projeto, assegurando qualidade de vida e igualdade.

1.1.2 OBJETIVO SECUNDARIO

Criar placas de localizacao e identificacdo, com a intencdo de que as pessoas

com deficiéncias visuais sejam capazes de transitar de forma segura.

1.2 JUSTIFICATIVA

Com a implementacéo do projeto os ambientes serdo adaptados, aumentando
a acessibilidade e a transformacdo do espaco social. JA& que muitos locais ndo
abrangem a acessibilidade em alguns requisitos, a locomocdo das pessoas com
deficiéncias visuais se torna de dificil acesso. Contudo, o desenvolvimento das placas

de localizacao e identificacdo, aponta uma maior acessibilidade nos ambientes.

1.3 METODOLOGIA

Através de visitas técnicas realizadas na Instituicdo Joado Fischer, foi feito uma
entrevista com o professor de mobilidade Giovanni Albino. Para o questionamento do
assunto, as pesquisas mais adequadas foram a pesquisa exploratéria e quali — quant.
Na qual apresentam o uso de opinides e dados estatisticos, devido a sua combinacédo

de duas pesquisas.

Quanto a coleta de dados, € realizada através de documentacdo direta,

concretiza a realidade observada e entrevistas com o0 publico-alvo
(DENDASCK,2020). Utilizada também a pesquisa de campo, tendo o uso de

entrevistas e interpretacéo de fatos, que daréo respostas para a situagéo ou problema
abordado na pesquisa (ALVES,2021).



Figura 1: Fluxograma
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A deficiéncia visual

A surdo cegueira é uma deficiéncia que afeta dois sentidos simultaneamente:
a visdo e a audicdo. Isso ndo quer dizer que a pessoa portadora de tal deficiéncia
tenha prejuizo total de ambos os sentidos. O surdo cego necessita da utilizacéo dos
outros sentidos - tato, olfato, paladar - para obter informacdes sobre o ambiente ao
seu redor. Também pode utilizar-se da visdo e da audicdo desde que estas nao
tenham sido completamente comprometidas (ESPACO DO CONHECIMENTO UFMG,
2016).

Conforme o artigo do PORTARIA N° 3.128, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008:

Considera-se baixa visdo ou visdo subnormal, quando
o valor da acuidade visual corrigida no melhor olho é
menor do que 0,3 e maior ou igual a 0,05 ou seu campo
visual € menor do que 20° no melhor olho com a melhor
correcdo Optica (categorias 1 e 2 de graus de
comprometimento visual do CID 10) e considera-se
cegueira quando esses valores encontram-se abaixo
de 0,05 ou o campo visual menor do que 10°
(categorias 3, 4 e 5 do CID 10).

Chama-se visdo subnormal (ou baixa visdo, como
preferem alguns especialistas) a alteracdo da
capacidade funcional decorrente de fatores como
rebaixamento significativo da acuidade visual, reducao
importante do campo visual e da sensibilidade aos
contrastes e limitacdo de outras capacidades.

2.2 Aceitacao de pessoas com deficiéncias visuais

O deficiente visual é antes de tudo uma pessoa, portanto, a auséncia ou nao
de um o6rgdo sensorial, ndo é por si s6, um fator determinante para o seu
desenvolvimento. Entretanto, faz-se necessario um meio propicio para que ele se
desenvolva e se constitua como um ser humano integral. Para os pais, por sua vez, a
pessoa com deficiéncia visual representa uma realidade cotidiana e um compromisso
para boa parte da vida (OLIVEIRA, 2008).

Quanto maior for o apoio da familia no enfrentamento e aceitacdo do
problema, maiores serdo os beneficios no desenvolvimento global da pessoa com
deficiéncia visual, e maiores serdo também as chances de o mesmo buscar

mecanismos que venham a favorecer a sua inclusédo na sociedade (OLIVEIRA, 2008).
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2.3 Crise das identidades na contemporaneidade

Teorizar sobre a identidade da pessoa com deficiéncia, considerando os
processos de estigmatizacdo, faz concluir que a essas pessoas sao negadas
importantes oportunidades de metamorfose. A fluidez e a dinamicidade afirmadas
como inerentes aos processos de constituicdo identitaria sdo postas em xeque pelas
amarras do deficiente, estigmatizado as caracteristicas de sua deficiéncia. Uma
pessoa com deficiéncia visual executa movimentos e comportamentos que nao se
alinham as expectativas normativas causa estranheza e admiragdo. Essa forma de
conceber a diferenca e a deficiéncia €, no minimo, restritiva da capacidade/habilidade
desses sujeitos enquanto membros da espécie humana. Por isso assistimos com
espanto a jogos paraolimpicos ou a espetaculos de grupos de danca de cadeirantes,
por exemplo (MAGALHAES; CARDOSO, 2010).

Se a identidade € negada por Bauman enquanto celebracdo, e explicitada
como complexo constitutivo fugaz que se desenvolve em meio as crises da pos-
modernidade, pensar a identidade da pessoa com deficiéncia € uma tarefa ardua e
marcada pelo conflito. A auséncia da visdo nao pode ser negada, tampouco
exacerbada. Esse pode ser o fio condutor para outra compreensao da diversidade no
contexto social e escolar (MAGALHAES; CARDOSO Apud, 2010).

2.4 Legislacao Brasileira

Para organizacdes que funcionam em modelo presencial, essas sdo as
legislacdes que exigem as adaptacbes dos ambientes para a livre locomogao e uso

acessivel do espaco por funcionarios PCDs.

Conforme o artigo do DECRETO N° 5.904, DE 21 DE SETEMBRO DE 2006:

Regulamenta a Lei ne 11.126, de 27 de junho de 2005,
que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras
providéncias.

Conforme o artigo do DECRETO N° 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004:

Regulamenta as Leis n% 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
gue estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras
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de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Conforme o artigo do DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018:
Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no

ambito da administracdo publica federal direta e
indireta.

Conforme o artigo do LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de
obstaculos nas vias e espacos publicos, no mobiliario
urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos
meios de transporte e de comunicacao.

2.5 Mapas téteis

Os mapas e gréficos tateis tanto podem funcionar como recursos educativos,
guanto como facilitadores de mobilidade em edificios publicos de grande circulacao,
como terminais rodoviarios, metroviarios, aeroviarios, e em centros urbanos. Desta
forma, os produtos da cartografia tatil podem ser enquadrados como recursos da
tecnologia assistiva por auxiliarem a promoverem a independéncia de mobilidade
além de ampliarem a capacidade intelectual de pessoas cegas ou com baixa visédo
(LOCH, 2008).

Segundo Fabio Heleno (2021), os mapas tateis devem descrever 0s aspectos
mais importantes de um determinado espaco, apontando pontos de referéncia com a
finalidade de possibilitar as pessoas com deficiéncia visual a compreensdo e a
estruturacdo do mapa mental de um percurso, facilitando a tomada de decisédo. Para
promover a incluséo social de pessoas com deficiéncia visual € necessario o empenho
de 6rgaos publicos ou privados para financiar as pesquisas na area e pesquisadores

universitarios interessados, dentre outras possibilidades.
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Figura 2: Mapa Tétil da Bolsa de Valores
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Fonte: Acervo do projeto (2024)

Nesta perspectiva, universidades brasileiras tém contribuido por meio da
elaboracdo de mapas tateis dos campi universitarios ou de outros ambientes em

escala grande. Alguns pontos relevantes, sobre a importancia do mapa tatil:

- Seguranca: a pessoa com deficiéncia visual consegue se locomover com

mais seguranc¢a quando sabe o percurso que precisa percorrer.

- Independéncia: o mapa permite que que o deficiente visual se locomova

com maior independéncia, sem precisar de auxilio de terceiros.

- Localizacdo: mesmo com a deficiéncia visual, por meio do mapa tatil, a
pessoa consegue saber a localizacdo de uma loja dentro de um shopping center, de

uma sala de aula em uma universidade e assim por diante (HELENO, 2021).
2.6 Acessibilidade na empresa

E preciso entender que as organizacdes tém uma responsabilidade social.
Portanto, teoricamente, as instituicdes deveriam ter entre seus objetivos o propdsito
de melhorar a sociedade. A acessibilidade nas empresas e a diversidade fazem isso
por meio da justica social. Afinal, deve-se levar em consideracéo que 17,3 milhdes de
brasileiros acima de dois anos (8,4% da populacdo) possuem alguma deficiéncia,
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segundo a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) realizada pelo IBGE em 2019
(PONTOTEL apud, 2023)

Pensando nessa parcela significativa da populacédo, € inaceitavel que as
empresas nao estejam preparadas para abragcar uma possibilidade tdo grande de
possiveis talentos que por longos anos foram excluidos do mercado de trabalho,
sendo forcados a entrar para a porcentagem de desempregados. A acessibilidade nas
empresas garante um compromisso com a responsabilidade social de ampliar a
presenca de PCDs no mercado de trabalho. Como beneficio para as organizagdes,
isso expande o leque de funcionarios competentes e promove a diversidade de

perspectivas, ampliando a inovacdo no ambiente de trabalho (PONTOTEL, 2023).
2.7 A importancia de ser uma empresa inclusiva

Uma empresa inclusiva possui uma cultura de inovagédo mais latente do que
as que nao adotaram a inclusdo. Trata-se de uma organizacdo que abracou sua
responsabilidade social, por isso, esta propensa a ter um quadro de funcionarios mais
diversos e com muitas perspectivas, para contribuir na resolucdo de problemas de
forma criativa (PONTOTEL, 2023).

Contudo, apoiar a diversidade e adiciona-la como um de seus pilares traz
prosperidade para a empresa atualmente. Ou seja, a pratica possui uma importancia
vital para o cumprimento das leis, para a cultura de inovacdo do negdcio, para a
responsabilidade social da empresa e ainda possui beneficios financeiros
(PONTOTEL, 2023).

2.8 Acessibilidade no mercado de trabalho

Para estabelecer um ambiente de trabalho humanizado e inclusivo, capaz de
valorizar as potencialidades dos funcionarios com deficiéncia visual, as companhias
devem promover as adequacdes necessarias e investir na implementacdo de uma
cultura organizacional livre de preconceitos. Dessa forma, a deficiéncia deixa de ser
vista como uma doenca ou algo negativo e passa a ser percebida como uma
caracteristica do individuo. A insergcdo no mercado de trabalho tem sido uma tarefa
ardua para muitos brasileiros, principalmente aqueles que tém deficiéncia visual. Além

das barreiras da qualificacdo profissional, as pessoas cegas enfrentam questoes
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como preconceito, falta de acessibilidade nos ambientes e dificuldade na

comunicacao dentro das empresas (MELAZZI, 2024).

O mais recente estudo conduzido pelo startup Blend Edu,
intitulado “Panorama das Estratégias de Diversidade no Brasil 2023 e tendéncias para
20247, revelou dados promissores sobre o cenario da diversidade nas empresas
brasileiras. Aplicada junto a 102 companhias, de diferentes portes e que possuem
programas de diversidade, o levantamento identificou que ha um continuo avango no
percentual de companhias que afirmam possuir uma area especifica e dedicada para
a gestao da diversidade e inclusdo. Em 2023, 72% declararam ter, enquanto o indice
era de 71% e 64%, respectivamente nas edicdes de 2022 e 2020 (REDACAO
INSTITUTO EXITO, 2024).

2.9 Ambito tecnoldgico

A incluséo digital de pessoas com deficientes visuais, € algo fundamental para
minimizar as desigualdades sociais que ainda existem na sociedade. Um instrumento
facilitador para a inclusdo digital de pessoas com deficiéncias visuais sdo as
tecnologias assistivas. Ainda assim, pouco se discute sobre o0 acesso a informacéao de
qualidade e a acessibilidade em ambientes que, se tornam de dificil acesso por
pessoas cegas e menos ainda o jornalismo que cobre pautas de interesse deste grupo
social. Segundo o que revela as pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), sobre a oferta e o0 consumo de contetdo jornalistico para este
publico (SOBRAL; PERES Apud, 2022)

A partir das pesquisas realizadas, o LumeCast, podcast tém como publico
principal as pessoas cegas e com baixa visdo, com conteudo relevante para quem
guer compreender melhor o cotidiano dessas pessoas, através de assuntos como a
identidade do individuo na sociedade, a autonomia das pessoas com deficiéncias
visuais e os desafios de fazer uma comunicacdo realmente acessivel (SOBRAL,;
PERES, 2022)

De acordo com ultimos dados do censo do IBGE de 2017, o Brasil tem 6,5
milhdes de deficientes visuais (com limitacdes e/ou baixa visdo). Deste montante,
cerca de 582 mil ndo enxergam absolutamente nada. O Nordeste concentra 0 maior

namero de pessoas com algum tipo de deficiéncia, com 26,63%. Os estados do Rio
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Grande do Norte e Paraiba, com indices de pouco mais de 27% ambos, estdo acima
da média nacional que é de 23,9%.

Figura 3: Gréfico da quantidade de pessoas com deficiéncias visuais no Brasil

Pessoas com deficiéncia visual Brasil

= Pessoas com limitagdes e/ou baixa visdo = Pessoas que ndo exergam nada

Fonte: Acervo do projeto (2024)

Figura 4: Grafico comparativo de deficientes visuais no territorio brasileiro
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Fonte: Acervo do projeto (2024)
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2.10 Tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncias visuais

E fato que a Tecnologia Assistiva desempenha um papel fundamental para as
pessoas com deficiéncias visuais, permitindo-lhes desempenhar tarefas que seriam
praticamente impossiveis sem o auxilio apropriado. A auséncia deste apoio impde
restricbes quase intransponiveis ao acesso na inclusdo digital, além de impedir a
inclusdo destes individuos na era da informacéo e comunicagdo. Dentre os diversos
modelos de TA existentes destinados as pessoas com deficiéncias visuais, temos: a
tecnologia assistiva para usuarios de baixa visao e tecnologia assistiva para usuarios
cegos (ROBSON A. CAMPELO; et al, 2011).

2.11 Leitores de tela

VIRTUAL VISION Desenvolvido pela MicroPower (empresa de Ribeirdo Preto
— SP). A primeira versao foi lancada em janeiro de 1998 e em setembro de 1999 a
versao 2.0. Sua ultima verséo é a 4.0. Pode ser adaptado em qualquer programa do
Windows. E uma aplicac&o da tecnologia de sintese de voz, um "leitor de telas" capaz
de informar aos usuarios quais os controles estdo ativos em determinado momento
(SONZA; SANTAROSA, 2003).

O Virtual Vision é um programa que faz uma leitura completa das informacgdes
disponiveis dentro de um computador, permitindo que o usuério acesse a informacéao
no formato de audio, em vez de visual (textos). Uma grande vantagem dessa
ferramenta, que contribui para a autonomia dos colaboradores, € a facilidade da sua
instalacédo e uso (MICROPOWER, 2021).

Uma vez baixado e instalado o software, ja é possivel usa-lo. Afinal, o usuario
precisard do teclado para utilizad-lo, e o som sera emitido pela placa de som do
computador. Em outras palavras, ndo sera necessario fazer adaptacdes para o uso,
como os sintetizadores externos (MICROPOWER, 2021).


https://micropowerglobal.com/autonomia-no-processo-de-aprendizagem/
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Figura 5: Programa Virtual Vision

Virtual Vision

Fonte: Virtual Vision

JAWS Programa desenvolvido pela empresa norte-americana Henter-Joyce,
pertencente ao grupo Freedom Scientific. O Jaws para Windows é um leitor de telas
gue permite facilmente a pessoas cegas ou ambliopes o acesso ao computador
(SONZA; SANTAROSA, 2003).

O JAWS, Acesso ao trabalho com fala, é o leitor de tela mais popular do
mundo, desenvolvido para usuarios de computadores cuja perda de visdo os impede
de ver o conteudo da tela ou navegar com o mouse. O JAWS fornece saida de fala e
braile para os aplicativos de computador mais populares do seu PC. Sendo um
programa de software que permite que um usuario cego ou com deficiéncia visual leia
o texto que é exibido na tela do computador com um sintetizador de voz ou display em

braile.

Figura 6: Programa JAWS

%)
JAWS

Fonte: JAWS
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NONVISUAL DESKTOP ACCESS (NVDA) é um leitor de ecra, livre e de
codigo aberto, para o sistema operativo Microsoft Windows. As informacdes do
programa séo fornecidas através de voz sintética e/ou Braille e permitem, as pessoas
com deficiéncia visual, em igualdade de custos com os restantes individuos, aceder
ao computador, que esta a executar o Windows. O NVDA é desenvolvido pela NV

Access, com contribuicdes da comunidade.

Figura 7: Leitor NONVISUAL DESKTOP ACCESS

NV Access

Empowering lives through
non-visual access to technology

Fonte: NV Acess
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3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Surgimento do Projeto

O projeto teve inicio em 2023 com a finalidade de aplicar no ambiente escolar,
em virtude de que as escolas ndo abrangem a acessibilidade em diversos requisitos.
Tendo a auséncia de sinalizacdo e equipamentos, deste modo a locomocéo das
pessoas com deficiéncias visuais se torna de dificil acesso perante a falta desses
materiais. Transparecendo que, ao contrario da viséo enraizada da sociedade sobre
as pessoas com deficiéncias visuais ndo serem independentes, destacar que sao

capacitados de desenvolver as funcdes do cotidiano, apesar de suas limitacdes.

Este ano, o projeto visa a implantagdo em organizagcdes com o intuito de
proporcionar uma autonomia para as pessoas com deficiéncias visuais, facilitando a

locomocéo e identificacdo dos lugares.
3.2 Protétipo

Com base nas informacdes e dados apresentados, foi desenvolvido o
prot6tipo que consiste em uma placa de Pead (Polietileno de Alta Densidade), com
41 cm de altura por 60 cm de largura, possuindo relevo baseado na planta do
ambiente. Sendo realizada pelos integrantes com o auxilio de profissionais da area,
juntamente com a colaboracdo do Professor Giovani Albino de mobilidade da

Instituicdo Jodo Fischer para consultar a escrita em braile.

Figura 8: Prot6tipo da placa
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Fonte: Acervo do projeto (2024)



22

3.3 Tabela dos recursos necessarios para o protoétipo

RECURSOS NECESSARIOS
PRODUTOS PRECOS ORIGEM
Vareta de bambu Colaboragao Loja Fisica
Cola Branca R$ 10,00 Loja Fisica
Cola Super Bonder R$ 12,00 Loja Fisica
Micangas R$ 35,72 Loja online
Pincel Marcador R$ 8,00 Loja Fisica
Placa Pead Colaboracéao Athos metais
Tinta Spray R$ 19,00 Loja Fisica

3.3.1 Empresa Athos Metais

A ATHOS METAIS comercializa metais ndo ferrosos desde barras chatas,
tarugos, buchas e chapas, tudo sob medida, de acordo com a necessidade de cada
cliente (ANJES PARTNER, 2017). A mesma colaborou de forma significativa com o
desenvolvimento de uma peca de PEAD para a elaboracéo do projeto, fornecendo um
material de alta qualidade, ajudando a transformar uma ideia académica em uma

solucéo prética e aplicavel.
3.4 Entrevista com o publico-alvo

Nascer com deficiéncia visual parece ser menos dificil, quando a cegueira
passa a ser uma realidade depois de anos de vivéncia. Foi 0 que aconteceu com o
Professor de mobilidade da escola Jodo Fischer, Limeira - SP, Giovani Albino recebeu
o diagndstico de um médico, devido as dores sentidas em seu globo ocular, a solugéo
seria tira-los. Diante da nova realidade, o professor encontrou na tecnologia dos
aplicativos a autonomia que precisava para se reintegrar ao novo mundo. “Desde o
diagnéstico até os dias de hoje, consegui usufruir da minha autonomia com o uso da

tecnologia e da acessibilidade que € pouco presente, quase inexistente”, comenta.

Depois de descobrir a linguagem em braile, para ele, os dois tipos de
comunicagao se complementam. “O braile foi uma paixao a primeira vista. Acho que
0 uso dela deve ser paralelo ao conhecimento de ferramentas para acessibilidade
digital, j& que muitos desses ajudam até mesmo a uma ida ao mercado”, completa.

De fato, as oportunidades s&o determinantes para uma incluséo efetiva na sociedade.
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“‘Nao queremos ser totalmente dependentes das pessoas. Temos muitos talentos,
muitos sdo superestimados, pela razdo das pessoas acharem que a deficiéncia limita

a nossa vida pessoal e profissional”.
3.5 Pesquisa de campo

A pesquisa de campo foi realizada, pois permite a coleta de dados diretamente
com pessoas reais, proporcionando relacionar a teoria com a pratica e enriquece o
trabalho com respostas atuais que torna o conteddo mais relevante e aplicavel.
Permitindo uma andlise critica, comparando as informac¢des obtidas com a pesquisa

existente e o desenvolvimento de novas interpretacoes.

Figura 9: Gréfico sobre a porcentagem das idades dos entrevistados

Qual a sua idade?
235 respostas

@® 02 18anos

@® 19 anos a 30 anos
31 a 50 anos

@ 51 anos ou mais

Fonte: Acervo do projeto (2024)

Figura 10: Gréfico da porcentagem de conhecimento sobre acessibilidade
Voceé sabe o que é acessibilidade?

235 respostas

@® Sim
@ Nzo

Fonte: Acervo do projeto (2024)
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Figura 11: Grafico sobre a porcentagem de acessibilidade nos locais

Os locais que vocé frequenta possuem algum tipo de acessibilidade?

235 respostas
® sSim
® Nzo
29,8%

Fonte: Acervo do projeto (2024)

Figura 12: Gréfico da porcentagem de conhecimento sobre mapa tétil

Vocé sabe o que é mapa tatil?
235 respostas

® Sim
46,8% ® Nio

4

Fonte: Acervo do projeto (2024)




Figura 13: Grafico sobre a porcentagem de mapas tateis nos locais

Vocé ja viu algum mapa tatil nesses locais?
235 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Acervo do projeto (2024)

Figura 14: Grafico sobre a porcentagem de acessibilidade nas instituicdes

Voceé conhece alguma instituicao que incentiva o uso da acessibilidade?
235 respostas

® sSim
® Nao

Fonte: Acervo do projeto (2024)
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Figura 15: Grafico sobre a porcentagem das respostas da pergunta

Em sua opinido, se a acessibilidade fosse estimulada desde a infancia, o pais seria mais
desenvolvido?

235 respostas

® sim
® Nio

93,6%

Fonte: Acervo do projeto (2024)
Figura 16: Grafico sobre a porcentagem de profissionais com treinamento

Sendo necessario o treinamento correto com pessoas portadoras de deficiéncia visual, sabe-se de
algum profissional que possui tal conhecimento?

235 respostas
® Sim
@ Nao

Fonte: Acervo do projeto (2024)

Figura 17: Grafico da porcentagem de conhecimento sobre deficiéncia visual

Tem o conhecimento que pessoas com deficiéncias visuais ndo sdo apenas cegos, mas também

quem sofre da diminuigao da fung&o visual?
235respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Acervo do projeto (2024)
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3.6 Resultados obtidos com a pesquisa de campo

A pesquisa realizada atingiu 235 pessoas, revelando os desafios e
necessidades enfrentados pelas pessoas com deficiéncias visuais. Foi percebido que
10% das pessoas ndo sabem o que é acessibilidade e 50% n&o tem o conhecimento

do que seria mapa tatil.

Contudo, o questionéario foi estruturado para avaliar a acessibilidade em
diferentes aspectos da vida cotidiana, incluindo espacos publicos e institui¢cdes.
Mostrando que 80% dos locais hdo possuem mapa tatil e 30% dos locais ndo possuem
nenhum tipo de acessibilidade. Além de que 47% das instituicbes nao incentivam
acessibilidade e 63% dos profissionais ndo possuem treinamento correto com

pessoas portadoras de deficiéncia visual.

No geral, a pesquisa destaca que, apesar de avancos tecnoldgicos e
legislativos, ainda ha um longo caminho a ser percorrido para garantir plena
acessibilidade aos deficientes visuais em todas as esferas da sociedade. O resultado
aponta a necessidade de um esforco entre empresas, érgaos publicos e instituicdes

para promover um ambiente verdadeiramente inclusivo.
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4. RESULTADOS

A implementagdo do projeto Brailemap: O guia tatil visa aumentar a
acessibilidade nas empresas, promovendo autonomia para pessoas com deficiéncias
visuais. Além disso, formalizar uma metodologia de implantacdo e gerar
reconhecimento social, melhorando a imagem das organizacfes e promovendo um
impacto cultural positivo. Entretanto, o estudo ressalta que, mesmo com progressos
tecnologicos e legais, ainda existe um extenso caminho para assegurar a
acessibilidade total aos deficientes visuais em todos os setores da sociedade. O
resultado indica a importancia de uma colaboracdo entre empresas, entidades

governamentais e instituicdes para fomentar um ambiente genuinamente inclusivo.

Contudo, espera-se a melhoria da qualidade de vida das pessoas, expandindo
a conscientizacdo sobre as diversas necessidades, promovendo uma cultura de
respeito e apoio a diversidade. De forma que as organizagbes participantes
demonstrem maior sensibilizacdo sobre inclusédo, resultando em feedbacks positivos
e a adocéo de boas praticas de acessibilidade. Juntamente com a pauta de que as
pessoas com deficiéncias visuais, devem ter o direito de serem independentes e

viverem com plenitude na sociedade.
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