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Resumo: Este trabalho tem como objetivo apresentar uma análise central do projeto "Guarda Mirim" 
de Fronteira/MG, sob a perspectiva dos coordenadores, instrutores e público-alvo. Atualmente, o 
requisito de experiência profissional tornou-se uma barreira para os jovens ingressarem no mercado 
de trabalho, afetando especialmente aqueles de origens de baixa renda e com educação limitada. Para 
alcançar o objetivo proposto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com tutores do projeto e 
com jovens que participaram ou estão atualmente participando do projeto. Por meio da análise e estudo 
de caso, os resultados indicam que os coordenadores, assim como os instrutores e o público-alvo, 
percebem o programa como um meio positivo de aumentar a empregabilidade dos jovens. Além de 
auxiliar a juventude vulnerável e reduzir as taxas de desemprego na região de Fronteira/MG, facilitando 
assim sua entrada no mundo profissional.  
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1 INTRODUÇÃO 

Atualmente a inserção dos jovens no mercado de trabalho possui mais 

relevância. A vista disso, há programas e projetos que contribuem para tal objetivo. 

Dado isso, realizamos uma pesquisa de campo na qual viabiliza a finalidade da 

Guarda Mirim de Fronteira/MG.  

A associação é dedicada a preparar jovens para o mundo profissional e 

desafios da vida fazendo com que, os mirins adquirem disciplina, compromisso, 

respeito e responsabilidade. Por essa razão são estabelecidas regras que devem ser 

cumpridas dentro da associação e fora dela. 

A Guarda Mirim de Fronteira/MG promove treinamentos, atividades práticas e 

atendimento psicológico. Proporcionando palestras, instruções, recreação e 

celebração de promoções.  

 

2 DESEVOLVIMENTO 

                                                           
1 Aluna do curso Técnico em Recursos Humanos. na Etec Cel Raphael Brandão extensão EE Dr 

Antônio Olympio – gabriela.castro57@etec.sp.gov.br 
2 Aluna do curso Técnico em Recursos Humanos. na Etec Cel Raphael Brandão extensão EE Dr 

Antônio Olympio – jacke.sousa@etec.sp.gov.br 
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Neste artigo será relatado informações efetuadas por uma pesquisa de campo, 

mídias sociais e publicações relacionadas a associação. 

 

2.1 Fronteira/MG 

Fronteira, cidade do estado de Minas Gerais, no Brasil. É conhecida por ser um 

município pequeno e turístico, por sua cultura e suas belezas naturais, possuindo 80 

anos de história. 

Segundo a prefeitura de Fronteira:  "Fronteira foi fundada no dia 18 de julho de 

1943, ao contrário de outros núcleos urbanos da região, a cidade foi planejada antes 

de sua construção. Seu idealizador e fundador foi o jornalista, advogado, escritor e 

poeta, Dr. Maurício Goulart, que contou com uma equipe de colaboradores, também 

jornalistas e intelectuais, todos de São Paulo. A ideia parece ter surgido após a 

construção da ponte Mendonça Lima, sobre o Rio Grande, ligando São Paulo a Minas 

Gerais, e inaugurada em 1943, onde o responsável era o general Miguel Costa. 

Foi então criada a Companhia Construtora da cidade de Fronteira, da qual 

participaram pessoas ligadas ao jornalista que se empenharam na execução da obra. 

Segundo consta, o nome Fronteira não foi escolhido em virtude da condição fronteiriça 

da nova cidade, mas pelos significados que a idéia de se erguer um núcleo em plena 

selva trazia para seus construtores, isto é, de uma nova realidade que se abria em 

suas vidas." (Prefeitura de Fronteira, 2024). 

De acordo a Câmara Municipal de Fronteira: "Fronteira é hoje um dos poucos 

municípios planejados da região, com avenidas largas, arborizadas, com 

infraestrutura urbana projetada. Logo depois de sua inauguração, em 1943 Fronteira 

já contava com serviços da ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) e de telefonia. 

Um monumento importante desta época, uma estátua de 12 metros de altura, 

retratando um homem nu ficando um marco geográfico (assinada pelo artista Júlio 

Guerra, discípulo de Brecheret) ainda está preservado, tornando se o cartão de vista 

da cidade." (Sino Informática, 2024). 

 

2.2 Origem da Guarda Mirim de Fronteira/MG 

De acordo com o site _inteligent.com.br_, a GUARDA MIRIM DE FRONTEIRA 

foi fundada em 2 de abril de 1981. Sendo inscrita sob o CNPJ 17.561.047/0001-27. 

Sua principal atividade econômica é atividades de associações de defesa de direitos 

sociais. Sua natureza jurídica é de associação privada. No momento, a situação do 
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estabelecimento na Receita Federal está como ativa. O empreendimento é composto 

por um quadro societário formado por uma única pessoa. Com apenas uma unidade, 

sendo essa a matriz. A empresa é optante pelo isenta do IRPJ como regime tributário 

e está em funcionamento há cerca de 43 anos. 

 

2.3 O vínculo entre a Associação e o Município  

Além de orientar os jovens, a Guarda Mirim de Fronteira/MG planeja e participa 

de muitos projetos ambientais, sociais e solidário. A associação realiza a divulgação 

dos projetos por meio das redes sociais, fazendo com que, chame a atenção da 

população para a colaboração de todos. 

Segundo uma matéria publicada em 29 de janeiro de 2020 pelo Portal JC 

Regional. A Polícia Militar e a Guarda mirim de Fronteira/MG juntamente com o Projeto 

Social Coração Solidário realizou uma campanha com a finalidade de arrecadar 

doações para famílias mineiras atingidas pelas enchentes. Foram arrecadados 

alimentos não-perecíveis e roupas de cama, essas matérias serão destinadas às 

cidades que estão sofrendo com as fortes chuvas no Estado. 

No mesmo ano, no dia 3 de dezembro o Portal JC Regional publicou uma 

matéria sobre um projeto implantado pela Associação Guarda Mirim de Fronteira/MG 

no município. Uma campanha feita para o descarte de esponjas de lavar louça, para 

isso, foram distribuídas caixas de coleta pelos bairros da cidade, fazendo com que 

fique mais fácil para os moradores da cidade para descartá-los da maneira correta. 

A Guarda Mirim de Fronteira/MG está sempre em colaboração com os 

governantes municipais, em projetos e celebrações. Um ato muito admirado pela 

população fronteirense é a Fanfarra, realizada no desfile cívico da cidade.  

 

2.4 Como a Guarda Mirim de Fronteira/MG atua-se 

Para a entrada na associação é necessário ter mais de 11 anos. Assim que o 

Jovem faz 14 anos é possível a prestação de serviços em algumas áreas da cidade, 

consequentemente são treinados e preparados para o cargo específico, finalizando 

sua jornada no programa com 17 anos e 8 meses. A associação divulga as vagas 

limitadas disponíveis em suas redes sociais, para isso, é necessário que o jovem 

compareça na sede para a inscrição com os seguintes documentos: cópia do RG, CPF 

e comprovante de residência; 1 foto 3x4; Declaração de Escolaridade; cópia de RG e 

CPF do responsável do menor e 1 alimento não perecível. 
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Segundo a Diretora da Guarda Mirim, Meire Favretto, os mirins trabalham nos 

setores públicos do município e alguns são contratados pelo setor privado. Os setores 

públicos são: ESF (Estratégia Saúde da Família), Prefeitura velha e nova, escolas 

municipais Poliana Ziza Ferreira e José Maria Bastos Garcia, polícia militar e civil, 

tesourarias, Cras, Almoxarifado, UMS (Unidade Mista de Saúde), CEM (Centro de 

especialidades médicas) e Farmácia municipal. Os setores privados são: a Acifron e 

Loja de relógios. 

Conforme o desenvolvimento ou da sua adaptação o mirim pode ser deslocado, 

e designado a prestar serviços em outra área em que se adequem.  

 

2.5 Os jovens Mirins no mercado de trabalho 

Em Fronteira/MG, a guarda mirim é um dos caminhos para jovens entrarem no 

mercado de trabalho a partir dos 14 aos 17 anos, garantindo assim com que os Mirins 

se inserem no campo profissional com antecedência. Para isso, os Mirins recebem 

instruções pelo o Capitão Paulo Henrique Santana.  

De acordo com a Câmara Municipal de Fronteira: "Fronteira, estabelece o 

programa “Primeiro Emprego” no município de Fronteira, para a contratação de jovens 

no mercado de trabalho local. Este programa visa inserir o jovem no mercado de 

trabalho, fomentar a geração de emprego e renda, promover a escolarização e a 

capacitação profissional dos jovens, além de proporcionar o incremento da 

participação da sociedade no processo de formulação de políticas e ações de geração 

de trabalho e de renda no Município." (Câmara Municipal de Fronteira, 2024). 

Desse modo, compreende-se que esse projeto contribui para que o jovem 

obtenha oportunidades para precaver sua experiência em relação ao mercado de 

trabalho para que futuramente não haja problemas com ele. 

O salário de um Jovem Mirim é a metade de um salário-mínimo, o mesmo que 

R$706,00. Desta maneira, a quantidade salarial é a mesma para todos. E quanto ao 

aumento, só ocorre quando a remuneração mínima se eleva. 

 

2.6 Conclusão  

A partir da pesquisa de campo, mídias sociais e  publicações, concluímos que 

a Guarda Mirim de Fronteira/MG é um programa que prepara os jovens para o 

mercado de trabalho e para o futuro. As atividades e programas realizadas pelo 
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mesmo demonstram comprometimento com o jovem a se inserir no mercado de 

trabalho. 

Além disso, é popularmente conhecido no município pelos projetos que 

contribuem para a melhoria da cidade e amparo para pessoas carentes.  

 

Analysis of the “Guarda Mirim” project in the city of Fronteira/MG 
 
Abstract: This work aims to present a central analysis of the "Guarda Mirim" project in Fronteira/MG, 
from the perspective of the coordinators, instructors, and target audience. Currently, the requirement for 
professional experience hás become a barrier for Young people to gain entry into the job market, 
particularly affecting those from low-income backgrounds with limited education. To achieve the 
proposed objective, semi-structured interviews were conducted with project tutors and with young 
people who have participated or are currently participating in the project. Through the analysis and case 
study, the results indicate that the coordinators, as well as the instructors and the target audience, 
perceive the program as a positive means to enhance the employability of young people. In addition to 
assisting vulnerable youth and reducing unemployment rates in the Fronteira/MG region, thereby 
facilitating their entry into the professional sphere. 
  
Keywords: Guarda Mirim. Young People. Project. 
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