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RESUMO

O treinamento é uma ferramenta utilizada para integrar, atualizar e desenvolver
funcionarios dentro do ambiente organizacional que normalmente envolve alguém que
detém o conhecimento especifico e os colaboradores selecionados. Desse modo, €
possivel observar as falhas nesse processo, como por exemplo: caso haja uma
guantidade muito grande de pessoas que precisam desse treinamento ele vai ter que
ser executado varias vezes, 0 que pode consumir muito tempo do orientador, além
disso nem todos os aprendizes conseguem absorver conhecimento em aulas
expositivas, que € o mais comum utilizado, e apés a execucdo se nenhum material de
consulta foi desenvolvido durante o processo, se torna impossivel acessar novamente
0s conceitos e informacdes que foram transmitidos.

Considerando essas falhas, o objetivo central do software é se tornar uma plataforma
gue oferece praticidade e abrangéncia na aplicacdo desses treinamentos,
possibilitando que o orientador construa o treinamento uma vez, atualize-o quando
necessario e tenha a seu dispor diferentes tipos de midias a serem utilizadas para que
0 conteldo seja transmitido da melhor maneira possivel, para uma quantidade nao
finita de aprendizes e que esses tenham acesso ao conteudo mesmo apés a
finalizagdo do treinamento.

Palavras-chave: Treinamento; sistema de treinamento; integracdo de funcionarios.
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ABSTRACT

Training is a tool used to integrate, update and develop employees inside the
institutional environment that normally involves someone that holds specific knowledge
and the selected employees. Thereby, it's possible to observe the failures in this
process, for example: if there is a big amount of people that needs this training, it will
have to be executed a lot of times, what could consume too much time from the lecturer
besides that, not all apprentices can absorb knowledge from expositive lessons, which
Is the most common format used and after the conclusion, if no reference material has
been developed during the process, it becomes impossible to access the concepts and
information again. Considering these flaws, the central objective of the software is to
become a platform that offers practicality and scope in the application of these
trainings, allowing the advisor to build the training once, update it when necessary and
have different types of media available to be used so the content will be transmitted
the best way possible for a non-finite number of learners and that they have access to
the content even after the training is completed.

Keywords: Training; System of training; employee integration.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, as empresas tém adotado novas estratégias para atrair novos
clientes. Isso envolve entregar solucbes mais especificas, funcionais e robustas, que
agreguem mais valor ao negdcio. Por conta disso, muitas dessas empresas possuem
processos unicos para certas tarefas e projetos especificos. Neste cenério, quando a
empresa admite novos colaboradores ou precisa transferir funcionarios para outras
areas, € necessario que estes apliguem esses conceitos especificos em suas
atividades.

Normalmente, esses conhecimentos sdo adquiridos com base na execucao de
tarefas ao longo do tempo, o que faz com que o funcionario compreenda a
metodologia somente apds um longo periodo de experiéncia. Por consequéncia, ele
pode ter dificuldade em realizar suas primeiras contribuicées. Esse cenario demonstra
a complexidade em integrar colaboradores aos projetos de maneira eficiente.

O sistema de treinamento tem como objetivo possibilitar a transmissédo de
conhecimentos internos e externos, facilitando as integragdes empresariais por meio
de uma plataforma de aprendizagem didatica e colaborativa. Nessa plataforma, os
aprendizes serdo capazes de acessar 0s treinamentos criados por outros
colaboradores, conquistar um certificado de concluséo digital ao finalizar um
treinamento e acumular emblemas de acordo com o nivel de dificuldade e o
desempenho nos testes realizados durante a execucédo do treinamento.

Nos capitulos 2 e 3 serdo apresentadas as especificacdes do software, seu
escopo e principalmente os requisitos funcionais, ndo funcionais e de dominio que véo
compor o sistema. Em seguida, no capitulo 4, poderdo ser observados todos 0s
diagramas relevantes para ilustracdo da estrutura do sistema em coédigo e de seu
armazenamento no banco de dados. O capitulo 5, retne as definicdes das tecnologias
gue irdo compor a arquitetura do software, enquanto o capitulo 6 traz uma
representacdo visual de baixo nivel do sistema desenvolvido, no capitulo 7 séo

apresentadas as Considerac¢des Finais do projeto e por fim 0 manual do usuério.
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2 ESPECIFICACAO DO PROGRAMA

A seguir sao apresentados os itens Escopo, que define de forma objetiva e
precisa quais serdo as funcionalidades do sistema assim como suas restricoes e

limites, e Clientes do Software.

2.1 Escopo

Este trabalho tem como objetivo desenvolver um sistema de gestdo de
treinamentos que facilite a transmissédo de conhecimentos internos e externos entre
os colaboradores, promovendo uma integracao eficiente em projetos, cargos ou areas
da empresa.

O sistema contara com funcionalidades abrangentes, como o controle das
informagcBes dos usuérios, gerenciamento dos treinamentos (criacdo, edicdo e
remocédo de contetdos e modulos de exposicdo de conhecimento), acompanhamento
do desempenho por meio de avaliacdo de testes e atribuicdo de emblemas, além da
atribuicdo de certificados aos aprendizes com a disponibilizacdo para download.

Com foco na usabilidade e experiéncia do usuario, o sistema proporcionara uma
interface intuitiva e amigavel para facilitar a navegacéo e interacdo com os contetidos
de treinamento.

Em resumo, o escopo deste trabalho abrange o desenvolvimento de um sistema
de gestao de treinamentos completo, com o propdsito de facilitar a transmissao de
conhecimentos e promover a integracdo eficiente de colaboradores em ambientes

corporativos.

2.2 Clientes do software

No contexto deste software, os clientes sao divididos em dois grupos principais: o
Administrador e o Aprendiz.
O Administrador é responsavel por manipular os usuérios da plataforma, gerenciar

os treinamentos e ter controle sobre as informacdes relevantes. Ele pode criar e editar
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treinamentos, desenvolver modulos de exposicdo de conteudo, atribuir certificados
aos aprendizes e acompanhar o desempenho geral dos colaboradores.

J& o Aprendiz é o usuario que ira realizar os treinamentos disponibilizados na
plataforma. Ele pode visualizar e iniciar a execugao dos treinamentos, realizar testes,
acompanhar seu proprio desempenho, receber emblemas de reconhecimento e fazer
o download dos certificados apds a conclusdo bem-sucedida de um treinamento.

Assim, o software atende as necessidades tanto dos Administradores, que
desejam otimizar a transmissdo de conhecimento interno e externo na empresa,
guanto dos Aprendizes, que buscam uma plataforma intuitiva e abrangente para

aprimorar suas habilidades e conhecimentos.
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Para atingir os objetivos citados, foram estabelecidos os requisitos funcionais,

nao funcionais e de dominio, apresentados a seguir:

3.1 Requisitos Funcionais

Na tabela a seguir, sédo apresentados os requisitos funcionais.

Requisito Nome do Requisito . o )
_ _ Descrigdo do Requisito Funcional
Funcional (RF) Funcional
_ Um usuario deve fazer login com e-mail
RFO1 Fazer Login S
institucional e senha.
O usuério administrador podera criar um
usuario informando e-mail, nome e cargo.
, o Esse wusuéario possui icone de perfil,
RFO02 Criar Usuario _ )
quantidade de emblemas total e por nivel e
pode possuir permissdo de criar novos
treinamentos.
O usuario podera alterar a senha de sua
RFO3 Alterar Senha
conta.
O usuario administrador podera editar o
RF04 Editar Usuario nome, email, cargo e permissdo de um
USUArio.
RFO05 Excluir Usuério O administrador podera excluir um usuario.
Todo usuario que possui permissdo pode
RFO06 Criar Treinamento | criar um treinamento ao informar titulo,

descricao status e nivel do treinamento.
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RFO7

Editar Treinamento

Qualquer usuério que esta atribuido como
coordenador do treinamento poderd: alterar
titulo, descricdo, nivel e  status,
acrescentar, remover, alternar e editar os
maodulos.
Esses podem ser de dois tipos:

e Aula, que suporta a insercao manual

de texto e videos do Youtube;
e Teste, que pode ser questbes de

alternativas ou verdadeiro e falso.

RF8

Atribuir

Coordenador

O usuario que possui permissdo de
coordenador do treinamento podera atribuir

novos coordenadores.

RF9

Atribuir Aprendiz

O usuario que possui permissdo de
coordenador do treinamento podera atribuir

novos aprendizes.

RF10

Visualizar

Treinamento

A plataforma deve permitir a visualizacéo
do conjunto de treinamentos que o usuario

pOSSui.

RF11

Efetuar Treinamento

O usuéario deve ser capaz de acessar 0s
modulos na ordem designada, executar 0s
testes, acompanhar seu progresso e

concluir o treinamento.

RF12

Gerar Certificado

O sistema ird emitir um certificado ao
finalizar o treinamento que o0 usuario

podera baixar em uma versédo PDF.

Tabela 1 - Requisitos Funcionais

3.2 Requisitos néo funcionais

Na tabela a seguir, sdo apresentados 0s requisitos nao funcionais.
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Requisito Nao

Funcional (RNF)

Nome do

Requisito Nao

Descricdo do Requisito Nao Funcional

Funcional
Conexéo a A aplicacdo requer conexdo constante a
RNFO1 .
Internet internet.
Aplicacdo requer que o0 navegador seja
RNF02 HTML 5 plicat d i J )
compativel com o HTML 5.
Tempo de Toda consulta ao banco de dados deve
RNFO03 resposta do resultar em uma espera de no maximo 5
banco de dados | segundos.
A forma de armazenamento de dados deve
Armazenamento ) ) .
RNF04 seguir a Lei de Protecdo de Dados disposta
de dados .
na lei 13.709/2018.
_ _ E necessario criptografar as informacées do
RNFO05 Criptografia

usuario e dados expostos nos treinamentos.

Tabela 2 — Requisitos Nao Funcionais

3.3 Requisitos de Dominio

Na tabela a seguir, sdo apresentados os requisitos de dominio.

o Nome do
Requisito de o . o .
o Requisito de Descricdo do Requisito de Dominio
Dominio (RD) .
Dominio
Para que o sistema emita um certificado ao
usuario, este deve ter seu desempenho nos
testes igual ou superior a 70% da nota maxima
RDO1 Nota para do treinamento. A expressdo para calcular o
Aprovagao desempenho do usuario é:

QA >= 0.7+QQ
QA -> Quantidade de acertos

QQ -> Quantidade de questdes
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RDO02

Execucéo do

Treinamento

Para passar pelos médulos do treinamento é
necessario concluir o anterior e caso seja um

teste atingir a percentagem minima necessaria.

RDO3

Prémio de

Conclusao

Caso o aprendiz conclua o treinamento pela
primeira vez com 90% de aprovacao nos testes
ele receberda um emblema de acordo com o
nivel de dificuldade do treinamento. A
expressao para calcular a porcentagem de

aprovacao do usuario é:
NA >= 09*NM

NM -> Soma maxima da nota dos testes.

NA -> Soma das primeiras notas alcancadas

nos testes

RDO04

Limitacao de
cadastro

Nao deve ser possivel criar uma conta sem

preencher todos os campos de cadastro.

RDO0O5

Exibir Tutorial

Um tutorial guia sera exibido quando o usuario

entrar na plataforma pela primeira vez.

RDO6

Restricéo de

Senha

A senha para login deve possuir 8 caracteres
dentre eles ao menos 1 algarismo, 1 simbolo e

1 letra mailscula.

Tabela 3 — Requisitos de Dominio
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A aplicacdo sera desenvolvida com base no paradigma da programacdo

orientada a objetos, pois essa abordagem garante uma melhor escalabilidade o que

facilita o desenvolvimento de incrementos futuros ao sistema e favorece a reutilizacao

do cadigo.

4.1 Diagrama de Casos de Uso

Alterar
Senha

Manter
Usuario

Gerar
Certificado

=<gytend==

Efetuar
Treinamento

Atribuir
Aprendiz

Administrador

Atribuir
oordenadore

Figura 1 — Diagrama de Casos de Uso

Aprendiz
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4.1.1 Documento de Casos de Uso

Caso de Uso

001 - Fazer Login

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz
Data 20/04/2023
o Os usuérios devem ser capazes de acessar a plataforma
Descricao ) _
através de e-mail e senha.
Atores Administrador e Aprendiz

Pré-condicdes

Possuir perfil cadastrado no banco.

Cenéario Normal

O usuéario consegue acessar a plataforma com suas

informacoes.

Cenario

Alternativo

O usuério errar senha ou digitar um e-mail ndo cadastrado o que

deve ser indicado através de uma notificacdo de erro.

Pos-condicbes

Redirecionar o usuério para a pagina principal com as

informacdes de sua conta carregadas.

Tabela 4 — Documento de Caso de Uso - Fazer Login

Caso de Uso

002 - Manter Usuario

Autor

Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz

Data 20/04/2023
O usuario administrador podera criar, editar, visualizar e deletar
Descricao um usuario usando as informacdes necessaria para cada
operacéao.
Atores Administrador

Pré-condicdes

Estar autenticado como administrador e as informacdes

necessarias do usuario.

Cenéario Normal

A operacao é realizada com sucesso.

Cenario

Alternativo

A operagcdo nao ser realizada por todas as informagdes
necessarias nao estarem preenchidas, o que resultara em um

erro visual para o usuario.

Pos-condicbes

A operagéo realizada com sucesso armazena as alteragdes do

usuario no banco e emite uma notificagao.

Tabela 5 - Documento de Caso de Uso — Manter Usuério
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Caso de Uso

003 - Alterar Senha

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz
Data 20/04/2023
o O usuario pode alterar sua senha ao informar a senha atual e a
Descrigao ,
nova senha desejada.
Atores Administrador e Aprendiz

Pré-condicdes

Ter um perfil cadastrado no banco.

Cenario Normal

A senha do usuario é alterada com sucesso.

Cenario

Alternativo

A alteracao de senha néo serda realizada se a senha atual estiver

incorreta.

Pds-condicbes

A nova senha do usuario serda armazenada no banco.

Tabela 6 - Documento de Caso de Uso - Alterar Senha

Caso de Uso

004 - Atribuir Aprendiz

Autor

Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz

Data 20/04/2023
. Um usuario coordenador de um treinamento pode atribuir um
Descrigéao _
novo aprendiz a ele.
Atores Coordenador

Pré-condicdes

O aprendiz deve estar cadastrado na plataforma por um

administrador.

Cenario Normal

O coordenador seleciona o aprendiz que deseja adicionar ao

treinamento e salva as alteracoes.

Cenario

Alternativo

As alteragcbes ndo serdo salvas se ocorrer um erro nas

validacoes.

Pos-condicbes

O novo aprendiz tera acesso para realizar o treinamento em seu

painel.

Tabela 7 - Documento de Caso de Uso — Atribuir Aprendiz
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Caso de Uso

005 - Manter Treinamento

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz
Data 20/04/2023
O usuério administrador podera criar, editar, visualizar e deletar
Descricao um treinamento usando as informacdes necessaria para cada
operagao.
Atores Administrador e Aprendiz

Pré-condicdes

Possuir um perfil com permisséo para coordenar treinamentos.

Cenario Normal

A operacao é realizada com sucesso.

Cenario

Alternativo

As alteragcbes ndo serdo salvas se ocorrer um erro nas

validacoes.

Pos-condicbes

A operagéo realizada com sucesso armazena as alteragdes do

treinamento no banco e emite uma notificagéo.

Tabela 8 - Documento de Caso de Uso — Manter Treinamento

Caso de Uso

006 - Efetuar Treinamento

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz
Data 20/04/2023
. O usuério deve ser capaz de acessar e interagir com o contetdo
Descrigao . .
do treinamento selecionado.
Atores Aprendiz

Pré-condicdes

Acesso a internet, estar autenticado como aprendiz e possuir o

treinamento atribuido ao perfil.

Cenario Normal

O aprendiz acessa e realiza o treinamento.

Cenario

Alternativo

O usuario € impedido de acessar o treinamento.

Pés-condicbes

O usuéario terad acesso ao contetido do treinamento e o sistema

armazena o progresso do mesmo em relacao ao conteudo total.

Tabela 9 - Documento de Caso de Uso — Efetuar Treinamento
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Caso de Uso

007 - Gerar Certificado

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz

Data 20/04/2023
Ao finalizar com sucesso um treinamento, serd gerado um
certificado levando as informag¢des do treinamento realizado, a

Descricao identificacdo do aprendiz e a assinatura dos responsaveis pelo
treinamento. O usuario podera visualizar e baixar o documento
em formato PDF.

Atores Aprendiz

Pré-condicdes

Acesso a internet, estar autenticado como aprendiz e finalizar

um treinamento com média minima para aprovacao.

Cenario Normal

O certificado é gerado e apresentado ao usuario possibilitando

ser baixado.

Cenario

Alternativo

O certificado n&o é gerado, resultando em um erro visual para o

usuario.

Pds-condicbes

O status do treinamento é alterado para “Concluido”, e o usuario
pode visualizar o contedo hovamente para revisdo e baixar seu

certificado novamente.

Tabela 10 - Documento de Caso de Uso — Gerar Certificado
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Caso de Uso

008 — Atribuir Coordenadores

Autor Adalberto Junior, Davi Silva, Yngredh Cruz
Data 20/04/2023
Um usuario coordenador pode adicionar outro usuério na lista de
Descricao coordenadores de um treinamento na tela de Gerenciar
Treinamentos.
Atores Administrador, Aprendiz

Pré-condicdes

O wusuario deve possuir permissdo de gerenciamento de

treinamentos.

Cenéario Normal

O coordenador seleciona o usuario que deseja atribuir a lista na

tela de Gerenciamento de Treinamento e salva as alteracoes.

Cenario

Alternativo

As alteracfes néo serdo salvas se ocorrer um erro nas validagdes.

Pés-condicbes

O usuério selecionado podera gerenciar o treinamento ao qual ele

foi atribuido.

Tabela 11 - Documento de Caso de Uso — Atribuir Coordenadores




4.2 Diagramas de Classe

ModuloAula

+ conteudo: string

+ criarModuloAula(moduloAula: ModuloAula) : void
+ obterModuloAula{modulold: string) : ModuloAula

+ editarModuloAula(modulold: string) : void

+ exclurModuloAula(modulold: string) : void

ModuloTeste

+ tipaTeste: string

+ testeConcluido: string
+ notaMinima: float

+ notaPrimaria: float

+ notaFinal: float

+ criarModuloTeste(moduloTeste: ModuloTeste) - void
+ obterModuloTeste(modulold: string) : ModuloTeste
+ editarModuloTeste(modulold: string) : void

+ exclurModuloTeste(modulold: string) - void

- concluirTeste(nota : float, modulold: string, freinamentold: string, usuariold: string) - void
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Modulo

—[> # modulo_id- string

#titulo: string
# tipoModulo: string
# posicao’ int

+ criarModulo{modulo: Modulo, treinamentold: string) : void
+ obterModulo(modulold: int) - Modulo

+ obterModulos(treinamentold: string) : Lista<Modulo=

D + editarModulo(modulo: Modulo) : void

+ excluirModulo(modulold: int) : void

0*

1

Treinamento

Questdo !
+ questaold: string
+ alternativaUm: string 0
+ alternativaDois: string
+ alternativaTres string
+ alternativaQuatro: string
+ enunciado- string
+ resposta: string
+ criarQuestao(questao” Questao) - void
+ obterQuestao(questaold: string) - Questao
+ editarQuestao(questaold- string) - void
+ excluirQuestao(questaold: string) - void

Usuario

- usuariold: string 0.

- treinamentold: string

+ titulo: string

+ nivel: int

+ concluido: boolean

+ validarRestauracao” boolean
+ descricao: string

+ posicaoAtual: int

+ mediaPrimaria: float

+ mediaFinal: float

+ dataCriacao: timestamp

+ dataUltimaModificacao: timestamp
+ totalModulos: int

+ emblemaConquistado: boolean

+ nome: string

- email” string

- senha. string

+Icone: string

+ permisséo: boolean

+ administrador. boolean

+ totalEmblemas: int

+ fotalEmblema‘
+ totalEmblema2
+ fotalEmblema3
+ totalEmblemad
+ fotalEmblemad

nt

nt

nt

nt

nt

+ criarUsuario(email: string, senha: string) : void

+ obterUsuario(usuariold: string) - Usuario

+ criarTreinamento(treinamento: Treinamento) - void

+ obterTreinamento(treinamentold : string) : Treinamento

+ editarTreinamento(treinamento : Treinamento) : void

- desativarTreinamento(treinamentold - string) - void

+ concluirTreino(treinamentold: string, usuariold - string) - void

+ listarTreinamentosAprendiz(treinamentold: string) - List<Treinamentos=

+ listarTreinamentosCoordenador(treinamentold: string) : List<Treinamentos=

+ atribuirTreinamentoAprendiz(treinamentold: string, usuariold: string) - boolean

+ atribuirTreinamentoCoordenador(treinamentold: string, usuariold: string) : boolean
+ remover TreinamentoAprendiz(treinamentold: string, usuariold: string) : boolean

+ remover TreinamentoCoordenador(treinamentold: string, usuariold: string) - boolean

0.* 0+

1

Emblema

1

+emblemald: string

+ efetuarLogin(email” string, senha: string) - boolean

Status Treinamento + titulo: int

+ editarUsuario(usuario” Usuario) - void

+ statusld: int

+ icone: string

+ alterarSenha(senhaAntiga: string, novaSenha: string) - boolean

+ excluirUsuario(usuariold: string) : void

Figura 2 — Diagrama de Classes

+ descricao: string

+ nivel: int

+ obterStatus(statusld: int) : StatusTreinamento

+ obterEmblemaPorNivel(nivel: int) - Emblema




4.3 Diagrama Entidade Relacionamento

questao

questao id: varchar

modulo_teste id: int
enunciado: varchar
alternativa_um: varchar
alternativa_dois: varchar
alternativa_tres: varchar
alternativa_quatro: varchar
resposta: varchar

aula

modulo id: varchar
conteudo: varchar

(ON)

historico_teste

usuario id: varchar
treinamento id: int
modulo teste id: int

teste_concluido: bit
nota_primaria: decimal

nota_final: decimal
ON)

(11)

teste

* modulo id: varchar

nota_minima: decimal

(1)

(11)

modulo

modulo id: varchar

]_Etreinamento id: int

(1) progresso_treinamento

(11)
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usuario

usuario id: varchar

concluido: bit
validar_reset: bit
posicao_atual: int
media_primaria: decimal
media_final: decimal

data_finalizacao: datetime

emblema_conquistado: bit

(11)

treinamento_id: int
tipo_modulo: varchar
fitulo; varchar

posicao: int

v

usuario id: varchar

h

nome: varchar
email: varchar
senha: varchar
cargo: varchar
icone: varchar
administrador: bit
permissao: bit
total_emblemas: int
total_emblema_1: int
total_emblema_2: int
total_emblema_3: int
total_emblema_4: int
total_emblema_5: int

coordenador

usuario id: varchar
treinamento id: varchar

(11) -

status treinamento

(ON)
(11)
i
freinamento
treinamento id: varchar 0
status_id: |lnt | 0
emblema_id: int 0

fitulo: varchar

nivel: int

icone: varchar
descricao; varchar
fotal_modulos: int
data_criacao: datetime

data_ultima_modificacao: datetime

Figura 3 — Diagrama Entidade-Relacionamento

status id: int

descricao: varchar

emblema

fitulo: varchar
icone: varchar

nivel: int

emblema id: varchar




4.4 Dicionario de Dados
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Mome: Usuario

Mome da Tabela:

user | Sigla: user

Descricio: Armazena as informacgdes e dados dos usuérios,

Elementos de Dados:

Nome do . - -
. Mome do campo na tabela | Tipo | Chave | Origem Descri¢do e observagoes
Atributo
varchar P i . o
usuario_id user_id (100) PK Cadigo identificador do Usudrio; ndo nulo;
varchar .
nome name Mome do usudrio;
(150)
varchar
senha assword Senha do usuario;
P (150)
varchar
email email Email do usuario;
(150) !
varchar
icone icon Foto de perfil do usuario;
{100) P
cargo role varchar Ocupacdo do usudrio;
g (100) pag ;
Tem_permissao ' - _—
- - . . Define se o usudrio tem permissdo para
de has_manager_permission | bit ) .
- - - gerenciar treinamento;
gerenciamento
administrador administrator bit Define se o usuario € administrador;
treinamentos . - . Contagem de treinamentos
. — | finished_training_count int . . -
finalizados - - finalizados pelo usuario;
total . Total de emblemas conquistados pelo
- emblem_count int .
emblemas - usuario;
total . -
= . Total de emblemas nivel 1 conguistados
emblema level_one_emblem_count |int .
. - - - - pelo usuario;
nivel_um
total . -
= . Total de emblemas nivel 2 conguistados
emblema level two_emblem count |int .
) — - - - pelo usuario;
nivel_dois
total_ Total de emblemas nivel 3 conquistados
emblema level three emblem_count|int . q
. - - - - pelo usuario;
nivel_tres
total . ;
- . Total de emblemas nivel 4 conquistados
emblema level four emblem_count |int .
. " - - - pelo usuario;
nivel_guatro
total . ;
= , . Total de emblemas nivel 5 conquistados
emblema level_five_emblem_count |int .
. L~ - - - pelo usuario;
nivel cinco

Tabela 12 — Dicionario de Dados tabela Usuéario
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Mome: Treinamento

Mome da Tabela: training

Sigla: tre

Descrigdo: Armazena as informagtes e dados dos treinamentos.

Elementos de Dados:

. Nome do campo . . . - -
Nome do Atributo P Tipo Chave Origem Descricdo e observagbes
na tabela
varchar Cédigo identificador do
treinamento _id training_id PK w
- B (100) treinamento; nao nulo;
Entidade:
training_status | Codigo identificado do status do
treinamento_status_id | training_status_id| int FK } B ) € w
Atributo: treinamento; nao nulo;
status_id
Entidade:
emblema id emblem id varchar FK em_blem CEdlgo identificado do emblema;
- - (100) Atributo: ndo nulo;
emblem_id
. . varchar . ) N
titulo title Titulo do treinamento; nao nulo;
{150}
varchar o )
descricao description (255) Descricao breve do treinamento;
. . Valor do nivel, ndmerode 1a 5;
nivel level int w
nao nulo;
varchar . )
icone icon Local do icone do treinamento;
(100)
total modulos modules count int ‘u’al_c:r do total de modulos do
- treinamento;
Data de criacdo do treinamento;
data criacao created date datetime v ¢
- - MNao nulo;
Data da dltima alteracdo do
data_modificacao last_update datetime ] ¢
- - treinamento;

Tabela 13 — Dicionario de Dados tabela Treinamento

Nome: Emblema

Nome da Tabela: emblem

Sigla: em

Descri¢cdo: Armazena os atributos dos emblemas gue o usuario pode obter.

Elementos de Dados:

Nome do Nome do campo . . Y a -
Atributo na tabela Tipo Chave | Origem Descricao e observacdes
emblema_id emblem_id varchar(100) |PK Cc:dlgo identificador do emblema;
N3o nulo;
titulo title varchar(50) Titulo do emblema;
icone icon varchar(100) Local do icone do emblema;
_ ) Valor do nivel do emblema, valor de
nivel level int

1 a5; Nao nulo;

Tabela 14 — Dicionario de Dados tabela Emblema
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Neme: Madulo

Nome da Takela: module

Sigla: mod

Descrigdo: Armazena as informacgdes e dados dos mdédulas.

Elementos de Dados:

Nome do

Nome do campo

Atributo na tabela Tipo Chave Origem Descri¢io e observagdes
Codigo identificador d Sdulo;
modulo_id module_id varchar(100) | PK c:, 180 Identificador do moduo
N&o nulo;
Entidade: traini
. . L " A ade: training Codigo identificador do
treinamento_id | training_id varchar(100) | FK Atributo: . . "
L treinamento associado; Ndo nulo;
training_id
Indica qual tipo de modulo esta
tipo_modulo module_type varchar(30) 9 P N
armazenado; Nao nulo
Define a posigdo em gue esse
posicao position int modulo esta no treinamento ao
qual ele pertence; Nao nulo;
Determina o titulo do modulo;
titulo title varchar{150)

Nao nulo;

Tabela 15 — Dicionario de Dados tabela Médulo

Nome: Teste

Nome da Tabela: module_test

Sigla: tst

Descricdo: Armazena as informacdes e dados dos testes para verificagdo de aprovacao.

Elementos de Dados:

Nome do Nome do campo
Tipo Chave Origem Descricdo e observagbes
Atributo na tabela P g ¢ ¢
. . Entidade: module Codigo identificador do
modulo_id module_id varchar(100) | PK, FK . . . 8 N
Atributo: module_id maédulo; Ndo nulo;
Nota minima necessaria
nota_minima | min_grade decimal(4,2) para ser aprovado no teste;

Nao nulo;

Tabela 16 — Dicionario de Dados tabela Teste
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Nome: Aula

Nome da Tabela: module_class

Sigla: css

Descrigdo: Armazena os dados do médulo especifico para contetdo de aprendizagem

Elementos de Dados:

Nome do Nome do campo . i Descricao e
) Tipo Chave Origem -
Atributo na tabela observacdes
Entidade: module
. . . Cadigo identificador do
modulo_id module_id varchar(100) | PK, FK | Atributo: . 8 -
. modulo; Ndo nulo;
module_id
Descricdo e explicacdo
conteudo content text . .
textual necessaria;

Tabela 17 — Dicionario de Dados tabela Aula

Nome: Progresso Treinamento

Nome da Tabela: training_progress

Sigla:
tgps

Descrigdo: Armazena as informacdes e dados das execucdes dos treinamentos.

Elementos de Dados:

Nome do Nome do campo na
. Tipo Chave Origem Descrigdo e observagtes
Atributo tabela P g ¢ ¢
. . . PK, Entidade: user; Cadigo identificador do
usuario_id user_id int . . . "
FK Atributo: user_id; | usuario; ndo nulo;
Entidade: training; Lo . "
. . L . PK, . & Codigo do treinamento; Nao
treinamento_id | training_id int Atributo:
FK L nulo;
training_id;
. C e . Define se o treinamento foi
concluido is_finished bit L n
finalizado; Ndo nulo;
. . . Define se é necessario apagar
validar_reset is_reset_needed bit - bag
0 progresso do usuario;
emblema_ . . Define se o usudario
. is_emblem_conquered | bit .
conquistado conquistou o emblema;
. . . Define qual a posicdo atual do
posicao_atual | actual_position int . .
Usuario no treino;
Armazena a média da
media_primaria | first_grade decimal(4,2) primeira tentativa de
execucdo dos testes;
Armazena a média da ultima
media_final final_grade decimal(4,2) tentativa de execucdo dos
testes;
data_finalizacao | end_date datetime Data de conclusdo do treino;

Tabela 18 — Dicionario de Dados tabela Progresso Treinamento
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Nome: Questdo

Nome da Tabela: question

Sigla: q

Descrigdo: Armazena as informacdes das questdes de um modulo de teste.

Elementos de Dados:

Nome do campo

Nome do Atributo Tipo Chave Origem Descricdo e observagdes
na tabela
. . . Entidade: user; Codigo identificador da questdo; Nao
questao_id question_id varchar(100) | PK . . & a
Atributo: user_id; nulo;
. . Entidade: test; Codigo identificador do médulo de
modulo_teste_id | module_test_id varchar(100) | FK . . 8 o
Atributo: module_id; | teste; Nao nulo;
enunciado statement varchar(255) Enunciado da questdo do teste;
alternativa_um alternative_one |varchar(255) Corpo da alternativa nimero um;
alternativa_dois alternative_two | varchar(255) Corpo da alternativa nimero dois;
alternativa_tres alternative_three |varchar(255} Corpo da alternativa niimero trés;
alternativa_quatro| alternative_four |varchar(255) Corpo da alternativa niimero quatro;
alternativa_cinco | alternative_five varchar(255) Corpo da alternativa niimero cinco;
resposta answer varchar(255) Resposta da questdo;

Tabela 19 — Dicionario de Dados tabela Questao
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Nome: Historico Teste MNome da Tabela: test_progress Sigla: tstp

Descrigdo: Armazena o progresso de execugdo dos testes do usuario

Elementos de Dados:

Nome do Nome do campo ) . o .
Atributo na tabela Tipo Chave Origem Descricdo e observacdes
.. ) ) Entidade: training_progress | Codigo identificador do
usuario_id user_id int FK, PK ; . B_Prog ’g. "
Atributo: user_id usuario; Ndo nulo;
treinamento_id | training_id int FK, PK Ent.ldade: tra.m.lng_lprogress Co-:.:hgo |dent|f|::f‘|dor do
Atributo: training_id treinamento; Nao nulo;
. . . Entidade: module_test Cadigo identificador do teste
modulo_test_id | module_test_id | int FK, PK . ~ & "
- = - = Atributo: module_id executado; Ndo nulo;
Indica se o teste ja foi
teste_concluido | is_finished bit concluido atingindo a nota
minima; Nao nulo;
. , . A lor da primei
nota_primaria | first_grade decimal(4,2) rmazena o valor ¢a prlrtnlelra
nota alcancada pelo usuério;
. . . Armazena o valor da udltima
nota_final final_grade decimal(4,2) .
nota alcancada pelo usuario;

Tabela 20 — Dicionario de Dados tabela Histdrico Teste

Nome: Status Treinamento Nome da Tabela: training_status Sigla: sttre

Descrigdo: Armazena os possiveis status de um treinamento

Elementos de Dados:

I::::::: Nomn: td;bt;al:lpo Tipo Chave Origem Descrigdo e observacdes
status_id status_id int PK Coédigo numérico do status; N3o nulo;
descricao description varchar(100) Descrigdo do status; Ndo nulo;

Tabela 21 — Dicionario de Dados tabela Status Treinamento
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Nome: Coordenador Nome da Tabela: user_training_management |Sigla: utm

Descrigdo: Armazena os usudrios que sdo coordenadores de um treinamento.

Elementos de Dados:

NA:::\beu:l: Nomn: :l:b::‘lpo Tipo Chave Origem Descrigdo e observacdes
usuario_id user id varchar(100) | PK, FK Ent.ldade: user | Cod[gfa |de:unt|f|cad0r do
Atributo: user_id usudrio, ndo nulo.
treinamento_id | training_id varchar(100) | PK, FK Ent.ldade: tra_mlmg i Coclilgo |dent|f|c~ad0r do
Atributo: training_id | treinamento, ndo nulo.

Tabela 22 — Dicionario de Dados tabela Coordenador
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5 ESCOLHA DA ARQUITETURA DA SOLUCAO

Com o intuito de oferecer facil acesso aos usuérios, o sistema tera sua interface
de interacdo desenvolvida para a web e para isso foi selecionada como linguagem de
programacao o TypeScript, que é considerado um super conjunto, com tipagem, de
JavaScript (TYPESCRIPT, 2022). Essa caracteristica € conveniente, pois para Silva
(2018, p.19 apud ANTHONY MURRAY NATHANIEL, 2017), o JavaScript “[...] roda
nos mais diferentes navegadores, como Google Chrome, Firefox, Safari, Microsoft
Edge e Internet Explorer. [...]".

Desse modo, para o desenvolvimento front-end ser& utilizado o React.js, que é
uma biblioteca que se destacou no mercado de desenvolvimento pelo
reaproveitamento de componentes e principalmente por sua performance, como
afirmado por Silva (2018, p.23 apud ANTHONY MURRAY NATHANIEL, 2017):

Essa rapidez é garantida, pois € utilizado eficientemente diffing algorithm para
saber o que vai ser mudado, simultaneamente as subarvores do DOM sao
atualizadas e as essas atualizacbes sédo feitas em lote.

Além disso, o JavaScript € uma ferramenta muito flexivel, que embora
inicialmente utilizada apenas para a criagao de pequenos scripts para web, o aumento
da popularidade da linguagem fez com que novas solucdes fossem criadas para
aplicar essa tecnologia de outras formas. (TYPESCRIPT, 2022). Uma dessas formas
€ o desenvolvimento de APIs e para isso foi criada uma ferramenta chamada de
Node.js, que foi selecionada para atuar no back-end desse sistema de treinamento,
pois de acordo com Puluceno (2012, p.22),

Construcdo de APIs REST que utilizam JSON (Javascript Object Notation) é
algo onde Node.js realmente desempenha muito bem. Seu modelo n&o-
blogueavel combinado com o Javascript lhe torna uma 6tima opcéo para
envolver outras fontes de dados, tais como diversos bancos de dados ou
servicos da web ou WebService e expb-los através de uma interface JSON.

Por fim o sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) aplicado sera
0 MySQL, que possibilita a expressdao de relacionamentos predefinidos entre as
colecbes de dados. No entanto, a aplicagéo inclui em seu escopo 0 envio e 0 acesso

a diversas midias digitais e para essa funcdo o Cloud Storage do Google Firebase é
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uma das melhores solu¢cdes como exposto por Silva (2018 p.36, apud FIREBASE,
2018):

Cloud Storage € um servico de armazenamento de objetos poderoso, simples
e econdmico. Com os SDKs do Firebase para Cloud Storage, use-se a
seguranca do Google para fazer o upload e o download de arquivos nos
aplicativos Firebase, independentemente da qualidade da rede. [...]
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6 CONSIDERACOES FINAIS

No mercado de trabalho, espera-se que os profissionais sejam capazes de utilizar
diversas ferramentas auxiliares. Normalmente, existem varias fontes de aprendizado,
como cursos profissionalizantes, videos e artigos, para tecnologias e solucbes
populares. No entanto, quando se trata de processos e ferramentas especificas de
uma empresa, as opc¢des de aprendizado sdo mais limitadas.

Transmitir informacdes exclusivas da metodologia da empresa pode ser um
desafio, uma vez que esse conteudo ndo esta amplamente acessivel e pode estar
restrito a colaboradores mais experientes. Isso cria uma dependéncia excessiva de
funcionarios especificos e pode prolongar o tempo necessério para a adaptacédo de
novos contratados ou de funcionarios em transicao entre projetos.

Com o objetivo de oferecer treinamentos personalizaveis que facilitem a
transmissdo de conhecimento interno e externo entre os colaboradores, o sistema
proposto busca resolver essa dificuldade, utilizando ferramentas populares do
mercado que permitam facil acesso a plataforma.

Em concluséo, essa solucdo apresenta varias vantagens, como a centralizacao
das informacdes relevantes, facilidade na manutencdo dessas informacoes,
agilizacéo nos processos de integracao e reducéo do tempo dedicado ao treinamento

dos funcionérios.
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APENDICE A - MANUAL DO USUARIO

O objetivo do conteldo a seguir € instruir o usuério na utilizacdo da nossa

plataforma através de uma breve explicacdo associada a figuras para ilustragao.

Abaixo pode-se ver ilustrado na Figura 4, o sistema de login pelo qual o usuério

podera acessar a plataforma informando e-mail institucional e sua senha.

ENTRAR

[eman ) Automatize os
treinamentos da sua
G ) empresa!

O

Figura 4 — Tela do login

Com o acesso efetuado, a tela de inicio traz as informagdes do perfil do usuério,
uma visualizagdo dos treinamentos em progresso e os recem finalizados pelo usuario.
A barra de menu lateral permite a havegacéao entre telas do sistema, como ilustrado a

seguir na Figura 5.
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Treinamentos em progresso

Adalberto Teshima

Investidor

Treinamentos Finalizados

10 i, I 184,

TIIL

Domn

Figura 5 — Tela inicial

Ao clicar no menu de Treinamento € possivel visualizar todos os treinamentos
atribuidos ao usuario, veja a Figura 6, ao selecionar um dos treinamentos, é possivel
visualizar os detalhes do treinamento, descricdo, data de criagdo, data da ultima
atualizacdo e todos os modulos disponiveis. Além disso ha um botdo para baixar o
certificado que estara habilitado caso o usuério ja tenha finalizado o treinamento e o

botdo “Continuar” direcionara o usuario para o ponto que ele parou no ultimo acesso.

Veja a Figura 7

[Y Sem filtro -] [Q Pesquisar J

Figura 6 — Painel de treinamento
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P ad ron i Z agﬁo de Céd i g () Aorendacomo escrevercodigo padorizad para uma melhor manutenibiade

Monitorando e Melhorando a Padronizagao
de Codigo

Implementando Padronizagao de Cadigo
em Projetos

Chaue aqui para
baixar seu certificado
*

(@ Mumtasdosm ey Craceo em 2023
20230521 0212

Principios basicos da padronizagao de
codigo

Boas Praticas para a Manutengao de
Cédigo Padronizado

Padronizagdo de Codigo em Projetos Open

Source

[ Ferramentas para padronizagio de codigo
[ CONTINUAR £l

L __J___J__J_JL__JL__J

N

Testes sobre os Principios da
Padronizagao de Cédigo
Testes sobre as Boas préaticas de
4
Figura 7 — Tela do treinamento

Ao clicar em um modulo na tela do treinamento, 0 usuario sera direcionado a
execucdo do treinamento, onde podera acessar o conteudo daquele modulo, e
interagir com os elementos caso seja um maédulo de teste, além de navegar liviemente

pelos moédulos como demonstrado nas figuras 8, 9, 10 e 11, a sequir:

Snol &— Padronizagio de Cédigo em Projetos Open Source LISTA DE MODULOS
" Beneficios da Padronizagdo do cédigo ]
e .
s ©
2 Facilidade de manutengéo
g0 ]
(D3]
(e == ]
N
(3]
concuR MO ~
- —

Figura 8 — Tela do modulo de texto
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Assistir m.

»

Compartilh.

@3 YouTube

Figura 9 — Tela do médulo de video

LISTA DE MODULOS

B @ 0 @

B
r 4

®)

sticas para a Padronizagao de Codigo em ] \

CONCLUIR MODULO ~

€— Testes sobre as Boas praticas de Padronizagao de Cadigo ‘ LISTA DE MODULOS

Qual opgao abaixo segue uma boa pratica de padronizagao de cédigo?

]

Ignorar erros de compilagso

O |Utilizar nomes de fungoes sem sentido

> [Utilizar indentagdo inconsistente ]
Utilizar espagos entre operadores e operandos \

Que alternativa abaixo é recomendada para se manter a padronizag¢ao de codigo?

O |Utilizar comentérios desnecessarios

O |Utilizar identificadores de classe gené

D |Utilizar identificadores de método ver

0S0S

D |Utilizar identificadores de varidvel de uma letra s

Qual das alternativas abaixo é uma boa pratica para a padronizagao de cédigo?

Utilizar variaveis com nomes genéricos como “var1” ou “temp’ \

~ [ 4

Figura 10 — Tela de modulo de teste de alternativa

=
& :

&

E

e 23 Boss prifican 0 Padrorizacht ] Ny

CONCLUIR MGDULO ~
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&— Testes sobre os Principios da Padronizagao de Cédigo _

- — - — - i - ® horando a Pad
[ Qual das afirmagdes abaixo € verdadeira em relagao & boas praticas de padronizagdo de codigo?
@ [moemen
rojel
~ [Boas praticas de padronizagéo de codigo podem aumentar a qualidade do cddigo | !
Boas praticas de padronizag&o de codigo sdo irrelevantes para a qualidade do @ Ferra ror de codi
codigo
;| lBoas praticas de padronizacao de codigo afetam apenas a aparéncia do codigo IE] ! = ¥
x| |ans préticas de padronizagao de codiga s&0 importantes apenas para projetos | -
0: a Man di
pessoais I 9
G s

Qual das afirmagdes abaixo é verdadeira em relagdo ao uso de espagos e tabulagdes na
padronizagao de codigo?

onizagio de rojetos Open
[ Testes sobre os Principios da Padronizacio de
Codigo

E| |0 uso de tabulagaes em vez de espagos nao afeta a legibilidade do codigo

: [ Testes sobre as Boas praticas de Padronizag3o N

|E recomendado o uso de espagos para endentagao em vez de tabulagdes de Codig

0 uso de espagos em vez de tabulagdes nao € uma questao importante na [ Boas praticas para a Padronizagao de Godigo em

padronizagao de codigo Equipes k

x| 0 uso de tabulacdes em vez de espagos & uma pratica comum em projetos

profissionais
Qual das afirmagdes abaixo é verdadeira em relagdo ao uso de nomes de varidveis na padronizagdo N
A rAdinn? CONCLUIR MGDULO

4 4 g B

Figura 11 — Tela de mo6dulo de teste de verdadeiro ou falso

Caso usuario possua permissdo para ser um coordenador a opgao “Oficina”
estara disponivel em seu menu, nessa tela o usuério podera visualizar todos o0s
treinamentos que ele gerencia, veja a Figura 12. Ao selecionar um treinamento ele
sera redirecionado para a tela de edicdo, na qual ele pode editar os detalhes do

treinamento, atribuir aprendizes e coordenadores e acessar a tela de gerenciamento

dos modulos, veja a Figura 13.

CRIAR
| TREINAMENTO + |

Figura 12 — Oficina de Treinamento
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Gerenciar Treinamento i

Aprendizes l Coordenadores
[rumnwlu Zanatti@gmail com -} +

Titulo do Treinamento Adalberto Teshima
] teshima beto@gmail.com @

Informagdes do Treinamento

Descrigo

Aprenda as noges basicas da gestao de projetos e como aplics-1as na sua empresa.

Status do Treinamento

Disponivel ~ \

Nivel do treinamento

[~ ]

Y 4

Figura 13 — Tela de gerenciamento de treinamento

Ao clicar no botéo de “Gerenciar Médulos” o usuério acessara a tela de edi¢édo
de médulos onde € possivel adicionar, excluir e reorganizar os tipos de médulos como

demonstrado nas figuras de 14 a 17.

snogy Gerenciar Médulos .

Lista de Médulos

Inicie

= Fadtnizacio e Congo

m

Treinamento Link do Video

[Euas Préticas para a Manutencio de Cédigo Padronizado J

O]

m M @

B
7

7 -

Figura 14 — Tela de gerenciamento de mddulo de video



Gerenciar Modulos

|E [Pm\:ulms bisicos da padronizagio de codigo J

View Insert Format

S & Heading B I

Beneficios da Padronizagio do codigo

resumo, a padronizagio do cdigo & importante porque ajuda a garantic que o oGO Sefa consistente. legivel, fACi de manter, €CONOMIZa 1eMpO, reduZ erfos & melhora a
comunicasd entre os desenvolvedores.

1. Consistincia: Quando todos os desenvolvedores seguem um padrido comum, © codigo ma mais conssstente e legivel Isso toma mais facl para oulros
desenvolvedares lerem, entenderem e trabalharem com o cédigo

Facilidade de manutengdo: Quando o codigo & padronizado, ele se toma mals facil de ser mantido. Se um desenvolvedor pre

exatamente onde enconar as nformagses que precisa

Economia de tempo: A padronizagdo do c0digo economiza tempo. Se lodos o desenvolvedores seguem as mesmas regras de codificagdo, N0 serd necessaria

Q813" 18MPO FEVISAN00 0 COTIGO Para Garantir Que ele estefa Sequind as pracas recomentanas

Redugao de erros. Quando o codigo & padronizado, ha menos chances de eros. Se tadas 0s desenvolvedores seguem as mesmas regras de codificaco, & menos

provivel que Cometam erTos COMUTS QUE podem levar a bugs.

Melhor comunicagdo: A padronizago do codgo ajda Na comUNICagao entre os desenvolvedores. Se lodos Seguem a5 Mesmas. regras, & mais faci para um

desenvolvedor enlender o QUE oulio Quis dLZer com Seu Codigo.

ar alterar o codigo, ele saberd
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GERENCIAR

TREINAMENTO

Lista de Mddulos @
=

& oF

® @@

-
.

7

4 words @ tiny
: 7 —
Figura 15 — Tela de gerenciamento de médulo de texto
Gerenciar Médulos oo

[Tesles 50012 85 Boas praticas de Padronizagao de Codigo ]

[Gual opgao abaixo segue uma boa pratica de padronizagao de codigo? ] Ve

Ignorar erros de compilacio

Utilizar indentagao inconsistente

Utilizar nomes de fungdes sem sentido

Utilizar espacos entre operacores e operandos

Y e T e T o=
(WD W W |

[oueanemauva abalxo & para se manter a

de codigo? ] v

Utilizar comentarios desnecessanos

Utilizar identificadores de método verbosos

[Ulll\mr identificadores de classe genéricos
o [Ulll\zsr identificadores de variavel de uma letra 56

NP W | W -

y 4
Figura 16 — Tela de gerenciamento de modulo de teste de alternativas

TREINAMENTO
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snogf Gerenciar Mddulos .

N Lista de Médulos ()
[ ] L | 1) [Taslos sabre os Principlos da Padronizagso de Cédigo J [:]
Inicio B
implemer
Treinamento - N . . - (] Cdédigo em Projetos
Qual das afirmagdes abaixo ¢ verdadeira em relagdo a boas préticas de padronizagio de codigo? v

(G

X [Baus praticas de padronizagdo de cadigo podem aumentar a qualidade do cadigo J -

- B o

X [Bcss préticas de padronizacéo de codigo sdo irrelevantes para a qualidade do cédige ] -
e :

X [Beas praticas de padronizagao de codigo afetam apenas & aparéncla do codige ]

- = Fo o

X | | Boas praticas de padrenizagéo de codigo sao importantes apenas para projetos pessoais =

L P
Qual das afirmacdes abaixo ¢ verdadeira em relagéo ao uso de espagos e tabulagdes na padrenizagdo de cadige? ] v -

X [o usa de tabulagdes em vez de espagos ndo afeta a legibilidade do codigo ] (DS

x [E recomendado o uso de espacos para endentaciio em vez de tabulagtes J

X [O uso de espacos em vez de tabulagbes néo é uma questéo Importante na padronizacdo de codigo ]

X [o usa de tabulagdes em vez de espagos & uma pratica comum em projetos prefissionais J

7 —
Figura 17 — Tela de gerenciamento de médulo de teste de verdadeiro ou falso

Além disso, a barra do menu também da acesso a tela de Alterar Senha onde

gualquer usuario pode alterar sua senha atual, ilustrado na Figura 18.

iy Alterar Senha

Preencha o formulario

Digite a senha atual

Digite a nova senha

Confirme a nova senha

[ confrmar senns )
SALVAR

7 N

Figura 18 — Tela de alterar a senha

Na barra de menu do usuario administrador havera a opcédo “Gerenciar
Colaboradores”, observe a Figura 19, essa tela permite adicionar novos usuarios no

sistema e editar suas permissoes.



Gerenciar Colaboradores

a7

ADICIONAR
UsuARID +

Imagem Nome
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Figura 19 — Tela de gerenciar colaboradores



